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1. Einleitung

Das Bildungsburo verfasste im Jahr 2011 erstmalig einen indikatorengesttitzten Be-
richt zur Situation der beruflichen Bildung in Nirnberg. Der nun vorgelegte Nirnberger
Berufsbildungsbericht 2013 fasst im ersten Teil neue Erkenntnisse, Beobachtungen und
Einschatzungen in Bezug auf den Ausbildungsmarkt zusammen und schreibt im zweiten
Teil die Zahlen des vorherigen Berichts fort. Im dritten Teil werden das mittlerweile in
Nurnberg flachendeckend durchgefiihrte Programm ,,Bildungskette” (Potenzialanalyse
und praktische Berufsorientierung) des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) sowie die stidtischen anschlussorientierten UbergangsmaBnahmen (SCHLAU,
QUAPO, Kompetenzagentur), die Berufseinstiegsbegleitung und die MaBnahmen der
erweiterten vertieften Berufsorientierung vorgestellt.

Dieser Bericht bezieht sich Uberwiegend auf Daten des Jahres 2011 und stellt damit die
Entwicklungen innerhalb von zwei Jahren dar.

2. Aktuelle Befunde der Berufsforschung

Der Berufsbildungsbericht 20121 des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF) stellt die Lage im Herbst 2011 dar. Damals hatte sich die Situation auf dem
Ausbildungsstellenmarkt fir junge Menschen bundesweit verbessert. Das betriebliche
Ausbildungsangebot war im Vergleich zum Jahr 2010 um 5,7 % gestiegen. Demge-
genuber stand ein Rickgang von 3,5% der Schulabgdnger ohne Hochschulzugangs-
berechtigung, also der Gruppe, die fur eine Berufsausbildung im Dualen System oder
in der Schulberufsausbildung vorrangig in Frage kommt. Der doppelte Abiturjahrgang
in Bayern und Niedersachsen und die Aussetzung der Wehrpflicht machten sich zwar
bemerkbar, schlugen sich aber nicht entscheidend in der Anzahl der Bewerberinnen und
Bewerber um eine Ausbildungsstelle nieder. Die Zahl der bis zum 30. September 2011
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage lag in den alten Bundeslandern um 3,7 % hoher
als im Vorjahr.

In Anlehnung an §86 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) wird jeweils zum 30.9. die
erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) errechnet. Als Angebot werden die
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und die bei der Bundesagentur fur Arbeit (BA)
als noch unbesetzt gemeldeten Ausbildungsplatze erfasst. Ins Verhaltnis dazu wird die
Nachfrage gesetzt, also die Zahl der bei der BA erfassten Bewerber aus dem letzten
Absolventen- und Abgéngerjahrgang? der allgemeinbildenden Schulen zuzuglich der
Bewerber mit einer voribergehend gefundenen Alternative (beispielsweise einem Prak-
tikum oder einer berufsvorbereitenden MalBnahme). Zum Bereich der Nachfrage werden
auch die weiterhin als ausbildungssuchend gemeldeten Absolventen friiherer Jahrgange,
sogenannte Altbewerber, gezahlt. In den alten Bundeslandern hatte sich diese Quote
seit 2009 zwar von 87,8 auf 92,2 erhoht, zeigte aber immer noch einen rechnerischen
Uberhang an Bewerbern gegeniber dem Angebot an.
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Ende September 2011 wurden bei der BA noch 11394 unversorgte Bewerberinnen und
Bewerber gezahlt. Allerdings zeigten die BemUhungen um eine nachtragliche Vermitt-
lung in Ausbildung durch die Bundesagentur deutliche Erfolge, da sich die Zahl der un-
versorgten Bewerberinnen und Bewerber bis Jahresende auf 6312 verringerte.

Der Berufsbildungsbericht fiihrt die immer noch hohe Anzahl unversorgter Bewerberin-
nen und Bewerber darauf zurlick, dass sich einerseits die angebotenen Ausbildungsberu-
fe teilweise nicht mit den Berufswiinschen der Jugendlichen decken und andererseits das
gewlnschte Ausbildungsangebot nicht immer in der Region angeboten wird, in denen
die Jugendlichen wohnen. Er verweist aber auch darauf, dass nach wie vor sogenann-
te Altbewerberinnen und Altbewerber sowie Jugendliche mit Migrationshintergrund
schlechtere Chancen als andere auf eine Ausbildungsstelle hatten.

Die neu geschlossenen Ausbildungsvertrdge nahmen im Bereich Industrie und Handel in
den alten Bundeslandern gegentber der Anzahl des Vorjahres um 5,7 % zu, im Hand-
werk um 1,7 % und in den Freien Berufen um 1,2 %.

Nach wie vor beschrankten sich junge Frauen starker als junge Manner auf wenige Be-
rufe und waren haufiger als diese an einer schulberuflichen Ausbildung interessiert. Wie
schon im Jahr 2010 sind die Vertragsabschlisse junger Frauen zurlickgegangen. Vor
allem in den im Handwerk angebotenen Ausbildungen waren weibliche Jugendliche mit
bundesweit 25 % deutlich unterreprasentiert.

Die Eintritte in das Ubergangssystem hatten abgenommen; dies galt fiir alle Sektoren
des Ubergangssystems. Uberdurchschnittlich haufig fanden sich hier mannliche sowie
auslandische Jugendliche.3

Deutlich mehr Ausbildungsstellen als in den Vorjahren blieben allerdings unbesetzt. Laut
Qualifizierungspanel4 des Bundesinstituts fur Berufliche Bildung (BiBB) konnte mehr als
ein Drittel aller Betriebe die angebotenen Ausbildungsstellen bereits im Ausbildungsjahr
2010/11 entweder nur teilweise oder gar nicht besetzen.

Fur das Ausbildungsjahr 2012/13 prognostizierte der Berufsbildungsbericht eine leich-
te Zunahme an Ausbildungsstellen im Dualen System. Auch Ergebnisse der DIHK-On-
line-Unternehmensbefragung vom Mai 20125 lieBen auf eine erneute Steigerung des
Ausbildungsstellenangebots fur den folgenden Herbst schlieBen, der aber geringer als im
Vorjahr ausfallen sollte. Der groBte Zuwachs wurde in der Industrie und im Gastgewerbe
erwartet. Allerdings blieben im IHK-Bereich bereits im Jahr 2011 etwa 60000 Ausbil-
dungspldtze unbesetzt. Zur Sicherung des Fachkraftemangels deutete sich eine groBere
Bereitschaft an, auch lernschwacheren Jugendlichen eine Chance zu geben. So kommt
die DIHK-Befragung zu dem Schluss: ,,An Deutsch- oder Mathekenntnissen scheitert
eine Ausbildung meistens nicht, das kann durch Nachhilfe oft nachgeholt werden. Wich-
tiger ist, dass die Jugendlichen motiviert, leistungsbereit und zuverlassig sind.” &
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Um Aussagen zum Fachkraftebedarf bis 2030 machen zu kénnen, haben das BiBB und
das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) neue Modellrechnungen vorge-
nommen. Auch bei einer weiterhin steigenden Erwerbstatigkeit von Frauen und Alteren
zeichnet sich danach ein sehr differenziertes Bild nach Qualifikationsebenen und Branchen
ab, so , dass nicht bei den Akademikern, sondern vor allem auf der Mittleren Qualifika-
tionsebene (Ausbildungsabschlisse des Dualen Systems sowie der Berufsfachschulen, ...)
mit einem Fachkrafteengpass zu rechnen ist...”.7 Die Autoren dieser Studie gehen davon
aus, dass ein Fachkraftemangel vor allem in den Berufsfeldern der Gesundheits- und
Sozialberufe sowie der Korperpflege, der Gastronomie- und Reinigungsberufe, der Ver-
kehrs-, Lager-, Sicherheits- und Wachberufe, der verarbeitenden und instandsetzenden
Berufe sowie in geringerem MaBe der Maschinen und Anlagen steuernden und warten-
den Berufe auftreten wird.

Momentan bestehen die Schwierigkeiten bei der Besetzung von Ausbildungsstellen vor
allem im Bereich des Handwerks und in kleinen Betrieben mit bis zu 19 Beschaftig-
ten: ... je groBer der Betrieb ist, desto geringer sind die Probleme bei der Besetzung
der Ausbildungsstellen: Nur 18,8 % der GroBbetriebe (mit 200 und mehr Beschaftigten)
konnten ihre Ausbildungsstellen nicht besetzen, wahrend der Anteil bei den Kleinstbe-
trieben bei 42,2 % liegt.”8 Die Betriebe sehen die Ursache fir unbesetzte Ausbildungs-
stellen vor allem in einem Mangel an ausreichend qualifizierten Bewerbern.?

Die demografisch bedingte Abnahme von potenziellen Ausbildungsnachfragern wird
verstarkt durch die Zunahme von Hochschulzugangsberechtigten, die zu einer starkeren
Akademisierung in der Ausbildung junger Menschen fihrt. Durch das starke Ausschei-
den von Arbeitnehmern der mittleren Qualifikationsebene aus der Erwerbstatigkeit wird
das Fachkrafteproblem verstarkt. Fir Menschen ohne Berufsausbildung wird nach wie
vor keine Verbesserung zur Arbeitsmarktbeteiligung gesehen.10

Die hier vorgestellten Forschungs- und Untersuchungsergebnisse zeigen noch einmal
deutlich, dass nach wie vor Handlungsbedarf besteht. Auch wenn sich das Ausbildungs-
stellenangebot vergroBert und sich die Anzahl der Nachfragenden reduziert, bleibt die
Herausforderung bestehen, junge Menschen in eine flr sie geeignete Ausbildung ein-
munden zu lassen.




Tab. 1:

Prognose der Bevélkerungs-
entwicklung fiir die 6- bis
18-Jahrigen in den kreis-
freien Stadten in Nordbayern,
2008-2028 bzw. 2010-2030

Quelle: Staatsinstitut fir
Schulqualitat und Bildungs-
forschung.
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3. Zentrale Ergebnisse fiir Niirnberg

3.1 Demografische Aspekte

Die Bevdlkerungsprognose ' fir Nirnberg vom Amt fur Stadtforschung und Statistik
far Nirnberg und Firth lasst weiterhin eine ausgepragte Bildungs- und Arbeitszuwan-
derung in den fir eine Berufsausbildung relevanten Altersgruppen erwarten. Im Bericht
.Berufsbildung in Nirnberg 2011" wurden auBerdem Prognosen fur die Bevélkerungs-
entwicklung in den nordbayerischen Landkreisen und kreisfreien Stadten dargestellt und
daraus Konsequenzen fir den Bildungsstandort Nirnberg abgeleitet.

Prozentuale Verdnderung

Prozentuale Verdnderung

2008 bis 2028 2010 bis 2030

Amberg -22,0% -20,3%
Ansbach -16,0% -16,1%
Aschaffenburg -15,0% -9,2%
Bamberg -11,0% -5,8%
Bayreuth -18,0 % -12,0%
Coburg -27,0% -18,5%
Erlangen -4,0% -4,5%
Flrth -9,0% -9,8%
Hof -29,0% -27,0%
Nurnberg -2,0% -0,1%
Regensburg 0,0% +12,5%
Schwabach -18,0% -14,2%
Schweinfurt -18,0% -10,4 %
Weiden i. d. Oberpfalz -22,0% -20,8%
Wiirzburg -8,0% +2,5%

Die aktualisierte, auf die Daten von 2010 gestltzte Prognose der Bevolkerungsentwick-
lung fur die 6- bis 18-Jdhrigen in Nordbayern bis zum Jahr 2030 zeigt teilweise davon
abweichende Entwicklungen. Danach wird sich in einem Teil der Landkreise, insbeson-
dere jedoch in den kreisfreien Stadten, der vorausgesagte Bevolkerungsriickgang dieser
Altersgruppe in unterschiedlichem AusmaB verringern (Tab. 1, Tab. 1A). Nach wie vor
sind dabei GréBenordnungen von fast 30% nahezu ausschlieBlich in Landkreisen zu
erwarten. Besonders betroffen sind die grenznahen und unterfrankischen Landkreise.
Fur die Landkreise Erlangen-Hochstadt, Firth und Amberg-Sulzbach geht die neue Pro-
gnose von einer etwas glnstigeren Situation aus, da der erwartete Riickgang zwischen
funf und sieben Prozentpunkte geringer ausfallt. Ahnlich sieht es fir die Stadte Aschaf-
fenburg, Schweinfurt, Coburg, Bayreuth und Bamberg aus. Fir Nurnberg wurde der
auf 2% prognostizierte Ruckgang auf 0,1 % reduziert und fur die Stadte Wurzburg
und Regensburg wird inzwischen sogar eine Bevolkerungszunahme dieser Altersgruppe
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erwartet. In den Nachbarstadten von Ndrnberg deuten sich unterschiedliche Entwicklun-
gen an: FUr Erlangen und Firth wird eine leicht verstarkte, fir Schwabach eine deutlich
verringerte Abnahme erwartet.

Die Auswirkungen der Zuwanderung aus dem Ausland, insbesondere aus stidosteuropa-
ischen EU-Staaten, sind noch nicht absehbar. In Nirnberg ist vor allem die Zahl der grie-
chischen, bulgarischen und rumanischen Bevoélkerung innerhalb des Jahres 2012 deut-
lich um 2257 Personen gestiegen. Bereits zwischen dem 31.8.2010 und dem 31.8.2011
(dieser Zeitraum entspricht ungefahr dem Schuljahr) waren laut Einwohnermelderegister
146 junge Menschen zwischen 15 und 18 Jahren mit auslandischer Staatsangehorigkeit
aus dem Ausland nach Nirnberg zugezogen, ein Jahr spater 152.12 Ein Teil von ihnen
war noch berufsschulpflichtig und musste in das berufliche Schulwesen integriert werden.

Der fur die jungeren Altersgruppen allgemein beobachtete Bevolkerungsriickgang
schlagt sich in NUrnberg nicht nieder. Die hier skizzierten Entwicklungen lassen erwar-
ten, dass die Stadt Nurnberg weiterhin ein attraktiver Ort fur die Ausbildung junger
Menschen ist, durch die Zuwanderung von Jugendlichen aus dem Ausland aber auch
neue Herausforderungen auf die Kommune zukommen. In Nordbayern konnten andere
Stadte sowie einige Landkreise ihre Abwanderung verringern und sich die Stadte Wiirz-
burg und Regensburg mit einem erwarteten Wachstum zu neuen Anziehungspunkten
entwickeln.

3.2 Der Eintritt in das Berufsbildungssystem
und seine Teilsysteme

Am Ende des Schuljahres 2010/11 verlieBen insgesamt 6273 Schulerinnen und Schuler
die offentlichen allgemeinbildenden Schulen sowie die 6ffentlichen Wirtschafts-, Fach-
ober- und Berufsoberschulen in Nirnberg mit einem allgemeinbildenden oder ohne
Schulabschluss. Die Zahl der Absolventen ohne Hochschulreife lag mit 2839 fast unver-
andert auf dem Stand des Schuljahres 2008/09. Die Gesamtzahl der Absolventen war al-
lerdings aufgrund des doppelten Abiturjahrganges um 1273 hoher als zwei Jahre zuvor.

Werden nur die Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen und Wirtschaftsschulen
betrachtet, so erhéhte der doppelte Abiturjahrgang den Anteil der Absolventen mit
einer allgemeinen Hochschulreife auf 43%. Zieht man jedoch die allgemeinbildenden
AbschlUsse hinzu, die in Verbindung mit einer betrieblichen oder vollschulischen Berufs-
ausbildung an beruflichen Schulen erworben wurden, so sank er auf 32,8 %, da dort
Uberwiegend der mittlere Bildungsabschluss erworben wurde.

Betrachtet man die die Verdnderungen, so ist festzuhalten, dass etwa 20% weniger
Jugendliche die Schule ohne Abschluss verlassen haben als zwei Jahre zuvor. Von den
349 Absolventen ohne Schulabschluss nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht kam die
groBte Gruppe mit 169 Jugendlichen aus Forderzentren, gefolgt von 149 aus der Mit-
telschule. Von letzteren waren 77 Auslanderinnen und Auslander; 91 waren mannliche
Jugendliche.




Abb. 1:

Absolventen und Abganger
aus allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen nach
Art des allgemeinbildenden
Abschlusses im bayerischen
Regionalvergleich, Schuljahr
2010/11

Anmerkungen: Einschl. Ubertritte
an weiterfiihrende allgemeinbil-
dende Schulen mit dem Abschluss
der jeweiligen Schulart. ,Ohne
Hauptschulabschluss” beinhaltet
Abganger mit erfiillter Vollzeit-
schulpflicht. , Mittlerer Schulab-
schluss” einschl. Fachschulreife.
Fachhochschulreife” einschl.
fachgebundener Fachhochschul-
reife. Einschl. Forderschilerinnen
und Forderschdiler.

Ohne Nichtschiiler [3].

Quelle: Bayerisches Landes-
amt fir Statistik und Daten-
verarbeitung.
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Die Zahlen der Absolventen mit einem Hauptschulabschluss und mit einem mittleren
Bildungsabschluss blieben relativ stabil. Sie lagen seit 2009 jeweils knapp Uber 1200 bei
den erfolgreichen und qualifizierenden Hauptschulabschlissen (zusammengenommen),
wahrend sie sich bei den mittleren Bildungsabschlussen leicht gesteigert hatten. Eine
deutliche Abnahme an Absolventen ist an den Férderzentren zu verzeichnen.14

Der Trend zu hoheren Schulabschlissen zeigt sich in NUrnberg vor allem durch die stark
steigende Anzahl von erfolgreichen Absolventen der Fachoberschulen, die in der Statistik
den beruflichen Schulen zugerechnet werden. Ein regionaler Vergleich sdmtlicher schuli-
scher Abschlisse (Abb. 1) — unabhangig von der Art der Schule, auf der sie erreicht wur-
den — zeigt nach wie vor Unterschiede zwischen den Stadten auf. NUrnberg bleibt mit
dem Abiturientenanteil immer noch hinter den Vergleichsstadten zurick und hat trotz
rucklaufiger Zahlen den hochsten Anteil an Abgédngern ohne Schulabschluss. Nirnberg
nimmt aber nach wie vor die Spitzenposition bei den Absolventen mit Fachhochschul-
reife ein. Fur alle bayerischen Stadte gilt, dass der doppelte Abiturjahrgang die Anteile
einmalig verandert und die aufgezeigten Veranderungen daher noch nicht abschlieBend
beurteilt werden kénnen.

Anteil Absolventen
und Abganger (in %)

50 -
45 - 43,0
40 ~ 36,7 364

35 - 328
30 - 274

25
20 -
15 -
10

333 34,5
30,2

26,3 26,3

Miinchen

Nurnberg

Augsburg Regensburg Bayern

B ohne Hauptschulabschluss
W qualifizierender Hauptschulabschluss
B Fachhochschulreife

fachgebundene Hochschulreife

M erfolgreicher Hauptschulabschluss
mittlerer Schulabschluss
allgemeine Hochschulreife

Von den Absolventen der Ndrnberger Hauptschulen mindete im Jahr 2011 der ber-
wiegende Teil in eine Berufsausbildung oder eine weiterfiihrende Schule ein (Abb. 2).
Wahrend die Ubertritte in eine betriebliche Ausbildung gegeniiber 2009 und 2010 wie-
der zunahmen, blieben die Ubertritte in Berufsfachschulen im Vergleich zum Vorjahr
praktisch unverdndert. In einem langeren Zeitvergleich wird deutlich, dass es hier keinen
eindeutigen Trend gibt. Die Wiederholungen der 9. Klasse und die Eintritte in das Uber-
gangssystem nahmen deutlich ab, wahrend sich der Ubertritt an andere allgemeinbil-
dende weiterfiihrende Schulen nicht veranderte.
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1600 - 20 3
M Sonstiges (z.B. Ende
1400 - Schulpflicht/Befreiung/Umzug)
M Wiederholung der 9. Klasse HS
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M Weiterfuhrende Schulen
1000 ~ 620 (M10, WS, RS)
520 505 457 Klassen/MaBnahmen fur
800 - Jugendliche ohne Ausbildungsplatz
Berufsfachschule (BFS)
6007 214 224
400 200 233 Betriebl. Ausbildung (einschl. EQ)
200 467 386 371 il
0 , : ; .
2008 2009 2010 2011

Die Zahl der Anfanger im Berufsbildungssystem?'s hatte in Nurnberg seit 2006 von Jahr
zu Jahr leicht abgenommen (Abb. 3). Im Schuljahr 2011/12 gab es erstmalig wieder
einen Anstieg'é: 530 Schilerinnen und Schiler mehr als im Vorjahr traten in das Be-
rufsbildungssystem ein. Die Steigerung betraf alle drei Teilbereiche des Berufsbildungs-
systems [1. In absoluten Zahlen profitierte das Duale System mit 398 Jugendlichen von
der Zunahme am meisten. Das Schulberufssystem hatte einen geringeren Zuwachs von
21 Schiilerinnen und Schiilern, das Ubergangssystem einen Anstieg um 111 Personen
zu verzeichnen.

6 2021
2091

2005/06
2006/07
2007/08 786
1102 |

2008/09

2009/10

3 1102

54
563

2010/11 817
8

2011/12

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Anzahl neu eingetretener Schiiler

M Duales System  Schulberufssystem B Ubergangssystem

Abb. 2:

Einmiindung der Niirnberger
Hauptschulabsolventen im
Anschluss an die 9. Jahr-
gangsstufe, 2008 bis 2011

Anmerkungen: Klassen/MaBnah-
men fiir Jugendliche ohne Ausbil-
dungsplatz/im Ubergangssystem:
sowohl schulisch (Berufsvorbe-
reitungsklassen, JoA-Klassen,
BGJ) als auch nicht-schulische
(z.B. BvB).

Entlassschiler/innen der

9. Jahrgangsstufe Hauptschule
ohne Private Volksschule der
Republik Griechenland und nur
Schiiler/innen mit Wohnsitz
Niirnberg.

Quelle: Amt fiir Berufliche
Schulen der Stadt Niirnberg.

Abb. 3:

Verteilung der neu eingetre-
tenen Schiilerinnen und Schii-
ler auf die drei Teilbereiche
des Berufshildungssystems in
Niirnberg, Schuljahre 2005/06
bis 2011/12

Anmerkung: Im Ubergangs-
system befinden sich seit Schul-
jahr 2010/11 Schiiler/-innen in
Deutschlern-Klassen BVJ-si und
BlJ (mit tiberwiegend Fliichtlin-
gen).

Quelle: Bayerisches Landes-
amt fir Statistik und Daten-
verarbeitung.
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Abb. 4:

Verteilung der Schiilerinnen
und Schiiler auf die drei
Teilbereiche des Berufsbil-
dungssystems im Regional-
vergleich, Schuljahre 2009/10
bis 2011/12

Anmerkung:
Ohne private Schulen.

Quelle: Bayerisches Landes-
amt fiir Statistik und Daten-
verarbeitung.
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Im Regionalvergleich zeigt sich, dass in NUrnberg — im Gegensatz zu Miinchen, Augs-
burg und Bayern insgesamt — der Anteil der Eintritte in das Ubergangssystem gréBer
geworden ist (Abb. 4). Auf die Ursachen fiir diese Entwicklung wird weiter unten ein-
gegangen.

Im Jahr 2011/12 steigerte sich der Eintritt von Absolventen mit Hochschulreife in das Du-
ale System um 3,7 % im Vergleich zu den beiden Vorjahren (Abb. 5, Abb. 1A bis Abb.
3A). Dies kénnte durch den doppelten Abiturjahrgang in Bayern begriindet sein, kann
zum jetzigen Zeitpunkt aber noch nicht abschlieBend bewertet werden.'7 Zwischen den
Schuljahren 2009/10 und 2011/12 nahm auch die Zahl der Ausbildungsanfanger mit
Fachhochschulreife [l in der betrieblichen Ausbildung zu. Mit 1,5% lag die Steigerung
hier allerdings deutlich niedriger. Gleichzeitig ist im Vergleich zu den Vorjahren jedoch
auch eine hodhere Anzahl von Jugendlichen ohne Schulabschluss in eine betriebliche
Ausbildung eingetreten: Mit 206 Schilerinnen und Schilern ohne allgemeinen Schul-
abschluss lag ihre Zahl um mehr als 50 hoher als zwei Jahre zuvor. Der Anteil der Haupt-
schulabsolventen ist weiterhin gesunken und lag unter einem Drittel. Die meisten Ju-
gendlichen, die in das Duale System eintraten, hatten — wie in den Jahren zuvor — einen
mittleren Bildungsabschluss. Ihr Anteil lag seit dem Schuljahr 2009/10 jeweils Gber 45 %.

Der Ubertritt in das Schulberufssystem unterlag ebenfalls leichten Veranderungen: Auch
hier nahm der Eintritt von Absolventen mit Hochschulreife zu, allerdings etwas geringer
als im Dualen System. Fast 60 % der Neuzugange hatten in den letzten Jahren einen
Hauptschulabschluss.'® Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit einem mittleren
Bildungsabschluss sank leicht auf weniger als 30 %.
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Abb. 5:
Anteil neu eingetretener Yerte";'“'?"?e': neu e'"gestl";'"
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Im Ubergangssystem ist die gréBte Gruppe nach wie vor die der Schiilerinnen und Schii-
ler mit einem Hauptschulabschluss, aber ihr Anteil ist im Schuljahr 2009/10 deutlich
von 72,7 % auf 59,6 % gesunken. Zugenommen hat dagegen der Anteil von jungen
Menschen ohne Schulabschluss auf knapp ein Drittel. Ein sehr kleiner Anteil verteilt sich
auf Absolventen mit mittlerem Bildungsabschluss, (Fach-)Hochschulreife und sonstigen
Schulabschlissen, unter die auch auslandische Schulabschlisse fallen.

Abb. 6:
Anteil neu eingetretener Verteilung der neu eingetre-
Schiiler (in %) tenen Schiilerinnen und Schii-
ler auf die drei Teilbereiche
100 des Berufshildungssystems in
90 - Niirnberg nach Staatsange-
hérigkeit, Schuljahr 2011/12
80 -
70 -
60 -
50
40 -
30
20 -
10 -
0 | Anmerkung:
Duale Ausbildung Schulberufssystem Ubergangssystem insgesamt Ohne private Schulen.

Quelle: Bayerisches Landes-
auslandisch M deutsch amt fiir Statistik und Daten-
verarbeitung.




Abb. 7:

Verteilung der neu eingetre-
tenen Schiilerinnen und Schii-
ler auf die drei Teilbereiche
des Berufshildungssystems

in Niirnberg nach Geschlecht,
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Anmerkung:
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Quelle: Bayerisches Landes-
amt fiir Statistik und Daten-
verarbeitung.
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Noch immer minden auslandische Jugendliche seltener direkt in eine Ausbildung ein als
deutsche (Abb. 6). Diese Situation hat sich seit dem Schuljahr 2009/10 nicht verandert:
Obwohl ausléandische Schilerinnen und Schuler an den beruflichen Schulen nur 17,8 %
der gesamten Schiulerschaft ausmachen, stellen sie 49,2 % der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer im Ubergangssystem und nur 11,2 % der Auszubildenden im Dualen System.
In der Schulberufsausbildung sind sie dagegen starker vertreten; allerdings ist ihr An-
teil gegentiber dem Schuljahr 2009/10 leicht gesunken. Auch hier muss man die durch
Zuwanderung gestiegene Anzahl auslandischer Schilerinnen und Schdler in Rechnung
stellen. Sie erhoht die Zahl der Ausléander in der beruflichen Bildung insgesamt. Durch
ihre kurze Aufenthaltszeit ist ihnen der Zugang zu einer qualifizierenden Berufsausbil-
dung allerdings kaum maoglich, so dass es fur viele keine Alternative zum Eintritt in das
Ubergangssystem gibt19,
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07 323
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50
4 1 67,7
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H weiblich mannlich

Junge Frauen stellen nach wie vor mehr als die Halfte der neuen Auszubildenden in
der betrieblichen Ausbildung; allerdings ist ihr Anteil gegentiber dem Schuljahr 2009/10
leicht gesunken. Im Schulberufssystem sind sie mit mehr als zwei Dritteln nach wie vor
Uberreprésentiert. Dagegen ist ihr Anteil im Ubergangssystem riicklaufig (Abb. 7).

Auch in NUrnberg zeigt sich eine leichte Tendenz zu hdheren Bildungsabschlissen, die
mit einem sinkenden Anteil an Absolventen ohne allgemeinen Bildungsabschluss ein-
hergeht. Ein Vergleich der Nurnberger Situation mit den bundesweiten Ergebnissen im
Berufsbildungsbericht 2012 des BMBF zeigt einen deutlich héheren Zugang von jungen
Menschen mit Hochschulreife in das Duale System. Die Berufsfachschulen stellten wei-
terhin fur die Absolventen der Nurnberger Schulen ein wichtiges Angebot dar; ein Drittel
von ihnen hat dort eine Berufsausbildung begonnen.
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Als positiv ist die sinkende Zahl von Ubertritten aus den Mittelschulen in das Ubergangs-
system und der Ruckgang der Wiederholer der 9. Mittelschulklasse zu bewerten. Mit
457 Mittelschilerinnen und -schiilern treten nach wie vor relativ viele Personen in das
Ubergangssystem ein. Das Dienstleistungszentrum U25 des Jobcenters Niirnberg weist
darauf hin, dass die Jugendlichen, die nicht unmittelbar nach dem Verlassen der allge-
meinbildenden Schule eine Ausbildung aufnehmen, einen groBen Teil seiner Klienten
ausmachen und langfristig in prekdrer Beschaftigung verbunden mit Leistungsbezug
verbleiben20.

Die Tatsache, dass mehr Jugendliche ohne Schulabschluss eine betriebliche Ausbildung
aufnehmen konnten lasst darauf hoffen, dass die verbesserte Ausbildungsplatzsituation
auch schwacheren Schilern eine Chance gibt. Ob diese Entwicklung anhalt, wird sich
allerdings erst in den nachsten Jahren zeigen.

4. Duale Ausbildung - Ausbildungsmarkt,
Angebot und Nachfrage

Das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hatte im Jahr 2010 erstmals
eine Klassifikation fir regionale Arbeitsmarkte auf der Datenbasis von 2008 entwickelt.
Da die Ausbildungsmarkte von anderen Faktoren beeinflusst werden, wurde fir diese
eine Aktualisierung vorgenommen. Der regionale Zuschnitt der Vergleichsregionen ent-
spricht nun der seit Januar 2013 geltenden neuen Aufteilung der Arbeitsagenturbezir-
ke. Der Bezirk Nurnberg umfasst seitdem nur noch die Stadtgebiete von Nurnberg und
Schwabach sowie den Landkreis Nurnberger Land.2' Nirnberg wurde mit den Arbeits-
agenturbezirken Miinchen, Stuttgart, Mannheim, Frankfurt, KéIn, Disseldorf, Hannover,
Bremen-Bremerhaven, Hamburg und Kiel dem Ausbildungsmarkt Typ lla zugeordnet.
Dieser umfasst dynamische Stadte in Westdeutschland, die sich vor allem durch beson-
ders enge Pendlerverflechtungen mit regionalen Ausbildungsmarkten sowie ein ginsti-
ges Umfeld mit vielen GroBbetrieben und einer mittleren Arbeitslosigkeit auszeichnen.22

Der neue Zuschnitt der Agentur fur Arbeit NUrnberg liegt mittlerweile allen Veroffentli-
chungen der BA zugrunde, auch ruckwirkend fir das Ausbildungsjahr 2011/12. Damit
sind Vergleiche mit dem Berufshildungsbericht 2011 nicht méglich, weil dieser sich noch
auf die Datengrundlage des friheren Arbeitsagenturbezirks stitzte. Um trotzdem zu
Zeitreihen zu kommen, werden die nachtraglich von der BA auf den neuen regionalen
Zuschnitt angepassten Zahlen fir die Ausbildungsjahre 2010/11 und 2011/12 herange-
zogen. Die Zahlen Uber Bewerber und Ausbildungsstellen werden jeweils zum Zeitpunkt
30.9. erfasst.

In der Berufsbildungsstatistik des Bayerischen Landesamtes fur Statistik und Datenverar-
beitung wurden im Jahr 2011 fUr die Ausbildungsbetriebe in Nirnberg 13 856 bestehen-
de Ausbildungsverhaltnisse ausgewiesen und damit 210 weniger als im Vorjahr. Der An-
teil der weiblichen Auszubildenden lag 2011 bei 44,2 %. Etwa jeder elfte Auszubildende
in Nirnberg besaR nicht die deutsche Staatsangehorigkeit (9,3 %).




Tab. 2:
Ausbildungsbetriebsquote
in der Stadt Niirnberg,
2008 bis 2011

Anmerkung:
Jeweils zum Stichtag 31.12.

Quelle: Statistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen. Arbeitsmarkt
in Zahlen, Betriebe und
Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (SvB) am
Arbeitsort (AO), Niirnberg,
April 2013.
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Die Anzahl der im Jahr 2011 abgeschlossenen Ausbildungsvertrage lag in Ndrnberg
mit 6011 etwas hoher als in den beiden Jahren zuvor. Die Steigerung belief sich auf
2,4% gegentber dem Jahr 2010.23 Die Handwerkskammer von Mittelfranken zahlte
zum 31.12.2012 fir ihren Zustandigkeitsbereich 3785 neu geschlossene Ausbildungs-
vertrage und stellte damit eine Abnahme von 2,9 % gegentber dem Jahr 2011 fest.
In NUrnberg sanken die Vertragsabschlisse um 4,2 % auf 1098.24 Die Industrie- und
Handelskammer Nirnberg meldete zum 31.12.2012 fur die IHK-Berufe in Mittelfranken
8783 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage.2s

Gesamtzahl
der Betriebe

Anzahl der Betriebe Ausbildungs-

betriebsquote

mit Auszubildenden

2008 3471 14019 24,8%
2009 3380 14134 23,9%
2010 3283 14177 23,2%
2011 3177 14244 22,3%

Sowohl die Ausbildungsbetriebsquote (Tab. 2) insgesamt, die den Anteil der ausbilden-
den Betriebe an allen Betrieben angibt, als auch die Ausbildungsquote (Tab. 2A) mit
dem Anteil der Auszubildenden an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten [
sind in der Stadt Nurnberg seit 2008 leicht zuriickgegangen. Fur den Berufsbildungs-
bericht 2011 wurden diese Quoten auch fiir die Europaische Metropolregion Nirnberg
errechnet. Auch hier zeigt sich fur beide Quoten ein Ruickgang, der annahernd dem in
Nirnberg entspricht.26

Der Ruckgang der Ausbildungsbetriebsquote betrifft allerdings nur Betriebe mit weniger
als 50 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Tab. 3A).

Wie in den Jahren zuvor nahmen junge Frauen das Ausbildungsangebot im Dualen Sys-
tem weniger haufig in Anspruch als junge Manner, brachten aber eine héhere schulische
Vorqualifikation mit (Abb. 8). Im Jahr 2011 wurden 46,1 % der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage [ mit Madchen geschlossen. Der Anteil von Médchen mit Haupt-
schulabschluss lag um 9,9 Prozentpunkte niedriger als bei den Jungen. Im Zeitvergleich
wird deutlich, dass der Anteil neuer Auszubildender mit einem hdheren Schulabschluss
bei den weiblichen seit 2009 stabil Gber 61 % liegt, wahrend er bei den mannlichen
langsam steigt, im Jahr 2011 aber erst 51,7 % erreicht hatte.

Die Ausbildungsquote?? ist in der Stadt Nurnberg in den vergangenen Jahren kontinu-
ierlich gesunken und liegt mit 5,8 % genau zwischen der bundesweiten von 5,7 % und
der bayerischen von 5,9 %. Sie liegt knapp unter dem Durchschnitt des gesamten neu
zugeschnittenen Arbeitsagenturbezirks (5,9 %) (s.0.). Im Stadtgebiet Schwabach, der
ebenfalls zu diesem Arbeitsagenturbezirk gehort, liegt die Quote mit 8,9 % weit Uber
den Durchschnittswerten, wahrend der Landkreis Nurnberger Land lediglich eine Quote
von 5,4 % erreicht28.
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Abb. 8:
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Die bei der Agentur fur Arbeit fir NUrnberg gemeldeten Berufsausbildungsstellen nah-
men zwischen den Berichtsjahren 2009/10 und 2011/12 von 4482 auf 5010 zu. Die
Bewerberzahlen nahmen im gleichen Zeitraum zunéachst geringfligig um 233 zu, fielen
dann aber im Berichtsjahr 2011/12 wieder auf 3 368 (Abb. 9).

Abb. 9:

Seit Beginn des Berichtsjah-
res gemeldete Berufsausbil-
dungsstellen und gemeldete
Bewerber fiir Berufsaushil-
dungsstellen in der Stadt
Niirnberg, Berichtsjahre
2009/10 bis 2011/12
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zieht sich auf den Zeitraum vom
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Quelle: Statistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit, Bewerber
und Berufsausbildungsstellen,
Niirnberg, September 2012;
eigene Darstellung.
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Abb. 10:

Seit Beginn des Berichtsjah-
res gemeldete Bewerber fiir
Berufsausbildungsstellen in
der Stadt Niirnberg, Berichts-
jahre 2009/10 bis 2011/12

Anmerkung: Ein Berichtsjahr be-
zieht sich auf den Zeitraum vom
1. Oktober bis zum 30. September
des Folgejahres.

Quelle: Statistik der Bundes-
agentur fir Arbeit, Bewerber
und Berufsausbildungsstellen,
Niirnberg, September 2012;
eigene Darstellung.
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Waéhrend am Stichtag 30.9.2010 bei der Agentur fur Arbeit fur die Stadt Nirnberg 222
Jugendliche als unversorgte Bewerber [}] registriert wurden, war diese Zahl im Jahr 2011
auf 39 zurtickgegangen und lag 2012 bei nur noch 28 Jugendlichen (Abb. 10). Im Be-
richtsjahr 2011/12 traten 1680 gemeldete Bewerberinnen und Bewerber in eine betrieb-
liche oder auBerbetriebliche Ausbildung ein2? und damit 220 junge Menschen weniger
als 2010/11.

Anzahl
Bewerber
4500
4000 - 39 M unversorgte
Bewerber
3500 | 222 -
3000 - B Bewerber mit
1490 Alternative
2500 - zum 30.9.
1152 1145
2000 - andere ehemalige
Bewerber
1500 -
1000 - M einmindende
Bewerber
500 -
0 -

2009/10 2010/11 2011/12

Daneben galten auch diejenigen als versorgt, die zwar keine Ausbildung begannen, aber
eine Alternative dazu gefunden hatten. Dazu gehdren zum Beispiel der Eintritt in MaB3-
nahmen des Ubergangssystems, ein Praktikum, ein freiwilliges soziales Jahr oder ein
weiterer Schulbesuch. Bei den so genannten anderen ehemaligen Bewerbern handelt es
sich um Personen, die sich irgendwann als Ausbildungsstellensuchende gemeldet hat-
ten, Uber deren Verbleib aber nichts bekannt ist. Diese Gruppe, die in der Statistik der
BA im Jahr 2011/12 immerhin rund 34 % ausmachte, wird zu den versorgten Bewerbern
gezahlt.

Interessant sind die Zahlen der BA Uber das sogenannte 5. Quartal3?, die Aufschluss
darUber geben, was noch nach Beendigung des Berichtsjahrs 2011/12 im Hinblick auf
die Bewerberzahl und die Vermittlungen in Ausbildung seit dem 1.10.2012 geschehen
ist. Bis zum 31.12.2012 meldeten sich bei der Agentur flr Arbeit aktiv 527 Bewerberin-
nen und Bewerber (erstmalig oder zum wiederholten Mal) mit dem Wunsch, noch im
gleichen Jahr eine Ausbildung aufzunehmen. Etwa die Halfte von ihnen hatte bereits
vor dem gerade zu Ende gegangenen Schuljahr die Schule verlassen. Von allen neu-
en Bewerbern hatten sich im Laufe des vergangenen Schuljahres 164 nicht gemeldet,
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77 hatten bereits eine Ausbildungsstelle gefunden, wollten sich jedoch verandern, und
29 waren in diesem Zeitraum zwar schon als Bewerber gemeldet, nicht jedoch in eine
Ausbildung vermittelt worden. Dazu kamen 208 junge Menschen, die eine Alternative
zur betrieblichen Ausbildung hatten, jedoch weiterhin eine Ausbildung aufnehmen woll-
ten. Insgesamt konnten in diesem Zeitraum noch 46 Personen in eine ungeférderte und
neun in eine geférderte Ausbildung vermittelt werden.

Zu bertcksichtigen ist, dass sich die Nirnberger Bewerberinnen und Bewerber in Kon-
kurrenz zu jungen Menschen aus dem naheren und auch weiteren Umland befinden. Die
Verkleinerung des Arbeitsagenturbezirks verbessert die Relation von Angebot und Nach-
frage in NUrnberg: Dem statistisch regional auf die Stadt Nurnberg oder den Arbeits-
agenturbezirk Nurnberg festgelegten Ausbildungsstellenangebot steht faktisch aber
ein regional viel weiter ausgreifendes Angebot an Bewerbern gegentber. Das gleiche
Phanomen wird im Regionalvergleich fur die meisten Stadte deutlich, die dem gleichen
Ausbildungsmarkttyp31 wie Nirnberg zugeordnet sind (Abb. 11). Eine wichtige Ursache
dieses Phanomens ist die enge Pendlerverflechtung der Stadte mit umliegenden regio-
nalen Ausbildungsmarkten. Die GroBstadte bieten dem Umland den gréBeren Teil der
Ausbildungsangebote.

Anzahl
Berufsausbildungsstellen
und Bewerber

Niirnberg
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Frankfurt a.M.
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Diisseldorf
Hannover
Bremen
Hamburg

Kiel

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

M gemeldete Berufsausbildungsstellen W gemeldete Bewerber fir Berufsausbildungsstellen

Abb. 11:

Seit Beginn des Berichtsjahres
gemeldete Berufsausbildungs-
stellen und gemeldete Bewer-
ber in ausgewahlten Kreisen,
Berichtsjahr 2011/12

Anmerkung: Ein Berichtsjahr be-
zieht sich auf den Zeitraum vom
1. Oktober bis zum 30. September
des Folgejahres.

Quelle: Statistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit, Bewerber
und Berufsausbildungsstellen,
Niirnberg, September 2012;
eigene Darstellung.
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Tab. 3:

Seit Beginn des Berichtsjahres
gemeldete Berufsausbildungs-
stellen und Bewerber fiir
Berufsaushildungsstellen nach
Berufen in der Stadt Niirnberg
—TOP 10 der Berufe sortiert
nach gemeldeten Berufsaus-
bildungsstellen, Berichtsjahr
2012/13 (Stand Marz 2013)

*) Aus Datenschutzgriinden

und Griinden der statistischen
Geheimhaltung werden Zahlen-
werte von 1 oder 2 und Daten,
aus denen rechnerisch auf einen
solchen Zahlenwert geschlossen
werden kann, anonymisiert.

Quelle: Statistik der Bundes-
agentur firr Arbeit. Arbeits-
markt in Zahlen, Seit Beginn
des Berichtsjahres gemeldete
Berufsausbildungsstellen und
Bewerber fiir Berufsausbil-
dungsstellen nach Berufen

- TOP 10 der Berufe sortiert

nach gemeldeten Berufsausbil-

dungsstellen, Niirnberg, April
2013; eigene Darstellung.
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Anzahl der
Berufs- Anzahl der Bewerber 1

ausbildungs-
Gesamt 3677 2262 1278 984
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 186 165 96 69
Bankkaufmann/-frau 163 45 24 21
Kaufmann/-frau fir Birokommunikation 141 144 42 102
Hotelfachmann/-frau 140 27 10 17
Koch/Kéchin 134 29 22 7
Kaufmann - GroB-/AuBenhandel - GroBh. 129 37 26 11
Kfm.- Versich./Finanzen - Versicherung 116 11 5 6
Industriekaufmann/-frau 98 88 46 42
Medizinische/r Fachangestellte/r 94 112 & &
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 89 28 0 28

1) seit Beginn des Berichtsjahres gemeldet (seit 1.10.2012)

Die bis Ende September 2012 im Arbeitsagenturbezirk geschlossenen Ausbildungsver-
trdge bezogen sich auf 180 Berufe.32 In der Rangliste der beliebtesten Berufe bei den
Nurnberger Bewerberinnen und Bewerbern standen auf den ersten zehn Platzen die
Berufe Kaufmann/-frau im Einzelhandel und fur Birokommunikation, Verkaufer/in, Me-
dizinische/r Fachangestellte/r, Kfz-Mechatroniker — PKW-Technik, Industriemechaniker/
in, Industriekaufmann/-frau, Biarokaufmann/-frau, Bankkaufmann/-frau, Fachlagerist/in.
Diese Berufswuiinsche korrelieren aber nur teilweise mit dem Angebot an Ausbildungs-
stellen (Tab. 3).

In der Ausbildung der sogenannten MINT-Berufe sind junge Frauen deutlich unterre-
prasentiert. So wurden zum Beispiel von 180 Vertragen zur Ausbildung als Mechatroni-
ker/-in nur zehn mit Madchen geschlossen, von 168 Ausbildungsvertragen fur den Beruf
Elektroniker/-in waren es acht.33

Im Jahr 2011 beendeten 12 055 junge Menschen ihre Ausbildung in Nurnberg, davon
7 389 mit Erfolg. 3691 Ausbildungsvertrage wurden wahrend der Laufzeit geldst. Da-
mit liegt die Zahl der nicht vollstandig durchlaufenen Bildungsgange in Nurnberg im
bayerischen Vergleich sehr hoch (Abb. 12). Diese Zahl besagt aber nicht, dass all diese
jungen Menschen ohne Ausbildung bleiben, denn darunter fallen auch diejenigen, die
ihren Ausbildungsberuf oder -betrieb oder in eine schulische Ausbildung wechselten.
Bei mannlichen sowie auslandischen Jugendlichen kam es Uberproportional haufig zu
Vertragsauflosungen.

Die Hohe der Auflésungsquoten ist nach Ausbildungsbereichen und Berufen sehr un-
terschiedlich und auch hier sind zum Teil deutliche Unterschiede zur gesamtbayerischen
Situation vorhanden (Abb. 13, Tab. 4A). Auffallig ist vor allem die hohe Quote im Hand-
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Abb. 12:
Anteil Absolventen und Abganger
Absolventen und aus einem beruflichen
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werk, die mit 38,5% mehr als doppelt so hoch ist wie im Bereich von Industrie und
Handel. Den in Nurnberg auffallig hohen Auflésungsquoten im Sektor Landwirtschaft
liegen insgesamt sehr wenig Ausbildungsverhaltnisse zugrunde.
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Abb. 14:

Schiilerinnen und Schiiler
an beruflichen Schulen in
Niirnberg nach Schulart
und Tragerschaft, Schuljahr
2011/12

Anmerkung: Die drei Berufsfach-
schulen des Gesundheitswesens
des Klinikums Nirnberg werden
zu den beruflichen Schulen in

stadtischer Tragerschaft gezahlt.

Quelle: Amt fiir Stadtforschung
und Statistik fir Niirnberg und
Firth; Schulstatistik.
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Auch wenn sich die Angebots-Nachfragerelation in Nirnberg zahlenmaBig deutlich zu-
gunsten der Bewerber verbessert hat, so muss doch festgehalten werden, dass dies nicht
umstandslos den jungen Nirnbergern zugutekommt. Etwa 450 Eintritte aus Nurnber-
ger Mittelschulen in das Ubergangssystem und mehr als 500 Bewerber im sogenannten
5. Quartal der Ausbildungsstellenvermittlung der Agentur fir Arbeit zeigen, dass wei-
terhin Anstrengungen erforderlich sind, junge Menschen an dieser Schnittstelle ihrer
Bildungsbiografie zu unterstiitzen und zu begleiten. Ziel sollte der passgenaue Ubertritt
in die richtige Ausbildungsstelle sein.

5. Die beruflichen Schulen

Nach wie vor nimmt Nirnberg als Berufsschulstandort eine wichtige Funktion fiir die Re-
gion wahr, fur einige Berufe auch Uber diese hinaus. Die stadtischen beruflichen Schulen
wurden im Schuljahr 2011/12 von 22 387 Schulerinnen und Schulern besucht. Neben
den Berufsschulen mit den Fachklassen fir die duale Ausbildung und dem Ubergangs-
system haben die Berufsfachschulen eine besondere Bedeutung. Sie vermitteln in Voll-
zeitbeschulung, verbunden mit praktischen Lerneinheiten, anerkannte Berufsabschlisse.
Mehr als 4 500 junge Menschen strebten im Schuljahr 2011/12 an den Nurnberger Be-
rufsfachschulen und den Fachakademien fir Sozialpadagogik34 eine anerkannte Berufs-
ausbildung an, davon 45,6 % an stadtischen Einrichtungen (Abb. 14).
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Die Zahlen der Schulerinnen und Schuler an den Berufsschulen haben sich seit dem
Schuljahr 2009/10 um ca. 800, die an den Berufsschulen zur sonderpadagogischen For-
derung um 120 verringert (Abb. 15). Die Anzahl der Schulerinnen und Schdiler in den
Fachklassen schwankt von Jahr zu Jahr, da sie vom Umfang des jeweiligen Schulabgan-
gerjahrgangs, dem Angebot an Ausbildungsstellen und dem Sprengelzuschnitt fur die
einzelnen Berufe abhangig ist.

Die Anzahl der Gastschulerinnen und Gastschler hat an den Berufsschulen um fast 400
(- 6,7 %), an den Berufsfachschulen etwas geringfligiger um 22 (- 4,2 %) gegenUber
dem Schuljahr 2009/10 abgenommen (Tab. 5A). Die Schilerzahlen an den Berufsfach-
schulen nehmen dagegen leicht zu. Besonders Nurnberger Schilerinnen und Schuler
(Anstieg um 6,8 %) tragen dazu bei — ein deutlicher Hinweis auf die groBe Bedeutung
der Berufsfachschulen fir die Ausbildung junger Menschen in Nirnberg.

Der Rickgang von Schilerinnen und Schilern an den Berufsschulen zur sonderpadago-
gischen Forderung durfte auf die sinkende Zahl der Schulerinnen und Schuler an allge-
meinbildenden Férderschulen geschuldet sein.

Nach wie vor werden die Berufsfachschulen tGberwiegend von jungen Frauen besucht
(Abb. 16). Dies gilt vor allem fur die Schulen des Gesundheitswesens, zu denen die Aus-
bildungsstatten fur die Kranken- und Kinderkrankenpflege gehoren, aber auch die fiir
die medizinisch-technischen Berufe, die zusammen 42,2 % aller Berufsfachschulplatze
zur Verflgung stellen. Ihr Besuch setzt, mit wenigen Ausnahmen, einen mittleren Bil-
dungsabschluss voraus, so dass sie nur den Mittelschulabsolventen mit einem erfolgreich

Abb. 15:

Schiilerinnen und Schiiler
an beruflichen Schulen in
Niirnberg nach Schulart,
Schuljahre 2009/10 bis
2011/12

Quelle: Amt fiir Stadtforschung
und Statistik fiir Niirnberg und
Firth; Schulstatistik.
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Abb. 16:

Schiilerinnen und Schiiler
an Berufsfachschulen und
Berufsfachschulen des
Gesundheitswesens in
Niirnberg nach Geschlecht,
Schuljahre 2009/10 bis
2011/12

STADT NURNBERG — BERUFLICHE BILDUNG

Anteil
Schiiler
(in %)
100
90 -
80 |
70 -
60 | 79,8 80,4

50

40 -

30

20

Anmerkung:
Ohne private Schulen.

Quelle: Amt fiir Stadtforschung
und Statistik fiir Niirnberg und

10

0

16,9

35,6

20,2

B515)
19,6

T
Berufsfach- Berufsfach-
schulen schulen des
Gesundheits-
wesens

2009/10

W weiblich maénnlich

T
Berufsfach- Berufsfach-
schulen schulen des
Gesundheits-
wesens

2010/11

T
Berufsfach- Berufsfach-
schulen schulen des
Gesundheits-
wesens

2011/12

Fiirth; Schulstatistik.

26

absolvierten M-Zug offen stehen. Diese Ausbildungsgdnge stehen nicht in Konkurrenz
zur betrieblichen Ausbildung. Dazu kommen die Angebote der hauswirtschaftlich und
sozialpflegerisch ausgerichteten Berufsfachschulen sowie der Modeschulen. Auch diese
Berufsfelder werden traditionell hdufiger von Frauen besetzt als von Mannern. Die erst
in den letzten Jahren ausgebauten, technisch orientierten Berufsfachschulen wurden
von der Stadt Nurnberg als Kompensation fir das damals schlechte Ausbildungsange-
bot insbesondere fir die Zielgruppe mannlicher, benachteiligter Hauptschulabsolventen
eingerichtet.

Der Anteil junger Menschen mit Migrationshintergrund [2) in den 6ffentlichen Berufs-

fachschulen ist gegendber 2009/10 leicht angestiegen3s.

Bereits im Berufsbildungsbericht 2011 wurde gezeigt, dass in Nurnberg mittlerweile ein
beachtlicher Anteil allgemeinbildender Schulabschlisse an den beruflichen Schulen er-
worben wird (Abb. 17). Es zeigt sich eine gegenlaufige Entwicklung bei Hauptschulab-
schluss und Fachhochschulreife:
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Da weniger Schulerinnen und Schiiler ohne Abschluss die Mittelschulen verlassen, ist
der Bedarf am Nachholen des Hauptschulabschlusses rickldufig. Der deutliche Anstieg
der Fachhochschulreife ergibt sich aus den héheren Schilerzahlen an den Nirnberger
Fachoberschulen. Die Zahl der mittleren Bildungsabschliisse und der Hochschulreife [}
in den beruflichen Schulen sind dagegen seit dem Schuljahr 2008/09 unverandert ge-
blieben.

6. Berufsvorbereitende Angebote des schulischen
Ubergangssystems

Das Ubergangssystem ist Teil der beruflichen Schulen und umfasst die Klassenarten Be-
rufsvorbereitungsjahr BVJ, Berufsgrundschuljahr BGJ, Berufseinstiegsjahr BEJ, Berufsin-
tegrationsjahr BlJ. Im Gegensatz zu den Fachklassen der dualen Ausbildung und den
Berufsfachschulklassen werden sie nur von Nirnberger Schilerinnen und Schilern be-
sucht. Im Schuljahr 2006/07 hatte dieser Bereich mit 700 Schilerinnen und Schilern
seine groBte Ausdehnung erreicht. Bis zum Jahr 2009/10 sank diese Zahl deutlich auf
480. Seitdem ist sie wieder angewachsen (Abb. 18).

Abb. 17:

An beruflichen Schulen
erworbene allgemeinbildende
Schulabschliisse in

Niirnberg, Schuljahre 2008/09
bis 2010/11

Anmerkung: Ohne private Schu-
len. EinschlieBlich Wirtschafts-
schulen, Fachoberschulen und
Berufsoberschulen. EinschlieBlich
Nichtschiiler [3].

Quelle: Bayerisches Landes-
amt fiir Statistik und Daten-
verarbeitung.
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Abb. 18:

Schiilerinnen und Schiiler

der Berufsvorbereitung in
Niirnberg, Schuljahre 2001/02
bis 2012/13

Quelle: Amt fiir Berufliche
Schulen der Stadt Niirnberg.
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Dies ist allerdings ausschlieBlich darauf zurtickzufuhren, dass die Stadt NUrnberg seit
2010 in Absprache mit dem Bayerischen Staatsministerium ftr Unterricht und Kultus
einen Modellversuch fur junge Flichtlinge durchfihrt. Fir diese Zielgruppe wurden neue
Formen der Berufsvorbereitung entwickelt: Das Berufsintegrationsjahr (BlJ-si) und das
Berufsvorbereitungsjahr zur Sprachintegration (BVJ-si) starteten im Schuljahr 2010/11
mit sechs Klassen und 111 jungen Menschen. Dieses Angebot musste aufgrund des
hohen Bedarfs im Folgejahr bereits auf 14 Klassen mit 280 Schilerinnen und Schilern
aufgestockt werden. Das laufende Schuljahr 2012/13 hat noch einmal eine Ausweitung
erfordert: Aktuell werden 366 junge Menschen in 18 Klassen beschult (Abb. 4A).

Die anderen Klassen des Ubergangssystems haben sich seit dem Schuljahr 2006/07 auf
14 Klassen mit 313 Schilerinnen und Schulern halbiert. Das heiBt, dass die Halfte des
Ubergangssystems in Nirnberg der sprachlichen Integration junger Fliichtlinge und —
mittlerweile — anderer spateingereister Jugendlicher aus dem Ausland dient.

Auch in Nirnberg zeichnen sich mittlerweile fir schwachere Schilerinnen und Schi-
ler Chancen auf einen Ausbildungsplatz ab. Im Geschaftsbereich des 3. Birger-
meisters wurde ein teilweise verandertes Verhalten von Betrieben und Innungen
beobachtet: Galten vormals die Jugendlichen aus den BVJ-Klassen praktisch immer als
nicht ausbildungsreif, fragen heute Ausbildungsbetriebe von sich aus nach diesen Sch-
lerinnen und Schilern und bieten ihnen Praktikumspldtze an. Allerdings beschrankt sich
diese Offnung auf die Branchen, die Schwierigkeiten bei der Besetzung ihrer Ausbil-
dungsstellen haben.
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7. Ubergangsmanagement Niirnberg

Das ,Nurnberger Modell Ubergang Schule — Berufliche Ausbildung” (Abb. 19) wur-
de am 26.5.201136 im zustandigen Ausschuss des Nirnberger Stadtrats behandelt und
beschlossen. Der Stadtrat verabschiedete daraufhin am 21.9.2011 zunachst befristet
auf drei Jahre ein Finanzierungspaket der Kommune, das die Kofinanzierung der stadti-
schen Projekte SCHLAU und Kompetenzagentur, sowie die Vollfinanzierung des Projekts
QUAPOQO der stadtischen Tochter Noris-Arbeit vorsieht.

Im Folgenden werden die Elemente des Nirnberger Modells kurz vorgestellt und — so-
weit moglich — mit Zahlen unterlegt.
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Auch wenn die vorherigen Ausfiihrungen eine leichte Verbesserung fir junge Menschen
an der Schwelle von der Schule in den Beruf aufzeigen, so steht dennoch nicht alles
zum Besten: Ein groBer Teil der Jugendlichen kann in NUrnberg nach wie vor nicht un-
mittelbar nach der allgemeinbildenden Schule in eine Berufsausbildung einsteigen. Der
Uberhang an Ausbildungsstellen in Niirnberg wirkt sich auf die Nirnberger Bewerbe-
rinnen und Bewerber nicht durchschlagend aus. Auch die in Nurnberg vergleichsweise
hohe Losungsquote der Ausbildungsvertrage verweist auf einen weiterhin erforderlichen
Handlungsbedarf an dieser Schnittstelle.

Das von 2008 bis Ende 2012 vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung gefor-
derte, im Bildungsbiiro angesiedelte Nirnberger Ubergangsmanagement hat mit dem
Aufbau einer entsprechenden Angebotsdatenbank und der Herausgabe von Informati-
onsmaterial fur Eltern und Multiplikatoren dazu beigetragen, Transparenz im Ubergangs-
geschehen zu schaffen und einen bedarfsorientierten Zugang zu den MaBnahmen am
Ubergang Schule — Beruf zu erméglichen. Es koordiniert dartiber hinaus die Gesamtheit
der stadtischen Angebote der Berufsorientierung und Ubernimmt die dazu erforderli-
chen Dokumentations-, Abstimmungs- und Evaluationsaufgaben.

7.1 Das BMBF-Programm ,,Bildungskette*

Eine wichtige Rolle kam dem Bildungsbiro zunachst bei der Konstitution und dann
bei der Begleitung der Bietergemeinschaft ,Berufsorientierung Kooperationsverbund
Nurnberg” (BKN) zu, die sich erfolgreich um die Durchfihrung des BMBF-Programms
Bildungskette mit der Potenzialanalyse und der praktischen Berufsorientierung in Uber-
betrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten bewarb. Aktuelle Mitglieder im
BKN sind die Noris-Arbeit gGmbH NOA (Federfiihrung), das Christliche Jugenddorfwerk
CJD und das SOS-Berufsbildungswerk. Fester Kooperationspartner des Verbunds ist die
bfz gGmbH. Die Handwerkskammer Mittelfranken plant eine Zusammenarbeit mit dem
BKN in der kommenden Forderphase ab 2014. Potenzialanalyse und Uberbetriebliches
Praktikum werden in Nurnberg an allen Mittelschulen und den Forderzentren mit dem
Schwerpunkt ,Lernen” durchgefihrt.

Potenzialanalyse und berufspraktische Erprobung

Das Berufsorientierungsprogramm des BMBF beginnt in der Regel im 2. Halbjahr der
siebten Klasse mit der Potenzialanalyse und wird in der achten Klasse mit Praktika in den
Werkstatten der beteiligten Trager fortgefiihrt. Die Potenzialanalyse wird von fast allen
beteiligten Tragern mit dem Verfahren hamet237 durchgeftihrt und im ,,Nirnberger Port-
folio” dokumentiert. Die damit befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beteilig-
ten Trager sind Uberwiegend fest angestellt und verfigen entweder Gber eine Meister-
prufung oder haben einen AdA-Kurs (Ausbildung der Ausbilder) erfolgreich absolviert.
Daruber hinaus werden Mitarbeitende mit einem staatlich anerkannten Berufsabschluss
oder mit einem padagogischen bzw. einschlagigen Studium (einschlieBlich Lehramtsstu-
dium) eingesetzt.
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In der achten Klasse haben die Schiilerinnen und Schuler die Moglichkeit, zwei Wochen
unter Aufsicht und fachlicher Anleitung praktische Erfahrungen in mindestens drei Be-
rufsfeldern zu machen. Fir den praktischen Einsatz wurden sechs Berufsfelder angebo-
ten (Tab. 4).

Berufsfeld Einsatzfelder

Gewerbe | Farbe, Holz, Metall, KfZ, Konstruktion-/ Industriemechanik
Gewerbe I Bau, Garten- und Landbau
Kaufmannisch Wirtschaft und Verwaltung, Handel und Lager,

Hotel und Gastronomie
Soziales | Hauswirtschaft, Hotel und Gastronomie
Soziales Il Pflege und Gesundheit, Kinderpflege, Kosmetik
Wirtschaft Buro und Verwaltung, Lager und Handel

Die Trager sind sowohl fiir die Potenzialanalyse als auch den Praxiseinsatz der Jugendli-
chen an der jeweilig von ihnen betreuten Schule zustandig.

Die Potenzialanalyse und die Berufsorientierung in den Werkstatten werden in Nirnberg
flachendeckend an den Mittelschulen und den Férderzentren angeboten: Im Schuljahr
2011/12 durchliefen 1432 Schilerinnen und Schuler die Potenzialanalyse; 1420 Jugend-
liche nahmen an den Einsatzen in den Werkstatten der Bildungstrager teil.

BMBF-Programm Bildungskette: Berufseinstiegsbegleiter (BerEb)

Berufseinstiegsbegleiter untersttitzen einzelne Schilerinnen und Schuler mit hohem For-
derbedarf in der Regel vom Beginn der achten Jahrgangsklasse. In Frage kommenden
Jugendlichen wird nach der Potenzialanalyse in Riicksprache mit der Schule und dem zu-
standigen Berufsberater eine Berufseinstiegsbegleitung angeboten. Sie beinhaltet insbe-
sondere die sozialpadagogische Unterstiitzung der Jugendlichen sowie die ErschlieBung
und Koordination individuell erforderlicher UnterstitzungsmaBnahmen. Es wird ein auf
den Jugendlichen ausgerichteter Férderplan erstellt und regelmaBig fortgeschrieben.
Im Gegensatz zu den beiden anderen Elementen der Bildungskette wird in diesen Fal-
len eine stark individualisierte Forderung durchgefthrt, die sich auch auf das erste Jahr
nach dem Verlassen der Schule erstreckt. Fir die Berufseinstiegsbegleitung steht eine
begrenzte Platzzahl an ausgewahlten Schulen in Ntrnberg zur Verfigung. Im Jahr 2014
soll der letzte Jahrgang in das Programm aufgenommen werden. Nach Beendigung der
Forderung fir diese Jugendlichen lauft das Programm, das zu 100 % vom BMBF finan-
ziert wird, aus.38

Tab. 4:

Berufsfelder fiir die prakti-
sche Erprobung in auBerbe-
trieblichen Werkstatten

in Niirnberg

Quelle: Angaben der Tréager.
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Tab. 5:
Module der erweiterten,
vertieften Berufsorientierung

Quelle: Bundesagentur fiir
Arbeit, Regionaldirektion
Bayern, Erweiterte vertiefte

Berufsorientierung, Prasenta-

tion vom 12.11.2012.
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Seit 2010 gab es drei Ausschreibungsrunden fir die beschriebene Berufseinstiegsbeglei-
tung im Programm ,Bildungskette”. Die erfolgreichen Bewerber erhielten jeweils einen
Vertrag mit dreijahriger Laufzeit, so dass sich die einzelnen Forderphasen tberschneiden.
In Nirnberg nehmen sechs Mittelschulen an dem Programm teil. Uber den gesamten
Zeitraum hinweg wurden bisher 148 Jugendliche in die Forderung aufgenommen. In
Nurnberg wird dieses Programmelement von der bfz gGmbH durchgefihrt.

Zusatzlich zu den beschriebenen Berufseinstiegsbegleitern im Programm ,,Bildungsket-
te” sind bereits seit 2009 an weiteren Schulen Berufseinstiegsbegleiter im Rahmen einer
Kooperation mit dem Freistaat Bayern tatig3®. Der Bildungstrager Geniefabrik GmbH
nahm im Jahr 2009 die Tatigkeit fur anfanglich 200 Platze auf und arbeitet bis Mitte
2013 mit den Jugendlichen. Im Februar 2013 Gbernahm der Internationale Bund Firth
im Kontext einer neuen Férderrunde die ersten Schilerinnen und Schdler fir die bis Ende
Juli 2017 laufende Berufseinstiegsbegleitung.

7.2 Erweiterte vertiefte Berufsorientierung an Mittelschulen
und Forderzentren

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) fordert auf Landerebene Aktivitaten der Berufsorien-
tierung und Berufswahlvorbereitung an Mittelschulen und Férderzentren nach §33 SGB
lll. In Bayern wurden im Schuljahr 2011/12 insgesamt 60 diesbeziiglicher Projekte an den
Nurnberger Mittelschulen und Férderzentren durchgefihrt.

Die Projektideen werden dem Staatlichen Schulamt vorgestellt und die daftr notwen-
digen Mittel fur die Durchfihrung beantragt. Das Schulamt leitet diese Antrédge an die
Agentur fur Arbeit Nirnberg weiter. Die Kosten werden jeweils bis zu 50 % von der
Agentur fur Arbeit und dem Freistaat Bayern getragen, soweit sich kein weiterer Geld-
geber, z.B. ein Sponsor, beteiligt49.

Modul Jahrgangsstufe

Modul A — Schilerpraxiscenter integrativ Jgst. 7, 8,9, M10
Modul B — Schulerpraxiscenter kooperativ Jgst. (7), 8,9, M10
Modul C — Schulertbungsfirma - komplett Jgst. 8,9, M10
Modul D — Schilertibungsfirma - Beratung Jgst. 8,9, M10
Modul E — Soziokulturelle Berufsorientierung Jgst. 7, 8,9, M10
Modul F — Berufsorientierungscamp Jgst. 7, 8

Modul G — Bewerbung Jgst. 7, 8,9, M10
Modul H — Berufsorientierung —

Begleitung fur die Jahrgangsstufen 7, 8, 9 Jgst. 7, 8, 9
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Die Schulen greifen bei ihren Planungen in der Regel auf acht von der Bundesagen-
tur und dem Kultusministerium entwickelte Module fur die Jahrgangsstufen sieben bis
neun und M10 zuriick (Tab. 5). Ergédnzend kénnen sie aber auch individuell entwickelte
Projekte in Abstimmung mit dem Staatlichen Schulamt und der Agentur fur Arbeit zur
Forderung einreichen und durchfihren.

7.3 Anschlussorientierte stidtische Ubergangsangebote

Eine zentrale Aufgabe des Regionalen Ubergangsmanagements in Niirnberg war die
Entwicklung eines abgestimmten Angebotstableaus an FordermaBnahmen in der Stadt.
Fur die kommunal finanzierten bzw. ko-finanzierten anschlussorientierten Angebote
SCHLAU, QUAPO und Kompetenzagentur wurden Vereinbarungen zur Verbesserung
der Angebotsstruktur und der Transparenz geschlossen. Damit ist gesichert, dass sich
die Angebote erganzen und es nicht zu einer doppelten ,Betreuung” der Jugendlichen
kommt.

Die drei MaBnahmen unterscheiden sich hinsichtlich der Zielgruppe und der Arbeitsweise.

Ubergangsmanagement SCHLAU

SCHLAU ist ein soziales Dienstleistungsangebot des Amtes fur berufliche Schulen, das
den Ubergang von der Schule in die Ausbildung optimiert und individuelle Anschlusslé-
sungen fir alle teilnehmenden Schilerinnen und Schiler findet.

Die Beratungs- und Besprechungstermine werden personlich oder telefonisch vereinbart.
Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer wird im Einzelgesprach beraten. Die Anzahl der
Termine und die jeweilige Beratungszeit richten sich nach dem individuellen Bedarf der
Jugendlichen. Auch die Beratung der Eltern ist Teil des Konzepts und findet im personli-
chen Kontakt wahrend des Beratungsprozesses statt.

Zielgruppe waren Schulerinnen und Schiler an Nurnberger Mittelschulen der Sekundar-
stufe | in der 9., teilweise schon der 8. Jahrgangsstufe und in den Beruflichen Schulen
(BVJ, JoA), mit und ohne Migrationshintergrund. Seit 2012 bietet SCHLAU im Rahmen
der Férderung durch den Europaischen Sozialfonds Uber den Freistaat Bayern auch ein
Beratungsangebot fur Schilerinnen und Schler der Nirnberger Real- und Wirtschafts-
schulen.

Die Jugendlichen erhalten bis zur Einmindung in eine Berufsausbildung, eine weiter-
flhrende Schule oder ein anderes qualifizierendes Angebot individuelle Beratung und
Begleitung.

Die 492 Jugendlichen aus Mittelschulen, die im Schuljahr 2011/12 in das Coaching
aufgenommen wurden, kamen aus 26 Schulen, darunter zwei Privatschulen. Von zwei
Schulen kam nur eine einzelne Schlerin oder ein einzelner Schuler, von anderen Schu-
len aber auch Gruppen von bis zu 35 Personen. 269 der Teilnehmenden hatten einen
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Abb. 20:

Verbleib der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer von SCHLAU,
2012

Quelle: SCHLAU.
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Migrationshintergrund, gut die Halfte waren mannliche Jugendliche. Die Durchschnitts-
note aus den Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik lag bei den Teilnehmenden im
Abschlusszeugnis 2011/12 bei 3,10. 287 der Jugendlichen mindeten in eine Berufsaus-
bildung ein; von ihnen entschieden sich 81 fur die Ausbildung an einer Berufsfachschule.
Auch hier zeigte sich, dass mehr Jugendliche als in den Vorjahren sich zum Besuch einer
weiterfuhrenden Schule entschlossen, um einen hdheren Schulabschluss zu erreichen.
Die geringere Anzahl an Mittelschulabgéngern ohne Schulabschluss schlagt sich auch
hier in einer deutlich geringeren Zahl an Wiederholern der 9. Jahrgangsklasse nieder
(Abb. 20).

Anteil der Teilnehmer (in %) Abbruch/offene Falle,

Erwerbstatigkeit

Schule

Wiederholer/-innen

Ubergangssystem

Ausbildung Berufsfachschule (RS G) GYEL

Zusatzlich zur Ausweitung des Angebots auf Real- und Wirtschaftsschiiler im Jahr 2012
gab es bei SCHLAU weitere Neuerungen. Zum zweiten Mal fihrte SCHLAU im Schuljahr
2011/12 fur 70 Jugendliche Intensivtrainings zur Vorbereitung der Abschlusspriifungen
in den Oster- und Pfingstferien durch. Die seit langerem bestehende Zusammenarbeit
mit dem bereits seit 2006 arbeitenden Projekt ,AbS — Azubis begleiten Schiler” hat
mit Beginn des Schuljahres 2012/13 zur Integration dieses Projektes in die Koordinie-
rungsstelle SCHLAU gefuhrt. AbS arbeitet nach dem Peer-to-Peer-Ansatz: Auszubildende
erhalten von ihren Betrieben die Moglichkeit, an Nirnberger Hauptschulen Schilerinnen
und Schiler der 7. Jahrgangsklasse als Tutoren auf ihren ersten Schritten zu einer beruf-
lichen Orientierung zu begleiten.

Die Koordinierungsstelle wird derzeit aus Mitteln der Agentur fur Arbeit, des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus und der Stadt Nirnberg finanziert.
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Qualibegleitende Hilfen und Ausbildungsplatzoffensive fiir Niirnberger Jugend-
liche - QUAPO

QUAPQ ist ein Angebot der Noris-Arbeit gGmbH (NOA) fiir Schilerinnen und Schdiler
der NUrnberger Mittelschulen, deren Leistungen in der achten Jahrgangsklasse vermuten
lassen, dass ein qualifizierender Abschluss nur mit einer gezielten schulischen Férderung
erreichbar ist. Der integrative Arbeitsansatz beinhaltet aber auch Bemihungen um die
Vermittlung in eine Ausbildung und den Erwerb bzw. die Verbesserung sozialer Kom-
petenzen. Die Eltern und Lehrkrafte der beteiligten Schulen sind in den Forderprozess
eingebunden.

Von der achten Klasse an erhielten die Jugendlichen wochentlich Férderunterricht in
den Fachern Deutsch und Mathematik und nahmen zusatzlich an den Modulen zur Be-
rufswegeplanung teil. In der zusatzlichen Zeit fur eigenverantwortliches Arbeiten stand
eine Lehrkraft zur Verfligung, die individuelle Fragen — auch in Bezug auf andere Facher
— beantwortete. Die GruppengroBe von héchstens zwolf Teilnehmenden ermdéglichte die
Besprechung von Hausaufgaben und die Vorbereitung auf Klassenarbeiten.

In den Osterferien der 9. Klasse wurde, nach der Festlegung der Prifungsschwerpunkte
durch die Schule, zusatzliche Unterrichtseinheiten in den Fachern Englisch, Physik/Che-
mie/Biologe (PCB) oder Geschichte/Sozialkunde/Erdkunde (GSE) angeboten. Wahrend
der Pfingstferien konnten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der 9. Klasse in einem
.Probe-Quali” auf die Prufungssituation vorbereiten und ihren Wissenstand Uberprifen.

Neben dem Forderunterricht nahmen die Jugendlichen an MaBnahmen der Berufso-
rientierung teil. Zusatzlich zu Informationen Uber die Vielzahl der Ausbildungsberufe
erhielten sie Unterstdtzung zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen und trainierten
Bewerbungsgesprache.

Die lange Projektlaufzeit von 18 Monaten fuhrte zwangslaufig zu Abbriichen, ermog-
lichte aber den Aufbau stabiler Beziehungen des padagogischen Personals zu den Ju-
gendlichen, die bis zum Ende in der FérdermaBnahme verblieben. Da der Mangel an
Sozial- und Methodenkompetenz haufig von den Ausbildern als Haupthindernisse fur
das Zustandekommen eines Ausbildungsverhaltnisses genannt werden, liegt hier ein
Schwerpunkt der Arbeit.

Zwischen Marz 2011 und Juni 2012 traten 257 Jugendliche in die FérdermaBnahme ein;
185 durchliefen sie vollstandig. 198 Jugendliche hatten einen Migrationshintergrund;
130 waren mannliche Jugendliche. Sie stammten aus 20 Nirnberger Mittelschulen; da-
runter befand sich eine private. Aus zwei Schulen kamen nur zwei Schilerinnen und
Schuler; sonst lag die Gruppenstarke bei bis zu 23 Teilnehmenden. Die Durchschnittsno-
te aus den Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik lag bei den Teilnehmenden im
Zwischenzeugnis 2011/12 der 9. Jahrgangsstufe bei 3,47.
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Abb. 21:

Verbleib der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer von QUAPO,
2012

Anmerkung: Nicht inbegriffen
sind vier Jugendliche, die die
MaBnahme vollstandig durch-
liefen und danach ins Ausland
umzogen.

Quelle: QUAPO.
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Die Gesamtzahl der Abbriiche und offenen Félle ergibt sich aus der Uberleitung von
18 Schdlerinnen und Schilern in andere MaBnahmen, sieben Wegzigen wahrend der
MaBnahme und vier Wegzlgen in die Turkei nach Beendigung der MaBnahme, vier
Schul- bzw. Schulartwechseln und zwei Wiederholungen der achten Jahrgangsstufe
(Abb. 21). QUAPO wird aus kommunalen Mitteln finanziert.

Anteil der Teilnehmer (in %)

Abbruch/offene Falle
Schule

Ubergabe an andere

Wiederholer/-innen

Ubergangssystem

Ausbildung dual

Ausbildung
Berufsfachschule

Kompetenzagentur Niirnberg

Die Kompetenzagentur der NOA richtet sich an sozial benachteiligte und individuell ein-
geschrankte junge Menschen zwischen 14 und 27 Jahren, die von bisherigen Bildungs-,
Ausbildungs- und Beschaftigungsangeboten nicht erreicht wurden oder sich ihnen ent-
zogen haben. Im Mittelpunkt der Angebote steht die Starkung der individuellen Kompe-
tenzen wie z.B. die Verbesserung von Selbstwertschatzung und Selbstwirksamkeit sowie
die Verbesserung der Handlungskompetenzen in Bezug auf die zukinftige berufliche
Ausrichtung. Ziel ist die soziale und berufliche Integration der jungen Menschen.

Mit individuellen Bedarfsanalysen, Handlungskonzepten und Zielvereinbarungen wer-
den sie dabei unterstttzt und begleitet. Kernpunkt bei der methodischen Umsetzung ist
dabei der ganzheitliche Ansatz des Case-Managements, der Fallmanagement (Optimie-
rung der Hilfe im konkreten Fall) und Systemmanagement (Optimierung der Versorgung
im Zustandigkeitsbereich) vereint. Die Kompetenzagentur arbeitet nach den Prinzipien
der aufsuchenden Jugendsozialarbeit. Das aufsuchende, niedrigschwellige Informations-
und Beratungsangebot der Kompetenzagentur ist regional beschrankt auf den Bereich
Bauernfeind des Stadtteils Langwasser sowie die Stadtteile Gostenhof und St. Leonhard.
In das Teilprojekt des mobilen Case-Managements kdnnen dagegen Jugendlichen und
junge Erwachsenen aus dem gesamten Stadtgebiet aufgenommen werden. Neben der
Arbeit an den individuellen Problemen der jungen Menschen spielt der Aufbau stabilisie-
render Netzwerke eine wichtige Rolle.
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Etwas mehr als die Halfte der Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatte einen Migrations-
hintergrund; das Geschlechterverhaltnis war ausgeglichen.

Etwa 300 Personen wurden einmalig oder mehrmals informiert oder beraten. Das Teil-
projekt Mobiles Case-Management lief im Zeitraum zwischen Januar 2010 und Januar
2012. Wahrend dieser Zeit konnten 305 Personen in das Programm aufgenommen und
langerfristig betreut werden.

Von denjenigen, die im Mobilen Case-Management betreut wurden, fand etwa ein Drit-
tel noch einmal den Anschluss an das Bildungssystem (Ausbildung oder Ubergangssys-
tem) und etwas mehr als 10 % nahmen eine Erwerbstatigkeit auf (Abb. 22).

Anteil der Teilnehmer (in %)

Abbruch/offene Falle

Schule, Wiederholer/-innen

Ubergangssystem

Ausbildung

Berufsfachschule Erwerbstatigkeit

Ausbildung dual Ubergabe an andere
Das ESF-Programm Kompetenzagenturen wird bis 2013 als Teil der Initiative des Bundes-
familienministeriums ,Jugend starken” umgesetzt.

Das Nirnberger Modell des Ubergangsmanagements, bei dem drei Projekte unterschied-
liche Zielgruppen bedienen, kann als erfolgreich bezeichnet werden. Rund 50 % aller
Mittelschiler und Mittelschilerinnen profitieren von den beiden Angeboten SCHLAU
und QUAPO.

Besondere Bedeutung wird der Kompetenzagentur beigemessen, die sich um Jugendli-
che kiimmert, die aus dem Bildungssystem bereits ausgestiegen sind. Dies unterstreicht
die Stadt Nirnberg durch ihre finanzielle Férderung des Angebots, die zunehmend die
degressiv gestaltete Bundesférderung substituiert.

Die hohe Anschlussquote im Projekt SCHLAU mit tiber 80 % an Ubergangen in die duale
und schulberufliche Ausbildung oder auf weiterfihrende Schulen ist als groBer Erfolg
zu bewerten. Die Ausweitung auf die Gruppe der Realschilerinnen und -schiler konnte
2012 durch zusatzliche Fordermittel aus dem Europaischen Sozialfonds erreicht werden.
Von der bundesweiten Anerkennung des Projekts SCHLAU zeugt der Vorort-Besuch des
Bundesprasidenten Gauck im Januar 2013.

Abb. 22:

Verbleib der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Kompe-
tenzagentur, 2012

Quelle: Kompetenzagentur.
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8. Fazit

Die aktuellen Befunde des Berufsbildungsberichts fir Nurnberg dokumentieren positive
Entwicklungen, legen aber auch Verbesserungspotenziale offen. Positiv ist, dass weni-
ger Nurnberger Jugendliche ohne Schulabschluss bleiben und in das Ubergangssystem
einmitinden. Nach wie vor sind auslandische Jugendliche im Berufsbildungssystem be-
nachteiligt, da sie deutlich seltener in eine betriebliche Ausbildung eintreten und ent-
sprechend im Ubergangssystem tberreprasentiert sind. Allerdings ist zu berticksichtigen,
dass in dieser Gruppe auch viele erst jingst nach Deutschland eingereiste Jugendliche
enthalten sind, die nur einen kurzen Teil ihrer allgemeinen Schullaufbahn in Nurnberg
absolviert haben. Die verstarkt eingerichteten Sprachintegrationsklassen an den stadti-
schen beruflichen Schulen bieten diesen jungen Menschen aber im Gegensatz zu vorher
eine stark verbesserte Chance, mit einer gewissen Verzdégerung doch noch in die Berufs-
ausbildung einzuminden.

Die absolute Zahl der Mittelschulabsolventen blieb gegentiber den Vorjahren unveran-
dert. Die abnehmende Zahl von Abgangern ohne Schulabschluss wirkt sich auf die Zu-
sammensetzung der Schiilerinnen und Schiiler im Ubergangssystem aus: Ihr Anteil ist
gegendber den Vorjahren gesunken.

Obwohl sich die Relation zwischen Angebot und Nachfrage auf dem regionalen Ausbil-
dungsmarkt zugunsten der jungen Ausbildungssuchenden verbessert hat, kommt dies
den Nirnberger Jugendlichen nur eingeschrankt zugute. Zwar gelang es im Vergleich
zum Schuljahr 2010/11 etwas mehr Jugendlichen ohne Schulabschluss, in eine duale
Ausbildung zu kommen, aber nach wie vor weist die Anzahl von mehr als 450 in das
Ubergangssystem eingetretenen Mittelschulabsolventen auf einen weiteren Handlungs-
bedarf hin.

Die Berufswiinsche der jungen Nurnberger decken sich zum Teil nicht mit dem Angebot
an Ausbildungsstellen in NUrnberg. Die nach wie vor Uberdurchschnittliche Héhe von
Vertragslésungen in der dualen Ausbildung in Nurnberg hat unterschiedliche Griinde,
gibt aber den Hinweis, dass die Berufsorientierung von Jugendlichen noch verbesse-
rungsbedurftig ist. Etwaige positive Effekte des BMBF-Programms ,,Bildungskette” kon-
nen sich aus zeitlichen Grinden jedoch in den vorliegenden Daten noch nicht abbilden.

Im Vergleich zum Berufsbildungsbericht 2011 sind in Nirnberg 2013 leichte Verbesse-
rungen fir junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf erkennbar. Das
Nirnberger Modell des koordinierten Ubergangsmanagements funktioniert und tragt
neben der verbesserten Angebotssituation auf dem Ausbildungsstellenmarkt zum posi-
tiven Trend bei. Fur die Jugendlichen, die von dieser Entwicklung bisher nicht profitieren
kdnnen, sind aber weiterhin Anstrengungen erforderlich. Zu der Gruppe mit Unterstit-
zungsbedarf gehoren insbesondere Mittelschiler ohne Schulabschluss, die Abgédnger
von Foérderzentren sowie auslandische Jugendliche, die erst jungst nach Deutschland
eingereist sind.
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1 Bundesministerium fur Bildung und Forschung:
Berufsbildungsbericht 2012. Berlin und Bonn
2012. Alle Daten des vorliegenden Berichts sind,
soweit nicht gesondert angegeben, dem Berufsbil-
dungsbericht 2012 (S. 10-36) entnommen.

2 Unter Absolventen sind Abganger mit erfolg-
reicher Abschlussprifung zu verstehen, wahrend
Abganger die Schule ohne Abschluss verlassen.
Zwecks besserer Lesbarkeit wird im weiteren Text
der Begriff ,Absolventen” zusammenfassend fir
beide Gruppen benutzt, es sei denn, dass die Un-
terscheidung fur die jeweilige Aussage relevant ist.

3 Es wird im Berufshildungsbericht nur zwischen
deutschen und auslandischen Jugendlichen unter-
schieden.

4 Betriebsbefragung des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung (BIBB) zum Thema ,, Qualifizierung und
Kompetenzentwicklung” 2011. Klaus Troltsch,
Christian Gerhards, Sabine Mohr: Vom Regen in
die Traufe? Unbesetzte Ausbildungsstellen als
kunftige Herausforderung des Ausbildungsstellen-
marktes. Verdffentlicht in BiBB-Report 19/12.

5 Ausbildung 2012 —Ergebnisse einer DIHK-Online-
Befragung. Die wichtigsten Ergebnisse, Mai 2012.

6 Ausbildung 2012, S. 34.

7 Robert Helmrich, Gerd Zika, Michael Kalinowski,
Marc Ingo Walter: Engpasse auf dem Arbeits-
markt: Geandertes Bildungs- und Erwerbsverhal-
ten mildert Fachkraftemangel. Neue Ergebnisse
der BiBB-IAB Qualifikations- und Berufsfeldprojek-
tionen bis zum Jahr 2030. BiBB-Report 18/12, S. 2.

8 Klaus Troltsch, Christian Gerhards, Sabine Mohr:
Vom Regen in die Traufe? Unbesetzte Ausbil-
dungsstellen als kinftige Herausforderung des
Ausbildungsstellenmarktes. BiBB-Report 19/12, S. 3f.

9 Troltsch, S. 6.
10 Helmrich, S. 4.
1 Prognosewerte ab 2013.

12 Quelle: Amt fiir Stadtforschung und Statistik fiir
Nurnberg und Furth.

13 Hier werden nur die Teilsysteme der dualen
Ausbildung, der Schulberufsausbildung und des
Ubergangssystems dargestellt. Die amtliche Statis-
tik umfasst zusatzlich den Erwerb der Hochschul-
zulassung an Fach- und Berufsoberschulen sowie
die berufliche Weiterbildung.

14 Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und
Datenverarbeitung.

15 Die Fachklassen des Dualen Systems haben
unterschiedlich groBe Sprengel, die zum Teil weit
Uber Nurnberg hinausgehen und ganz Bayern
umfassen kénnen. Daraus resultiert die sehr hohe
Zahl neu eingetretener Schilerinnen und Schiler

in den Fachklassen, von denen die Nurnberger nur
eine Minderheit darstellen. Die Berufsfachschulen
sind offen fur alle Schilerinnen und Schuler, un-
abhangig von ihrem Wohnort. Im Gegensatz dazu
minden in das Ubergangssystem nur in Niirnberg
wohnende Jugendliche ein.

16 Diese Zahl umfasst nicht nur die Absolventen
der Nirnberger allgemeinbildenden Schulen, son-
dern auch auswartige Zugange.

17 Allerdings zeigt eine Geschéftsstatistik der IHK
fur Mittelfranken, dass von den neuen Auszubil-
denden ihres Zustandigkeitsbereichs auch im Jahr
2012 mehr als 18 % Uber eine Hochschulreife ver-
fugten.

18 Der Abschluss der Mittelschule wird hier nach
wie vor als Hauptschulabschluss bezeichnet.

19 In der amtlichen Schulstatistik wird der Migra-
tionshintergrund bei beruflichen Schulen nicht
so differenziert erfasst wie bei allgemeinbilden-
den Schulen. Wahrend in beiden Statistiken die
Staatsangehorigkeit und das Geburtsland erfasst
werden, wird das Merkmal Familiensprache nur
bei allgemeinbildenden Schulen erhoben. Da die
Statistiken zum Berufsbildungssystems vom Baye-
rischen Landesamt fUr Statistik und Datenverarbei-
tung nur nach Staatsangehorigkeit, nicht jedoch
nach Migrationshintergrund ausgewertet werden,
werden alle Schilerinnen und Schler, die sich mit
ihren Familien haben einbirgern lassen, hier nicht
mehr erfasst. §40b Staatsangehorigkeitsgesetz
StAG ermdglichte den zwischen 1990 und 1999
geborenen Kindern zweier auslandischen Eltern-
teile quasi nachtraglich ein Optionsrecht durch
eine erleichterte Annahme der deutschen Staats-
burgerschaft zusatzlich zu der ihrer Eltern, so dass
in der fur diesen Bericht relevanten Altersgruppe
statistisch bereits ,Optionsdeutsche” als deut-
sche Schilerinnen und Schuler zusatzlich erfasst
sind. Ein Blick auf die Staatsangehorigkeiten der
auslandischen Schiler lasst auBerdem den Schluss
zu, dass sie entweder noch nicht lange genug in
Deutschland leben, um sich einbirgern zu lassen,
oder mit einem prekaren Aufenthaltsstatus hier le-
ben, der dies ebenfalls nicht ermoglicht.

20 \/g|. die Stellungnahme zu diesem Bericht fir
die Sitzung des Bildungsbeirats der Stadt Ndrn-
berg am 26.4.2013.

21 Bundesagentur fir Arbeit: Lage, Abgrenzung
und Eckdaten des neu abgegrenzten Agentur-
bezirkes Nurnberg, September 2012, Datenblatt
EW1.

22 Corinna Kleinert, Thomas Kruppe: Regionale

Ausbildungsmaérkte verandern sich, I1AB-Kurzbe-
richt 17/2012, Oktober 2012, S. 6f.
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zur Ausbildungssituation im  mittelfrankischen
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32 Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung
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WEITERE ABBILDUNGEN UND TABELLEN

Weitere Abbildungen und Tabellen

IT’?tk:.glﬁ:se der Bevélkerungs- Prozentuale Veranderung Prozentuale Veranderung
entwicklung fiir die 6- bis 2008 bis 2028 2010 bis 2030
18-Jahrigen in den Land-
kreisen in Nordbayern LK Amberg-Sulzbach -32,0% -27,0%
(2008-2028 bzw. 2010-2030) LK Ansbach -26,0% 26,2 %
LK Aschaffenburg -26,0% -23,5%
LK Bad Kissingen -31,0% -31,3%
LK Bamberg -22,0% -22,7%
LK Bayreuth -30,0% -29,0%
LK Cham -30,0% -27,5%
LK Coburg -31,0% -33,2%
LK Erlangen-Hochstadt -19,0% -11,9%
LK Forchheim -24,0% -23,7%
LK Furth -16,0% -10,0 %
LK HaBberge -31,0% -30,8%
LK Hof -37,0% -37.7%
LK Kitzingen -25,0% -25,9%
LK Kronach -35,0% -36,1%
LK Kulmbach -33,0% -32,7%
LK Lichtenfels -37,0% -31,5%
LK Main-Spessart -31,0% -31,0%
LK Miltenberg -28,0% -29,3%
LK Neumarkt i. d. Oberpfalz -25,0% -27,0%
LK Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim -24,0% -26,9 %
LK Neustadt a. d. Waldnaab -32,0% -30,3%
LK Ndrnberger Land -24,0% -22,6%
LK Regensburg -16,0 % -15,7%
LK Rhon-Grabfeld -32,0% -30,8%
LK Roth -25,0% -23,2%
LK Schwandorf -23,0% -26,2 %
LK Schweinfurt -32,0% -29,6 %
LK Tirschenreuth -37,0% -35,3%
LK WeiBenburg-Gunzenhausen -27,0% -27,0%
Quelle: Staatsinstitut fiir LK Wunsiedel im Fichtelgebirge -37,0% -34,2%
?g:‘s‘i':lt‘l‘:é“at und Bildungs- LK Wirzburg 21,0% -19,2%
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WEITERE ABBILDUNGEN UND TABELLEN

Abb. 1A:
Anteil neu Allgemeinbildende Schulab-
eingetretener schliisse neu eingetretener
Schiiler (in %) Schiilerinnen und Schiiler
100 — : in die duale Ausbildung in
o B 0.2 Niirnberg, Schuljahre 2009/10
! bis 2011/12
80 —
60 —
40 —
20 | 36,0 34,2 31,7
0o . WEwrEmm 2 ErEE 42 YA
2009/10 2010/11 2011/12
Bl mit sonstigem Abschluss
mit Hochschulreife
l mit Fachhochschulreife AnmerkL.Jng:
o Ohne private Schulen.
M mit mittlerem Schulabschluss
mit Hauptschulabschluss Quellg: Baye_riS_Ches Landes-
B ohne Hauptschulabschluss amt fur_Statlstlk und Daten-
verarbeitung.
Abb. 2A:
Anteil neu Allgemeinbildende Schulab-
eingetretener schliisse neu eingetretener
Schiiler (in %) Schiilerinnen und Schiiler
100 — 0.9 1.0 in das Schulberufssystem in
6,1 92 Niirnberg, Schuljahre 2009/10
‘ bis 2011/12
80 —
60 —
40
57,1 59.6 57,0
20
s L _m _m

2009/10 2010/11 2011/12
Il mit sonstigem Abschluss
mit Hochschulreife

M mit Fachhochschulreife Anmerkung:

Ohne private Schulen.
Bl mit mittlerem Schulabschluss P

mit Hauptschulabschluss Quelle: Bayerisches Landes-
amt firr Statistik und Daten-

Bl ohne Hauptschulabschluss .
verarbeitung.
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Abb. 3A:

Allgemeinbildende Schulab-
schliisse neu eingetretener
Schiilerinnen und Schiiler

in das Ubergangssystem in
Niirnberg, Schuljahre 2009/10
bis 2011/12

Anmerkung:
Ohne private Schulen.

Quelle: Bayerisches Landes-
amt fiir Statistik und Daten-
verarbeitung.

Tab. 2A:
Ausbildungsquote

in der Stadt Niirnberg,
2008 bis 2011

Anmerkung:
Jeweils zum Stichtag 31.12.

Quelle: Statistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen. Arbeitsmarkt
in Zahlen, Betriebe und
Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (SvB) am
Arbeitsort (AO), Niirnberg,
April 2013.
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Anteil neu

eingetretener
Schiiler (in %)

100

80

60

40

20

2008
2009
2010
2011

gy —

0,1

72,7

2009/10

Bl mit sonstigem Abschluss

mit Hochschulreife

B mit Fachhochschulreife

B mit mittlerem Schulabschluss

mit Hauptschulabschluss

H ohne Hauptschulabschluss

Anzahl der Auszubildenden
in Betrieben

16 944
16 644
16 069
15878

0,5

2010/11

Gesamtzahl
der SvB

267 493
263 295
267 487
273630

3.2

03 T

59,6

2011/12

Ausbildungs-
quote

6,3
6,3
6,0
5,8



WEITERE ABBILDUNGEN UND TABELLEN

davon BetriebsgroBenklasse
(bezogen auf SvB insgesamt)

Insgesamt 10 bis 49 50 bis 499 500 bis mehr
2008 24,8 16,2 48,6 64,3 88,5
2009 23,9 15,6 46,9 64,8 91,5
2010 23,2 14,7 45,6 64,6 91,8
2011 22,3 13,6 44,6 65,4 90,6

Niirnberg Bayern

Gartenbauberufe 36,3% 22,8%
Berufe in der spanenden Metallverformung 2,4% 8,9%
Metall- und Anlagenbauberufe 46,4 % 22,4%
Blechkonstruktions- und Installationsberufe 34,7 % 27,1%
Maschinenbau- und -wartungsberufe 5,9% 5,0%
Fahr-, Flugzeugbau- und -wartungsberufe 33,8% 17,6 %
Feinwerktechnische und verwandte Berufe 18,6 % 16,2 %
Elektroberufe 16,7 % 12,8%
Koche/Kéchinnen 37,6% 40,7 %
Hochbauberufe 21,6% 19,8 %
Ausbauberufe 44,5% 20,6 %
Berufe in der Holz- und Kunststoffverarbeitung 7.8% 32,2%
Verkaufspersonal 35,0% 31,4%
GroB- und Einzelhandelskaufleute, Ein- und Verkaufsfachleute 14,5 % 16,6 %
Bank-, Bausparkassen-, Versicherungsfachleute 11,1% 8,9 %
Lagerverwalter/innen, Lager-, Transportarbeiter/innen 24,5% 20,2 %
Berufe in der Unternehmensleitung, -beratung und -priifung 15,8 % 15,3%
Rechnungskaufleute, Informatiker/innen 9,0% 12,2%
Buroberufe, Kaufménnische Angestellte, a.n.g. 18,3% 15,4 %
Ubrige Gesundheitsdienstberufe 33,4% 25,0%
Berufe in der Korperpflege 49,1% 37,9%
Hotel- und Gaststattenberufe 30,1% 36,7 %
Haus- und erndhrungswirtschaftliche Berufe 31.2% 17,8 %

Tab. 3A:
Ausbildungsbetriebsquote
in der Stadt Niirnberg nach
BetriebsgroBenklasse,
2008 bis 2011

Anmerkung:
Jeweils zum Stichtag 31.12.

Quelle: Statistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit; eigene
Berechnungen. Arbeitsmarkt
in Zahlen, Betriebe und
Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte (SvB) am
Arbeitsort (AO), Niirnberg,
April 2013.

Tab. 4A:
Vertragsauflosungsquote

in Niirnberg und Bayern nach
Berufsbereichen, 2010

Anmerkung: Die Vertragsaufl6-
sungsquote [] ist berechnet
nach dem Schichtmodell.

Quelle: Bayerisches Landes-
amt fiir Statistik und Daten-
verarbeitung.
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Tab. 5A:

Gastschiilerinnen und Gast-
schiiler an Berufsschulen,
Berufsfachschulen und Fach-
akademien in Niirnberg nach
Schulart, Schuljahre 2009/10
bis 2011/12

Anmerkung:
Ohne private Schulen.

Quelle: 3. Biirgermeister,
Geschaftsbereich Schule der
Stadt Niirnberg.

Abb. 4A:

Klassen der Berufsvorberei-
tung in Niirnberg, Schuljahre
2001/02 bis 2012/13

Quelle: Amt fiir Berufliche
Schulen der Stadt Niirnberg.
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Anzahl um Gastschiiler

der bereinigte

Schulart Gastschiiler Schiilerzahl

2009/10 Berufsschulen 5.969 12.693
Berufsfachschulen 545 776

Fachakademien 297 44

2010/11 Berufsschulen 5.435 12.587
Berufsfachschulen 556 810

Fachakademien 306 57

2011/12 Berufsschulen 5.571 12.252
Berufsfachschulen 522 829

Fachakademien 315 88

Anteil Klassen

35

30

25

20

15

10

2001/02  2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

[ Deutschlern-Klassen BVJ-si und BlJ (mit iberwiegend Flichtlingen)
M Klassenzahl Berufsvorbereitung, d.h. BVJ/s, BVJ/k, BGA, BEJ, BlJ (ohne Flichtlingsklassen)
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GLOSSAR

Definitionen, methodische Erlauterungen
und Abkirzungen

BA Bundesagentur fur Arbeit

.B. B.G .................................... Berubel |du ngsges etz .............................................................................................
.B. EJ ...................................... Berufse| ns t |egSJahr ................................................................................................
gy Berufse| ns t | engeg |e|t ung Berufsel ns t Iengeg Ie|t .e.r.i nnen . und beglelter ......................................
e Berufsgrundausbll dunQSJa e

Bewerber fiir Als Bewerber fur Berufsausbildungsstellen zéhlen in der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit diejenigen
Berufsausbildungsstellen E gemeldeten Personen, die im Berichtsjahr individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auBerbetrieb-
liche Berufsausbildungsstelle in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
wiinschen und deren Eignung dafir geklart ist bzw. deren Voraussetzung dafiir gegeben ist.
Dabei werden in der Statistik folgende Statusgruppen zur Ausbildungssuche unterschieden:
e Als einmiindender Bewerber gilt, wer im Laufe des Berichtsjahres oder spater eine Ausbildung
aufnimmt.
¢ Andere ehemalige Bewerber haben keine weitere aktive Hilfe bei der Ausbildungssuche nach-
gefragt, ohne dass der Grund explizit bekannt ist.
e Wird die Ausbildungssuche fortgesetzt, obwohl der Bewerber bereits eine alternative Moglichkeit zur
Ausbildung hat, wird diese Person der Gruppe Bewerber mit Alternative zum 30.9. zugeordnet.
e Zu den unversorgten Bewerbern gehoren Personen, fur die weder die Einmindung in eine Berufs-
ausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FérdermaBnahme oder eine
andere Alternative zum 30.9. bekannt ist und fur die Vermittlungsbemiihungen bei der Bundesagen-
tur flr Arbeit laufen.

BGJ Berufsgrundschuljahr

.B. |BB .................................... Bu nd esmst |tutfurBerqu|che B ||du ng ............................................................................
BIJ ...................................... Berufs|ntegrat|ons Jahr ............................................................................................
.B. MBF ................................... Bu nd esm | mster |umfur B| Idung und F o rschung .................................................................
BVB ..................................... Berufsvorber e|tende B||dungsma[3nahmen ......................................................................
ij ..................................... Berufsvorber e|tungsJah r ..........................................................................................
BVJ/k ................................... Berufsvorber eltungSJah r m kooperat|verFor m ...................................................................
BVJ/s| ................................... . e|tungSJah G Spr o |ntegrat|o S
eVB o ................................... erwe|terte Vem eﬁe Berufson ent|erung ..........................................................................
Fachhochschulreife, Die Fachhochschulreife ersffnet den Zugang zu Fachhochschulen. Diese werden im Zuge des Bologna-

fachgebundene Hochschul-
reife, allgemeine Hoch-
schulreife

prozesses zunehmend als Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften bezeichnet.

Die fachgebundene Hochschulreife befdhigt zum Studium bestimmter einschlagiger Studiengénge an
Universitaten.

Die Fachhochschulreife bzw. die fachgebundene Hochschulreife kénnen an Fachoberschulen und Berufs-
oberschulen erworben werden.

Die allgemeine Hochschulreife berechtigt sowohl zum Studium an Fachhochschulen als auch an Univer-
sitaten. Sie kann an Gymnasien, Abendgymnasien, Fachoberschulen, Berufsoberschulen sowie Kollegs
erworben werden. Dartiber hinaus besteht die Moglichkeit, die allgemeine Hochschulreife tber eine
Begabtenpriifung oder die Abiturpriifung fur andere Bewerber (Nichtschuler [BJ) zu erreichen

Kultusministerkonferenz (Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland)
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Migrationshintergrund [3]

Neu abgeschlossene
Ausbildungsvertriage

Sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigte [3]

Teilbereiche des
Berufsbildungssystems E

Vertragsauflésungsquote
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Mittlere-Reife-Zug an Mittelschulen

Der Migrationshintergrund wird in verschiedenen Datenquellen unterschiedlich definiert.

In der amtlichen Schulstatistik liegen verschiedene Merkmale zur Erfassung des Migrationshintergrunds
vor. Der Migrationshintergrund kann bei den offentlichen allgemeinbildenden Schulen (einschlieBlich
Wirtschaftsschulen) folgendermaBen hergeleitet werden: Staatsangehdrigkeit nicht-deutsch und/oder
Familiensprache nicht-deutsch und/oder Geburtsland nicht Deutschland. Bei den 6ffentlichen beruflichen
Schulen kann der Migrationshintergrund nur als Staatsangehérigkeit nicht-deutsch und/oder Geburts-
land nicht Deutschland hergeleitet werden. Fur die privaten Schulen erhalt das Amt fur Stadtforschung
und Statistik fur Nurnberg und Furth keine detaillierten Angaben zum Migrationshintergrund vom Baye-
rischen Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung.

Bei Neuabschliissen muss es sich nicht um Vertrage von Ausbildungsanfangern handeln. Ausbildungsver-
trége gelten auch dann als neu abgeschlossen, wenn es sich um so genannte Anschlussvertrége handelt
(nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung in einem der zweijdhrigen Berufe wird die Ausbildung in
einem weiteren Ausbildungsberuf fortgefihrt) oder nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung eine
Zweitausbildung begonnen wird. Unter Neuabschllsse fallen auch Vertrdge von Personen, die einen
Ausbildungsvertrag vorzeitig I6sen und bei einem Wechsel des Ausbildungsbetriebs und/oder des Ausbil-
dungsberufs erneut einen Ausbildungsvertrag abschlieBen.

Nichtschuler sind Personen, die bei Erlangung des Abschlusses an keiner Schule im Sinne des BayEUG als
Schuler eingeschrieben waren und folglich keinen Schilerstatus hatten.

Eine Ausnahme bildet lediglich der qualifizierende berufliche Bildungsabschluss (Quabi) gemaB Art. 7
Abs. 8 BayEUG. Die ein solches Zeugnis ausstellende Mittelschule meldet die entsprechenden Personen
auch dann als Nichtschuler, wenn diese zum betreffenden Zeitpunkt Schiler einer beruflichen Schule
waren.

In die Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (am Arbeitsort) sind Arbeitnehmer ein-
schlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten erfasst, die kranken-, renten- und/oder pflege-
versicherungspflichtig oder beitragspflichtig nach dem Arbeitsforderungsgesetz sind oder fur die Bei-
tragsanteile zur Rentenversicherung zu entrichten sind. Nicht dazu zahlen Selbstandige, mithelfende
Familienangehorige sowie Beamte.

Das Duale Berufsausbildungssystem umfasst die in Betrieben und Berufsschulen stattfindende Berufs-
ausbildung in Berufen, die nach dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.
Zum Schulberufssystem zahlen schulische Bildungsgénge, die einen qualifizierenden beruflichen Ab-
schluss vermitteln.

Unter das Ubergangssystem fallen MaBnahmen auBerschulischer Trager und schulische Bildungsgéange,
die keinen Berufsabschluss vermitteln.

Die Vertragslosungsquote bezieht sich hier auf alle Vertragslésungen im Jahr 2010, die ins Verhaltnis zu
den in den Jahren 2007 bis 2010 begonnenen Ausbildungsvertragen gesetzt werden. In die Quote ein-
berechnet werden auch die in der Probezeit gel6sten Vertrage.

Das Schichtmodell ist seit einiger Zeit das Standardverfahren zur Berechnung der Vertragsauflésungsquo-
te (vgl. Projektgruppe Statistisches Bundesamt, Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung, Statistisches
Landesamt Baden-Wirttemberg: Anwendungsleitfaden zum Aufbau eines Kommunalen Bildungsmoni-
torings, Februar 2011). Durch die Einbeziehung von bis zu drei weiteren Bezugsjahren neben dem aktu-
ellen Berichtsjahr ist die Berechnung vergleichsweise aufwandig. Fir die Berechnung der Vertragsauflo-
sungsquote sind geringe Fallzahlen problematisch, da sie teilweise zu nicht aussagekraftigen Ergebnissen
flhren kénnen.
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