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Teil 1

Wie wichtig sind Kinder Uberhaupt fur Manner?

v Leitbilder
v" Winsche
v' Realitaten
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Bedeutung von Kindern

ANTWORTEN AUF DIE FRAGE: ,,FINDEN SIE ES FUR SICH SELBST WICHTIG, EIGENE KINDER ZU HABEN?“ (%)

Wichtigkeit Region Geschlecht
gesamt West (einscl?l?tBerlin) Méanner Frauen
Sehr wichtig 55 54 57 45 62
Wichtig 30 31 29 36 26
Eher unwichtig 11 11 10 14 8
Vollig unwichtig 5 5 5 5 4

ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU DEN AUSSAGEN (%):
Die meisten Menschen entscheiden sich fiir Kinder, ...

... weil das Leben durch Kinder bunter und vielfaltiger wird

R AR ieD
... weil man in den Kindern {iber den Tod hinaus weiterlebt

... weil man ohne Kinder im Alter einsam sein wird

... weil Kinder eine Partnerschaft stabiler machen m

West Ost (einschl. Berlin)

S

Quelle: Griundler et al. 2013.
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Kinderlosigkeit: Manner strenger

ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN, DIE EINE ENTSCHEIDUNG GEGEN KINDER BETREFFEN

Heutzutage ist es etwas ganz Normales, keine Kinder zu
haben

59 58

Kinderlose sollten hohere Steuern und Abgaben leisten
als Eltern

Kinderlose verhalten sich egoistisch, weil sie ein
beqguemes Leben fiihren wollen
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Alter beim ersten Kind: Ideal und Realitat

IDEALES ALTER FUR FRAUEN UND MANNER, UM DAS ERSTE KIND zU
BEKOMMEN (IN JAHREN)

Region/Alter Fiir Frauen Fiir Manner
Deutschland 27,0 28,9
West 27,1 29,1
Ost 26,1 27,9
20-29 27,0 28,7
30-39 26,9 29,1

Quelle: Grundler et al. 2013.

Kinderzahlen Im Alter 30-39 Jahren

Lebensform
0 1 2+ 0 1 2+

Frauen Manner
Single 49,7 31,3 19,0 78,9 11,8 9,3
Bilokale Paarbeziehung 56,7 19,4 23,9 84,4 9,4 6,2
Nichteheliche Lebensgemeinschaft 41,5 32,1 26,4 66,9 19,4 13,7
Ehe 11,2 29,3 59,5 17,9 31,3 50,8

Datenquelle: Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung, Generations and Gender Survey 2005, 1. Welle

Quelle: Bujard et al. 2012. 35 Jahre: 45% ohne Kinder im Haushalt
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Manner ohne Kinder

7 % =¥ personliches ldeal Kinderlosigkeit (Kohorten 1971-1993)

22 % =» lebenslange Kinderlosigkeit (1960er-Kohorte)

3 9 ] 1 /O =>» der 40- bis 44-jahrigen Manner lebt ohne

Kinder im Haushalt
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Familienvater und kinderferne Manner
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Teil 2

Wie ist die Aufteilung von FlUrsorge- und
Erwerbsarbeit zwischen Muttern und Vatern?

v Leitbilder
v' Wulnsche
v" Realitaten
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Aufteilung Flirsorge und Einkommen

WER SOLLTE SICH UM DIE KINDER KUMMERN? (%) WER SOLLTE FUR DAS EINKOMMEN SORGEN? (%)

9 8
FRAUEN MANNER MANNER

Eher die Frau Beide Eher der Mann
I N e
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Familienleitbild zur Vaterschaft

ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN UBER VATERSCHAFT (%)

Ein Mann muss seine Familie Vater sollten fiir ihre Kinder Fiir ein Kind ist es nicht gut, wenn
allein ernahren kdnnen. beruflich kiirzer treten. der Vater die Erziehung allein der
Mutter tiberladsst.

Frauen Manner

Quelle: Grundler et al. 2013.
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Familienleitbild zur Mutterschaft

ZUSTIMMUNG (EHER/VOLL UND GANZ) ZU AUSSAGEN UBER MUTTERSCHAFT (%)

Miitter sollten nachmittags Miitter sollten einem Beruf Eine Mutter, die nur zuhause ist
Zeit haben, um ihren Kindern nachgehen, um unabhangig und sich um ihre Kinder kiimmert,
beim Lernen zu helfen. vom Mann zu sein. wird irgendwann unzufrieden.
Frauen Méanner

Quelle: Griindler et al. 2013.
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Bedeutung von Familie und Beruf

Manner sind berufsorientierter...

Werte der Wichtigkeitsmerkmale
5,0

BiB
4,0 :
3,09
I Vann
Frau
2,0 7
0,0 T T T ;
ein (weiteres) in einer Ausbildung/ Kontakte zu Hobbys &
Kind bekommen Partnerschaft berufl. Interessen  Freunden Interessen
leben verfolgen pflegen nachgehen
Datenquelle:
Lebenshereiche pairfam Welle 1, 2008/09

Quelle: Bujard et al. 2012.

...und Frauen eifern ihnen nach.
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Erwerbsarbeit: Aufteilung Mutter und Vater
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Kinderzahl und Alter des jingsten Kindes
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Fursorgearbeit: Aufteilung Mutter und Vater

Pleasure-
Aktivitaten

Spielen
das Kind baden
Kind flirs Bett fertigmachen
Kind zu Bett bringen
Spazieren
Spielplatz

Versorgung
nachts
beim Essen
Kind anziehen
Sauberkeitserziehung
bei Krankheiten
Vorbereitungen fur Ausfliige
zum Kinderarzt
Kinderbetreuung org.
Kinderfeste
andere Kinder einladen

Kinderkleidung kaufen

EOCOMN

Mutter alleine
beide abwechselnd
beide gemeinsam
Vater alleine

Quelle: LBS-Initiative Junge Familie,
in: 7. Familienbericht, S. 109.
Bezogen auf 3-jahrige Kinder, N=127
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Arbeitsteilung von Frau und Mann

Breadwinner/ y
Fulrsorge, Haushalt
Housekeeper
Zweiverdiener- Fulrsorge, Haushalt
modell +
Erwerbsarbeit

Realitat bei unter 3-j. Kindern: 9%

Realitat bei 3-5-j. Kindern: 22 %

Realitat bei 6-14-j. Kindern: 34 %

Erwerbsarbeit

Erwerbsarbeit
+

Fursorge, Haushalt
35%
30 %
26 %

Realitat bei 15-17-j. Kindern: 47 % Zeitbudget-Daten 22 %



% Bundesinstitut
fiir Bevdlkerungsforschung

Teil 3

Vaterschaft im Lebensverlauf

v' Vereinbarkeit Beruf und Flrsorge
v’ Vater im Spagat
v Wandel?
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Aspekte der Lebensverlaufsperspektive

o Zeitreichtum als Ausgangspunkt fur alle
e Rush-hour des Lebens

e Parallele und sequenzielle Planung

e Zeitsouveranitat

o Zeitkompetenz

e Prioritaten und Optionen

,Das Leben ist lang, alles zu seiner Zeit." (in: stimme der Familie 2012, Heft 2)
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Brotverdienermodell

Phasenmodell
(Brotverdiener+Elternzeit)

Kombimodell

Familienmodelle im Lebensverlauf (Schema)

NMamnmn

Schule/Ausbild. - Beruf/FUrsorge - Rente
60

10 20 30 40 50
Alter in Jahren

70 80
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Winsche von Vatern

= Kinder haben und Zeit fur Flirsorge und Familienleben
= Familie versorgen
=» Erziehen und Erklaren
= Zuneigung und Liebe
=» Spal3 und Spiel

=> Teilhabe am Arbeitsmarkt

= Einkommen erzielen

=» Berufliche Selbstverwirklichung

=» Option fur weitere Karriereschritte
= Kontakte und SpalBB am Beruf

= Freizeit, Erholung, Schlaf

Die Kombination von Beruf und Familie kann sich im Lebensverlauf andern:

Schule/Ausbild. - Beruf/Flursorge - Rente

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Alter in Jahren
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Zeitverwendung im Lebensverlauf: Manner

Arbeitszeit (Stunden pro Woche) 2010
45
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Alter des Mannes
Quelle: Schiefer/Bujard 2012.
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Stundenzahl*

Stundenzahl*

Erwerbs- und Haushaltsarbeit:
Aufteilung Mutter und Vater

Frauen
60
Hausarbeit
50 - 348 m Erw erbsarbeit
25,5
40 —  —  —  —235—241
44 1 =

30 515 || || [ | || .

20

11,7
12,3

keine unter3 3-5 6-14 15-17 18-24 ab 25 empty
Kinder Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre nest

Familienzyklus
‘ Ménner
60

Hausarbeit
m Erw erbsarbeit

2
8,24
40 -

SR E

30 -
20

10 -

04 o || .

keine unter3 3-5 6-14 15-17 18-24 ab 25 empty
Kinder Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre nest

Familienzyklus

Auch Vater in
der Rush-hour des
Lebens

Quelle: 7. Familienbericht, S. 242. Stundenzahl pro Woche inkl. Wochenende, N=10.318
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Teil 4

Arbeitsmarkt und Vaterschaft

v' Job als Voraussetzung fur Kinder
v' Flexible Arbeitszeiten als Voraussetzung fur Flrsorge
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Was erleichtert Eltern die Vereinbarkeit?

Politik / Berufliche Auszeit _ BIE

Betriebe eines Elternteils
Politik /
. Nutzung von _|
Betriebe Kinderbetreuungseinrichtungen
Politik / Teilzeitarbeit _ B Westdeutschland
Betriebe eines Elternteils Ostdeutschland
Betriebe Flexible Arbeitszeiten -
Familie Hilfe durch die Familie I
i T i
Datenquelle:
. S 40 all Institut fiir Demoskopie Allensbach,
Prozent Monitor Familienleben 2011

Quelle: Bujard et al. 2012.
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Unsichere Jobs

Offentlicher Dienst: Befristung des Arbeitsvertrages und Kinder im Haushalt nach Alter, alte Bundeslander 1991 und 2004
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Quelle: SUF Mikrozensen 1991, 2004.



Kinderlose Manner nach Beruf

Manner 38-42 Jahre ohne Kinder im Haushalt in %

fiir Bevdlkerungsforschung
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R | G sevsrerngstorschung Revolution familienbewusster
Arbeitszeitmodelle?

Préferenzen fiir mogliche MaBnahmen der Familienpolitik, Frauen und Manner, bis 50 Jahre (Anteil der Antworten ,dafiir und ,,s

Lander Rangplatz 1 % Rangplatz 2 %

Deutschl. Mehr und bessere Teilzeitarbeitsmdglichkeiten 89,9 Flexibilisierung der Arbeitszeiten 89,3
Ungarn Verbesserung der Wohnsituation 94,9 Verringerung der Ausbildungskosten 93,7
Italien Mehr und bessere Teilzeitarbeitsmdglichkeiten 89,2 Erh6hung des Kindergeldes 89,2

Quelle: BiB, PPAS 2005.

Verbreitung familienbewusster Arbeitszeiten

Sabbaticals (mehrmonatige Freistellung durch
Vorarbeiten oder Gehaltsreduktion)

Jobsharing (zwei Personen teilen sich eine Stelle oder
drei Personen zwei Stellen)

Telearbeit

Flexible Jahres- oder Lebensarbeitszeit

Vertrauensarbeitszeit

Flexible Tages- und Wochenarbeitszeit

Individuell vereinbarte Arbeitszeiten

0% 20% 40% 60% 80%

Anteil der Unternehmen
2003 = 2009

Quelle: Unternehmensmonitor Familienfreundlichkeit 2010.
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Zeitwiunsche von Eltern

50%

40%

30%

20%

Anteil der Arbeitnehmer

10%

0%

Manner mit Kindern

0-5

| |

5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60+
Wochentliche Arbeitsstunden von ... bis unter ...

mmmm tatsdchliche Arbeitszeit gewliinschte Arbeitszeit

Quelle: SOEP 2009; Berechnungen des ifo Instituts. Deutscher Bundestag (2012): 8.Familienbericht, S. 34.

=» Verdnderungen der Winsche im Lebensverlauf !
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Zeitwiunsche von Eltern

25% —
Frauen mit Kindern

S 20% i &
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é 15%
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-
< 100
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E
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0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60+
Wochentliche Arbeitsstunden von ... bis unter ...
mmmm tatsdchliche Arbeitszeit gewiinschte Arbeitszeit

Quelle: SOEP 2009; Berechnungen des ifo Instituts. Deutscher Bundestag (2012): 8.Familienbericht, S. 33.

=» Verdnderungen der Winsche im Lebensverlauf !
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vV V V V V

Was konnen Arbeitgeber tun?

Familienfreundliche Unternehmenskultur etablieren

Arbeitszeit:
Home Office (1-2 Tage pro Woche, soweit moglich)
Langfristige Zeitkonten
Qualifizierte Teilzeitstellen
Flexible, informelle Arrangements fur Eltern

Zeitsouveranitat flr beide Seiten = Synchronisierung

Personalentwicklung:
Langfristige, lebensphasen-orientierte Personalentwicklung

Qualifikation und Karriere auch bei Berufspausen und Teilzeitarbeit
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Teil 5

Politik und Vater




Bundesinstitu - -
. [ e — Elterngeld: Verachtfachung der Viter, die
Elternzeit nehmen

2006

* % ¥ X

2008

2009

2010

2011

0 5 10 15 20 25 30

Vaterbeteiligung an Elternzeit (* = Manneranteil Leistungsbezieher) je in %

Quelle: Bujard, M. (2013): Wie wirkt das Elterngeld? Expertise fiur die KAS.

Anmerkungen: Die Werte ab 2008 beziehen sich auf die vollendeten Leistungsbeziige fir Kinder, die im jeweiligen Quartal
geboren wurden (Elterngeldstatistik 2013). Der Wert fir 2006 dagegen bezieht sich auf den Manneranteil an den
Leistungsbeziehern, er ist nur bedingt vergleichbar, weist aber auf die GréRenordnung hin (Erziehungsgeldstatistik 2007).
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Elterngeld: Anstieg nach Bundeslandern

Baden-Wirttemberg

Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Thiringen

Deutschland

T T T T T T T T T T T T T T T T T T ! T T T T

0 5

10

15 20 25 30 35

Anteil Kinder, deren Vater Elterngeld bezogen hat (in %)

[ ] Vvaterbeteiligung Kinder * 1. Quartal 2008
[ ] Vaterbeteiligung Kinder * 1. Quartal 2009

I Vaterbeteiligung Kinder * 1. Quartal 2010
Bl \:terbeteiligung Kinder * 3. Quartal 2010
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... aber konstante Arbeitszeiten
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Welche Vater nehmen Elternzeit?

Bildung Elterngeldbezug insgesamt (in %)

0O 5 10 15 20 25 30 35

ISCED 1und 2

ISCED 3a, 3b, 3c

ISCED 4 und 5b

ISCED 5a und 6

[l

0 1 2 3 4 5 6 7
Elterngeldbezug Stichtag (%)

Berufsart Elterngeldbezug insgesamt (in %)

0O 5 10 15 20

Einfache und qual.
manuelle Berufe

Techniker,
Ingenieure

Einfache und
qualifizierte Dienste

Semiprofessionen,
Professionen

Kaufm. und
Verwaltungsberufe

Nichterwerbstatige

0 1 2 3 4 5 6 7
Elterngeldbezug Stichtag (%)
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Was kann die Politik tun?

Muster einer neuer Zeitplanung im Lebensverlauf etablieren

» das Prinzip der Elternzeit
» Familienzeitmodelle auf den gesamten Lebensverlauf ausdehnen
» Vatermonate ausbauen

» Nutzung der Potenziale alterer Arbeitnehmer

Verlassliche Betreuungsangebote
» Ganztagige Kitas
» Ferienbetreuung

» Ganztagsschulen!
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Fazit

» Vater im Spagat zwischen Ernahrer und Firsorgender

» Fur Uber 80% der Manner sind Kinder extrem wichtig
» 4 von 10 Mannern leben kinderfern

» Vater in der Rush-hour des Lebens
» Lebenslauf als Chance — Umdenken ndtig

» Arbeitsmarkt doppelte Voraussetzung: ftr Vaterschaft und
Familienzeit

» Elterngeld ein Paradigmenwechsel fur Vater
» Avantgarde von Vatern
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Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkaeit!
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