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Prdambel

Die Volker Europas sind entschlossen, auf der Grundlage gemeinsamer
Werte eine friedliche Zukunft zu teilen, indem sie sich zu einer immer
engeren Union verbinden.

In dem Bewusstsein ihres geistig-religiosen und sittlichen Erbes griindet
sich die Union auf die unteilbaren und universellen Werte der Wiirde des
Menschen, der Freiheit, der Gleichheit und der Solidaritét. Sie beruht
auf den Grundsétzen der Demokratie und der Rechtsstaatlichkeit. Sie
stellt den Menschen in den Mittelpunkt ihres Handelns, indem sie die
Unionsbiirgerschaft und einen Raum der Freiheit, der Sicherheit und
des Rechts begriindet.

Die Union tragt zur Erhaltung und zur Entwicklung dieser gemeinsamen
Werte unter Achtung der Vielfalt der Kulturen und Traditionen der
Volker Europas sowie der nationalen Identitat der Mitgliedstaaten und
der Organisation ihrer staatlichen Gewalt auf nationaler, regionaler und
lokaler Ebene bei. Sie ist bestrebt, eine ausgewogene und nachhaltige
Entwicklung zu férdern und stellt den freien Personen-, Dienstleistungs-,
Waren- und Kapitalverkehr sowie die Niederlassungsfreiheit sicher.

Zu diesem Zweck ist es notwendig, angesichts der Weiterentwicklung
der Gesellschaft, des sozialen Fortschritts und der wissenschaftlichen
und technologischen Entwicklungen den Schutz der Grundrechte zu
stirken, indem sie in einer Charta sichtbarer gemacht werden.

Diese Charta bekraftigt unter Achtung der Zustdndigkeiten und
Aufgaben der Union und des Subsidiarititsprinzips die Rechte, die
sich vor allem aus den gemeinsamen Verfassungstraditionen und den
gemeinsamen internationalen Verpflichtungen der Mitgliedstaaten,




aus der Europdischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte
und Grundfreiheiten, aus den von der Union und dem Europarat
beschlossenen Sozialchartas sowie aus der Rechtsprechung des
Gerichtshofs der Europdischen Union und des Europédischen
Gerichtshofs fiir Menschenrechte ergeben. In diesem Zusammenhang
erfolgt die Auslegung der Charta durch die Gerichte der Union und der
Mitgliedstaaten unter gebithrender Beriicksichtigung der Erldauterungen,
die unter der Leitung des Prisidiums des Konvents zur Ausarbeitung
der Charta formuliert und unter der Verantwortung des Prasidiums des
Européischen Konvents aktualisiert wurden.

Die Ausiibung dieser Rechte ist mit Verantwortung und mit Pflichten
sowohl gegeniiber den Mitmenschen als auch gegeniiber der menschlichen
Gemeinschaft und den kiinftigen Generationen verbunden.

Daher erkennt die Union die nachstehend aufgefiihrten Rechte, Freiheiten
und Grundsétze an.
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TITEL I
WURDE DES MENSCHEN

Artikel 1
Wiirde des Menschen

Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie ist zu achten und zu
schiitzen.

Artikel 2

Recht auf Leben
(1) Jeder Mensch hat das Recht auf Leben.

(2) Niemand darf zur Todesstrafe verurteilt oder hingerichtet werden.

Artikel 3
Recht auf Unversehrtheit

(I) Jeder Mensch hat das Recht auf korperliche und geistige
Unversehrtheit.

(2) Im Rahmen der Medizin und der Biologie muss insbesondere
Folgendes beachtet werden:

a) die freie Einwilligung des Betroffenen nach vorheriger
Aufklarung entsprechend den gesetzlich festgelegten
Einzelheiten,

b) das Verbot eugenischer Praktiken, insbesondere derjenigen,
welche die Selektion von Menschen zum Ziel haben,

¢) das Verbot, den menschlichen Koérper und Teile davon als
solche zur Erzielung von Gewinnen zu nutzen,

d) das Verbot des reproduktiven Klonens von Menschen.




Artikel 4

Verbot der Folter und unmenschlicher oder erniedrigender
Strafe oder Behandlung

Niemand darf der Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender Strafe
oder Behandlung unterworfen werden.
Artikel 5
Verbot der Sklaverei und der Zwangsarbeit
(I) Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden.

(2) Niemand darf gezwungen werden, Zwangs- oder Pflichtarbeit zu
verrichten.

(3) Menschenhandel ist verboten.




TITEL II
FREIHEITEN

Artikel 6
Recht auf Freiheit und Sicherheit

Jeder Mensch hat das Recht auf Freiheit und Sicherheit.

Artikel 7

Achtung des Privat- und Familienlebens

Jede Person hat das Recht auf Achtung ihres Privat- und Familienlebens,
ihrer Wohnung sowie ihrer Kommunikation.

Artikel 8

Schutz personenbezogener Daten

(I) Jede Person hat das Recht auf Schutz der sie betreffenden
personenbezogenen Daten.

(2) Diese Daten diirfen nur nach Treu und Glauben fiir festgelegte
Zwecke und mit Einwilligung der betroffenen Person oder auf
einer sonstigen gesetzlich geregelten legitimen Grundlage
verarbeitet werden. Jede Person hat das Recht, Auskunft iiber die
sie betreffenden erhobenen Daten zu erhalten und die Berichtigung
der Daten zu erwirken.

(3) Die Einhaltung dieser Vorschriften wird von einer unabhiangigen
Stelle iiberwacht.




Artikel 9
Recht, eine Ehe einzugehen und eine Familie zu griinden

Das Recht, eine Ehe einzugehen, und das Recht, eine Familie zu griinden,
werden nach den einzelstaatlichen Gesetzen gewahrleistet, welche die
Ausiibung dieser Rechte regeln.

Artikel 10

Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

(1) Jede Person hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit. Dieses Recht umfasst die Freiheit, die Religion
oder Weltanschauung zu wechseln, und die Freiheit, seine Religion
oder Weltanschauung einzeln oder gemeinsam mit anderen
offentlich oder privat durch Gottesdienst, Unterricht, Brauche und
Riten zu bekennen.

(2) Das Recht auf Wehrdienstverweigerung aus Gewissensgriinden
wird nach den einzelstaatlichen Gesetzen anerkannt, welche die
Austlibung dieses Rechts regeln.

Artikel 11

Freiheit der Meinungsiduferung und Informationsfreiheit

(1) Jede Person hat das Recht auf freie MeinungsduBerung. Dieses Recht
schlieit die Meinungsfreiheit und die Freiheit ein, Informationen
und Ideen ohne behdrdliche Eingriffe und ohne Riicksicht auf
Staatsgrenzen zu empfangen und weiterzugeben.

(2) Die Freiheit der Medien und ihre Pluralitdt werden geachtet.
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Artikel 12

Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

(1) Jede Person hat das Recht, sich insbesondere im politischen,
gewerkschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Bereich auf allen
Ebenen frei und friedlich mit anderen zu versammeln und frei
mit anderen zusammenzuschlieBen, was das Recht jeder Person
umfasst, zum Schutz ihrer Interessen Gewerkschaften zu griinden
und Gewerkschaften beizutreten.

(2) Politische Parteien auf der Ebene der Union tragen dazu bei, den
politischen Willen der Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger zum
Ausdruck zu bringen.

Artikel 13
Freiheit der Kunst und der Wissenschaft

Kunst und Forschung sind frei. Die akademische Freiheit wird geachtet.

Artikel 14
Recht auf Bildung

(1) Jede Person hat das Recht auf Bildung sowie auf Zugang zur
beruflichen Ausbildung und Weiterbildung.

(2) Dieses Recht umfasst die Mdglichkeit, unentgeltlich am
Pflichtschulunterricht teilzunehmen.

(3) Die Freiheit zur Griindung von Lehranstalten unter Achtung
der demokratischen Grundsitze sowie das Recht der Eltern,
die Erziehung und den Unterricht ihrer Kinder entsprechend
ihren eigenen religidsen, weltanschaulichen und erzieherischen
Uberzeugungen sicherzustellen, werden nach den einzelstaatlichen
Gesetzen geachtet, welche ihre Ausiibung regeln.




Artikel 15

Berufsfreiheit und Recht zu arbeiten

(1) Jede Person hat das Recht, zu arbeiten und einen frei gewéhlten
oder angenommenen Beruf auszuiiben.

(2) Alle Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger haben die Freiheit,
in jedem Mitgliedstaat Arbeit zu suchen, zu arbeiten, sich
niederzulassen oder Dienstleistungen zu erbringen.

(3) Die Staatsangehorigen dritter Lander, die im Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten arbeiten diirfen, haben Anspruch auf
Arbeitsbedingungen, die denen der Unionsbiirgerinnen und
Unionsbiirger entsprechen.

Artikel 16

Unternehmerische Freiheit

Die unternehmerische Freiheit wird nach dem Unionsrecht und den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten anerkannt.

Artikel 17

Eigentumsrecht

(1) Jede Person hat das Recht, ihr rechtméfig erworbenes Eigentum
zu besitzen, zu nutzen, dariiber zu verfiigen und es zu vererben.
Niemandem darf sein Eigentum entzogen werden, es sei denn aus
Griinden des o6ffentlichen Interesses in den Féllen und unter den
Bedingungen, die in einem Gesetz vorgesehen sind, sowie gegen
eine rechtzeitige angemessene Entschddigung fiir den Verlust des
Eigentums. Die Nutzung des Eigentums kann gesetzlich geregelt
werden, soweit dies fiir das Wohl der Allgemeinheit erforderlich ist.

(2) Geistiges Eigentum wird geschiitzt.
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Artikel 18

Asylrecht

Das Recht auf Asyl wird nach Mafigabe des Genfer Abkommens vom 28.
Juli 1951 und des Protokolls vom 31. Januar 1967 iiber die Rechtsstellung
der Fliichtlinge sowie nach Mal3gabe des Vertrags tiber die Europdische
Union und des Vertrags liber die Arbeitsweise der Europédischen Union
(im Folgenden ,,die Vertrage*) gewidhrleistet.

Artikel 19

Schutz bei Abschiebung,
Ausweisung und Auslieferung

(I) Kollektivausweisungen sind nicht zuldssig.

(2) Niemand darf in einen Staat abgeschoben oder ausgewiesen oder
an einen Staat ausgeliefert werden, in dem fiir sie oder ihn das
ernsthafte Risiko der Todesstrafe, der Folter oder einer anderen
unmenschlichen oder erniedrigenden Strafe oder Behandlung
besteht.
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TITEL III
GLEICHHEIT

Artikel 20
Gleichheit vor dem Gesetz

Alle Personen sind vor dem Gesetz gleich.

Artikel 21

Nichtdiskriminierung

(1) Diskriminierungen insbesondere wegen des Geschlechts, der
Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft,
der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermogens,
der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung sind verboten.

(2) Unbeschadet besonderer Bestimmungen der Vertrédge ist in ihrem
Anwendungsbereich jede Diskriminierung aus Griinden der
Staatsangehorigkeit verboten.

Artikel 22

Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen

Die Union achtet die Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen.

Artikel 23

Gleichheit von Frauen und Ménnern

Die Gleichheit von Frauen und Méannern ist in allen Bereichen, einschliefSlich
der Beschéftigung, der Arbeit und des Arbeitsentgelts, sicherzustellen.




Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibehaltung oder der Einfithrung
spezifischer Vergiinstigungen fiir das unterreprisentierte Geschlecht
nicht entgegen.

Artikel 24

Rechte des Kindes

(I) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die
fiir ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung
frei duBern. Thre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden
Weise beriicksichtigt.

(2) Beiallen Kinder betreffenden MaBBnahmen &ffentlicher Stellen oder
privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige
Erwigung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmiBige personliche Bezichungen
und direkte Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht
seinem Wohl entgegen.

Artikel 25

Rechte édlterer Menschen

Die Union anerkennt und achtet das Recht dlterer Menschen auf ein
wiirdiges und unabhingiges Leben und auf Teilnahme am sozialen und
kulturellen Leben.

Artikel 26

Integration von Menschen mit Behinderung

Die Union anerkennt und achtet den Anspruch von Menschen mit
Behinderung auf Mainahmen zur Gewahrleistung ihrer Eigensténdigkeit,
ihrer sozialen und beruflichen Eingliederung und ihrer Teilnahme am
Leben der Gemeinschaft.
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TITEL IV
SOLIDARITAT

Artikel 27

Recht auf Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Unternehmen

Fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder ihre Vertreter muss
auf den geeigneten Ebenen eine rechtzeitige Unterrichtung und Anhérung
in den Fallen und unter den Voraussetzungen gewéhrleistet sein, die nach
dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten vorgesehen sind.

Artikel 28

Recht auf Kollektivverhandlungen und
KollektivmafBnahmen

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber oder ihre jeweiligen Organisationen haben nach
dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten das Recht, Tarifvertrdge auf den geeigneten Ebenen
auszuhandeln und zu schlielen sowie bei Interessenkonflikten kollektive
MaBnahmen zur Verteidigung ihrer Interessen, einschliefllich Streiks,
zu ergreifen.

Artikel 29
Recht auf Zugang zu einem Arbeitsvermittlungsdienst

Jeder Mensch hat das Recht auf Zugang zu einem unentgeltlichen
Arbeitsvermittlungsdienst.




Artikel 30

Schutz bei ungerechtfertigter Entlassung

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat nach dem Unionsrecht
und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
Anspruch auf Schutz vor ungerechtfertigter Entlassung.

Artikel 31

Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf
gesunde, sichere und wiirdige Arbeitsbedingungen.

(2) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf eine
Begrenzung der Hochstarbeitszeit, auf tagliche und wochentliche
Ruhezeiten sowie auf bezahlten Jahresurlaub.

Artikel 32

Verbot der Kinderarbeit und Schutz der Jugendlichen am
Arbeitsplatz

Kinderarbeit ist verboten. Unbeschadet giinstigerer Vorschriften fiir
Jugendliche und abgesehen von begrenzten Ausnahmen darf das
Mindestalter fiir den Eintritt in das Arbeitsleben das Alter, in dem die
Schulpflicht endet, nicht unterschreiten.

Zur Arbeit zugelassene Jugendliche miissen ihrem Alter angepasste
Arbeitsbedingungen erhalten und vor wirtschaftlicher Ausbeutung
und vor jeder Arbeit geschiitzt werden, die ihre Sicherheit, ihre
Gesundbheit, ihre kdrperliche, geistige, sittliche oder soziale Entwicklung
beeintrachtigen oder ihre Erziehung gefahrden kdnnte.
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Artikel 33

Familien- und Berufsleben

Der rechtliche, wirtschaftliche und soziale Schutz der Familie wird
gewihrleistet.

Um Familien- und Berufsleben miteinander in Einklang bringen
zu konnen, hat jeder Mensch das Recht auf Schutz vor Entlassung
aus einem mit der Mutterschaft zusammenhéangenden Grund sowie
den Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub und auf
einen Elternurlaub nach der Geburt oder Adoption eines Kindes.

Artikel 34

Soziale Sicherheit und soziale Unterstiitzung

Die Union anerkennt und achtet das Recht auf Zugang zu den
Leistungen der sozialen Sicherheit und zu den sozialen Diensten,
die in Fillen wie Mutterschaft, Krankheit, Arbeitsunfall,
Pflegebediirftigkeit oder im Alter sowie bei Verlust des Arbeitsplatzes
Schutz gewihrleisten, nach Maligabe des Unionsrechts und der
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.

Jeder Mensch, der in der Union seinen rechtméfigen Wohnsitz hat
und seinen Aufenthalt rechtm@Big wechselt, hat Anspruch auf die
Leistungen der sozialen Sicherheit und die sozialen Vergiinstigungen
nach dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten.

Um die soziale Ausgrenzung und die Armut zu bekdmpfen,
anerkennt und achtet die Union das Recht auf eine soziale
Unterstiitzung und eine Unterstiitzung fiir die Wohnung, die allen,
die nicht iiber ausreichende Mittel verfiigen, ein menschenwiirdiges
Dasein sicherstellen sollen, nach Mafigabe des Unionsrechts und der
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.




Artikel 35
Gesundheitsschutz

Jeder Mensch hat das Recht auf Zugang zur Gesundheitsvorsorge
und auf &rztliche Versorgung nach Maflgabe der einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten. Bei der Festlegung und
Durchfiihrung der Politik und MaBBnahmen der Union in allen Bereichen
wird ein hohes Gesundheitsschutzniveau sichergestellt.

Artikel 36

Zugang zu Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichen Interesse

Die Union anerkennt und achtet den Zugang zu Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichen Interesse, wie er durch die einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten im Einklang mit den Vertrigen
geregelt ist, um den sozialen und territorialen Zusammenbhalt der Union
zu fordern.

Artikel 37

Umweltschutz

Ein hohes Umweltschutzniveau und die Verbesserung der Umweltqualitét
miissen in die Politik der Union einbezogen und nach dem Grundsatz
der nachhaltigen Entwicklung sichergestellt werden.

Artikel 38
Verbraucherschutz

Die Politik der Union stellt ein hohes Verbraucherschutzniveau sicher.




TITEL V
BURGERRECHTE

Artikel 39

Aktives und passives Wahlrecht bei den Wahlen zum
Europdischen Parlament

(1) Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger besitzen in dem
Mitgliedstaat, in dem sie ihren Wohnsitz haben, das aktive und
passive Wahlrecht bei den Wahlen zum Europiischen Parlament
unter denselben Bedingungen wie die Angehdrigen des betreffenden
Mitgliedstaats.

(2) Die Mitglieder des Europdischen Parlaments werden in allgemeiner,

unmittelbarer, freier und geheimer Wahl gewéhlt.

Artikel 40

Aktives und passives Wahlrecht bei den Kommunalwahlen

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger besitzen in dem Mitgliedstaat,
in dem sie ihren Wohnsitz haben, das aktive und passive Wahlrecht bei
Kommunalwahlen unter denselben Bedingungen wie die Angehdrigen
des betreffenden Mitgliedstaats.

Artikel 41

Recht auf eine gute Verwaltung

(I) Jede Person hat ein Recht darauf, dass ihre Angelegenheiten von
den Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union
unparteiisch, gerecht und innerhalb einer angemessenen Frist
behandelt werden.
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(2) Dieses Recht umfasst insbesondere

a) das Rechtjeder Person, gehort zu werden, bevor ihr gegeniiber
eine fiir sie nachteilige individuelle Maflnahme getroffen wird,

b) das Recht jeder Person auf Zugang zu den sie betreffenden
Akten unter Wahrung des berechtigten Interesses der
Vertraulichkeit sowie des Berufs- und Geschéftsgeheimnisses,

¢) die Verpflichtung der Verwaltung, ihre Entscheidungen zu
begriinden.

(3) JedePersonhat Anspruch darauf, dass die Union den durch ihre Organe
oder Bediensteten in Ausiibung ihrer Amtstétigkeit verursachten
Schaden nach den allgemeinen Rechtsgrundsétzen ersetzt, die den
Rechtsordnungen der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.

(4) Jede Person kann sich in einer der Sprachen der Vertrdge an die
Organe der Union wenden und muss eine Antwort in derselben
Sprache erhalten.

Artikel 42
Recht auf Zugang zu Dokumenten

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie jede natiirliche oder
juristische Person mit Wohnsitz oder satzungsmafBigem Sitz in einem
Mitgliedstaat haben das Recht auf Zugang zu den Dokumenten der
Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, unabhiangig
von der Form der fiir diese Dokumente verwendeten Trager.

Artikel 43

Der Européische Biirgerbeauftragte

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie jede natiirliche oder
juristische Person mit Wohnsitz oder satzungsmafigem Sitz in einem
Mitgliedstaat haben das Recht, den Europédischen Biirgerbeauftragten
im Falle von Missstidnden bei der Tétigkeit der Organe, Einrichtungen




und sonstigen Stellen der Union, mit Ausnahme des Gerichtshofs der
Europiischen Union in Ausilibung seiner Rechtsprechungsbefugnisse,
zu befassen.

Artikel 44
Petitionsrecht

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie jede natiirliche oder
juristische Person mit Wohnsitz oder satzungsmafigem Sitz in einem
Mitgliedstaat haben das Recht, eine Petition an das Européische
Parlament zu richten.

Artikel 45
Freiziigigkeit und Aufenthaltsfreiheit

(1) Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger haben das Recht, sich im
Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten.

(2) Staatsangehorigen von Drittlindern, die sich rechtméBig im
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats aufhalten, kann nach Mal3gabe
der Vertrige Freiziigigkeit und Aufenthaltsfreiheit gewahrt werden.

Artikel 46
Diplomatischer und konsularischer Schutz

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger genie3en im Hoheitsgebiet
eines Drittlands, in dem der Mitgliedstaat, dessen Staatsangehorigkeit
sie besitzen, nicht vertreten ist, den Schutz durch die diplomatischen
und konsularischen Behorden eines jeden Mitgliedstaats unter denselben
Bedingungen wie Staatsangehorige dieses Staates.
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TITEL VI
JUSTIZIELLE RECHTE

Artikel 47

Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf und ein
unparteiisches Gericht

Jede Person, deren durch das Recht der Union garantierte Rechte oder
Freiheiten verletzt worden sind, hat das Recht, nach MaBgabe der in
diesem Artikel vorgesehenen Bedingungen bei einem Gericht einen
wirksamen Rechtsbehelf einzulegen.

Jede Person hat ein Recht darauf, dass ihre Sache von einem unabhéngigen,
unparteiischen und zuvor durch Gesetz errichteten Gericht in einem
fairen Verfahren, 6ffentlich und innerhalb angemessener Frist verhandelt
wird. Jede Person kann sich beraten, verteidigen und vertreten lassen.

Personen, die nicht {iber ausreichende Mittel verfiigen, wird
Prozesskostenhilfe bewilligt, soweit diese Hilfe erforderlich ist, um
den Zugang zu den Gerichten wirksam zu gewéhrleisten.

Artikel 48

Unschuldsvermutung und Verteidigungsrechte

(1) Jeder Angeklagte gilt bis zum rechtsformlich erbrachten Beweis
seiner Schuld als unschuldig.

(2) Jedem Angeklagten wird die Achtung der Verteidigungsrechte
gewdhrleistet.
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Artikel 49

Grundsétze der GesetzméaBigkeit und der
VerhidltnisméBigkeit im Zusammenhang mit Straftaten und
Strafen

(1) Niemand darf wegen einer Handlung oder Unterlassung verurteilt
werden, die zur Zeit ihrer Begehung nach innerstaatlichem oder
internationalem Recht nicht strafbar war. Es darf auch keine
schwerere Strafe als die zur Zeit der Begehung angedrohte Strafe
verhdngt werden. Wird nach Begehung einer Straftat durch Gesetz
eine mildere Strafe eingefiihrt, so ist diese zu verhdngen.

(2) Dieser Artikel schliefit nicht aus, dass eine Person wegen einer
Handlung oder Unterlassung verurteilt oder bestraft wird, die zur
Zeit ihrer Begehung nach den allgemeinen, von der Gesamtheit der
Nationen anerkannten Grundsitzen strafbar war.

(3) Das StrafmaB darf zur Straftat nicht unverhdltnismaBig sein.

Artikel 50

Recht, wegen derselben Straftat nicht zweimal
strafrechtlich verfolgt oder bestraft zu werden
Niemand darf wegen einer Straftat, derentwegen er bereits in der Union

nach dem Gesetz rechtskraftig verurteilt oder freigesprochen worden ist,
in einem Strafverfahren erneut verfolgt oder bestraft werden.




TITEL VII
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER
DIE AUSLEGUNG UND ANWENDUNG

DER CHARTA

Artikel 51

Anwendungsbereich

(1) Diese Charta gilt fiir die Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der Union unter Wahrung des Subsidiaritéitsprinzips und fiir
die Mitgliedstaaten ausschlieflich bei der Durchfithrung des Rechts
der Union. Dementsprechend achten sie die Rechte, halten sie sich
an die Grundsétze und fordern sie deren Anwendung entsprechend
ihren jeweiligen Zustandigkeiten und unter Achtung der Grenzen
der Zustindigkeiten, die der Union in den Vertridgen iibertragen
werden.

(2) Diese Charta dehnt den Geltungsbereich des Unionsrechts nicht
iiber die Zustandigkeiten der Union hinaus aus und begriindet weder
neue Zustdndigkeiten noch neue Aufgaben fiir die Union, noch
andert sie die in den Vertrdgen festgelegten Zustdndigkeiten und
Aufgaben.

Artikel 52

Tragweite und Auslegung der Rechte und Grundsitze

(1) Jede Einschrankung der Ausiibung der in dieser Charta anerkannten
Rechte und Freiheiten muss gesetzlich vorgesehen sein und den
Wesensgehalt dieser Rechte und Freiheiten achten. Unter Wahrung
des Grundsatzes der VerhdltnismaBigkeit diirfen Einschrankungen
nur vorgenommen werden, wenn sie erforderlich sind und den von
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der Union anerkannten dem Gemeinwohl dienenden Zielsetzungen
oder den Erfordernissen des Schutzes der Rechte und Freiheiten
anderer tatsdchlich entsprechen.

Die Ausiibung der durch diese Charta anerkannten Rechte, die in
den Vertragen geregelt sind, erfolgt im Rahmen der in den Vertrdgen
festgelegten Bedingungen und Grenzen.

Soweit diese Charta Rechte enthilt, die den durch die Europdische
Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten
garantierten Rechten entsprechen, haben sie die gleiche Bedeutung
und Tragweite, wie sie ihnen in der genannten Konvention verliehen
wird. Diese Bestimmung steht dem nicht entgegen, dass das Recht
der Union einen weiter gehenden Schutz gewéhrt.

Soweit in dieser Charta Grundrechte anerkannt werden, wie
sie sich aus den gemeinsamen Verfassungsiiberlieferungen der
Mitgliedstaaten ergeben, werden sie im Einklang mit diesen
Uberlieferungen ausgelegt.

Die Bestimmungen dieser Charta, in denen Grundsétze festgelegt
sind, konnen durch Akte der Gesetzgebung und der Ausfithrung der
Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union sowie durch
Akte der Mitgliedstaaten zur Durchfithrung des Rechts der Union
in Ausilibung ihrer jeweiligen Zustandigkeiten umgesetzt werden.
Sie kdnnen vor Gericht nur bei der Auslegung dieser Akte und bei
Entscheidungen tiber deren RechtméBigkeit herangezogen werden.

Den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten ist,
wie es in dieser Charta bestimmt ist, in vollem Umfang Rechnung
zu tragen.

Die Erlduterungen, die als Anleitung fiir die Auslegung dieser
Charta verfasst wurden, sind von den Gerichten der Union und der
Mitgliedstaaten gebiihrend zu beriicksichtigen.




Artikel 53
Schutzniveau

Keine Bestimmung dieser Charta ist als eine Einschriankung oder
Verletzung der Menschenrechte und Grundfreiheiten auszulegen, die
in dem jeweiligen Anwendungsbereich durch das Recht der Union
und das Volkerrecht sowie durch die internationalen Ubereinkiinfte,
bei denen die Union oder alle Mitgliedstaaten Vertragsparteien sind,
darunter insbesondere die Européische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten, sowie durch die Verfassungen
der Mitgliedstaaten anerkannt werden.

Artikel 54
Verbot des Missbrauchs der Rechte

Keine Bestimmung dieser Charta ist so auszulegen, als begriinde sie
das Recht, eine Tétigkeit auszuiiben oder eine Handlung vorzunehmen,
die darauf abzielt, die in der Charta anerkannten Rechte und Freiheiten
abzuschaffen oder sie stiarker einzuschrinken, als dies in der Charta
vorgesehen ist.
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CobcraBeno B CTpacOypr Ha BaHaECETH IEKEMBPH IBE XIS U CeMa FOJHHA.
Hecho en Estrasburgo, el doce de diciembre de dos mil siete.

Ve Strasburku dne dvanéctého prosince dva tisice sedm.

Udfeerdiget i Strasbourg den tolvte december to tusind og syv.

Geschehen zu Strassburg am zwolften Dezember zweitausendsieben.

Kahe tuhande seitsmenda aasta detsembrikuu kaheteistkiimnendal paeval Strasbourgis.
"Eywve 610 Z1pacBovpyo, otig dmdeka AskepPpiov d00 yIA1ddeg ENTA.

Done at Strasbourg on the twelfth day of December in the year two thousand and seven.
Fait a Strasbourg, le douze décembre deux mille sept.

Arna dhéanamh in Strasbourg an dara la déag de Nollaig sa bhliain dha mhile a seacht.
Fatto a Strasburgo, addi dodici dicembre duemilasette.

Strasbiira, divtiksto$ septita gada divpadsmitaja decembrT.

Priimta du tikstanciai septintyjy mety gruodzio dvylikta dieng Strasbiire.

Kelt Strasbourgban, a kétezer-hetedik év december tizenkettedik napjan.

Maghmul fi Strasburgu, fit-tnax-il jum ta' Dicembru tas-sena elfejn u sebgha.

Gedaan te Straatsburg, de twaalfde december tweeduizend zeven.

Sporzadzono w Strasburgu dnia dwunastego grudnia roku dwa tysiace siodmego.
Feito em Estrasburgo, em doze de Dezembro de dois mil e sete.

intocmit la Strasbourg, la doisprezece decembrie doud mii sapte.

V Strasburgu dia dvanasteho decembra dvetisicsedem.

V Strasbourgu, dne dvanajstega decembra leta dva tiso¢ sedem.

Tehty Strasbourgissa kahdentenatoista pdivina joulukuuta vuonna kaksituhattaseitsemén.

Som skedde i Strasbourg den tolfte december tjugohundrasju.
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3a EBponeiickus napiaMeHT
Por el Parlamento Europeo
Za Evropsky parlament
For Europa-Parlamentet

Im Namen des Europdischen Parlaments

Euroopa Parlamendi nimel
T 10 Evponaiko KowoBovio
For the European Parliament
Pour le Parlement européen
Thar ceann Pharlaimint na hEorpa
Per il Parlamento europeo
Eiroparlamenta varda
Europos Parlamento vardu
‘Az Eurdpai Parlament részérdl
Ghall-Parlament Ewropew
Voor het Europees Parlement

‘W imieniu Parlamentu Europejskiego

Pelo Parlamento Europeu
Pentru Parlamentul European
za Eurdpsky parlament
za Evropski parlament
Euroopan parlamentin puolesta
Pé Europaparlamentets vignar

TIpeacenaren
El Presidente
Predseda
Formand
Der Prasident
eesistuja
O TIpoedpog
The President
Le Président
An tUachtaran
11 Presidente
Priekssedetajs
Pirmininkas
Az elnok
II-President
de Voorzitter
Przewodniczacy
O Presidente
Presedintele
predseda
Predsednik
Puheenjohtaja
Ordforande

3a CrBera Ha EBponeiickns cpio3
Por el Consejo de la Unién Europea
Za Radu Evropskeé unie
For Radet for Den Europziske Union
Fiir den Rat der Européischen Union
Euroopa Liidu Noukogu nimel

T to ZupPoviio g Evpwmnaikng Eveoong
For the Council of the European Union
Pour le Conseil de I'Union européenne
Thar ceann Chomhairle an Aontais Eorpaigh

Per il Consiglio dell'Unione europea
Eiropas Savienibas Padomes varda
Europos Sajungos Tarybos vardu
‘Az Eur6pai Unié Tanécsa részérél
Ghall-Kunsill ta' I-Unjoni Ewropea
Voor de Raad van de Europese Unie
W imieniu Rady Unii Europejskiej
Pelo Conselho da Unido Europeia
Pentru Consiliul Uniunii Europene
za Radu Eur6pskej inie
za Svet Evropske unije

Euroopan unionin neuvoston puolesta

For Europeiska unionens rad

Tlpeacenaren
El Presidente
Predseda
Formand
Der Prasident
eesistuja
O TIpoedpog
The President
Le Président
An tUachtaran
11 Presidente
Priekssedetajs
Pirmininkas
Az elndk
II-President
de Voorzitter
Przewodniczacy
O Presidente
Presedintele
predseda
Predsednik
Puheenjohtaja
Ordforande

3a Komucusra na Eponeiickute o6umocTH
Por la Comisién de las Comunidades Europeas
Za Komisi Evropskych spolecenstvi
For Kommission for De Europaiske Feellesskaber
Fiir die K ission der Europdischen Gemeinschaften
Euroopa Uhenduste Komisjoni nimel

T v Emizponth) tov Evponaikdv Kowotfitmy
For the Commission of the European Communities
Pour la C ission des é pé
Thar ceann Choimisiin na gComhphobal Eorpach

Per la Commissione delle Comunita europee
Eiropas Kopienu Komisijas varda
Europos Bendrijy Komisijos vardu
Az Eur6pai Kozosségek Bizottsaga részérél
Ghall-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej
Voor de Commissie van de Europese Gemeenschappen

W imieniu Komisji Wspolnot Europejskich
Pela Comissio das Comunidades Europeias

Pentru Comisia Comunitatilor Europene

Za Komisiu Europskych spolocenstiev
Za Komisijo Evropskih skupnosti
Euroopan yhteisdjen komission puolesta
Pé Europeiska gemenskapernas kommissions vagnar

Tpencenaren
El Presidente
Piedseda
Formand
Der Prasident
eesistuja
O TIpoedpog
The President
Le Président
An tUachtaran
11 Presidente
Priekssedétajs
Pirmininkas
Azelnok
11-President
de Voorzitter
Przewodniczacy
O Presidente
Presedintele
predseda
Predsednik
Puheenjohtaja
Ordforande
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