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Sehr geehrte Niirnbergerinnen und Niirnberger,
liebe Mitarbeitende,

im Mai 2021 feierte die Europaische Charta fur die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern auf kommunaler und regionaler
Ebene ihr 15-jahriges Jubildum. Seit der Europdische Rat der Ge-
meinden und Regionen Europas die Charta im Jahr 2006 unter-
zeichnete, sind 1.831 europadische Kommunen der Charta bei-
getreten, darunter 58 engagierte Kommunen aus Deutschland.
Im Oktober 2010 trat auch die Stadt Nirnberg der Charta bei
und verpflichtete sich damit, die Gleichstellungsarbeit auf kom-
munaler Ebene noch weiter zu intensivieren, auszubauen und
aktuellen Bedarfen anzupassen.

Mit der Berufung einer Frauenbeauftragten und der Etablierung
der Gleichstellungsstelle, der Verabschiedung eines Frauenfor-
derplans und der Anwendung des Gender Mainstreaming Prin-
zips bei der Personal- und Organisationsentwicklung tragt die
Stadt NUrnberg schon seit Jahrzehnten aktiv zur Verwirklichung
einer geschlechtergerechten Gesellschaft bei. Seit 2012 werden
zudem im Turnus von jeweils drei Jahren Gleichstellungsaktions-
plane erstellt. Unter der Federfiihrung der Gleichstellungsstelle
wurde der vorliegende Gleichstellungsaktionsplan 2021-23 mit
122 EinzelmaBnahmen zur Erreichung von mehr Geschlechter-
gerechtigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus allen
Geschaftsbereichen der Stadtverwaltung im Rahmen der Koordi-
nierungsgruppe Gender erarbeitet und im Juni 2021 vom Stadt-
rat verabschiedet.

Dabei wurde die Zweiteilung in MaBnahmen zur Erreichung ei-
ner geschlechtergerechten Stadtverwaltung und zur Verwirkli-
chung einer geschlechtergerechten Stadtgesellschaft beibehal-
ten. Die themenbezogene Unterteilung innerhalb dieser zwei
groBen Handlungsfelder orientiert sich an den Schwerpunkten
der jeweiligen Ziele und zeigt, dass es viele Parallelen gibt: Den
gleichstellungspolitischen Herausforderungen, die die Stadtge-
sellschaft beschaftigen, steht in anderen Kontexten auch die
Verwaltung gegenuber.

Aktuelle Entwicklungen im Rahmen der Pandemie haben noch
einmal verdeutlicht, dass Uberwunden geglaubte Rollenfestle-
gungen sich noch immer in den Strukturen unserer Gesellschaft
niederschlagen. Diese wirken sich Uberwiegend negativ auf ein
selbstbestimmtes Leben von Frauen aus, hindern jedoch nicht
selten auch Manner daran, neue geschlechtergerechte Wege
zu gehen. Mit Hilfe der verschiedenen EinzelmaBBnahmen gilt es
Rollenstereotype aufzubrechen und strukturelle Hirden abzu-
bauen, um weitere Schritte in Richtung einer geschlechterge-
rechten und diversen Gesellschaft zu gehen. Letztere kédnnen
wir nur gemeinsam mit allen NUrnbergerinnen und Nurnbergern
und mit den Beschaftigten der Stadtverwaltung erreichen.

Jhr

e

Marcus Konjg
Oberbiirgermeister




Gleichstellungsaktionsplan 2021-2023

Praambel

Seit ihrem Entstehen sind Stdadte Orte der Vielfalt. Die Stadt
NUrnberg sieht es als eine ihrer zentralen Aufgaben an, in ei-
ner vielfaltiger werdenden Gesellschaft den Zusammenhalt zu
wahren und dabei zwischen Einzelinteressen zu vermitteln und
Ausgrenzungen zu verhindern. Eine wichtige Grundlage kom-
munalen Handelns sind die Menschenrechte, zu deren aktiven
Verwirklichung sich die Stadt in ihrem Leitbild verpflichtet hat,
dies auch vor dem Hintergrund der besonderen geschichtlichen
Verantwortung. Die Verwirklichung einer solidarischen Stadtge-
sellschaft bemisst sich an der Lebensrealitat der Birgerinnen und
Burger. Aus diesem Grund verpflichten wir uns, bei der Erstel-
lung und Umsetzung kommunaler Aktionsplane die Bedirfnisse
aller in den Blick zu nehmen. Entscheidend sind fir uns die Ver-
wirklichung der Menschenrechte, die Mdglichkeit zur Teilhabe
und die Verhinderung von Diskriminierung.

Dabei finden die Diversitydimensionen ethnische und soziale
Herkunft, Geschlecht, sexuelle Identitat, Behinderung, Alter, Re-
ligion, Weltanschauung und Sprache BerUcksichtigung.

Einfiihrung

Die Stadt Nurnberg tritt Diskriminierungen und Benachteiligun-
gen aufgrund der Diversitydimension Geschlecht seit Gber 30
Jahren entgegen. Im Jahr 1986 wurde die erste Frauenbeauftrag-
te vom Stadtrat bestellt. Mit der Verabschiedung und mehrma-
ligen Fortschreibung des Frauenférderplans und der Umsetzung
von Gender Mainstreaming als ein verbindliches Prinzip der Per-
sonal- und Organisationsentwicklung wurden seitdem die Wei-
chen fur eine geschlechtergerechte Verwaltung und Stadtgesell-
schaft gestellt. Die Unterzeichnung der Europdischen Charta fur
die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene
durch den Stadtrat im Oktober 2010 war ein weiterer konse-
quenter Schritt auf dem Weg zu mehr Geschlechtergerechtig-
keit. Aus dem Bekenntnis zur Charta erfolgte die Verpflichtung
fur die Stadt Ndrnberg, regelmaBig Gleichstellungsaktionsplane
mit konkreten MaBnahmen zur Verwirklichung der Ziele dieser
Charta zu erarbeiten und deren Umsetzung aktiv zu férdern. Im
Februar 2012 wurde der ,Erste Gleichstellungsaktionsplan der
Stadt Nirnberg 2012 bis 2014" vom Stadtrat beschlossen. Ein
Bericht Uber die Umsetzung der MalBnahmen sowie die Verab-
schiedung der Fortschreibung dieses ersten Aktionsplans erfolg-
te drei Jahre spater.

Auch der jetzt vorliegende Gleichstellungsaktionsplan 2021-
2023 wurde von der Frauenbeauftragten und ihrem Team in



der Gleichstellungstelle in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen
der Geschaftsbereiche und Referate in der Koordinierungsgrup-
pe Gender erarbeitet. Die Zweiteilung in MaBnahmen zur Er-
reichung einer geschlechtergerechten Stadtverwaltung und zur
Verwirklichung einer geschlechtergerechten Stadtgesellschaft
bleibt erhalten. Die themenbezogene Unterteilung innerhalb
dieser zwei groBen Handlungsfelder orientiert sich an den
Schwerpunkten der jeweiligen Ziele. Dabei zeigt sich, dass die
Handlungsfelder Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft in ihren
Schwerpunkten Parallelen aufzeigen: der Abbau von Rollenste-
reotypen, Antidiskriminierung und eine geschlechtergerechte
Gesundheit sind wichtige Schwerpunkte in beiden Handlungs-
feldern. Hinzukommen Themenfelder wie die Vereinbarkeit von
Privatleben und Beruf, ein ausgewogenes Geschlechterverhalt-
nis auf der Fiihrungsebene sowie der Ausbau der Gender- und
Diversitykompetenz auf allen Ebenen und in allen Bereichen,
um eine geschlechtergerechte Stadtverwaltung zu erreichen.
Schwerpunkte wie die Bekampfung geschlechtsspezifischer Ge-
walt, eine geschlechtergerechte Bildung und Erziehung sowie
eine geschlechtergerechte Stadtentwicklung riicken in den Fo-
kus, wenn es um die Verwirklichung einer geschlechtergerech-
ten Stadtgesellschaft geht.

Auch mehr als neun Jahre nach der Verabschiedung des ersten
Gleichstellungsaktionsplans und zum Zeitpunkt des 15-jahrigen
Jubildums der Europaischen Charta fur die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene zeigt sich, dass die Zie-
le einer geschlechtergerechten Stadtverwaltung und Stadtge-
sellschaft noch nicht erreicht sind. Die jingsten Entwicklungen
im Rahmen der Corona-Pandemie, die damit verbundenen Ein-
schrankungen des 6ffentlichen Lebens und die daraus resultie-
renden Folgen fir unsere Gesellschaft, fihren uns sehr deutlich

vor Augen, dass der Prozess zur gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen und Mannern in allen Bereichen und auf allen kommu-
nalen Ebenen noch langst nicht abgeschlossen ist. Viele Frauen
stehen im Kontext der Corona-Pandemie vor enormen Heraus-
forderungen: Die SchlieBung von Schulen und Kindertagesein-
richtungen stellt die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf vor
eine ZerreiBprobe. Homeoffice und Homeschooling sind nur be-
dingt vereinbar und lediglich ein Beispiel fir unbezahlte Sorgear-
beit, die Uberproportional von Frauen geleistet wird.

Bereits Uberwunden geglaubte Rollenfestlegungen wirken sich
gleichzeitig auch negativ auf Manner aus und halten nicht we-
nige davon ab, neue geschlechtergerechte Wege zu gehen. Die
Rolle der Frau wird hauptsachlich im familidren Bereich gese-
hen; der starke Mann beschitzt die Familie nach auBen. Diese
tradierten Geschlechterstereotypen werden unter anderem von
rechtspopulistischen Parteien befeuert. Die MaBnahmen des
vorliegenden Gleichstellungsaktionsplan zielen darauf ab, ak-
tiv gegen solche Rollenstereotypen vorzugehen, festgefahrene
Strukturen aufzubrechen und damit ein deutliches Zeichen fir
eine gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen zu setzen.

.Es geht nur gemeinsam”. Diese Forderung von Prof. Dr. Jut-
ta Allmendinger verdeutlicht nicht nur, dass Gleichstellung alle
Geschlechter betrifft und Diskriminierungen aufgrund des Ge-
schlechts uns alle angeht. Vielmehr l3sst sich die Aufforderung
von Prof. Dr. Jutta Allmendinger auch dahingehend interpretie-
ren, dass Stadtspitze, Beschaftigte und Birger*innen an einem
Strang ziehen mussen, um Gleichstellung zu erreichen. Ein deut-
liches Bekenntnis dazu und ein ausgepragter politischer Wille,
zusammen mit vielen FUrsprecher*innen sind unerlasslich, um
eine geschlechtergerechte Stadtverwaltung und Stadtgesell-
schaft zu erreichen.
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Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
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Offene Kinder- und Jugendarbeit
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POA
Ref. IV
Ref. V
Ref. VI
SchA
SchB
SenA
SHA
SO6R
SpS
StB

UB
UwA
VK
Vol
WiF
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Personalamt

Personal- und Organisationsausschuss

Referat fur Schule und Sport

Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Planungs- und Baureferat

Amt fur Allgemeinbildende Schulen

Amt fur Berufliche Schulen

Amt fur Senioren und Generationenfragen/Seniorenamt
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1. Eine geschlechter-
gerechte Stadt-
verwaltung

Kommunen wirken nach auf3en, durch Angebote
flr ihre BUrger*innen, aber auch nach innen, Gber
Prioritatensetzung in der Personal- und Organisati-
onsentwicklung. Ziel ist es, die Stadt zu einer fairen
und geschlechtergerechten Arbeitgeberin zu ma-
chen und damit auch die Qualitat der kommunalen
Dienstleistungen zu verbessern. Auf der Grundlage
des Frauenforderplans und der Gender Mainstre-
aming Strategie als verbindliches Prinzip der Per-
sonal- und Organisationsentwicklung arbeitet die
Stadt NUrnberg am Abbau von bestehenden Un-
gleichheiten.




1.1 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine groBe
Rolle, z.B. bei der Berufswahl, bei Fragen von Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, bei der Benennung &ffentlicher Platze
oder aber bei der Verwendung geschlechtergerechter Spra-
che. Der Stadt NUrnberg ist es ein Anliegen auch innerhalb der
Verwaltung durch vielfaltige MaBnahmen Benachteiligungen
aufgrund des Geschlechts und/oder anderer Kategorien abzu-
bauen, Rollenstereotype zu vermindern und Diskriminierung
entgegenzuwirken. Der Abbau von Rollenstereotypen ist daher
eine Querschnittsaufgabe, die von allen Geschaftsbereichen und
Referaten in Angriff genommen werden muss. Dies spiegelt sich
nicht nur in den folgenden Zielen, sondern auch in den jeweili-
gen Zustandigkeiten wider.
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Nr. Zielle

1. Gremien sind paritatisch
besetzt.

2. Die Anzahl von Frauen in
Preisgerichten stadtischer
Wetthewerbe und Beiraten ist
erhoht.

3. Bei der Aushildungswahl spie-
len Geschlechterstereotype
keine Rolle.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Bei der Besetzung von Gremien und Arbeitsgruppen
soll auf ein mdglichst paritatisches Geschlechter-
verhaltnis geachtet werden

Zielgruppe: Mitglieder von Gremien und Arbeits-
gruppen

Bei der Besetzung von Vorstanden und Aufsichtsra-
ten der stadtischen Tochtergesellschaften soll auf
ein moglichst paritatisches Geschlechterverhaltnis
geachtet werden

Zielgruppe: Mitglieder von Vorstdnden und Auf-
sichtsréten der stddtischen Tochtergesellschaften

Feststellung aktueller Besetzung, Interpretation der
Ergebnisse und Diskussion weitere Schritte, wie ggf.
Anderung der Satzung

Zielgruppe: Preisgerichte stadtischer Wettbewerbe
und Beirdte

Jahrliche Organisation und Durchfiihrung des Girls’
und Boys” Day bei der Stadtverwaltung

Zielgruppe: Jugendliche

Gezielte Ansprache des jeweils , untypischen”
Geschlechts bei der Prasentation der Aushildungs-
berufe im Internet, in Videos sowie in Broschiiren,
wo mdglich und sinnvoll

Zielgruppe: potenzielle Auszubildende
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Zeitplan

Fortlaufend

Fortlaufend

Ab 2021

Ab 2021

Fortlaufend

Zustandigkeit

BgA, alle Dienst-
stellen

Stadtratsfraktionen

GST

in Kooperation mit
jeweiligen Dienst-
stellen

PA

mit beteiligten
Dienststellen

PA, GST

Indikatoren

Anteil von Frauen

Anteil von Frauen

Ubersicht aktueller Besetzung

Beratung mit jeweiligen Dienststellen hat
stattgefunden

Ggf. geanderte Satzungen bzw. neue Quoten

Teilnehmendenzahl des Girls” und Boys” Day

Langfristig: Auswertung der weiblichen bzw.
mannlichen Nachwuchskrafte nach Ausbil-
dungsberufen

Neue Veroffentlichungen im Rahmen des
Arbeitgeberin- und Aushildungsmarketings

Langfristig: Auswertung der weiblichen bzw.
mannlichen Nachwuchskrafte nach Ausbil-
dungsberufen



Nr.

Zielle

Bei der Ausbildungswahl spie-
len Geschlechterstereotype
keine Rolle.

Die Mdglichkeit Elternzeit
zu nehmen, wird von bei der
Stadt beschaftigten Vatern
starker genutzt.

Manner sind im Erzieherberuf
gestarkt.

Es besteht die Méglichkeit
zu kollegialem Austausch zu
ausgewahlten spezifischen
Themen.

Die Anerkennung der ver-
schiedenen Lebenswelten von
Kindern und Familien in KiTas
wird konkretisiert.

Gender-Kompetenz bei den
Erzieher*innen in Niirnberger
Kindertageseinrichtungen ist
vorhanden und das Fachper-
sonal handelt geschlechter-
sensibel bei offenen Angebo-
ten fir Kinder.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Priifung des Beitritts der Stadt Niirnberg zur Initia-
tive Klischeefrei und ggf. Beitritt

Zielgruppe: potentielle Auszubildende und Mitar-
beitende

Durchfiihrung der Vater- und Miitterbefragung

Auswertung und Evaluation der Ergebnisse, Formu-
lierung und Umsetzung von nachsten Schritten

Zielgruppe: Véter und Miitter in einem Beschafti-
gungsverhéltnis bei der Stadt Niirnberg

Verstetigung des AK Manner in KiTas

Zielgruppe: Ménner in Erziehungsberufen

In der Rahmenkonzeption wird das Thema Anerken-
nung von Lebenswelten konkretisiert

Zielgruppe: Familien mit Kindern in KiTas

Die Fortbildung ,Jungen und Madchen stérken” ist
in Nirnberger Kindertageseinrichtungen bekannt
und wird von den jeweiligen Teams individuell
durchgefiihrt

Zielgruppe: Erzieher*innen in Niirnberger Kinderta-
geseinrichtungen

13

Zeitplan
ab 2021

2020-2023

4 Treffen im
Jahr

Ab 2021

Ab 2022

Zustandigkeit

GST mit relevanten
Dienststellen

GST,
Biindnis fiir Familie,
PA

GST,J

PA
mit beteiligten
Dienststellen

GST, J

Indikatoren

Der Beitritt der Stadt Nirnberg zur Initiative
Klischeefrei ist geprift und ggf. erfolgt

Befragung ist durchgefiihrt, Ergebnisse
liegen vor und wurden interpretiert und
veroffentlicht

Auf Basis der Ergebnisse werden Bedarfe
festgestellt und adressiert

AK Manner in KiTas trifft sich regelmaBig

Textbaustein in der Rahmenkonzeption

Vorstellung der und Einfiihrung in die Fort-
bildung

Anfragen beziiglich Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung

Anzahl der Durchfiihrungen



Nr. Zielle

8. Die Anzahl der Manner bei
den Beschaftigten im Kul-
turbereich ist erhoht: Das
Verhaltnis Manner und Frauen
ist angeglichen.

9. Bei der Ausschreibung von
Reinigungsleistungen ist
der geschlechterspezifische
Aspekt berlicksichtigt.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Das Forthildungskonzept wird hinsichtlich der
Passgenauigkeit flir Personal in offenen Angeboten
fir Kinder Gberpriift und ggf. angepasst

Zielgruppe: Mitarbeitende in der OKJA — Zielgruppe
Kinder

Entwicklung und Durchfiihrung von MaBnahmen
zur Zielerreichung

Beteiligung am Boys' Day

Zielgruppe: potentielle Mitarbeitende im Kulturbe-
reich

Kldrung mit ZD als zustandige Dienststelle, ob der
Aspekt , Weibliches Personal reinigt den Damen-
bereich, mannliches Personal reinigt den Herren-
bereich” mit in die Ausschreibung aufgenommen
werden kann oder wie sich ein solches Vorgehen
finanziell darstellt

14

Zeitplan
ab 2021

Fortlaufend

Zum nachsten
Ausschrei-
bungszeitpunkt

Zustandigkeit

J mit Bereichsleitung
und Abteilungs-
leitungen Regionen

KuF

NiiBad mit ZD

Indikatoren

Das Konzept ist liberpriift und nach Bedarf
angepasst

Verhaltnis Manner und Frauen bei den Be-
schaftigten im Vergleich zu 2020

Zielquote: 50:50

Ausschreibungstext

Tatsachliche Umsetzung und ggf. Vorgehen
bei Nichterfiillung



Seit 01.01.2018 sind die Dienststellen angehalten, alle vakanten
FUhrungspositionen mit Hilfe des im Marz 2017 vom Personal-
und Organisationsausschusses verabschiedeten Leitfadens , Fih-
ren mit reduzierter Arbeitszeit” zu betrachten, um festzustel-
len, ob eine Wiederbesetzung mit reduzierter Arbeitszeit oder
in Jobsharing moglich ist. Auf Grundlage des Ergebnisses soll
fur die Stellenausschreibungen von Fihrungspositionen kiinftig
eine transparentere und fundierte Prifung zu der erforderlichen
Arbeitszeit, hinsichtlich des Mindeststundenumfangs und der
Arbeitszeitverteilung, gemacht werden kénnen. Einige Dienst-
stellen haben bereits ein besonderes Augenmerk auf Fihren mit
reduzierter Arbeitszeit gelegt und dienststelleninterne Mal3nah-
men ergriffen. Die Erfahrungen zeigen jedoch auch, dass der
Feststellungsprozess noch verbesserungswurdig und der Anteil
von Fihrungskraften mit reduzierter Arbeitszeit steigerungsfa-
hig ist. Jingste gesellschaftliche Entwicklungen im Rahmen der
Pandemiebekampfung erfordern auBerdem erweiterte Moglich-
keiten bezlglich Mobilem Arbeiten und Homeoffice. Jene Ar-
beitsformen bergen Chancen fir die Gleichstellung im Sinne der
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf, aber auch Gefahren fur
die Sichtbarkeit von Frauen. Diese Themen pragen die Ziele und
MaBnahmen im Folgenden.
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Nr.
10.

Zielle

Der Anteil der Flihrungskrafte
mit reduzierter Arbeitszeit bei
der Stadt ist in allen Fiih-
rungsebenen erhoht.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n Zeitplan

Flihrung mit reduzierter Arbeitszeit wird verstarkt Ab 2021

gefordert

Anpassen des Prozesses der Abfrage Fiihren mit
reduzierter Arbeitszeit unter Einbezug GST und GPR

Intranet-Auftritt der PA Seite zum Thema wird
uberarbeitet und aufgewertet

Veranstaltungen von GST zur Sensibilisierung der
Kolleg*innen fiir das Thema

Zielgruppe: Fiihrungskréfte und an Fiihrungsaufga-
ben interessierte Mitarbeitende der Stadt Niirnberg

Modell ,Fiihren mit reduzierter Arbeitszeit” gezielt  Fortlaufend
kommunizieren; systematische Ansprache und

Unterstiitzung betroffener Mitarbeitender

Zielgruppe: Pidagog *innen in Leitungsstellen

Begleiteter Prozess zur Organisationsentwicklung,  Fortlaufend
Flihren mit reduzierter Arbeitszeit zu ermdglichen

als Grundlage fiir eine starkere Berlicksichtigung

dieses Modellverfahrens bei Stellenbesetzungsver-

fahren

Zielgruppe: Fiihrungskréfte bei Gh

Modell ,Fiihren mit reduzierter Arbeitszeit” gezielt ~ Fortlaufend

kommunizieren

Zielgruppe: Fiihrungskréfte bei UwA

16

Zustandigkeit

PA
in Kooperation mit
GST und GPR

J

Abteilungs-
leitungen und
Bereichsleitung

Gh
in Kooperation mit
PA

UwA
in Kooperation mit
PA

Indikatoren

Anteil der Flihrungskrafte mit reduzierter
Arbeitszeit

Statistik tber die Ablehnung der Option
Fiihren mit reduzierter Arbeitszeit ist erstellt
und weitergefihrt

Veranstaltungen haben stattgefunden — Zahl
der Teilnehmenden

Die Wiinsche von Vereinbarkeit konnen zu
mind. 75% verwirklicht werden

Erfolgreiche Erprobung des Modells
Anteil der Fiihrungskrafte in Teilzeit

Arbeitsbelastung der Fiihrungskrafte in
Teilzeit im Vergleich zu Fiihrungskraften in
Vollzeit

Anteil der Flihrungskrafte mit reduzierter
Arbeitszeit bei UwA



Nr.
11.

12.

13.

Zielle

Die gendergerechte Personal-
politik in den Geschaftsbe-
reichen 2. BM und 3. BM ist

ausgebaut und weitergefiihrt.

Die Vereinbarkeit von Privat-
leben und Beruf bei SpS wird
verstarkt gefordert.

Die Vereinbarkeit von Pri-
vatleben und Beruf wird
durch digitale Lernangebote
verbessert.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Schaffung/Etablierung verschiedener Arbeitszeit-
modelle

Besondere Beriicksichtigung der beruflichen Wei-
terentwicklungsmaglichkeiten in den verschiedenen
Arbeitszeitmodellen von Mitarbeitenden

Zielgruppe: Mitarbeitende der Geschéftsbereiche 2.
BM und 3. BM

Teilnahme an Telearbeit,
Forderung von Elternzeit fiir Vater

Einladung zur Teilnahme am Mentoringprogramm
fur Frauen

Zielgruppe: Mitarbeitende bei SpS

Etablierung von digitalen Lernangeboten (AG
Digitales Lernen)

Konzeption: Die digitalen Lerneinheiten sollen aus
mehreren, kurzen Modulen bestehen, die ein zeit-
lich flexibles Lernen ermdglichen sollen

Verweis auf geeignete externe Angebote

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt Niirnberg
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Zeitplan

Fortlaufend

Fortlaufend

Ab 2021

Zustandigkeit

Alle Dienststellen

und Eigenbetriebe
der Geschaftsbe-

reiche 2. BM und

3.BM

SpS

PA

Indikatoren

Anzahl der angebotenen und gelebten
Arbeitszeitmodelle

Spezielle FordermaBnahmen fiir Mitarbei-
tende

Anzahl der Teilnehmenden

Anzahl an digitalen Lernangeboten

Anzahl an Zugriffen (z. B. neben Online-
Fortbildungen auch Tutorials, Erklarvideos,
Podcasts)



1.3 Ausgewogenheit auf der Flihrungsebene

Wadhrend das Geschlechterverhdltnis auf der Ebene der
Referent*innen jlngst Paritat erreichte, erweisen sich Entwick-
lungen dieser Art in anderen Bereichen als langwieriger. Um die
Anzahl von Frauen in Flhrungspositionen zu erhéhen, wurden
vom Personalamt und der Gleichstellungsstelle Programme und
Netzwerke ins Leben gerufen, die Frauen dabei ermutigen und
unterstltzen sollen, in Flhrungspositionen zu gelangen. MaB3-
nahmen in diesem Bereich werden zudem auch von anderen Ge-
schaftsbereichen und Dienststellen ergriffen.
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Nr.
14.

15.

Zielle

Die Anzahl von Frauen (auch
Frauen mit Zuwanderungsge-
schichte) in Flihrungspositio-
nen ist erhoht.

Die Leitungsebene im J ist
paritatisch besetzt.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n Zeitplan

Fortfiihrung des Mentoringprogramms fiir Frauen: Mai 2021 - De-
4. Programmdurchlauf zember 2022

Zielgruppe: An Fiihrungsaufgaben interessierte
Mitarbeiterinnen

Beteiligung an MaBnahmen zur Zielerreichung im Fortlaufend
KuF, z. B. Mentoringprogramme, gezielte Ansprache

Zielgruppe: An Fiihrungsaufgaben im KuF interes-
sierte Frauen

Frauen im Ref. VI fiir Fiihren mit reduzierter Arbeits-  Fortlaufend
zeit sensibilisieren, sie unterstiitzen und Maglich-

keiten schaffen, da insbesondere Frauen oft mit

reduzierter Arbeitszeit arbeiten

Zielgruppe: An Fiihrungsaufgaben interessierte
Frauen im Ref. VI

Forderung von Leitungsnachwuchs in den Einrich- ~ Fortlaufend
tungen; gezielte Ansprache von Padagog*innen je
nach Stellenbedarf

Zielgruppe: An Fiihrungsaufgaben im J interessierte
Frauen
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Zustandigkeit
PA

KuF

Ref. VI mit allen
Dienststellen

J

Abteilungs-
leitungen und
Bereichsleitung

Indikatoren

Anzahl der Mentees und Mentor*innen

Evaluation der Erfolgswirksamkeit in Koope-

ration mit Hochschule/Universitat; Evaluation
findet in zwei Phasen statt:

1. Phase:

10/2020 Evaluationsbogen in der Abschluss-

veranstaltung

2. Phase:

04/2022 Evaluation der Wirksamkeit des Pro-
gramms ca. 1 1/2 Jahre nach Programmende

Anteil von Frauen und Mannern in Fiihrungs-
positionen im Vergleich zu 2020

Zielquote: 50:50

Anteil weiblicher Fiihrungskrafte im Ge-
schaftsbereich Ref. VI

Die Leitungsstellen in der OKJA sind zu je
50% mit Padagoginnen und Padagogen
besetzt



Nr.
16.

17.

Zielle

Frauen in Fiihrungspositionen
sind gestarkt.

Netzwerke fiir weibliche
Fuhrungskrafte im jeweiligen
Geschaftsbereich sind initiiert
und gestarkt.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Verstetigung des Netzwerks fiir Frauen in Fiih-
rungspositionen bei der Stadt Niirnberg

jahrlicher Austausch mit den frauenpolitischen
Sprecherinnen der Stadtrats-Fraktionen im Rahmen
der Netzwerktreffen

Zielgruppe: Frauen in Fiihrungspositionen

Lockerer Erfahrungsaustausch bei Treffen mit weib-
lichen Fiihrungskraften (Kennenlernen, Erfahrungen
und Probleme austauschen, Hilfestellungen geben)
zum Teil mit Themenschwerpunkten und mit teil-
weiser Unterstiitzung von PA

Zielgruppe: Frauen in Fiihrungspositionen der
jeweiligen Geschéftsbereiche
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Zeitplan Zustandigkeit

3 Netzwerk- GST
treffen im Jahr

RegelmaBig 2.BM, 3. BM, Ref. VI
bzw. alle Geschafts-
bereiche

Indikatoren

Anzahl der Teilnehmerinnen

Anzahl der Teilnehmenden



1.4 Ausbau von Gender- und Diversitykompetenz

Gender- und Diversitykompetenz bedeutet, sich die (sozialen)
Wirkungsmechanismen von Geschlecht und anderen Kategorien
wie beispielsweise Herkunft, Alter oder Behinderung bewusst zu
machen, mogliche vorhandene Ausgrenzungsmechanismen und
Chancenungleichheiten zu prifen und im eigenen beruflichen
Verantwortungsbereich kompetent und diskriminierungsfrei ta-
tig zu sein. Um die theoretische und methodische Kompetenz
stadtweit zu starken, wird eine Reihe von MaBnahmen angebo-
ten. Schwerpunkte sind die Sensibilisierung sowie Schulungsan-
gebote mit direktem Bezug zum Verwaltungshandeln. Knappe
finanzielle Mittel in der aktuellen Krise lenken zusatzlich den
Blick auf eine faire und geschlechtergerechte Verteilung dieser
Mittel: Gender Budgeting muss auch im Verwaltungskontext
starker in den Mittelpunkt ricken.

NORNBERG
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Nr.
18.

19.

20.

Zielle

Die Diversity-Kompetenz der
Flihrungskrafte ist erhdht.

Die Diversity-Kompetenz als
wichtige Schliisselqualifikati-
on stadtischer Mitarbeitender
ist erhoht.

Die Schulungen, die im
Themenbereich Diversity
angesiedelt sind, sind mit-
einander verkniipft und auf
die spezifischen Bediirfnisse
der jeweiligen Dienststellen
zugeschnitten.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Integration eines Bausteins zur Diversity-Kompe-
tenz bei der Flihrungskrafteentwicklung im Rahmen
der Netzwerktreffen der FKE 2 und FKE 3

Zielgruppe: Fiihrungskréfte

Ausdehnung der Fortbildungen zu Vielfalt (z.B.
Gender und Interkultureller Kompetenz) auf mehr
Mitarbeitende (basierend auf dem Konzept Xenos
PIK)

Relaunch interkulturelle Qualifizierungen: Neu-
konzeption Xenos PIK Workshops; Angebot von
Beratungsgesprachen fiir Dienststellen

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt Nirnberg

Weiterfiihrung des Diversity-Stempels, der Schulun-
gen mit Diversity-Dimension kennzeichnet

Zielgruppe: Mitarbeitende der Kommunen Niirn-
berg, Fiirth, Erlangen & Schwabach

Angebot der Diversity-Kurzschulungen bekannt
machen:

Intranet

Fortbildungsprogramm

Newsletter Querblick

Anschreiben an Dienststellenleitungen

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt Niirnberg
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Zeitplan Zustandigkeit
Fortlaufend PA

GST
Ab 2021 PA

Fortlaufend PA
GST

Fortlaufend MRB, GST

Indikatoren

Anzahl der teilnehmenden Fiihrungskrafte

Neukonzeption Xenos PIK Workshops inkl.
angestrebter POA Beschluss: neue Mitarbei-
tende in Biirgerdienststellen miissen inner-
halb eines bestimmten Zeitraums Xenos-PIK
Workshop verbindlich besuchen

Anerkennung von anderen, adaquaten Quali-
fizierungen bzw. Kenntnissen durch PA

Anzahl der Teilnehmenden

Der Diversity-Stempel wird im Fortbildungs-
programm der Stadteakademie verwendet

Das Angebot ist bekannt

Das Angebot wird nachgefragt



Nr. Zielle

21. Die Broschiire ,Sie und
Er - nur so ist es fair” ist in
liberarbeiteter Version im
Printformat erhaltlich.

22. Die Mitarbeitenden der
Dienststellen sind flir die
Themen Gender und Diversity
sensibilisiert.

23. Geschlechtersensibles Han-
deln ist gestarkt.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Organisation eines regelmaBigen Treffens aller
Akteur*innen, die Schulungen im Bereich Diversity
anbieten

Zielgruppe: Akteur*innen im Kontext Diversity-
Schulungen

Erstellung des Printformats

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadtverwaltung und
allgemeine Offentlichkeit

Ansprechpartner*innen in den Dienststellen benen-
nen

Kontakt zum/zur Ansprechpartner*in im Referat

Zielgruppe: Ansprechpartner *innen, Mitarbeitende
der Stadt Niirnberg

Ausweitung oben genannter MaBnahme auf ande-
re Geschaftsbereiche und deren Dienststellen

Zielgruppe: Ansprechpartner *innen, Mitarbeitende
der Stadt Niirnberg

Erarbeitung von Leitlinien fiir geschlechtersensibles
Handeln im Ref.V

Zielgruppe: Mitarbeitende des Ref. V

Schulungen und Infos zu geschlechtergerechter
Sprache im Geschaftsbereich 2. BM und 3. BM

Zielgruppe: Mitarbeitende der Geschéftsbereich 2.
BM und 3. BM
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Zeitplan

Fortlaufend

2022

Fortlaufend

Fortlaufend

Bis Ende 2021

Fortlaufend

Zustandigkeit

GST
PA

GST, KoM

Ref. VI mit allen
Dienststellen

GST mit den Ge-
schaftsbereichen

Ref.V

2.BMund 3.BM

Indikatoren

Treffen aller Akteur*innen findet regelmaBig
statt

Vorliegen der inhaltlich erweiterten
Broschiire

Namentliche Nennung von mindestens einer
Ansprechperson pro Dienststelle

Teilnahme an Koordinierungsgruppe Gender:
Netzwerk flir Austausch und Fragen

Leitlinien liegen vor

Fortbildung findet statt



Nr.
24.

25.

Zielle

Die Gender-Checklisten sind
angepasst.

Das Gender Budgeting findet
Anwendung in ausgewahlten
Dienststellen.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Erweiterung Hochbau / Nutzer*innenkreis

Durchfiihrung einer Fachveranstaltung , Gender
Budgeting” in der Koordinierungsgruppe Gender

Entwicklung und Erprobung von Kennzahlen fiir
Gender Budgeting fiir ausgewahlte Dienststellen

Zielgruppe: Koordinierungsgruppe Gender und
ausgewahlte Dienststellen
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Zustandigkeit
Ref.VI, H

GST

Indikatoren

Vorliegen der aktualisierten Checkliste

Fortbildung findet statt

Kennzahlen liegen vor und finden Anwen-
dung



Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von
Kategorien wie Geschlecht, ethnische oder soziale Herkunft, Re-
ligion oder Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexuelle Ori-
entierung oder Geschlechtsidentitat. Auch innerhalb der Stadt-
verwaltung gibt es das klare Bekenntnis fiir Chancengleichheit
und Gleichberechtigung einzutreten und jeder Form von Diskri-
minierung entgegen zu wirken. In die Entwicklung von gezielten
MaBnahmen werden auch die Erfahrungen der Beschéftigten
eingebunden. Ziele und MaBnahmen, die den Bereich LSBTI be-
treffen werden auch Niederschlag im Masterplan Queeres Nirn-
berg finden.
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Nr.
26.

27.

28.

29.

Zielle

Die Vergabe der leistungs-
orientierten Bezahlung ist frei
von Diskriminierung.

Die Stadtverwaltung ist frei
von Diskriminierung.

Das stadtische Bekenntnis zu
Vielfalt und Diversitat ist im
Bereich sexuelle Orientierung
und Identitat sichtbar.

Ein Arbeitskreis fiir LSBTI-
Beschéftigte besteht.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Auswertung nach Geschlecht, Teilzeit und Grad

der Behinderung wird um Differenzierung nach
Stundenkontingenten erganzt (Teilzeit, halbe Stelle,
Vollzeitnah)

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt Niirnberg

Antidiskriminierungsseminare mit Baustein Diversi-
ty in der Verwaltung

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stadt Niirnberg

Teilnahme mit einem Informationsstand am
Christopher-Street-Day (CSD)

Ggfs. Unterstiitzung durch PA mit z. B. Ausbildungs-
kréften am Stand

Zielgruppe: Teilnehmende und Besucher*innen des
(&)

RegelmaBiger Austausch findet statt und ist be-
kannt

Zielgruppe: LSBTI-Beschaéftigte
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Zeitplan
Jahrlich

Fortlaufend

Im Zwei-Jah-
res-Rhythmus,
also wieder
2022

RegelméaBige
Treffen

Zustandigkeit
GPR, GST, GSBV

MRB

MRB —
BfD/LSBTI

MRB —
BfD/LSBTI

Indikatoren

Vorlage der Auswertung bei der Betriebli-
chen Kommission der Stadt Niirnberg nach §
18 TVGD (Leistungsentgelt)

Zahl der durchgefiihrten Seminare

Stand am CSD

Netzwerktreffen finden statt

Anzahl der Teilnehmenden



1.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten ver-
schieden — und dieser Unterschied verandert sich stetig. So ha-
ben sie einen unterschiedlichen Blick auf ihre Gesundheit und
messen praventiven Gesundheitsfirsorgeangeboten auf unter-
schiedliche Weise Bedeutung bei. Diese Erkenntnisse sollen bei
der Gestaltung von Arbeitsbereichen und den Angeboten des
betrieblichen Gesundheitsmanagements starkere Berlcksichti-
gung finden.
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Nr.
30.

31.

Zielle

Die Teilnahme von Mannern
an Angeboten des Betriebli-
chen Gesundheitsmanage-
ments (BGM) ist erhoht.

Besonders gendersensible
Aufgabenbereiche sind durch
eine geschlechtsspezifische
Diversifizierung der Personal-
struktur erhalten und ausge-
baut.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n Zeitplan

Gewinnung von mehr Mannern fiir Gesundheitsan-  Fortlaufend

gebote

MaBgeschneiderte Qualifizierungsangebote fiir
Manner

Fortfiihrung der Messgeratewochen in Kooperation
mit der AOK

Verstetigung der bewegten Pause in den Dienststel-
len; Gewinnung von Mannern als , Bewegungshot-
schafter” fiir die Dienststellen

Zielgruppe: Mitarbeiter der Stadt Niirnberg

Spezielle Angebote flir Manner bei der stadtischen  Fortlaufend

Gesundheitswoche initiieren, erproben, einfiihren
ggf. quotierte Anmeldelisten anlegen

Zielgruppe: Mitarbeiter der Stadt Nirnberg

Starkere Berlicksichtigung des Genderaspekts bei Fortlaufend

Stellenbesetzungen

Zielgruppe: Bewerber*innen bei Gh
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Zustandigkeit
PA

PA ggf. Unterstiit-
zung durch GST

Gh, alle Bereichslei-
tungen

Indikatoren

Anteil der Manner an MaBnahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements ist
gestiegen

Anzahl der Bewegungsbotschafter und
Ansprechpartner Gesundheit in den Dienst-
stellen

Beteiligung der mannlichen Beschaftigten an
den Angeboten der Gesundheitswoche steigt

Anteil von Frauen und Mannern in besonders
gendersensiblen Aufgabenbereichen



2. Eine geschlechter-
gerechte Stadt-
gesellschaft

Gleichberechtigte Partizipation ist die Grundlage
fir eine geschlechtergerechte Stadtgesellschaft.
Alle Einwohner*innen in Nirnberg sollen sich wohl
fuhlen und gleichberechtigt am Stadtleben teilneh-
men koénnen. Festgefahrene Geschlechterstereo-
type mussen mit MalBnahmen in unterschiedlichen
Lebensbereichen aufgebrochen werden. Um zur
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller
Menschen beizutragen, soll jeder Form von Dis-
kriminierung, nicht nur aufgrund des Merkmals
Geschlecht, entgegengetreten werden. Auch die
Rolle, die Gender, das soziale Geschlecht, in den
Bereichen Gewalt, Gesundheit, Bildung, Kultur und
der Stadtentwicklung immer noch spielt, muss fort-
laufend mitgedacht und bericksichtigt werden.



2.1 Abbau von Rollenstereotypen

Geschlecht spielt in vielen Bereichen nach wie vor eine groBe
Rolle, sei es bei der Berufswahl, in der Werbung, Kunst, Kul-
tur, Musik, bei der Benennung o6ffentlicher Platze oder aber
bei der Verwendung geschlechtergerechter Sprache. Die Stadt
Nirnberg tragt durch unterschiedliche MaBnahmen dazu bei,
Rollenstereotype aufzubrechen und abzubauen und somit Dis-
kriminierung entgegenzuwirken und neue Perspektiven zu eroff-
nen. Damit wird ein aktiver Beitrag zur Chancengleichheit aller
BUrger*innen geleistet.

30



Nr.
32.

33.

34.

35.

Zielle

Die Anzahl von Frauen in poli-
tischen Amtern ist erhoht.

Die Anzahl von Frauen bei der
Griindung von Unternehmen
ist erhoht.

Frauen sind trotz der Corona-
Pandemie und der damit
verbundenen Belastung fiir
Familie und Privatleben auf
dem Arbeitsmarkt prasent
und nehmen unterstlitzende
Angebote vor Ort wahr.

Es herrscht ein ausgewogenes
Geschlechterverhaltnis bei Be-
nennung offentlicher StraBen,
Platze und Briicken.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Durchfiihrung eines Speed-Datings in einer Schule

mit Politikerinnen der Kommunal-, Landes-, Bundes-

oder Europaebene zur Férderung von Frauen in
politischen Amtern

Zielgruppe: Schiilerinnen

Sichtbarmachen der Angebote fiir Griinderinnen
und MaBnahmen, um stereotypes Denken aufzu-
brechen

Zielgruppe: Griinderinnen

Initiierung eines Mentoring-Programms mit Unter-
stlitzung hiesiger Unternehmen

Zielgruppe: anséassige Unternehmen

Gemeinsame Veranstaltung und Kampagne der
BCAs und GBs Mittelfranken

Zielgruppe: Frauen in Nirnberg bzw. Mittelfranken

StraBenbenennungen in neuen Wohngebieten
erfolgen geschlechterparitatisch

Geschlechtersensible Themenfestlegung fiir neue
Wohngebiete
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Zeitplan
Jahrlich

Fortlaufend

Fortlaufend

Ab Herbst
2021

Fortlaufend

Fortlaufend

Zustandigkeit

GST
in Kooperation mit
Ref. IV

WiF

WiF

GST

in Kooperation
mit BCAs und GBs
Mittelfranken

Geo

Geo

Indikatoren

Zahl der Teilnehmerinnen und deren Feed-
back

Langfristig: Frauenquote in Bezug auf
politische Amter (kommunale, Bundes- und
Landesebene)

Anlaufstelle mit Angeboten fiir Griinderinnen
in einer bestehenden Einrichtung / einem
bestehenden Griinderzentrum ist geschaffen

Anzahl der Teilnehmerinnen

Anzahl der Teilnehmenden bei der Auftakt-
veranstaltung

Anzahl der Teilnehmenden bei lokalen
Angeboten

Anteil von Frauen und Manner, die durch
neue StraBenbenennungen gewdirdigt
werden

Anteil von Frauen und Manner, die durch
neue StraBenbenennungen gewiirdigt
werden



Nr.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

Zielle

Die Sichtbarkeit von Frauen-
geschichte in Nirnberg ist
erhoht.

Manner nehmen ihre Erzie-
hungsverantwortung wahr
und sind in ihrer Rolle als
Vater gestarkt.

Manner gestalten ihr Leben
frei von Rollenerwartungen
und Zwangen.

Eine Vielfalt von mannlichen
Lebensentwiirfen ist gesell-
schaftlich akzeptiert und
selbstverstandlich.

Die Offentlichkeitsarbeit ist
geschlechtergerecht und frei
von Diskriminierung.

Die Anzahl der Manner bei
den Besuchen kultureller
Einrichtungen ist erhoht: Das
Verhaltnis Manner und Frauen
ist angeglichen.

Die Offentlichkeitsarbeit ist
geschlechtergerecht und frei
von Diskriminierung.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Umsetzung eines Frauen-StraBen-Netzes online

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Veranstaltung der Niirnberger Vaterwoche

Zielgruppe: Véter

Internationaler Mannertag 19.11.
Veranstaltung zu Gleichberechtigung und positivem
Mannlich sein

Zielgruppe: Ménner

Kampagne zu/gegen mannliche/n Rollenklischees
und fiir positives Mannlich sein

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Verwendung des Leitfadens fiir diskriminierungs-
freie Sprache bei Veréffentlichungen des Ref. IV

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Entwicklung und Durchfiihrung von Angeboten und
Projekten zur Zielerreichung

Zielgruppe: Besucher*innen kultureller Einrichtun-
gen

Verwendung des Leitfadens fiir diskriminierungs-
freie Sprache bei Veroffentlichungen des Ref. IV

Zielgruppe: Stadtgesellschaft
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Zeitplan
Frithjahr 2022

Jahrlich

Jahrlich

2022

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Zustandigkeit

GST in Kooperation
mit Geschaftsbe-
reich 2. BM

GST mit
AK Vater
in Nirnberg

GST in Kooperati-
on mit Netzwerk
Jungen und Manne-
rarbeit

GST in Kooperati-
on mit Netzwerk
Jungen und Manne-
rarbeit

Ref. IV

KuF

Ref. IV

Indikatoren

Die Webseite ist online

Die nachhaltige Betreuung der Webseite ist
gesichert

Klick-Zahlen

Besuch der Angebote und Veranstaltungen

Veranstaltung(en) finden statt

Kampagnenidee ist entstanden und umge-
setzt

Veréffentlichungen des Ref. IV sind in diskri-
minierungsfreier Sprache formuliert

Verhaltnis Manner und Frauen bei den
Besuchen

Zielquote 50:50

Veréffentlichungen des Ref. IV sind in diskri-
minierungsfreier Sprache formuliert



Nr.
43,

44,

45.

Zielle

Vielfalt wird als selbstver-
standlicher Bestandteil des
Lebens erfahrbar gemacht.

Ein positives Bewusstsein fiir
Vielfalt ist etabliert.

Verschiedenheit ist als Chance
und Ressource verstanden.

Die Ausstattung, Strukturen
und Angebote in den Kulturld-
den sind unter den Gesichts-
punkten der Teilhabegerech-
tigkeit und Barrierefreiheit
geplant.

Das Publikum und die Beleg-
schaft sind divers.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n Zeitplan Zustandigkeit

steht noch KuF
nicht fest

Inklusionskonzept Erfahrungsfeld:
Erfahrungsorientierte Lernstationen, Aktionen und
Veranstaltungen

Einbezug von Menschen mit Behinderungen in die
tagliche Arbeit auf dem Erfahrungsfeld

Einbezug geschlechtssensibler, geschlechterge-
rechter oder geschlechtsbezogener padagogischer
MaBnahmen bei der Planung neuer Stationen

Zielgruppe: Menschen mit Behinderung, Stadtge-
sellschaft

Fortbildungsveranstaltung der Erfahrungsfeld-Aka-  Ab 2021 KuF
demie ,Diversity — Die Kraft der Vielfalt” mit einem

uberarbeiteten Konzept

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Uberpriifung der Einrichtungen, Ausstattung, Struk- ~ Ab 2021 KuF
turen und Angebote unter Gesichtspunkten der
Teilhabegerechtigkeit, des Gender Mainstreamings

und der Barrierefreiheit

Fertigstellung und Anwendung einer entsprechen-
den Checkliste

Zielgruppe: Mitarbeitende und Besucher*innen der
Kulturladen
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Indikatoren

Zahlen der Besucher*innen nach Merkmalen
gruppiert

Anzahl der Teilnehmenden der Fortbildungs-
veranstaltung

Anzahl der durchgefiihrten Fortbildungsver-
anstaltungen

Zahlen der Besucher*innen nach Merkmalen
gruppiert.

Zahlen der Beschaftigten nach Merkmalen
gruppiert



Nr.
46.

47.

48.

49.

Zielle

Die Angebote in kulturellen
Einrichtungen sind unter
den Gesichtspunkten der
Teilhabegerechtigkeit, des
Gender Mainstreamings und
der Interkulturellen Offnung
geplant.

Die Angebote des Stabs
Kinderkultur sind unter den
Gesichtspunkten der Teilhabe-
gerechtigkeit geplant.

Das Personal und die einge-
setzten Kiinstler*innen sind
divers.

Das Publikum der Angebote
ist divers.

Das Publikum der Musikschu-
le Niirnberg ist divers.

Das Publikum und die Beleg-
schaft der Kulturwerkstatt auf
AEG ist divers.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n Zeitplan

Die im , Interkultur”-Check vereinbarten Prifkriteri- 2022
en werden auf weitere Merkmale angewendet

Zielgruppe: Besucher*innen kultureller Einrichtun-
gen

Entwicklung und Anwendung einer entsprechenden 2022
Checkliste

Uberpriifung der Angebote unter den Gesichts-
punkten Teilhabegerechtigkeit

Kund*innen-Befragung, um Grundlagen fiir die
Diversity-Orientierung zu erhalten

Zielgruppe: Mitarbeitende und Besucher*innen des
Stabs Kinderkultur

Besucher*innen-Befragung, um Grundlagen fiir die 2022
verstarkte Diversity-Orientierung der Musikschule
Nirnberg zu erhalten

Zielgruppe: Besucher*innen der Musikschule
Niirnberg

Diversity-Check der Kulturwerkstatt Auf AEG: Uber-  Fortlaufend
priifung der Einrichtung, Ausstattung, Strukturen

und Angebote unter Gesichtspunkten der Teilhabe-

gerechtigkeit, des Gender Mainstreamings und der

Interkulturellen Offnung

Zielgruppe: Publikum und die Belegschaft der
Kulturwerkstatt auf AEG
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Zustandigkeit

KuF/Inter-Kultur-
Biiro

KUF/Stab Kinder-
kultur

KuF

KuF

Indikatoren

Zahlen der Besucher*innen nach Merkmalen
gruppiert

Erfassung neuer Angebote

Zahlen der Besucher*innen nach Merkmalen
gruppiert

Zahlen der Besucher*innen nach Merkmalen
gruppiert

Zahlen der Besucher*innen nach Merkmalen
gruppiert

Zahlen der Beschaftigten nach Merkmalen
gruppiert



Nr.
50.

51.

52.

Zielle

Die Geschlechterverteilung
der Besucher*innen des
NiiBad ist erfasst.

Die Teilhabe an Sportangebo-
ten unabhangig von Ge-
schlecht, Alter, Behinderung,
Herkunft ist gefordert.

Die geschlechtergerechte
Teilhabe an Sportangeboten
sowie die gesundheitliche
Chancengleichheit sind ge-
wahrleistet.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Studienarbeit bzw. Kund*innen-Analyse durch
Fremdfirma zur Auswertung der Besucher*innen-
Struktur als Anhaltspunkt fiir weitere Gestaltungs-
maBnahmen auch in Hinblick auf den Genderas-
pekt

Zielgruppe: Besucher*innen des NiiBad

Bekanntmachung spezifischer Sportangebote von
Frauen fiir Frauen

Zielgruppe: Frauen

Bekanntmachung spezifischer Sportangebote fiir
Senior*innen

Zielgruppe: Senior*innen

Unterstiitzung und Bekanntmachung spezifischer
Sportangebote fiir Menschen mit Behinderungen

Zielgruppe: Menschen mit Behinderungen

Initiierung von Sportangeboten fiir Gefliichtete und

Vermittlung in bereits bestehende Angebote

Zielgruppe: Gefliichtete

Gewinnung von Sportvereinen zur Offnung der
Angebote unabhangig vom Geschlecht der Kinder
fir Kinder einkommensschwacher Familien/Allein-
erziehender im Rahmen des Bildungs- und Teilha-
bepaktes (BuT) und des Programms , Hinein in den
Sportverein”

Zielgruppe: Sportvereine
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Zeitplan

Sobald der re-
guldre Betrieb
nach Corona
wiederaufge-
nommen wird.

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Fortlaufend

Zustandigkeit
N(iBad

SpS

Freizeitnetzwerk

Sport der Lebenshil-

fe Niirnberg,
SpS

SpS

SpS
Sozialamt

Indikatoren

Daten sind ermittelt und analysiert

MaBnahmenkatalog auf Grundlage der
erhobenen Daten erstellt

Anzahl der Teilnehmenden aufgegliedert
nach Frauen/Mannern, Senior*innen, Men-
schen mit Behinderungen, Gefliichteten

Anzahl der Sportvereine, die BuT-Gutscheine
annehmen und Leistungen im Rahmen von
+Hinein in den Sportverein” abrechnen



Nr. Zielle MaBnahme/n und Zielgruppe/n Zeitplan Zustandigkeit Indikatoren

Durchfiihrung von Bewegungsprojekten unabhan-  Fortlaufend SpS Anzahl erreichter Kinder (insh. mit Migrati-
gig vom Geschlecht der Kinder in KiTas und Schulen Gh onshintergrund / mit Bezug von wirtschaftli-
mit Prioritat bei Einrichtungen aus Brennpunkt- cher Jugendhilfe)

stadtteilen (Bewegte KiTa)

Zielgruppe: Kindertageseinrichtungen und Schulen
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Geschlechtsspezifische Gewalt ist Gewalt, der Menschen auf-
grund ihres Geschlechts ausgesetzt sind. Sie verletzt das Grund-
recht auf Leben, Freiheit, Sicherheit und Wirde. Geschlechts-
spezifische Gewalt ereignet sich taglich, in unterschiedlichen
Formen wie hadusliche Gewalt, sexualisierte Gewalt oder Men-
schenhandel. Die aktuellste kriminalistische Auswertung von
Partnerschaftsgewalt des Bundeskriminalamts (BKA), bezogen
auf das Berichtsjahr 2019 belegt, dass es meist Frauen sind
(81%), die von Partnerschaftsgewalt betroffen sind. Auch der
GroBteil der Opfer von Menschenhandel innerhalb und auBer-
halb der EU sind Frauen und Madchen: Laut dem Dritten Bericht
Uber die Fortschritte bei der Bekampfung des Menschenhandels
der Europdischen Kommission sind 72% der Opfer von Men-
schenhandel Frauen und Madchen.

Einen Rahmen fur die wirksame Bekampfung von geschlechts-
spezifischer Gewalt kann das Ubereinkommen des Europarats
zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt — auch bekannt als Istanbul-Konvention — bil-
den. Deutschland hat den vélkerrechtlichen Vertrag Ende des
Jahres 2017 ratifiziert und somit zu einem geltenden Bundes-
gesetz gemacht. Basierend auf dieser Konvention soll ein kom-
munaler Aktionsplan zur Pravention und Bekampfung von ge-
schlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt zusammen mit allen
relevanten Akteur*innen erstellt werden.
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Nr.
53.

Zielle

Die Bekdmpfung von Gewalt
gegen Frauen wird als Prioritat
und gesamtgesellschaftliche
Aufgabe wahrgenommen.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Verstatigung der Brottiiten-Aktion im Rahmen des
Internationalen Tags gegen Gewalt an Frauen (25.
November) zur Sensibilisierung und Skandalisie-
rung

Stetig wachsende Beteiligung der Backereien

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Durchfiihrung einer Anti-Gewaltwoche im Rahmen
des Internationalen Tags gegen Gewalt an Frauen

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Selbstverteidigungskurs fiir gehorlose Madchen
und Frauen im Kontext des Internationalen Tags
gegen Gewalt an Frauen

Zielgruppe: gehérlose Médchen und Frauen

Vermittlung von Wissen zum Thema , sexuelle Ge-
walt” in Leichter Sprache als Kurs in Einrichtungen
fur geistig behinderte Frauen und Manner

Zielgruppe: Frauen und Ménner mit geistiger
Behinderung
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Zeitplan

Jahrlich im
November

Jahrlich im
November

2022:
Konzept-
entwicklung
und Mittel-
akquise;

Ab 2023:
Durchfiihrung

2022:
Konzept-
entwicklung
und Mittel-
akquise;

Ab 2023:
Durchfiihrung

Zustandigkeit

GST

in Kooperation mit
der Arbeitsgemein-
schaft der Gleich-
stellungsheauftrag-
ten Mittelfranken

GST

in Kooperation mit
AK Hausliche und
sexualisierte Gewalt

SHA-Inklusion und
GST

SHA-Inklusion und
GST

Indikatoren

Anzahl der beteiligten Backereien

Beteiligung der Backer-Innung

Durchfiihrung der Veranstaltungsreihe

Konzept liegt vor

Durchfiihrung der Selbstverteidigungskurse

Durchfiihrung des Kurses



Nr.
54,

55.

56.

Zielle

Die Konvention des Euro-
parats zur Verhiitung und
Bekampfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher
Gewalt (Istanbul-Konvention)
wird auf kommunaler Ebene
umgesetzt.

Menschenhandel wird be-
kampft.

Stadtepartnerschaften und
internationale Kooperationen

sind als Plattform fir den Aus-

tausch von Erfahrungen und
gegenseitigen Lernprozessen
in Bezug auf die Gleichbe-
rechtigung von Frauen und
Mannern genutzt.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Erstellen und Durchfiihren einer Bestandsaufnahme  Ab 2021

zur Bedarfsanalyse

Auswertung der Bedarfsanalyse und Diskussion der
Ergebnisse

Erarbeitung eines Aktionsplans zur Bekampfung
geschlechtsspezifischer Gewalt um bestehende
Strukturen anzupassen bzw. neue Angebote zu
schaffen

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Verstetigung des Arbeitskreises Menschenhandel Ab 2021

mit relevanten Akteur*innen Nirnbergs
Durchfiihrung von Arbeitskreistreffen 2x jahrlich

Ggf. Durchfiihrung von Fortbildungen/inhaltlichen
Veranstaltungen und Erstellung von Informations-
materialien

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Durchfiihrung von Veranstaltungen mit Vertretun-
gen aus Stadtepartnerschaften und befreundeten Marz
Stadten im Rahmen der Veranstaltungsreihe rund-

um den Internationalen Frauentag im Marz

Zielgruppe: Stadtgesellschaft
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Zeitplan

Jahrlich im

Zustandigkeit

GST und Ref. V.

in Kooperation mit
der KG Gender und
den relevanten
Akteur*innen aus
der Zivilgesellschaft

MRB/GST

IB, GST

Indikatoren

Bedarfsanalyse liegt vor

Aktionsplan liegt vor und wurde vom Stadt-
rat verabschiedet

Aktionsplan wird umgesetzt

Beteiligung der Akteur*innen
Anzahl der Treffen des Arbeitskreises

Anlassbezogene Veranstaltungen werden
durchgefiihrt

Beteiligung der Stadte



Geschlecht spielt in der Bildung eine nach wie vor gro3e Rolle
und ist zudem bedeutsam fur die Studien- und Berufswahl von
Jugendlichen und jungen Menschen. Benachteiligungen in der
Bildung aufgrund des Geschlechts werden oft in Kombination
mit anderen Kategorien wie soziale Herkunft, Alter, Behinderung
und ethnische Herkunft wirksam. Hier ist es Ziel, mit gendersen-
sibler Bildung und Erziehung dazu beizutragen, Rollenstereotype
abzubauen und Diskriminierung entgegenzuwirken.
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Nr. Zielle

57. Die Lernforderung fiir
Schiiler*innen ist etabliert.

58. Die nicht-traditionelle Berufs-
wahl ist erhoht.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Ausgleich geschlechtsspezifischer Benachteiligung
sowie Begabtenforderung durch das Férderpro-
gramm MSRG (,Mehr Schulerfolg an Realschulen
und Gymnasien)

Zielgruppe: Schiiler*innen an kommunalen Real-
schulen und Gymnasien

Ausgleich geschlechtsspezifischer Benachteiligung
sowie Begabtenforderung durch das Forderpro-
gramm MSBS (, Mehr Schulerfolg an beruflichen
Schulen”)

Zielgruppe: Schiiler*innen an beruflichen Schulen

Implementierung von berufssprachlichem Férderun-

terricht an BS zur Verbesserung der Sprachkompe-
tenz der Schiiler*innen

Zielgruppe: Schiiler*innen an beruflichen Schulen

Forderung geschlechtsuntypischer Berufswahl-
entscheidungen im Rahmen des Ubergangs-
managements Schule — Ausbildung, insbesondere
bei den Berufsfachschulen

Zielgruppe: Schiiler*innen (an den Berufsschulen)
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Zeitplan

Schuljahres-

bezogen

Schuljahres-

bezogen

Schuljahres-

bezogen

Schuljahres-

bezogen

Zustandigkeit
SchA

SchB

SchB

SchA, SchB

Indikatoren

Leistungsnachweise haben sich verbessert

Zahl und Art der Forderangebote

Leistungen in den Abschlusspriifungen

Schulische Leistungen haben sich verbessert

Beratungslehrkrafte stehen als personliche
Ansprechpartner*innen zur Verfiigung

Die Schule pflegt Schnittstellen zu wichtigen
Akteur*innen wie der BIZ, der Agentur fiir
Arbeit u.a.

Das Themenfeld , Berufliche Bildung* wird
facheriibergreifend gestaltet (schulinternes

Curriculum)

(Fortsetzung néchste Seite)



Nr.

59.

Zielle

Die Genderkompetenz bei
Lehrkraften, Verwaltungsmit-
arbeitenden und Nachwuchs-
kraften ist erh6ht.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Gezielte Bewerbung und Diskussion der Angebote
des Girls'- und des Boys™- Days im Unterricht an
den Schulen

Teilnahme von Multiplikator*innen
oder ggf. Gruppen / Klassen an den Angeboten

Zielgruppe: Schiiler*innen/ potentielle
Teilnehmer *innen des Girls*- und des Boys - Days

Erweiterung der Genderkompetenz durch Fachta-
gungen, Fortbildungen fiir Lehrkrafte, Verwaltungs-
mitarbeitende, Nachwuchskrafte, gendergerechter
Lehrmitteleinsatz und Unterrichtsentwicklung

Zielgruppe: Lehrkréfte, Verwaltungsmitarbeitenden
und Nachwuchskréfte
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Zeitplan

Jahrlich

Jahrlich

Zustandigkeit

SchA, SchB
in Kooperation
mit GST und PA

IPSN, SchA, SchB,
SpS

Indikatoren

Die Mitarbeiter*innen bei SCHLAU beraten
nach Interesse und Begabung, auch hin zu
geschlechtsuntypischen Berufen

Veranderung der Anzahl der Schiiler*innen,
die eine jeweils , untypische” Aushildung
eingehen

Erfassung der teilnehmenden , Girls and
Boys”, Erstellung von Vergleichszahlen,
Nachbereitung des Girls" und Boys' Day im
Unterricht

Multiplikator*innen:

e Anzahl der Teilnehmenden

e Erfassung der ,Breite” der
Multiplikator*innenwirkung (Wie viele
Schiler*innen/Klassen wurden beraten?)

e Feedbackkultur zu den geschlechtsspezifi-
schen Veranstaltungen und Weiterleitung
der Ergebnisse an SchA/SchB zur Weiter-
arbeit

Zahl der Fortbildungen

Riickmeldungen der Teilnehmenden



Nr.

60.

61.

Zielle

Die Genderkompetenz bei
Lehrkréften, Verwaltungsmit-
arbeitenden und Nachwuchs-
kraften ist erhoht.

Die ganztagige Schulkinderbe-
treuung ist bereitgestellt und
bedarfsgerecht entwickelt.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Berufseinsteiger*innenseminar BEST mit Fokus auf
die verschiedenen Diversitatsmerkmale und deren
Zusammenwirken, d.h. die Effekte der Inter-
sektionalitat auf Handlungsansatze in kulturell
diversen Klassenzimmern

Zielgruppe: Berufseinsteiger *innen

Flihrungskraftequalifizierung durch Module zu Gen-
derkompetenz in den Grund- und Aufbaukursen an
den kommunalen Schulen (Realschulen, Gymnasi-
en, Berufsschulen)

Methoden der wertschatzenden Kommunikation im
Hinblick auf zunehmende Vielfalt in Schulklassen,
die ungeachtet des Geschlechts, der ethnischen
Herkunft und Religion wirksam sind, v.a. gewalt-
freie Kommunikation

Zielgruppe: Fiihrungskréfte in Schulen

Erweiterung der schulischen MaBnahmen fiir die
ganztagige Schulkinderbetreuung (z. B. offene und
gebundene Ganztagsschule) zur besseren Verein-
barkeit von Privatleben und Beruf

Angesichts des demografischen Wandels und eines
ggf. Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung im
Grundschulalter (abgestimmt mit den Betreuungs-
angeboten von J)

Zielgruppe: Eltern, bzw. Erziehungsberechtigte
innerhalb der Stadtgesellschaft
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Zeitplan
Jahrlich

Jahrlich

Jahrliche An-
passung

Zustandigkeit
IPSN

IPSN

SchA

Indikatoren

Riickmeldungen der Teilnehmenden
Teilnahmezahlen an verwandten Themen

Riickmeldungen in den Fiihrungskrafte-
Modulen

Flihrungskraftequalifikation:
Zahl und Riickmeldungen der Teilnehmenden

Diversity in der Teamentwicklung:

Zahl und Riickmeldungen der
Teilnehmer*innen

Bedarfsorientierte Schulraumentwicklungs-
planung

Schulentwicklung und Ausbau der Angebote

Abstimmung mit der Jugendhilfeplanung



Nr.
62.

63.

64.

65.

Zielle

Die Zusammenarbeit der
Schulen (insbesondere der
Schulen mit Ganztagsange-
boten) mit Sport-, Freizeit-
und Kultureinrichtungen ist
gefordert.

Die Anzahl von Mannern in
Fortbildungen ist erhoht.

Die Anzahl von Frauen in Fort-
bildungen im Bereich MINT ist
erhoht.

Die geschlechtsspezifische
Benachteiligung ist beseitigt.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Die Koordinierungsgruppe Kulturelle Bildung, Sport
in Schule und Verein in Kooperation mit dem BLSV
entwickelt und erweitert die Angebotsstruktur fiir
die Schulen

Jungen und Madchen werden ermutigt, gleicher-
maBen auch an Sport und Kulturaktivitaten teilzu-
nehmen, die traditionell dem anderen Geschlecht
zugeschrieben werden

Zielgruppe: Médchen und Jungen

Zielgruppengerechte Angebote erstellen mit
Umsetzung der BCN-Zielgruppenkonzeption (junge
Suchende, Newcomer + Deutsch lernen)

Zielgruppe: potenzielle Teilnehmer an Fortbildungen

Zielgruppengerechte Angebote erstellen mit Umset-
zung der BCN-Zielgruppenkonzeption (MINT)

Zielgruppe: potenzielle Teilnehmerinnen an Fortbil-
dungen im Bereich MINT

,Jungs als Bildungsverlierer” Zielgruppengerechte
Angebote (#Campus 16+)

Zielgruppe: Jungen
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Zeitplan Zustandigkeit

Schuljahresbe-  SchA, SchB, SpS

zogen

Mittelfristig BCN/BZ
iber Pro-

grammpla-

nungsprozess

und Aufbau der
Bildungsbera-

tung

Mittelfristig BCN/BZ
uber Pro-

grammpla-

nungsprozess

und Aufbau der
Bildungsbera-

tung

Mittelfristig BCN/BZ
iiber Pro-

grammpla-

nungsprozess

(mit Aufbau

der Marke)

Indikatoren

Anzahl der gemeinsam erarbeiteten MaB3-
nahmen/Angebote:

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Ange-
botsstruktur und Erweiterung der Teilnahme-
maglichkeiten

Veranderung der Teilnahmezahl:

Messhar gesteigerte Bereitschaft von Jungen
und Madchen an entsprechenden Angeboten
teilzunehmen

Anzahl der Teilnehmer

Anzahl der Teilnehmerinnen

Anzahl der teilnehmenden Jungen



Nr.
66.

67.

68.

69.

70.

Zielle

Die Grundlage flir Genderge-
rechtigkeit ist in der friihkind-
lichen Betreuung verankert.

Die friihkindliche Betreuung
sowie die Beratung und
Unterstlitzung fiir Eltern ist
ausgebaut.

Madchen und Jungen / junge
Frauen und Manner nutzen
die Einrichtungen/Angebote
der OKJA zu annahrend
gleichen Teilen.

In jedem Team der Erziehungs-
beratung stehen sowohl
mannliche als auch weibliche
Ansprechpersonen zur Verfi-

gung.

Die Besucher*innen der Ein-
richtungen finden mannliche
und weibliche Padagog*innen
als Ansprechpersonen vor.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n Zeitplan

Erweiterung des Angebots ,Biicherzwerge — ge-
zielte Leseforderung von Anfang an!* auf andere
Standorte von BCN/StB (ibertragen

Kurzfristig
realisierbar bei
zusatzlichem
Personal
Zielgruppe: Kinder bis zum Vorschulalter

Mittelfristig
bei Aufbau der
Bildungsbera-

Im Rahmen der BCN-Bildungsberatung Beratungs-
angebote fiir Eltern im weiteren Verlauf schaffen

Zielgruppe: Eltern tung
Geschlechtsspezifische und geschlechtsreflektierte  Fortlaufend
Angebote werden geplant, umgesetzt und evaluiert

Zielgruppe: Médchen und Jungen/ jungen Frauen

und Manner

Beriicksichtigung bei Ausschreibungen und dem Bei zu beset-

Anwerben von Sozialpadagogen und Psychologen ~ zenden Stellen

Zielgruppe: anzuwerbende Sozialpddagogen und
Psychologen

Bei zu beset-
zenden Stellen

Nachwuchsforderung durch Praktika; nahtlose
Einstellungen nach Anerkennungsjahr; Ubernahme
von Praktikant*innen nach Anerkennungsjahr auch
iiberplanmaBig

Zielgruppe: anzuwerbende Padagog *innen
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Zustandigkeit
BCN/StB

BCN/BZ

J

Einrichtungs-
leitungen und
Abteilungsleitungen

J
Abteilungsleitung

J

Einrichtungs-
leitungen und
Abteilungsleitungen

Indikatoren

Erhohung des Anteils kompetenter
Leser*innen

Anzahl von betreuten Eltern

Die Nutzungszahlen von Madchen und
jungen Frauen steigen bis 2022 auf 42%,
in der Gesundheitskrise verlorene Kontakte
zu Besucherinnen sind damit annahernd
ausgeglichen

Bis 2023 soll der Anteil von Nutzerinnen bei
45% liegen

Bei der Nachbesetzung von Stellen werden ge-
zielt mannliche Beratungskrafte angeworben

Jedes der vier Teams der Erziehungs- und
Familienberatung hat mindestens eine
mannliche Fachkraft

Anzahl mannlicher und weiblicher Bera-
tungskrafte

Die Einrichtungsteams in der OKJA sind
paritatisch besetzt



Unterschiedliche Menschen nutzen auch 6éffentliche Platze, Bau-
ten und Bereiche sehr verschieden. So winschen und fordern
z.B. Frauen und Manner fir die Nutzung 6&ffentlicher Bereiche
ganz unterschiedliche Dinge. Um diese Aspekte zu beriick-
sichtigen, sollen bereits bekannte Kriterien umgesetzt und bei
neuen Projekten durch Beteiligungsmaoglichkeiten Bedarfe er-
hoben werden. Auch die Mobilitdtsbedtrfnisse der Menschen
abhangig von der jeweiligen Lebenssituation, der Herkunft, dem
Geschlecht oder dem Alter unterscheiden sich. Daher muss die
Zielsetzung einer geschlechtergerechten Stadtentwicklung die
Schaffung gleicher Mobilitatschancen fir alle sein. Vor diesem
Hintergrund sind die weitere Verbesserung der Bedingungen fur
ZufuBgehende und Radfahrende sowie der Ausbau und die Stei-
gerung der Qualitat des OPNV unerlésslich fur eine gender- bzw.
diversitygerechte Stadtentwicklung.
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Nr.
71.

72,

73.

74.

Zielle

Offentliche Raume sind angst-
frei gestaltet.

Die Gestaltung des offentli-
chen Raums erfolgt unter dem
Gesichtspunkt der gleichbe-
rechtigten Teilhabe.

Beim Umbau bzw. bei der

Neugestaltung von Raumlich-
keiten ist der geschlechterspe-
zifische Aspekt beriicksichtigt.

Der barrierefreie Zugang zum
OPNV ist gewahrleistet.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Zusammenstellung der Planungskriterien im U-
Bahnbereich unter Berticksichtigung der Merkmale
Alter, Geschlecht, Behinderung

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Ausweitung und Verstetigung von Birger*innen-
beteiligungen bei der Gestaltung des Offentlichen
Raums, zum Beispiel bei Spielplatzen, Griinanlagen,
Platzen

Je nach Projekt:

Biirger*inneninfo, Biirger*innengesprache,
ePartizipation, Planungswerkstatten und weitere
MaBnahmen

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Hinterfragen der geplanten MaBnahmen im Hin-
blick auf Geschlechterfragen: z.B. , Gibt es dunkle
Ecken?”

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Priorisierung und barrierefreier Umbau der bereits
erfassten Bus- und StraBenbahnhaltestellen

Zielgruppe: Eltern(teile) mit Kinderwagen
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Zeitplan

fortlaufend

Langfristige
Etablie-

rung von
Blirger*innen-
beteiligungen
bei Um- und
Neugestal-
tungsmaB-
nahmen in
den nachsten
Jahren

Im Zusam-
menhang mit
geplanten
baulichen und

sonstigen MaB3-

nahmen

Fortlaufend

Zustandigkeit
Ref. VI, UB

SOR, Ref. VI

in Kooperation mit
Nutzer*innen (z.B.
Ref. V1))

NiiBad

Vpl

Indikatoren

2 U-Bahnhofe aus dem Revitalisierungspro-
gramm anhand dieser Kriterien {iberpriifen

Anzahl der mitwirkenden, interessierten
Biirger*innen

Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer
Anliegen

Anzahl der umgebauten Haltestellen



Nr.
75.

76.

77.

78.

Zielle
Der OPNV ist ausgebaut.

Das alternative Mobilitatsan-
gebot Car-Sharing ist gefor-
dert.

Die Bedingungen fiir ZufuBge-
hende sind verbessert.

Die Bedingungen fiir Radfah-
rende sind verbessert.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Verlangerung der StraBenbahn zur Brunecker
StraBe:
Durchfiihrung einer Nutzen-Kosten-Untersuchung,

Einleitung eines Planfeststellungsverfahrens, Bean-

tragung von Fordermitteln

Verlangerung der U-Bahnlinie U3 SW bis Gebers-
dorf

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Ausweitung des Mobilpunktnetzes im Stadtgebiet

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Erarbeitung eines FuBverkehrskonzepts

Zielgruppe: ZufuBBgehende

Projekt , Radstander fiir die Stadtteile”, Errichtung
von Radabstellanlagen in Projektgebieten mit
ePartizipation

Zielgruppe: Radfahrende
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Zeitplan

2019 - 2025

Zustandigkeit
Vpl

uB

Vpl in Abstimmung
mit DiP/OS (ePa), LA
(Vertrag) und SOR
(Aufbau)

Vpl

Vpl
SOR (Aufbau)

Indikatoren

Prasentation der Ergebnisse der Nutzen-
Kosten-Untersuchung, Durchfiihrung des
Planfeststellungsverfahrens, Férdermittelzu-
sage

Prasentation der Ergebnisse der Nutzen-
Kosten-Untersuchung, Durchfiihrung des
Planfeststellungsverfahrens, Fordermittelzu-
sage

Steigerung Nutzer*innenzufriedenheit und
des Anteils der Verkehrsmittel des Umwelt-
verbundes am Modal Split, Errichtung der
neuen Mobilpunkte

Steigerung der Nutzer*innenzufriedenheit
und des Anteils des FuBverkehrs am Gesamt-
verkehr

Steigerung der Nutzer*innenzufriedenheit
und des Anteils des Radverkehrs am Gesamt-
verkehr



Diskriminierung bezeichnet eine Benachteiligung aufgrund von
Kategorien wie Geschlecht, ethnische oder soziale Herkunft, Re-
ligion oder Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexuelle Ori-
entierung oder Geschlechtsidentitat und Sprache. Ziel der stad-
tischen Antidiskriminierungspolitik ist es, fur die Starkung der
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Menschen ein-
zutreten und jeder Form von Diskriminierung oder gruppenbe-
zogener Menschenfeindlichkeit entgegen zu wirken. Der Schutz
vor Diskriminierung kann sowohl das Verbot von Benachteiligung
beinhalten als auch die gezielte Férderung von benachteiligten
Personen oder Gruppen. Wichtig hierbei ist, die Lebensrealitaten
der Burger*innen spezifisch zu erfassen, um Bedarfe zu identifi-
zieren und gezielte MaBnahmen ergreifen zu kénnen. Im diesem
Sinne erarbeitet die Beauftragte fur Diskriminierungsfragen in
Kooperation mit Akteur*innen aus der Stadtverwaltung und der
Stadtgesellschaft im Jahr 2021 im Auftrag der Stadtratsfraktio-
nen den Masterplan Queeres Nirnberg.
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Nr.
79.

80.

81.

82.

83.

84.

Zielle

Offentliche Aktionen und Ver-
anstaltungen zum Themenbe-
reich LSBTI sind durchgefiihrt.

In der lokalen Antidiskrimi-
nierungsarbeit ist das Thema
LSBTI beriicksichtigt.

LSBTI-Gefliichtete sind
geschutzt vor Diskriminierung
und Gewalt.

Rassismus und Diskriminie-
rung sind bekampft.

Gewahrleistung einer tole-
ranten und offenen jungen
Generation.

Kompetenzen sich in vielen

Lebenssituationen angemes-
sen gegen Benachteiligungen
einzusetzen sind angeeignet.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Aktionen an Gedenktagen

Einzelveranstaltungen zu inhaltlichen Schwerpunkten

Zielgruppe: LSBTI

Mitarbeit an der lokalen Antidiskriminierungsstra-
tegie

Zielgruppe: Akteur*innen in der Antidiskriminie-
rungsarbeit

Verstetigung des Arbeitskreises Flucht und LSBTI

Zielgruppe: LSBTI-Gefliichtete

Zielgruppenspezifische Unterkiinfte fiir Gefliichtete
bleiben erhalten

Zielgruppe: Gefliichtete

Toleranzstiftende Projekte wie durch ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” an den Schulen
fordern

Zielgruppe: Schiiler*innen

Schulungen zur Zivilcourage

Zielgruppe: Stadtgesellschaft
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Zeitplan Zustandigkeit
2 x jahrlich MRB — BfD/LSBTI
Fortlaufend MRB — BfD/LSBTI
Fortlaufend MRB — BfD/LSBTI

Fortlaufend SHA

Schuljahresbe-  SchA, SchB
zogen
Mittelfristig BCN/BZ

Indikatoren

Anzahl der Veranstaltungen

Beriicksichtigung des Themenbereichs in den
lokalen Strategien und Strategiepapieren

Anzahl der Treffen 2-3x jahrlich

Anzahl der erreichten Akteur*innen aus
LSBTI und Fluchtkontext

Umsetzung von MaBnahmen, die zum Abbau
der Diskriminierung von LSBTI-Gefliichteten
beitragen

LSBTI-Unterkiinfte bestehen und werden
fortgefiihrt

Zahl der Teilnehmenden und Projekte

Anteil von Teilnehmenden



Nr.
85.

86.

Zielle

Im Aktionsplan zur Umset-
zung der Behindertenrechts-
konvention der Vereinten
Nationen (UN-BRK) findet
die Diversitatsdimension
»Geschlecht/Gender” als
Querschnittsthema Bertick-
sichtigung.

Alle Veranstaltungen der GST
sind nach Bedarf barrierefrei.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Die MaBnahmen berticksichtigen geschlechterspe-

zifische Bed(irfnisse/Aspekte.

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Der Aktionsplan Inklusion wird in geschlechterge-
rechter Sprache formuliert

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Bereitstellung von Gebarden-Dolmetscher*innen,
wenn erforderlich

Maglichkeit bei Anmeldungen, Bedarf anzukreuzen

Zielgruppe: gehérlose Menschen
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Zeitplan
2021

2021

Fortlaufend

Zustandigkeit
Ref.V / KoG Inklusion

Ref.V / KoG Inklusion

GST

Indikatoren

Geschlechterspezifische MaBnahmen liegen
vor

Aktionsplan Inklusion liegt in geschlechter-
gerechter Sprache vor

Zahl der Anfragen bzw. Riickmeldungen



2.6 Geschlechtergerechte Gesundheit

Manner und Frauen reagieren auf Umwelt und Krankheiten ver-
schieden — und dieser Unterschied verandert sich stetig. Daher
wirdin der Medizin und Gesundheitsférderung die Notwendigkeit
der BerUcksichtigung des Geschlechts immer deutlicher. Neben
dem biologischen hat auch das soziale Geschlecht eine entschei-
dende Bedeutung. In der Gendermedizin steht die Beschaftigung
mit dem durch das soziale Umfeld und Rollenzuschreibungen
zugewiesenen Geschlecht im Zentrum des Interesses. Diese Er-
kenntnisse sollen sowohl in die strukturelle Gestaltung von Rah-
menbedingungen sowie in die Erfassung und Bewertung von
Krankheitsbildern Eingang finden, als auch bei der Planung und
Durchfuhrung praktischer Gesundheitsangebote bertcksichtigt
werden.
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Nr.
87.

88.

89.

Zielle

Das Gender Mainstreaming
ist in allen Angeboten von Gh
beriicksichtigt.

Eine gendersensible Gesund-
heitsberichterstattung ist
etabliert.

Die Grundlage fiir den weite-
ren Ausbau der geschlechts-
bezogenen Gesundheits-
forderung von Jungen und
Mannern ist geschaffen.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Systematische Beriicksichtigung des Genderaspekts

in den Angeboten des Gesundheitsstudios und
auch bei den Aktivitaten der stadtteilbezogenen
Gesundheitsforderung

Beratung fiir alle Geschlechtsidentitaten in der
Fachstelle fiir sexuelle Gesundheit und dem Sozial-
psychatrischen Dienst

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Alle Auswertungen finden explizit gendersensibel
statt, z. B. Todesursachenstatistik, Schuleingangs-
untersuchung, weitere kleinrdumige Datenauswer-
tungen

Zielgruppe: Stadtgesellschaft

Entwicklung einer Gesamtstrategie ,Jungen- und
Mannergesundheit in Niirnberg”

Einrichtung einer Koordinierungsstelle Mannerge-
sundheit

Entwicklung und Umsetzung von ressortiibergrei-
fenden Ansatzen zur Entwicklung ineinandergrei-
fender lebenslagenspezifischer gesundheitshezoge-
ner Angebote

Zielgruppe: Jungen und Ménner

53

Zeitplan Zustandigkeit

Fortlaufend Gh

Fortlaufend Gh

Coronabedingt  Gh
ausgesetzt,
Wiederauf-

nahme ab
01.07.2021

bzw.

01.01.2022

geplant. Ende:
31.12.2022

Indikatoren

Genderbezogene Struktur der Teilnehmenden
an den Angeboten zur Gesundheitsférderung
und Beratung im Verhaltnis zu potentiellen
Nutzer*innenstruktur

Berichte liegen in entsprechender Auswer-
tung vor

Die Stelle ist eingerichtet.
Eine Strategie wurde erarbeitet und liegt vor

Bekanntheit und Inanspruchnahme (TN
Anzahl) der Angebote

Verstetigung der Angebote



Nr.

90.

91.

92.

Zielle

Manner nehmen die Fiirsorge
fur ihre Gesundheit wahr.

Der Zugang zu (muttersprach-
licher) Gesundheitsversorgung
und -forderung fiir Gefliichte-
te ist gewahrleistet.

Die geschlechtssensible Ge-
sundheit alterer Menschen ist
gefordert.

MaBnahme/n und Zielgruppe/n

Griindung eines Netzwerks Jungen- und Manner-
gesundheit in Niirnberg im Rahmen des Modellpro-
jekts Niirnberg

mit TK und Gh

Zielgruppe: in der Jungen- und Méannergesundheit
tatige Beschéftigte/Institutionen/Vereine

Weltmannertag 03.11. Thema Gesundheit
Veranstaltung(en) zu Mannergesundheit
Aktion/Kampagne, z.B. Movember

Zielgruppe: Méanner

Fortfiihrungen der Medizinischen Fachstelle/Fliicht-
linge mit Fachstelle Trauma mit besonderer Beriick-
sichtigung der gendersensiblen Versorgung

Genderadaquate Personalausstattung

Zielgruppe: Gefliichtete

Punktuelle Angebote zu Frauen- und Mannerge-
sundheit (gemaB unterschiedlicher geschlechtsspe-
zifischer Gesundheitsprobleme von Senior*innen)

Zielgruppe: Senior*innen
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Zeitplan

Coronabedingt

ausgesetzt,
Wiederauf-
nahme ab
01.07.2021
oder
01.01.2023
geplant.

Jahrlich

Fortlaufend

Fortlaufend

Zustandigkeit
GST

GST

Gh/MD-Asyl

in Kooperation mit
weiteren externen
Partner*innen

SenA

Indikatoren

Netzwerk besteht und regelmaBige Treffen
finden statt

Veranstaltung findet statt

Manner nutzen die Angebote bzw. Veranstal-
tung

StellenplanmaBige Absicherung zur Fort-
flihrung der Medizinischen Fachstelle mit
Fachstelle Trauma

Bedarfsentsprechende Behandlungszahlen
von Gefllichteten in medizinischer und psy-
chotherapeutischer Behandlung

Behandlungszahlen nach Geschlecht

Zusammensetzung der Beschaftigten nach
Geschlecht

Zahl entsprechender Veranstaltungen

Zahl der Veranstaltungsteilnahmen nach
Geschlecht
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