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Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister,  
 
in der Kommission für Integration am 8.12.2011 wurde unter TOP 1 das Thema 
„Interkulturelle Öffnung der Verwaltung“ behandelt. Der ausführliche Bericht zeigt derzeitige 
Qualifizierungsangebote auf, u.a. auch für Verwaltungsnachwuchskräfte. Diese durchlaufen 
seit 2005 ein interkulturelles Training während ihrer Ausbildung, um damit interkulturelle 
Handlungskompetenz für den beruflichen Alltag zu stärken. 
 
Allerdings bildet die Stadt Nürnberg nicht nur Verwaltungsfachkräfte aus, sondern auch 
Fachkräfte im gewerblichen und technischen Bereich. Auch diese Auszubildenden sollten im 
Bereich interkulturelle Kompetenz geschult werden. Interkulturelles Lernen ist eine 
Querschnittsaufgabe und muss in alle Bereiche eingebunden werden. Sie ist ein wichtiger 
Beitrag zu Befriedung unserer Gesellschaft und für gegenseitige Akzeptanz.  
 

Wir stellen folgenden Antrag: 
 
Alle  Auszubildenden der Stadt Nürnberg nehmen zukünftig im Rahmen ihrer Ausbildung 
verpflichtend an interkulturellen Trainingsprogrammen teil. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
Elke Leo  
Stadträtin 
 
 
 

 
 
  

 

An den Oberbürgermeister der Stadt Nürnberg 
Dr. Ulrich Maly 
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