Anlage zum Modellvorschlag Neuorganisation der Stadtverwaltung

Bilanz fir die Anzahl der Dienststellen

Anstatt der bislang 67 Dienststellen (incl. Schulen) sieht der Modellvorschlag nur noch 53
Amter (incl. Schulen) vor, 14 weniger als bisher. Die Reduzierung ergibt sich aus dem
Wegfall von insgesamt 23 der bisherigen Amter, deren Aufgabenfelder neu strukturiert
werden. Gleichzeitig werden 9 Dienststellen neu geschaffen.

Es entfallen 23 Dienststellen:

Es werden 9 Dienststellen
neu geschaffen:

e BANOS (Burgeramt Nord / Ost / Sid)
e Ordnungsamt

e Einwohneramt

e Umweltamt

e Gartenbauamt

e Amt fur Organisation und Informations-
verarbeitung

e Personalamt

e Stadtkdmmerei

e Stadtkasse

e Steueramt

e Sozialamt

e Allgemeiner Sozialdienst

e Seniorenamt

¢ Jugendamt

e Bauverwaltungs- und Vergabeamt
e Stadtplanungsamt

e Verkehrsplanungsamt

e Bauordnungsbehérde

e Hochbauamt

o Tiefbauamt

e Amt fir Wohnen und Stadterneuerung
e Kunsthalle

e Amt fUr Kultur und Freizeit

Rechnungswesen, Steuern, Bilanz,
Controlling, Stiftungen

Personal, Organisation (mit Datenschutz)

Informations- und
Kommunikationstechnik

Blrgerdienste
(Einwohnerwesen, Ordnungswesen,
Verwaltungsamter ohne Bauhdfe)

Planung

(Stadtplanung, Grinplanung, Verkehrs-
planung, Umweltplanung, Stadterneue-
rung, Stadtentwicklung)

Bauplanung
(Hoch- und Tiefbauplanung, Briickenbau,
U-Bahn)

Bauordnungs- und Umweltbehdrde
(Bauordnung, Immissionsschutz, Boden-
und Gewasserschutz, Untere Natur-
schutzbehorde, Wohnungsbauforderung)

Soziales und Jugend
(Soziale Dienste, Wohnungsversorgung,
Wohngeld, Unterbringungsosten)

Kultur, Freizeit und Senioren

(mit Jugendfreizeitstatten und Kunsthalle
sowie Seniorentreffs und Seniorenfrei-
zeitangebote)
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