Wir bilden aus:

Sie bringen mit:

Dann bieten wir lhnen:

Fachkraft fir Wasserwirtschaft

Mindestens den Abschluss
der 9. Klasse Hauptschule
(Unterricht Technisches Zeichnen ist wiinschenswert)

Gutes raumliches Vorstellungsvermdgen, zeich-
nerische und mathematische Fahigkeiten und
Verstandnis fir technische Zusammenhénge

Gute Computer-Grundkenntnisse und Interesse
an moderner Informationstechnik

Gute Umgangsformen und sehr gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Interesse an der Natur und robuste wetterfeste
Grundeinstellung (Auf3endienst)

Freude an einer exakten und gewissenhaften
Arbeit

Interesse an einer anspruchsvollen
Ausbildung

= eine grundliche Ausbildung in einem interessanten Beruf

= die 39-Stunden-Woche

= Bezahlung und Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Interessiert:

Dann sollten Sie weiterlesen.



Berufshild

Als Fachkraft fiir Wasserwirtschaft sind Sie beteiligt beim Gestalten und Uberwachen aller Eingriffe in
das ober- und unterirdische Gewassersystem. In Zusammenarbeit mit Ingenieur/innen konzipieren sie
Anlagen der Wasserwirtschaft und halten sie instand. Sie wirken bei Genehmigungsverfahren mit und
beteiligen sich daran, MalRnahmen des Hochwasserschutzes und Gewasserrenaturierungen zu planen
und umzusetzen. Am Computer zeichnen und berechnen sie Planungsunterlagen, erstellen Auswer-
tungen und bereiten Bauausschreibungen vor. Sie holen Kostenangebote fir geplante Bauprojekte ein,
Uberwachen die Bauarbeiten und deren korrekte Abrechnung vor Ort. Im Gewéasserschutz fihren sie
Wasserstands- und Abflussmessungen durch und entnehmen Wasserproben. Sie werden fundiert bu-
rotechnisch im Bau- und Umweltbereich der Stadtverwaltung ausgebildet. Die Ausbildung umfasst alle
relevanten Einsatzbereiche (z.B. Wasserwirtschaft, Abwasserentsorgung, Wasserrecht, Umweltpla-
nung) und hat eine breitgefacherte Qualifizierung mit Schwerpunkt in der Wasserwirtschaft zum Ziel.

Einstellung

* Sie haben mindestens den Abschluss der 9. Klasse Hauptschule, der Qualifizierende Hauptschul-
abschluss ware wiinschenswert.

* Sie nehmen erfolgreich an einem Bewerbungsverfahren teil.

* Die Ausbildung ist auch fir schwerbehinderte Interessenten geeignet, soweit nicht in einzelnen Tatig-
keitsbereichen besondere gesundheitliche Anforderungen an die Auszubildenden gestellt werden
mussen.

Termine

Die Stellenausschreibung erfolgt in der Tagespresse im September/Oktober jeweils ein Jahr vor dem
Einstellungszeitpunkt.

Bewerbungsunterlagen

Wir benétigen Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, evtl. Nachweise absolvierter Praktika und eine Kopie
des letzten Schulzeugnisses. Bitte verwenden Sie nur Kopien, da eine Ricksendung der Bewerbungs-
unterlagen nicht erfolgen kann.

Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Die praktische Ausbildung findet vorwiegend im Servicebetrieb Offent-
licher Raum Nurnberg (SOR), bei anderen Dienststellen der Stadt Nurnberg, beim Staatlichen Was-
serwirtschaftsamt des Freistaates Bayern in Nurnberg und teilweise im Ausbildungsverbund bei
Dienststellen des Landes Hessen statt. Die Berufsschule findet in Blockbeschulung im 1. Jahr in Bebra
und im 2. und 3. Jahr in Frankfurt am Main statt. Die Abschlussprifung wird vor dem Hessischen Lan-
desamt fir Bodenmanagement und Geoinformation in Wiesbaden abgelegt.

Bezahlung

Ausbildungsvergiitung (Stand August 2011) im
1. Jahr: € 703,26
2. Jahr: € 753,20
3. Jahr: € 799,02

Nach der Ausbildung: Entgelt nach den Eingruppierungsvorschriften des TV6D,
regelmaRige Gehaltssteigerungen (Entwicklungsstufen).

Ubrigens:

Die Stadt Nirnberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Frauenférder-
plan ist Bestandteil unserer Personalarbeit. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen und
Manner zu erleichtern, wird, entsprechend den rechtlichen Vorgaben, Teilzeitarbeit ermdglicht. Schwerbe-
hinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung vorrangig
berlicksichtigt. Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitdten angesprochen
fuhlen.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben
Weitere Auskuinfte erteilt Ihnen gerne das
Personalamt der Stadt Nirnberg, Finferplatz 2, Zimm  er 400/1V
Herr Ziegler, Telefon 0911/231-38 74 und
Frau Rahn, Telefon 0911/231-22 07




