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NURNBERG

NEUIGKEITEN
AUS DEM IPSN

LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN,
LIEBE LESERINNEN UND LESER,

in dieser Ausgabe wurde fiir Sie wieder eine Ubersicht tber die vielfiltigen
Angebote und Aufgaben unseres stadteigenen Fortbildungsinstituts aufbereitet.

Unsere Nurnberger Elternlotsinnen und Elternlotsen von NEST sind ein
wertvolles Verbindungsglied in der Kommunikation zwischen Schule und Eltern.
Durch ihre ehrenamtliche Arbeit in knapp dreifSig verschiedenen Sprachen
starken sie das Miteinander in unserer Schulgemeinschaft. Auch das Team der
Schulpsychologie am IPSN ist ein wichtiger Baustein in der Unterstitzung
unserer Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkriafte und Eltern.

Ein spannender Ort zum Lernen und Ausprobieren ist die Energie- und Umweltstation - Sie kombiniert
zwei Schlagworter, die heute mehr denn je im Mittelpunkt stehen, gerade bei den Schiilerinnen und
Schiilern. Ich lade Sie herzlich dazu ein, die Angebote des IPSN wahrzunehmen, sich untereinander
auszutauschen und vom Knowhow der Teams zu profitieren. Dies fihrt nicht nur zur eigenen
professionellen Entwicklung, sondern Sie unterstitzen dabei den kontinuierlichen Fortschritt unserer
gesamten Nirnberger Schulgemeinschaft.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire und frische Impulse, die IThren Schulalltag erleichtern und

bereichern! Mit freundlichen Griifsen
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Cornelia Trinkl
BerufsmafSige Stadtratin
Referentin fiir Schule & Sport

ABSCHIED VON UNSEREM INSTITUTSLEITER
DR. CHRISTIAN BUTTNER

Dr. Christian Bittner hat sich nach fiinfeinhalb Jahren als Leiter des
IPSN verabschiedet, um neue Herausforderungen im Saarland
anzugehen. Ende Februar tiberreichten ihm Dr. Elisabeth Demleitner
(Leiterin Padagogik) und Inga Neubauer (Leiterin Schulpsychologie)
im Namen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Korb voller &
Geschenke fiir den Neubeginn und bedankten sich fir die gute
Zusammenarbeit und die vielen innovativen Projekte, die unter seiner
Leitung in den letzten Jahren angestofden worden sind.

Bis zur Neubesetzung der Leitungsstelle sind Frau Dr. Demleitner als kommissarische Leiterin und
Inga Neubauer als ihre Stellvertretung Ihre Ansprechpartnerinnen am IPSN. Wir freuen uns auf den
Austausch mit Thnen und laden Sie herzlich zu den kommenden Veranstaltungen im zweiten
Schulhalbjahr ein - von Design Thinking tber Leseférderung bis hin zu einem Foodsharing Dinner
decken wir in den nidchsten Wochen wieder ein breites Spektrum an aktuellen Themen ab. Kommen
Sie gerne bei uns in der Firther Strafde vorbei oder schauen Sie sich an der Energie- und Umwelt-
station um, unserer Aufdenstelle am Wohrder See und Ihrem Partner in allen Fragen rund um Bildung
fir nachhaltige Entwicklung.
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BLICK AUF NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

ENERGIE- UND UMWELTSTATION AM WOHRDER SEE

Am schonen Wohrder See gelegen, gehort auch die Energie- und Umweltstation zum IPSN. Hier steht
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Mittelpunkt:

Fir alle Altersstufen und Schularten werden methodisch
abwechslungsreiche Schulklassenprogramme rund ums
Thema Nachhaltigkeit angeboten, immer mit Bezug zum
Lehrplan. Zentral ist dabei, dass die Schiilerinnen und Schiler
selbst aktiv werden: Sie erforschen zum Beispiel die
Themenfelder Wasser, Biodiversitdt, die 17 Nachhaltigkeits-
ziele der UN (SDGs) oder den Ressourcen- und Klimaschutz
und entwickeln dabei gemeinsam Ideen und Anregungen zum
nachhaltigen Handeln.

Zu den oben angefiihrten Themen bietet die Energie- und Umweltstation aufSerdem schulinterne
Lehrerfortbildungen an. Diese kénnen von einzelnen Fachschaftsteams oder ganzen Lehrerkollegien
gebucht werden,; sie finden in der Regel an der Energie- und Umweltstation statt.

EIN BESONDERES HIGHLIGHT SIND DIE

REGELMASSIG STATTFINDENDEN

THEMENWOCHEN: NEBEN ABGESTIMMTEN

Das Team der Energie-
und Umweltstation freut
sich auf Thren Besuch. Das 5
aktuelle Programm ist auf
unserer Homepage

einzusehen:

PROGRAMMEN FUR SCHULKLASSEN WERDEN ZUM
TEWEILIGEN SCHWERPUNKTTHEMA AUCH

VORTRAGE UND OFFENE NACHMITTAGE FUR DIE

INTERESSIERTE OFFENTLICHKEIT ANGEBOTEN.

How T0 BWNJE — IMPULSE ZUM THEMA BILDUNG FUR
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Von Oktober bis Februar haben ein neues Format
ausprobiert: Der Fachbereich Naturwissenschaften am

IPSN und die Energie- und Umweltstation widmeten

sich jeden ersten (Schul-)Mittwoch im Monat in der
Mittagspause einem anderen Aspekt von Nachhaltigkeit 2
in Alltag und Schule unter dem Motto: ,How to B(N)E - N o |
Impulse zum Thema Bildung fiir nachhaltige " WOHNRAUM ERRICHTEN WOHNRAUM GESTALTEN
Entwicklung“. Neben einem interaktiven Input zum

Thema wurden jeweils auch viele schnell einsetzbare B I kAo I
Ideen fiir den Unterricht aufgezeigt. Sarung dor REUrIIRST g ~ModarisisreRenoveren
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g ein. Ab April steht das Sommerhalbjahr unter

Abwechslung und Jahre o dem Motto “How to B(N)E goes outdoor”: Wir

e e, den Ol bieten Thnen Inspirationen fiir einfache und

DidutrsdisResptorsclise s auc hinschiich niederschwellige Aktivitéten auféer}'lalb' des

R e i Teuee Klassenzimmers - in gewohnter Weise jeden
7 ersten (Schul-) Mittwoch im Monat.

LEHRPLANBEZUGE

| WEITERFUBRENDE
SCHULEN Néihere Informationen

und die jeweiligen Los geht’s mit der
Monatsthemen findet ihr STADTNATUR I

auf der Homepage.
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https://online-service2.nuernberg.de/caruso_pi/details/how-to-b-n-e-stadtnatur_100035311

BLICK AUF MICH ;

GESUNDHEIT! — BERATUNG, SUPERVISION UND COACHING FUR
LEHRKRAFTE UND SCHULISCHE FUHRUNGSKRAFTE

Beim Thema Gesundheit denken wir oft an Husten,
Schnupfen und Fieber - also ,nur” an unser korper-
liches Wohlbefinden. Das ist aber meist eng
verwoben mit unserer Stimmung, unseren Gefiihlen
und Gedanken. Es lohnt sich, sich auch hier um sich
selbst zu kimmern!

Dabei ist es nicht notwendig, die ersten Zeichen von
Ermidung abzuwarten oder sich krank, erschopft
und gestresst zu fiihlen, um eine psychologische
Unterstitzung in Anspruch zu nehmen.

Vorbeugend oder stabilisierend mag sie fiir manche
wie Luxus klingen, vielleicht aus Mangel an Zeit oder
der Fille an Verpflichtungen und Verantwortlich-
keiten.

Meistens wird psychologische Unterstiitzung erst
dann gesucht und beansprucht, wenn wir bereits an
unsere Grenzen stofSen oder uns vor uniberwind-
baren Problemen sehen. In beiden Fillen - ob
vorbeugend und stirkend oder als Unterstiitzung bei
einer Krise - schenkt uns eine gute psychologische
Begleitung neue Chancen, uns zu sammeln und neu
auszurichten.

)

Wir begleiten Sie als

schulische

Lehrkraft,
Fihrungskraft, Verwaltungskraft oder ggf. auch als
Kleingruppe individuell bei Ihrer Personlichkeits-
und Potenzialentwicklung.

Dabei werden die personliche und berufliche
Wirksamkeit und Souverdnitat erh6ht und dadurch

die Zufriedenheit und das Wohlbefinden
gesteigert. Sie konnen Ihr professionelles Handeln
mit unserer Unterstitzung reflektieren mit dem
Ziel, mehr Arbeitszufriedenheit zu gewinnen, mit
beruflicher Mehrbelastung und Stress dauerhaft
gut umzugehen und Teamkonflikte zu bewaltigen.
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BLICK UBER DEN TELLERRAND ;

NEST - NEVJTAHRSFEIER

Am 30. Januar haben wir mit wunseren ehrenamtlichen NEST-
Elternlotsinnen und Elternlotsen fiir schulische Bildung ein interkulturelles
Neujahrsfest gefeiert. Wie jedes Jahr war es eine frohliche und bunte Feier
mit kostlichen, selbst gemachten internationalen Speisen. Ein kiinstleri-
scher Teil, diesmal der Klavierauftritt einer Elternlotsin und gemeinsames
Singen, durfte nicht fehlen. Neben dem gemiitlichen Beisammensein haben
die Ehrenamtlichen ,Herzensstiicke® - Gegenstinde aus ihren Heimat-
landern - préisentiert und damit verbundene Geschichten erzihlt, z.B. eine
ukrainische Tracht, eine marokkanische Silberteekanne, besondere
Schmuckstiicke oder ein Buch aus der Kindheit.

Derartige Aktionen sind jedes Mal bereichernd, nicht nur
fir die ehrenamtlichen, sondern auch fir die
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Instituts, die das NEST-Programm koordinieren und
organisieren. Die regelméafdigen Treffen der derzeit ca. 50
aktiven Elternlotsinnen und Elternlotsen stirken den
Zusammenhalt und Teamgeist und dienen der
gegenseitigen interkulturellen Verstandigung.

Im zweiten Schulhalbjahr sind im Rahmen des NEST-Programms - zusdtzlich zu den regelméafSigen
Austauschtreffen - folgende Fortbildungen geplant: ,Ausbildung - Wege zum passenden Beruf®,
Gewaltfreie Kommunikation und eine Fiihrung durch die Strafse der Menschenrechte.

HOSPITATION: FAKS RUMMELSBERG

Mit 15 Kolleginnen und Kollegen haben wir - bereits
zum zweiten Mal - die Fachakademie fir
Sozialpddagogik in Rummelsberg besucht. Im Zuge der
Renovierung der alten Villa, in der sich die Schule
befindet, wurde =zugleich eine neue Padagogik
implementiert, die sich auf ein "selbstverantwortetes
Lernen" der Studierenden ausrichtet. Hintergrund war
die zunehmende Heterogenitidt der Schilerschaft, die
nicht mehr zur herkdmmlichen Art des Unterrichtens
passte. Heute sind die Rdume nach dem Konzept der
Lernlandschaften eingerichtet und im Stundenplan
gibt es grofde Zeitblocke von "Selbstlernzeiten".

Flankiert wird die selbstverantwortliche Arbeit durch
verschiedene Formate der Lernbegleitung. Inhaltliche
Impulse kénnen, miissen aber nicht besucht werden.
Statt Leistungsnachweisen gibt es verschiedene
Formen von Gelingensnachweisen wie Hausarbeiten,
Priasentationen und Fachgespriche - oder auch die |
Erstellung von Lernkarten, Podcasts oder
Lerntutorials, die dann wiederum anderen
Studierenden als Lernmaterialien zur Verfigung
stehen. Sehr iiberzeugend haben drei Studierende bei
einer Fihrung durch die Rdume davon berichtet, wie
diese Art des Arbeitens in der Praxis aussieht und wie
sie ihre Motivation fiir das Lernen gesteigert hat.

Vielen Dank fir die inspirierenden Einblicke in ein sehr stimmiges Konzept, das auch immer noch
im Werden ist: Seit zwei Jahren gibt es nun auch den Frei Day an der Schule!



BLICK INS BUCH ;

LESESPASS IN DEN NEUVEN LESECLUBS

In diesem Schuljahr gehen an verschiedenen Schulen im Stadtgebiet Leseclubs an den Start, in denen
Kindern aus der 4. und 5. Jahrgangsstufe die Freude an Biichern vermittelt wird.

Dafiir unterstiitzen wir am IPSN die Lesecoaches durch Fortbildungs- und Beratungsangebote.
Lesecoaches sind z.B. Studierende, BuT-Lernforderkriafte oder auch Menschen im Ruhestand, die sich
einmal in der Woche am Nachmittag mit einer Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern in der jeweiligen
Schule treffen, ihnen Biicher vorstellen, mit ihnen lesen und dazu kreative Projekte anbieten. So kann ein
Text aus einem Buch als Vorlage fiir selbst gestaltete Kunstwerke dienen, auch ein Podcast oder ein kurzes
Video zum Buch sowie ein Theater- oder Kinobesuch kénnen auf dem Programm stehen.

Das Projekt wird von
der Nirnberger
Versicherung gesponsort,
die z.B. die Finanzierung
der Lesekoffer oder das
Honorar der Lesecoaches
tibernimmt.

Dafiir herzlichen Dank!

= -\_,-' gy ’
ei der Vorstellung von Lieblingsbiichern

Die Referentin, Frau Doris Horeth, b

Die Organisation der Leseclubs an den Schulen iibernehmen
die Schulamter. Wenn Sie als Lehrkraft gerne einen Leseclub an
Ihrer Schule hatten, melden Sie sich bitte bei

Stephanie Schielein: stephanie.schielein@stadt.nuernberg.de
(stadtische und private Lehrkréfte)

Gabriele Krausser: gabriele krausser@schulamt.nuernberg.de
(staatliche Lehrkrafte).

DAs IPSN SUCHT LAVFEND LESECOACHES UND
QUALIFIZIERT SIE IN FORTBILDUNGEN. WER INT ERESSE
HAT, LESECOACH ZVU WERDEN, KANN sICH UNTER

IPSN-LERNFOERDERUNG®STADT.NVERNBERG.DE
MELDEN.
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KOMMENDE VERANSTALTUNGEN
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