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Nimberger Sportdialoge

Wie findet
man mehr
Ehrenamtliche?

Von TiLManN GREWE

Vielen Vereinen laufen die
ehrenamtlichen Helfer davon. Auch in
Niamberg. Die Griinde dafiir sind
vielfiltig: Verkrustete
Vereinsstrukturen, unzeitgeméaBe
Angebote oder die rapide sinkende
Bindungsbereitschaft der jiingeren
Generation gehéren dazu. Wege aus
der Krise wurden bei den

»5. Nimberger Sportdialogen® am
Samstag beleuchtet.

Die Gewinnung und Bindung von
ehrenamtlichen Mitarbeitern: Fiir gut
die Hilfte aller Sportvereine im Stadt-
gebiet ist sie inzwischen ein grofes
Problem. Jeder 20. Verein sieht sich
dadurch sogar in der Existenz be-
droht, sagt Michael Kolb vom stadti-
schen SportService. Der Kreis der
Aktiven wird im Durchschnitt immer
dlter, ihre Zahl nimmt besténdig ab.
Kurz: Der Nachwuchs fehlt.

Die Griinde dafiir sieht Thomas
Roebke vor allem in der Krise (und im
‘Wandel). Das sinkende Vertrauen in
politische Partelen gehort dazu,
ebenso wie die Globalisierung und die
damit verbundene Krise des Sozial-
staates, so der Landesgeschaftsfiihrer
Biirgerschaftliches Engagement in
Bayern. Viele Menschen konzentrie-
ren sich auf ihre eigenen materiellen
Bediirfnisse und engagieren sich vor
allem im menschlichen Nahbereich.
Und genau hier liegen auch die Chan-
cen fir Vereine, so Roebke — wenn sie
ihre Ehrenéimter kiinftig in moder-
nere Formen gieen.

Anerkennung ist ein
Fundament des Ehrenamtes

Das beginnt dabei, althergebrachte
Verantwortungs-Rollen zu iiberden-
ken, und endet noch léngst nicht mit
der Neudefinition von Tatigkeitsfel-
dern, die Ehrenamtliche heute selbst-
bestimmt und fiir sich sinngebend aus-
fiillen mochten. Dafiir bringen die
.neuen” Ehrenamtlichen hiufig wich-
tige Kompetenzen mit, sind bereit
dazu, Verantwortung zu iibernehmen,
und kénnen ,jhrem” Verein mitunter
neue Geldzufliisse {iber Sponsoren,
Mizene oder Stiftungen eréifnen.

Und: Eine durchdachte Anerken-
nungskultur kann die sinkende Bin-
dung der Menschen an Vereine kom-
pensieren, berichtet Aline Liebenberg
aus der mittlerweile 15 Jahre langen
Erfahrung des Zentrums Aktiver Biir-
ger (ZAB). Ob Neujahrsempfang, Som-
merfest oder Ausfliige, die Leistungen
der Ehrenamtlichen miissen immer
wieder Anerkennung finden - auch im
individuellen Gesprach und durch
den persénlichen Dank mit einem klei-
nen Geschenk.

Beider Suche nach Ehrenamtlichen
unterstiitzt das ZAB Vereine aktiv.
Neben der Veranstaltung von Freiwil-
ligenbérsen unterhdlt das Zentrum
eine themenorientierte Datenbank
und bringt (Unterstiitzung suchende)
Vereine mit Unternehmen zusammen,
die mit Mitarbeiter-Aktionen projekt-
bezogene Hilfen anbieten.

Und wie wird der Verein fiir Ehren-
amtliche interessant? Durch Transpa-
renz, verstindliche Ziele, klare Ange-
bote, so Arnold Lindner, stellvertre-
tender Vorsitzender der Ehrenamts-
kommission im Bayerischen Landes-
sportverband (BLSV). Moderne Mitar-
beiterfithrung kommt nicht ohne Kom-
munikation mit den Mitgliedern aus.
Entscheidungen der Vereinsfiihrung
miissen nachvollziehbar sein. Ehren-
amtliche brauchen Handlungsspiel-
raum bei der Verfolgung definierter
Ziele. Und: Vereine sollten schon in
den Jugend-Abteilungen frith damit
beginnen, Verantwortung zu teilen —
und so zum Mitmachen zu motivieren.

© Weiterflihrende Infos erhélt man
unter: www.iska-nuernberg.de/zab

www.sportservice.nuernberg.de
und www.blsv.de im Internet.
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