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Der Stadtseniorenrat hat auch hier geholfen !

Aut Urund eines Schreibens eines Privatmannes ( Biirger der Stadt Niirnberg ) ist der StSK
gobeten worden, nachzutorschen, warum die Ruhebénke ( siche Bild ) von einem Tag auf
den anderen abgebaut worden sind

Sie dienten bis zu jenem Zeitpunkt dort wohnenden alten Menschen als Treffpunkt und
gaben ihnen noch ein Stiickchen Lebensqualitét.

Der StSR wurde mit dem Anschreiben gleichzeitig gebeten, dafiir Sorge zu tragen, dass
diese Binke wieder an der gleichen Stelle oder in der Ndhe aufgebaut werden.

Der StSR hat sich der Néte dieser Menschen angenommen, mit den zustéindigen Behérden
Kontakt aufgenommen und erreichen kénnen, dass die Ruhebidnke wieder an die ge-
wiinschte Stelle zuriickkehrten.

Der Stadtseniorenrat wiinscht allen Menschen, die sich dort treffen, ausruhen oder mitein
ander ein paar schone Stunden verleben wollen, weiterhin eine geruhsame oder auch aurc-
gende und interessante Zeit




Gespriich mit der Leitung des NiirnbergStift

In den néchsten Jahren stehen einige Ge-
baude des NiirnbergStift vor grofleren
Veridnderungen. Dies ist die Erkenntnis
des Stadtseniorenrates nach einer Zusam-
menkunit mit dem Leiter des Niirnberg-
Stift, Herrn Faust. Er und seine Mitarbei-
terin Frau Strobel erlduterten in einem lén-
geren Gesprich mit Delegierten des
Stadtseniorenrates den notwendigen Sa-
nierungsbedarf fiir die Gebédude in der
Veilhofstralle, am Plattnersberg, in Johan-
ns und 1m August-Meier-Heim an der
Regensburger Stralle.

Im Zeichen des knappen Geldes wird die
Sanierungsaufgabe, eine Angelegenheit
sein, die sich iiber Jahre erstrecken wird.
Die Leitung des NiirnbergStift ist aber zu-
versichtlich, die Aufgabe schultern zu
konnen.

Bei allen Modernisierungs-Vorhaben miis-
sen die neuesten Erkenntnisse der Ge-
wohnheiten #lterer Menschen Beriicksich-
tigung finden. Das bedeutet, weg vom bis
jetzt gingigen Altenheimplatz im Riisti-
genbereich, hin zu mehr Betten im Pflege-
bereich (auch fiir Demenzerkrankte)

Auch der reine Wohnbereich — Beispiel
Heilig-Geist-Spital — soll ausgebaut wer-

den. Dabei soll der These Rechnung ge-
tragen werden: ,,Lang fit im Alter*.

Herr Faust und Frau Strobel erlduterten
den Delegierten des Stadtseniorenrates die
Kooperationsvereinbarung mit dem Klmni-
kum. Dahinter stehen die Projekte ,,Geis-
tig fit im Alter”, Gerontopsychiatrische
Betreuung im Pflegebereich und ,,Wohl-
fihlen im Alter”.

Wichtig ist die geplante enge Zusammen-
arbeit mit dem Klinikum auf dem Gebiet
der Nachsorge.

Das Klinikum und das NiirnbergStift ver-
fiigen jeweils iiber ein qualitativ hochwer-
tiges Leistungsspektrum. Durch die
Biindelung der Angebote und den Ausbau
der Vernetzung kann die Versorgung und
Betreuung von alten Menschen nachhaltig
noch intensiviert und optimiert werden.
Gerade im Hinblick auf die stetige Zu-
nahme der iiber 65 Jahrigen auf ca. 30
Prozent der Gesamtbevilkerung der Stadt
bis zum Jahre 2010, war diese Kooperati-
onsvereinbarung ein dringendes Bediirf-
nis.

Die Delegierten des Stadtseniorenrates
fanden dieses Gesprich sehr auf-
schlussreich und gingen mit dem Be-
kunden auseinander, die Weiterent-
wicklung auf dem Heimsektor kritisch
unterstiitzend zu begleiten. Dafiir wird
eine  zukiinftige  Zusammenarbeit
notwendig sein.
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Und wieder einmal ISt €S SOWEIL o..eueeeeeeeeeecenees

Die 3. Niirnberger Seniorentage werden am 22. und 23. Oktober 2003 in der Meistersin-
gerhalle in Niirnberg durchgefiihrt. (Eintritt frei)

Veranstalter sind das Seniorenamt Niirnberg
und der Bayerische Rundfunk

Der Stadtseniorenrat Niirnberg wird auch in diesem Jahr mit einem Stand an den Senio-
rentagen teilnehmen.

Die Delegierten unseres Gremiums werden Ihnen am Mittwoch und am Donnerstag von
jeweils durchgehend 10.00 Uhr bis 19.00 Uhr zu Gespriachen zur Verfligung stehen. lhnen
wird auch wieder die Moglichkeit gegeben, an unserem Quiz teilzunehmen und interessan-
te Preise zu gewinnen.

Die 3. Niirnberger Seniorentage finden unter dem Motto

,,ﬁlter werden — Zukunft gestalten*

statt und bieten Vortrige, workshops, Produkte, Interviews, ein glisernes Studio, sowie
Vorfiithrungen auf der Aktionsfliche und die Durchfiihrung der Gesundheitstage des Baye-
rischen Rundfunks.

Sie sehen, mit einem bunten, abwechslungsreichen Programm werden Sie gut unterhalten
und kénnen sich aktuell iiber folgende Themen informieren:

- Gesundheit
- Sicherheit

- Alternativen zum Wohnen im Alter
- Technik fiir Senioren

- Reisen, Freizeit, Wellness

- Hilfen in Niirnberg

- Gesundheitsparcours

Besuchen auch Sie diese Veranstaltung und schauen Sie beim
Stand des Stadtseniorenrates vorbei!
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Das Thema ,,Denglisch® soll nicht vergessen sein:
Englische Begriffe, die es unseren Mitbiirgern/innen, die niemals Englisch lernen konnten bzw. durften,
schwer machen, sich in dieser neuen Sprache zurechtzufinden.

Begriff Aussprache Bedeutung
Business bisiniss Geschitt

Insider inseider Einer, der sich auskennt
Highlight heileit Hoéhepunkt

Flyer fleier Info- oder Werbefaltblatt
Sale seel Ausverkauf

Snack sneck Imbisshéppchen



SIZE
dltere Menschen arbeiten aktivim EU - Projekt mit !

In unserem letzten Info - Blatt haben wir {iber das
EU - Projekt SIZE ( Mobilitédt und Lebensqualitit
der ilteren Biirger/innen ) , an dem der StSR als
einzige Seniorenvertretung in Deutschland betei-
ligt 1st, berichtet.

Heute weitere Informationen dazu :

Die Federfithrung in Deutschland fiir die Grup-

pengesprache mit den Senioren/innen hat der Lei-

ter des Instituts fiir Psychogerontologie der Uni-

versitat Erlangen - Niirnberg, Professor

Georg Kaiser.

Die Seniorengruppen sind dabei aufgeteilt in :

- Gruppe élterer Menschen, die im Stadtbereich
wohnen,

- Uruppe élterer Menschen, die am Stadtrand
wohnen,

- Gruppe ilterer Menschen, die auf dem Land
wohnen und

- Gruppe dlterer Menschen, die als Fachleute an-
zusehen sind.

Bei den Gruppengesprichen ging es um die Mo-
bilitit im Alter und zwar im Verkehrsbereich, im
héduslichen Bereich und im alltiglichen Umgang
miteinander.

In diesem Zusammenhang war die Uruppe der
" Fachleute ", Delegierte des Stadtseniorenrates
Niirnberg aus dem Arbeitskreis Sicherneit und
Verkehr , nach Erlangen eingeladen gewesen.
Fragen und Antworten spielten sich hier mehr auf
dem Gebiet der Gesellschafts- - und Verkehrspo-
Iitik ab.

Der StSR wird auch hier am Ball bleiben und Sie iiber die weiteren Schritte und die
wichtigsten Ergebnisse auf dem laufenden halten.
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Fiir alle Kultur -Begeisterten :

Der neu eingerichtete " Treffpunkt Theater 50 plus " hat sich seit einem halben Jahr gut
etabliert und findet jeweils am 4. Mittwoch eines Monats von 14.30 Uhr bis ca 16.00 Uhr
im " Zeitungscafé " - Peter - Vischer - Str. ( neben der Katharinenruine ) statt.

Bisher konnten den BesucherInnen z.B. interessante Nachmittage mit dem Schauspieler
Erich Ude oder dem Theaterkritiker Fritz Schleicher geboten werden. Zeit zur anregenden
Unterhaltung mit den Fachleuten und untereinander war immer gegeben und wurde lebhaft
geniitzt.

Stadtseniorenrat und Seniorenamt der Stadt wollen diesen Treffpunkt Theater weiter an-
bieten und machen deshalb auf die nichsten Termine aufmerksam:

Mittwoch, den 24.09.03 " Der Theaterpidagoge berichtet "

Mittwoch, den 22.10.03  Der Theatertreff zu Gast bei den Seniorentagen (Meistersin-
gerhalle)

Mittwoch, den 12.11.03  Nachklang zur Sonderveranstaltung Grifin Mariza (Foyer
Opernhaus)

Mittwoch, den 28.01.04 Riickblick und Ausblick

Kommen auch Sie ! Der Treffpunkt Theater ist keine geschlossene Gesellschaft ;
Sie sind zu jeder Zeit ein gern gesehener Gast.
Informieren Sie sich auch in Ihrer Tageszeitung




Der Stadtseniorenrat beschéftigt sich seit einigen Monaten mit dem Thema :

"" Sterbebegleitung und Hospizbewegung in Niirnberg ".

Es berichtete Herr Miinch, Leiter des am-
bulanten Hospiz -Team Niirnberg e.V..
Der Verein besteht seit 12 Jahren. Er hat
640 Mitglieder, davon sind 120 ehrenamt-
liche Teammitarbeiter, die Schwerstkran-
ke und Sterbende begleiten kénnen.

Das ,Sterben in Wiirde und Mensch-

lichkeit® ist Ziel des Vereins:

- Niemand soll einsam sterben miissen

- Schmerzen und Beschwerden sollen ge-
lindert werden.

- Die letzten Dinge sollen geklért werden

- Raum fiir Sinn- und Glaubensfragen soll
gegeben werden.

Die Teammitarbeiter/innen werden von
dem Einsatzleiter, der immer zu erreichen
ist, begleitet. Betreut werden die Men-
schen in ihrer letzten Lebensphase {iber-
wiegend zu Hause und in den Heimen.
Nur ab und zu im Krankenhaus.

Die Betreuung erfolgt kostenlos !

Der Verein finanziert sich aus Spenden
und Mitgliedsbeitrégen.

Wie werde ich Hospizhelfer ?

Die Bewerber/innen werden in Kkleinen
Gruppen nach einem ausfiihrlichen Vorge-
sprich zu Orientierungstagen eingeladen.

Danach erfolgt eine Ausbildung zum/zur
Hospizhelfer/in.

Als Hospizhelfer nehmen Sie jeweils nur
eine Betreuung wahr.

Weitere Angebote des Hospizteams :

- Trauerhelfer - sie begleiten Trauernde zu
Hause,

- Teestube - Selbsthilfegruppe fiir Trau-
ernde

- ‘Trauerbegleitung - Therapie " 6 x 6 " -
Gruppen mit 6 Personen , 6 Stunden

- Junge Familien - Begleitung sterbender
Kinder

Wie erfolgt die Kontaktaufnahme zum
Hospiz - Team ?

In der Regel erfolgt der Erstkontakt per
Telefon : 0911/ 2 87 73 49.

Dort treffen Sie auf eine Hospizhelferin,
die mit IThnen zusammen einen Fragebo-
gen aufnimmt — welche Hilfe z.B. ge-
wiinscht wird - und dann an die entspre-
chende Stelle weitervermittelt. Danach
wird ein persdnliches Gesprich mit einem
der drei Einsatzleiter vereinbart und ge-
filhrt , in dem u.a. festgestellt wird, was
flir eine/n Hospizhelfer/in der/die zu
Betreuende und seine Angehorigen wiin-
schen und welche Hilfe erwartet wird.

Achtung! Ambulante Sterbebegleitung ist nicht zu verwechseln mit Pflege !!

Wichtig ist es , darauf hinzuweisen, dass die Hospizhelfer/innen der
Schweigepflicht unterliegen.
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Der Stadtrat lief3 sich informieren :

Zur Behandlung des Themas Altenpolitik war
Frau Wolifring, die Vorsitzende des Stadtsenio-
renrates, eingeladen, vor dem gesamten Stadirat
am 09.04.2003 zu sprechen.

Sie stellte fest, dass der StSR erstmals in den 8
Jahren seines Bestehens vor dem gesamten Ple-
num iiber seine Arbeit berichten und sich selbst
darstellen konnte.

Der StSR sieht dies als eine Anerkennung seiner
Arbeit an.

Um auch die neu gewihlten Stadtratsmitglieder
ausfithrlich zu  informieren, wurde die
Entstehungsgeschichte kurz dargestellt.

Frau Wolfring erlduterte deshalb, dass die Arbeit
an der Satzung des StSR’s bereits im Jahr 1991
begonnen hitte.

Damals schon hat es sich eine Gruppe ilterer
Menschen , zusammen mit der Seniorenbeauf-
tragten, zur Aufgabe gemacht, Vorstellungen
iiber eine Senioren - Vertretung in Niirnberg zu
entwickeln. Thre Ideen und Vorstellungen sind in
die Satzung v. 1994 eingeflossen.

Von grosser Bedeutung ist es, dass es sich beim
StSR um ein gewihltes Gremium handelt. Keiner
wollte einen berufenen Beirat.

Es mussten Moglichkeiten geschaffen werden,
den StSR auf eine breite Basis zu stellen und
durch eine Wahl mdoglichst alle Bevélkerungs-
gruppen zu ertassen.

Von dem Gedanken an eine Urwahl ist man we-
gen der entstehenden Kosten abgeriickt. Eine Po-
litisierung der Wahl sollte ebenfalls vermieden
werden.

Sehr einhellig war damals die Meinung, dass es
sich bei der Mitarbeit im StSR um eine véllig eh-
renamtliche Tétigkeit handeln sollte.

Bis heute hat noch keine/r Delegierte/r einen Cent
erhalten. Auch die Vorstandsarbeit erfolgt ohne
jede finanzielle Entschidigung.

GGanz bewusst wurde alles getan, um verbands-
und parteipolitische Einfliisse zu vermeiden.

Das war richtig, denn bis heute gab es im StSR -
trotz seiner pluralen Zusammensetzung - keine
Richtungskidmpfe.

Der StSR sieht sich heute wie damals als ein Ge-
geniiber der politischen Gremien.

Ganz bewusst wurden auch die Akzente nicht nur
auf Altenhilfe gesetzt.

Viele Einrichtungen und Verbénde betitigten sich
schon auf diesem Gebiet und hatten dazu die bes-
seren Moglichkeiten als der StSR.

Es gibt also keine "Betreuungsarbeit " durch den
StSR.

Wohl aber eine Beteiligung an einigen Projekten.

Der Blick des StSR’s ist in erster Linie auf
Altenpolitik gerichtet.

Hier wird ein Wdchteramt ausgeiibt. Es werden
sehr genau alle fiir Senioren wichtigen politi-
schen Entwicklungen beobachtet.

Dieser Schwerpunkt der Arbeit des StSR's hin-
dert nicht daran, sich an der Arbeit des " Niirn-
berger Forum Altenhilfe " zu beteiligen und die
Mitarbeit in der " Pflegekonferenz " als wichtigen
Bestandteil der Arbeit anzusehen.

Einen bedeutenden Platz in der Arbeit des
StSR’s haben der regelmiflige Meinungsaus-
tausch mit den Fraktionen, die Gespridche mit der
Stadtspitze und der Kontakt zu den Referenten
und 1hren wichtigen Mitarbeitern/innen.
Letzterem dienen ganz besonders die Herbst -
Seminare, die jeweils einen intensiven Austausch
ermoglichen.

Diese gemeinsamen Veranstaltungen fanden bis-
her mit dem

- Wirtschattsreterat

- Kulturreferat

- Baureferat / einschl. der wbg

statt.

Die Ndhe zum Sozialreferat ist durch die fachli-
che Einbindung ohnehin gegeben.

Die Offenheit des Austausches nach allen Seiten
hat bis jetzt auch das fehlende Antragsrecht nicht
vermissen lassen.

Frau Wolfring ging dann auf ein paar Beispicle
ein, um die Bandbreite der Arbeit des StSR de-

monstrieren 7zu kdnnen :

- Herausragend war wohl die Spendenaktion fiir
den Bau eines Wintergartens fiir die Geriatrische
Tagesklinik. Gespendete Betrige von 5,00 DM
bis hin zu den in Tausende gehenden Spenden
von Sponsoren machten es méglich, dem Klin-
kum 140.000,00 DM zu iibergeben.



Der Wintergarten ist errichtet und bringt Erho-
lungsraum fiir die Patienten und mehr Raum fiir
Behandlungen.

Nicht nur mit der Geriatrie im stddt. Klinikum
verbindet dieses Gremium eine gute Zusammen-
arbeit.

So wurde z.B. gemeinsam mit dem Tiergarten
und der Technischen Hochschule ein Faltblatt er-
stellt, das Gehbehinderten bequeme Wege durch
den Tiergarten zeigt. Der StSR hofft, dem betrof-
fenen Personenkreis damit Anregungen fiir den
Besuch des Zoos und zur Freizeitgestaltung zu
geben.

vrste Aktivititen des StSR in der Offentlichkeit
waren

- Stadtteilgespriche zum Thema " Sicherheit "
Sie hatten zum Ziel, den alten Menschen
Angste zu nehmen und Thnen Mut zu ma-
chen, sich auch nach Einbruch der Dunkelheit
noch in der Offentlichkeit zu bewegen. Und so
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
Unsere Partner bei diesen Gesprichen waren
die Frauenbeauftragte, die Polizei und die
VAG.

- Im Rahmen einer Aktionswoche des Forums
Altenhilfe fand eine vom StSR ausgerichtete
Diskussions- Veranstaltung zum " Bild des Al-
ters in den Medien " statt.

In den mit dem Seniorenamt bisher durchgefiihr-

ten Seniorenforen beschiftigte man sich mit :

- der Errichtung einer Seniorenvertretung

- der Pflegeversicherung

- dem Verhiltnis von Alt und Jung

- dem Umgang mit moderner Technik als Hilfe
zur gréftmoglichen Selbsténdigkeit
und die Bereitschaft, neue Kommunikations-
moglichkeiten anzunehmen.

2003 beschiéftigte sich der StSR mit den vielfil-
tigen Erscheinungsformen von Altersdiskriminie-
rung.

Der StSR war Initiator des Fahrgastbeirats der
VAG und maBgeblich beteiligt am Entstehen des
Magazins " sechs - und - sechzig ".

Intensiv beschiftigte sich das Gremium in seinen

Arbeitskreisen und Projektgruppen mit

- Fragen des Wohnens im alter ( hier besonders
mit den Wohnen " in Problemen, die das sog.
"Betreute” sich birgt. - Eine Forderung, die

der StSR immer und iiberall stellt, ist die
Durchsetzung von Barrierefreiheit in allen Be-
reichen des Bauens von Wohnungen und im
offentlichen Raum - )

- Der Kontakt zu Heimen und Heimbeiréten ist
dem StSR wichtig. Die neue Heim Mitwir-
kungs - Verordnung bietet hier neue Méglich-
keiten. Sie ldsst die Wahl von Mitgliedern aus
Seniorenvertretungen in Heimbeirite zu.

- Aus der Erfahrung, die der StSR im Bereich
von Ptlegehetmen machen Kkonnte, entstand
der Gedanke, sich fiir eine méglichst gemein-
same Ausbildung fiir alle Pflegeberufe einzu-
setzen. Entsprechende Anregungen und Vor-
schlige hat der StSR mit dem Leiter der Al-
tenpflegeschule des Klinikums, Herrn Prof.
Osterbrink, erdrtert und an die Verwaltung des
Klinikums weitergeleitet.

- Als Anerkennung der Tétigkeit des StSR 1st die
Ubertragung von Verantwortlichkeiten fiir die
Beschwerde - und Schlichtungsstelle Pflege
empiunden worden.

- Befriedigend fiir die Delegierten des StSR ist
es, dass die Stadt Niirnberg von " Pflege -
Skandalen " weitgehend verschont geblieben
151
Dies liegt sicher auch daran, dass in Niirnberg
ein Schwerpunkt der Tatigkeit die " Schlich-
tung " ist.

- Zur weitgehenden Selbstindigkeit von Men-
schen bis ins hohere Alter gehért ein Umfeld,
in dem das Einkaufen téglicher Lebensmittel
nicht zum Problem wird.

Stindig beschiiftigt die Mitglieder des StSR die
Verbesserung der Nahversorgung.

Hier sind sie auch an allen Uberlegungen, die
in der Stadt angestellt werden, um die Situati-
on zu verbessern, beteiligt.

- Unter der Uberschrift " Treffpunkt Theater "
kooperiert der StSR mit dem Seniorenamt, der
AWO und den stidt. Bithnen .Grundgedanke
dieser Kooperation ist es, dltere Menschen
wieder mehr an’s Theater heranzufiihren - u.a.
durch ein verstirktes Angebot des Theaters an
Nachmittagen / Gedankenaustausch iiber Ge-
sehenes und Gehortes / Gemeinsame Theater-
besuche und Diskussionen mit den "Machern"
Die Anfinge lassen hoffen, dass hier emne ge-
meinsame neue Erlebniswelt fiir dltere, beson-
ders auch alleinstehende Menschen erschlos-
sen werden kann.



Der StSR gibt in der Regel vierteljdhrlich ein Info
-Blatt heraus, in dem er iiber seine Arbeit berich-
tet. Diese Informationen werden von einer klei-
nen Arbeitsgruppe von Delegierten ausgewdhlt,
redigiert und grafisch gestaltet, ohne Unterstiit-
zung von Profis.

Die umfangreichen Aufgaben, die sich der StSR
stellt, sind durch die Bereitstellung einer Ge-

schiftsstelle durch die Stadt und die Kooperation
mit dem Seniorenamt zu bewiltigen.

Hier entstanden Formen der Zusammenarbeit, die
die Delegierten des StSR’s zuriickgreifen lassen
auf die im SenA gebiindelte Fachlichkeit und
Kompetenz in Seniorenfragen.

Um die Arbeitsméglichkeiten, die die Stadt hier
geschaffen hat, wird der StSR von Vielen in die-
sem Land und in der Bundesrepublik beneidet.

Die jihrlich wiederkehrenden Uberlegungen, das SenA der Haushaltskonsolidierung zu opfern, losten
beim StSR immer wieder Betroffenheit aus. Die Umsetzung dieser Vorstellungen wiirde nicht nur ein
grofier Verlust fiir nahezu 1/3 der Niirnberger Bevilkerung sein sondern hitte auch tiefgreifende Fol-
gen fiir die Arbeit des SISR

B
Ein Jahr Fahrgastbeirat

Seit dem 9.4.2002 gibt es fiir die Stadt Wiinsche und Ideen sofort umsetzbar

Niirnberg auf ehrenamtlicher Basis einen
Fahrgastbeirat bei der VAG. Entstanden ist
er durch die unermiidlicher Initiative des
Staatseniorenrates. Er besteht aus 21 Perso-
nen, davon sind 14 Fahrgastvertreter (je 7
Frauen und Minner) als Querschnitt der VAG-
Kunden und 7 Vertreter aus Institutionen,
z.B. dem

STADTSENIORENRAT DER STADT

NURNBERG

Dieser Beirat wurde zunichst fiir zwei Jahre pro-
beweise eingerichtet. Der Beirat hat ausschlie3-
lich beratende Funktion. Er kann Vorschlige,
Wiinsche und Anregungen zur Verbesserung der
Dienstleistungen im &ffentlichen Personennah-
verkehr (OPNV) einbringen.

Gleich bei der 1. Sitzung wurde eine Vielzahl
(mehr als 60) Themen u.a. konkrete Verbesse-
rungsvorschlige, Angebotsplanung, Fahrplan, Ta-
rifgestaltung, Sicherheit, Service usw. genannt,
Ein Hauptthema war u.a. die Sauberkeit in den
Verkehrsmitteln, U-Bahnhofen und Haltestellen.
Herauszugreifen ist, dass z.B. die Miillentsorgung
der U-Bahn leicht schwankend von 1992 mit 112
Tonnen bis auf 313 Tonnen im Jahr 2001
angestiegen ist.

Zwischenzeitlich wurden auch Arbeitskreise ge-
bildet, die sich zwischen den Plenumsitzungen
treffen um Themenbereiche intensiv zu erarbeiten
und dem (Gesamtgremium vorzulegen..

Man musste auch erkennen, dass nicht alle

waren. Erfolge wurden z.B. erreicht:
Fahrplananzeigen an Bus- und Strafien-
bahnhaltestellen werden - soweit mog-
lich — kiinftig in Wartenauschen unter-
gebracht. Sie sind dort von Regen ge-
schiitzt und durch Beleuchtung besser lesbar.
Wert wird auch auf die richtige Héhe der Les-
barkeit gelegt.

Aus verschiedenen SchrifigréBen wurden zu-
sammen mit Vertretern von Behindertenorganisa-
tionen die neue Zugzielangabe flir die Stralen-
bahn ausgewihlt. Dabei wurde auch angeregt,
dass auf den Liangsseiten der Stralenbahnziige
nicht nur die Linien-Nr. sondern auch die Endsta-
tion ersichtlich sein sollte.

Im Vordergrund steht z.Zt., dass man von Seiten
der Stadt der VAG die Auflage gemacht hat, ei-
nen Betrag in Héhe von 5 Millionen einzusparen.
Dass damit so mancher Antrag, der mit Kosten
verbunden ist, auf einer Warteliste verbleibt und
die Einsparung nur mit Einschrinkungen in nahe-
zu allen Bereichen erreicht werden kann, ist un-
verkennbar.

Die ersten Auswirkungen werden in naher Zu-
kunft erkennbar sein. Resolutionen des Beirates
gegen solche MaBnahmen werden zur Kenntnis
genommen, haben aber leider keine positiven
Auswirkungen. Entscheidungen iiber Einsparun-
gen oder Preiserhhungen werden auf der Ebene
der Geschiftsleitung, des Aufsichtsrates und des
Stadtrates beschlossen.

Der Stadtseniorenrat wird auch in Zukunft aktiv in diesem Gremium mitarbeiten.

Verantwortlich i.S.d.P. Frau Ursula Wolfring, Vorsitzende des StSR



