
Termin | Veranstaltungsort 

Datum: Freitag, 17. Februar 2012

Uhrzeit: 08.30 bis 12.00 Uhr

Adresse: Tagungszentrum 
Berufsförderungswerk Nürnberg
Schleswiger Straße 101 · 90427 Nürnberg

Seminar
Ältere Mitarbeiter

–
Träger (oft) unbekannter Potenziale

Freitag, 17. Februar 2012
Tagungszentrum Berufsförderungswerk Nürnberg

Ansprechpartner

IHK Nürnberg für Mittelfranken
Renate Doeblin
Telefon: 09131 9731610
E-Mail: renate.doeblin@nuernberg.ihk.de

Institut INDOLEO
Berufsförderungswerk Nürnberg gemeinnützige GmbH
Magdalena Kranig | Dorothea Kenny
Telefon: 0911 938-7259
E-Mail: dorothea.kenny@indoleo.de

Veranstalter

IHK Nürnberg für Mittelfranken
mit Unterstützung durch das Institut INDOLEO,
einer Marke des Berufsförderungswerkes Nürnberg

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Anreise per Auto über die A3:

1.  Ausfahrt Erlangen/Tennenlohe (84)
2.  Richtung Nürnberg auf die B4
3.  nach ca. 4 km vorbei an der Firma

Metro
4.  an der Agip-Tankstelle rechts

abbiegen in die Schleswiger Straße
5.  noch ca. 1 km, erste Einfahrt links,

Zufahrt: Tagungszentrum Gäste-
haus

Ankunft Flughafen:

Beste und schnellste Möglichkeit 
ist mit dem Taxi

Adresse

Berufsförderungswerk Nürnberg
gemeinnützige GmbH
Schleswiger Straße 101
90427 Nürnberg

Ankunft am Hauptbahnhof:

1.  Mit der U3 bis Friedrich-
Ebert-Platz

2.  Umsteigen in die Straßen-
bahn-Linie 4

3.  An der Endhaltestelle Thon 
umsteigen in Bus Linie 26 bis
Endhaltestelle Berufsförde-
rungswerk

4.  oder Weiterfahrt mit 
dem Taxi

Weitere Veranstaltungen in Planung: 
„Konzepte für die Personalentwicklung: Lebensübergänge erfolgreich
gestalten – Mitarbeiter aller Generationen wirksam führen“ (April 2012)



Programmübersicht Anmeldeformular
Fax-Nr. 0911 938-7187

An der Veranstaltung am 17. Februar 2012

□ nehme ich teil □ und zusätzlich 1 Person

An der Führung durch das Berufsförderungswerk 
und der ERGOS Vorstellung

□ nehme ich teil □ und zusätzlich 1 Person

_____________________________________________
Firma | Institution

_____________________________________________
Name | Vorname (Person 1)

_____________________________________________
Funktion (Person 1)

_____________________________________________
Name | Vorname (Person 2)

_____________________________________________
Funktion (Person 2)

_____________________________________________

_____________________________________________
Anschrift

_____________________________________________
E-Mail (Person 1)

_____________________________________________
E-Mail (Person 2)

_____________________________________________
Ort, Datum                                                  Unterschrift

□ Ich bin damit einverstanden, dass meine Kontaktdaten (Firma und
Name) an die weiteren Teilnehmer der Veranstaltung zum Zwecke
der gegenseitigen Kontaktaufnahme übermittelt werden

08.30 – 09.00 Ankommen mit Kaffee
09.00 – 09.20 Begrüßung und Einführung

Markus Lötzsch, IHK Nürnberg für Mittelfranken
Karl-Heinz Kutschera, Institut INDOLEO

09.20 - 09.50 Vortrag
Heute Kompetenzen für morgen aufbauen
Heinrich Möthe
Institut INDOLEO
Kundenberatung und Training

09.50 - 10.50 Erfahrungsberichte aus der Praxis mit
Dr. Hans-Joachim Kolb
MEDAV GmbH · Geschäftsführer

Hans Engelmann
UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG · Personalleiter

Waltraud Helmreich
Schulte & Schmidt GmbH & Co Leichtmetallgießerei KG
Stellvertretende Fertigungsleitung

Axel Lindner
GGfA AöR – Gesellschaft zur Förderung der Arbeit, Anstalt des 
öffentlichen Rechts der Stadt Erlangen · Vorstand

10.50 - 11.10 Kommunikationspause
11.10 - 11.45 Plenumsrunde

zusammen mit den Experten

11.45 - 12.00 Schlussworte
Renate Doeblin, IHK Nürnberg für Mittelfranken

12.15 - 13.15 optional:
Führung durch das Berufsförderungswerk und 
Vorstellung ERGOS*

Moderation: Renate Doeblin, IHK Nürnberg für Mittelfranken
Heinrich Möthe, Institut INDOLEO

Der Fachkräftemonitor der Bayerischen Industrie- und Handels-
kammern zeigt, dass in Mittelfranken in den nächsten Jahren die
Nachfrage nach Fachkräften größer sein wird als das Angebot.
Der Wettbewerb um Auszubildende ist bereits eine deutliche
Folge der Entwicklung.

Dadurch können Ältere Mitarbeiter zu einem Erfolgsfaktor in
Unternehmen werden. Die Zeiten, in denen man ihnen Leis-
tungsfähigkeit absprach, sind längst vorbei.

Trotzdem ist es schwierig, die Kompetenzen Älterer Mitarbeiter
festzustellen und richtig einzuschätzen. Dafür sind viele Gründe
verantwortlich:

- Zeugnisse liegen lange zurück und sind nicht mehr aussage -
fähig.

- In der jeweiligen Tätigkeit kommen nicht alle Potenziale zum
Einsatz.

- Älteren Mitarbeitern sind die eigenen Kompetenzen zum Teil
gar nicht bewusst.

- Außerhalb des Betriebes erworbene Kompetenzen der Mitar-
beiter sind dem Unternehmen unbekannt.

In unserer Veranstaltungsreihe „Gesund im Betrieb“ wollen wir
mit Ihnen das Thema „Ältere Mitarbeiter – Träger (oft) unbe-
kannter Potenziale“ genauer betrachten.

Folgende Inhalte erwarten Sie:

- Ein Impulsvortrag, in dem die Frage nach den Kompetenzen
Älterer Mitarbeiter auf eine breite Basis gestellt wird.

- Ein Gespräch mit folgenden Experten und Praktikern:

Herrn Dr. Kolb (MEDAV GmbH) zum Thema „Ältere 
Mitarbeiter und internationale Geschäftstätigkeit“

Herrn Engelmann (UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. 
KG) und Frau Helmreich (Schulte & Schmidt GmbH & Co 
Leichtmetallgießerei KG) zu Fragen der Kompetenz-
erfassung im Unternehmen

Herrn Lindner (GGfA AöR) zum Projekt 50up

- Eine kommunikative Pause, in der die Teilnehmer die Themen
vertiefen und neue Fragestellungen aufwerfen können.

- Die Fragen werden in einer Runde mit den Firmenvertretern
und den Referenten aufgenommen und beantwortet.

Seminar Ältere Mitarbeiter –
Träger (oft) unbekannter Potenziale

* ERGOS ist ein Arbeitsplatzsimulationsgerät zur computergestützten
Messung der körperlichen Leistungsfähigkeit im Beruf.

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung wird mit 3 Stunden als Weiterbil-
dung im Disability-Management zur Erhaltung und Nutzung des CDMP-
Zertifikats anerkannt. 

Die Veranstaltung richtet sich an Verantwortliche im Unternehmen, die sich mit den Folgen des Demografischen Wandels beschäftigen. 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und einen regen Austausch. Senden Sie uns bitte Ihre Anmeldung per Fax möglichst bis zum 13.02.2012.
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