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Fachtag Inklusion in der Arbeitswelt 

Im Rahmen eines Fachtages sollen sich interessierte Unternehmen und Institutionen 

zu diversen Aspekten rund um das Thema „Beschäftigung von Menschen mit 

Behinderung“ informieren können. Der Fachtag soll den Auftakt für weitere Aktionen 

und Informationsveranstaltungen darstellen, die auch außerhalb des städtischen 

Zuständigkeitsbereichs liegen. Die Fachstelle Inklusion beim Amt für 

Existenzsicherung und soziale Integration – Sozialamt initiiert einen Runden Tisch, 

um mit potentiellen (externen) Akteuren (z.B. Arbeitgeber, Ausbildungs- und 

Beschäftigungsträger, Industrie- und Handelskammer sowie Handwerkskammer, 

Zentrum Bayern Familie und Soziales, Integrationsfachdienst, Access, noris

inklusion, Jobcenter Nürnberg-Stadt, Agentur für Arbeit um ein Konzept für die 

weitere Umsetzung zu erstellen. 

Vgl. https://www.nuernberg.de/imperia/md/aktionsplan_un_brk/dokumente/erster_aktionsplan_zur_umsetzung_der_un-brk_barrierefrei.pdf, S. 40, letzter Zugriff: 20.01.2023
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Ziel: Information zu diversen Aspekten rund um das Thema 
„Beschäftigung von Menschen mit Behinderung“

Zielgruppe: Interessierte Unternehmen und Institutionen

1.

2.
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 Über welche Themen sollte informiert werden?

 Wer könnte zu diesen Themen informieren?

1.

Ziel: Information zu diversen Aspekten rund um das 
Thema „Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderung“

Leitfragen
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 Welche Unternehmen und Institutionen sollten eingeladen werden? Sollten 

Schwerpunkte gesetzt werden?

 Wie erreichen wir die Unternehmen und die Institutionen?

 Wie machen wir die Veranstaltung für die Zielgruppen attraktiv?

2.

Zielgruppe: Interessierte Unternehmen und Institutionen

Leitfragen


