Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Die BON setzt auf aktives Engagement gegen Diskriminierung, Rassismus, Mobbing und

Gewalt.

Diskriminierung, Rassismus, Mobbing, Gewalt — wir als Schulgemeinschaft der Beruflichen
Oberschule der Stadt Nirnberg (BON) setzen uns aktiv gegen jede Form von Diskriminierung
ein.

Deshalb nimmt unsere Einrichtung am Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” teil, ein tGber den Bund koordiniertes Schulnetzwerk, an dem sich mittlerweile rund
1500 Schulen und mehr als 1 Million Schiilerinnen und Schiiler engagieren. Wir verpflichten

uns ,Aktivitditen und Initiativen zu entwickeln, um Diskriminierungen zu Uberwinden.”

Nur wenn wir uns als Einzelner und zusammen mit der Schule aktiv dagegen einsetzen,
kénnen wir einen Beitrag dazu leisten, diese Formen von Diskriminierung zu verhindern.
Dieser ,Titel ist kein Preis und keine Auszeichnung fir bereits geleistete Arbeit, sondern ist
eine Selbstverpflichtung fir die Gegenwart und die Zukunft.” Im letzten Schuljahr haben wir
Unterschriften gesammelt und eingereicht. Damit war der erste Schritt zu Anerkennung als
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” getan worden. Nach der Anerkennung fand
am Mittwoch, den 15. Juli 2015 um 12:00 Uhr - in Anwesenheit unserer Patin — die

Titelverleihung statt. Dazu eingeladen waren alle Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Wir wirden uns deshalb freuen, wenn Sie Teil des Projektes werden und sich gegen

Diskriminierung, Rassismus, Mobbing und Gewalt aktiv engagieren.
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