)
[
Ll
[an]
=
[~
)
=

i BR |




Leitbild der Beruflichen Schule 1

Praambel

Das Leitbild der Beruflichen Schule 1 in Nirnberg stellt dar, wo sich die Schule in
Zukunft sieht und wie sie sich selbst versteht. Es kennzeichnet das pddagogische
und methodische Aufgabenverstandnis unserer Arbeit.

Die Schulentwicklung an der Beruflichen Schule 1 fiihrt uns zur kooperativen
Schule, bei der sich alle im Team fiir den Unterricht an der Schule, fiir Schul-
betrieb und Schulkultur verantwortlich zeigen.

Unsere Leitsatze sind dabei die Steuerungs- und Planungselemente, die den
Orientierungsrahmen bilden und uns den Weg in die Zukunft weisen.

Leitsatze

Unser Unterricht ist fachlich und methodisch kompetent, praxisnah,
werteorientiert und innovativ.

Wir arbeiten gemeinsam an unserer personlichen und fachlichen Entwicklung.

Eigenverantwortliches und gemeinsames, nachhaltiges Handeln ist uns
wichtig.

Wir pflegen enge Kontakte zu Betrieben, Ausbildern, Kammern, Innungen
und Eltern.

Wir entwickeln unsere Schule gemaR den sich wandelnden Anforderungen
regelmaRig weiter.

Alle gehen respektvoll miteinander um.
Rassismus und Diskriminierung haben an unserer Schule keinen Platz.

Wir alle tragen zum positiven Erscheinungsbild unserer Schule bei.

Nirnberg, 2013-04-18
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»Innovationen gestalten, Herausforderungen
meistern” — die B1 als Kompetenz-Zentrum fiir
Metall und Elektroberufe

Mit ein wenig Stolz prasentieren wir wieder den
Jahresbericht 2022/23 unserer B1. Mein Dank
gilt allen am Jahresbericht Beteiligten sowie
nicht zuletzt dem Redaktionsteam.

Unter der Uberschrift ,Innovationen gestalten,
Herausforderungen meistern”soll Ihnen ein Ein-
blick in zentrale Themenschwerpunkte gegeben
| werden, die das vergangene Schuljahr bestimm-
ten sowie auch die Zukunft unserer beruflichen
Schule sicherlich bestimmen werden.

KI — Die Zukunft des Lernens!

Schulleiter Bernhard Palm
(Bild: Daniel Budin)

Die rasante Entwicklung der Kiinstlichen Intelli-
genz (Kl) stellt uns vor neue Aufgaben und Mog-
lichkeiten im Bildungsbereich. Unsere Schule setzt sich bereits aktiv mit dieser
Thematik auseinander. Neue Wege miissen zeitnah gefunden werden, damit
KI als unterstiitzendes Werkzeug in der Vorbereitung des Unterrichts und im
Unterricht selbst integriert werden kann. Es wird unser padagogisches Ziel blei-
ben, den Schiilerinnen und Schiilern die Kompetenzen zu vermitteln, die sie fir
die digitale Arbeitswelt von morgen bendtigen.

Individuelle Forderbedarfe — sprachliche Fahigkeiten entfalten:

Auch die Forderung sprachlicher Kompetenzen stand bei uns im vergange-
nen Schuljahr im Fokus, denn wir sind fest davon tberzeugt, dass Sprache der
Schllssel zur erfolgreichen beruflichen Integration ist. So hatten wir mit Hil-
fe der finanziellen Mittel des Férderprogramms ,,gemeinsam Briicken bauen
(gBb)“ erneut die Moglichkeit, Klassen mit besonderem sprachlichem sowie
fachlichem Foérderbedarf mit gezielten Mallnahmen zu stiitzen. Durch den Ein-
satz von Masterstudenten der Berufspadagogik im Team-Teaching, sowie dem
Einsatz von Schilertutoren haben wir Schilerinnen und Schiler unterstitzt,
ihre sprachlichen Fahigkeiten zu entfalten.

Corona-Nachwirkungen — Zusammenhalt und Resilienz:
Die Auswirkungen der globalen Pandemie sind immer noch an unserer Schule
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spirbar. Fiir einen Teil der Auszubildenden ist es oft schwierig, den Anschluss
zu halten und mit einer digitalisierten Lernumgebung zurechtzukommen. Ge-
meinsam, das Team aus Lehrerinnen und Lehrern, die Ausbildungsbetriebe so-
wie die Schulsozialarbeit, sind wir fiir diese Nachwirkungen sensibilisiert und
tun unser Moglichstes, diese Defizite auszugleichen und die Resilienz unserer
Lernenden zu starken. Daflir mochte ich allen Beteiligten fir ihren immerwah-
renden Einsatz und ihre Flexibilitdt danken.

Uberginge von den allgemeinbildenden Schulen hin zur Berufsausbildung —
Kooperationen nutzen!

Die erfolgreiche Gestaltung der Ubergénge von den allgemeinbildenden Schu-
len hin zur Berufsausbildung soll immer intensiver in Zusammenarbeit mit den
beruflichen Schulen gestaltet werden. Eine engere Zusammenarbeit ist sinn-
voll und essenziell. Die Ausgestaltung dessen, umgesetzt durch individuelle
Beratung der Schiilerinnen und Schiler an allen Schularten und durch praxis-
nahe Projekte, am besten in Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben,
ist eine Mammutaufgabe. Damit der notige Kraftaufwand aufgebracht und die
Chance zum Gelingen der Uberginge genutzt werden kann, miissen sicherlich
zeitliche Kapazitaten geschaffen werden. Nur so kdnnen die Kollegien ihre viel-
faltigen Aufgaben auch weiterhin qualitativ angemessen bewaltigen.

Stddtische Haushaltskonsolidierungen — Bitte nicht an der dringend bendtig-
ten Ausstattung!

Die schon angelaufene stadtische Haushaltskonsolidierung stellt auch die B1
vor finanzielle Herausforderungen. Wir hoffen jedoch, dass die fiir die B1 ge-
planten und so dringend notigen Sanierungs- und BaumafRnahmen dadurch
nicht zu sehr in die Zukunft verschoben werden. Die Qualitdt der Ausbildung
unserer Schilerinnen und Schiiler sollte unter den SparmaRBnahmen nicht lei-
den missen.

Internationalisierung — Werteorientierung und Volkerverstandigung fordern:

Schiileraustauschprogramme im Rahmen von Erasmus+ bieten, durch den
interkulturellen Austausch und das Kennenlernen anderer Kulturen und Tra-
ditionen, Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, eine globale Perspektive
zu erlangen und Toleranz sowie Respekt fiir andere Menschen und ihre Werte
zu entwickeln.

Die B1 pflegt seit Jahren einen Schiileraustausch mit Kroatien und eine Schul-
partnerschaft mit Osterreich. Seit vergangenem Oktober hat die B1 eine Ko-
operationsvereinbarung mit dem Atlanta Technical College in Georgia/USA. Im



kommenden Schuljahr 2023/24 werden die ersten Auszubildenden aus den
Berufsbereichen Anlagenmechanik und Mechatronik fiir zehn Tage nach Atlan-
ta reisen. Auf diese interessante Erfahrung freuen sich sowohl die Auszubilden-
den als auch die begleitenden Lehrkréfte. Diese Austauschprogramme bieten
eine einzigartige Gelegenheit, Werteorientierung und Voélkerverstandigung zu
fordern. Durch den fortlaufenden Ausbau unserer Mobilitdtsprogramme, wer-
den wir weiterhin die Grundlagen fiir eine gemeinsame und friedliche Zukunft
legen, in der interkulturelle Zusammenarbeit und Verstandigung einen zentra-
len Platz einnehmen.

Dank an das Kollegium — Engagement und Fachlichkeit!

Ein besonderer Dank geblhrt unserem sehr engagierten und kompetenten
Kollegium, welches auch in diesem Schuljahr AuBergewdhnliches geleistet hat.
Ihr unermudlicher Einsatz hat maligeblich dazu beigetragen, dass unsere Aus-
zubildenden auf die Anforderungen der Arbeitswelt vorbereitet wurden.

Dank fiir die gute Zusammenarbeit — Gemeinsam stark:

Neben dem Dank an unser Kollegium mdchten ich auch den Ausbildungsbe-
trieben und den zustandigen Stellen unseren aufrichtigen Dank aussprechen.
Die gute Zusammenarbeit zwischen Schulleitung, Kollegium, Ausbildungsbe-
trieben und zustandigen Stellen ist ein zentraler Baustein fiir den Erfolg unse-
rer Lernenden. Durch den geschlossenen Einsatz ermdoglichen wir ihnen eine
fundierte Ausbildung und eine erfolgversprechende Zukunft.

In diesem Sinne: Vielen Dank flr lhre Unterstiitzung und das entgegengebrach-
te Vertrauen und viel SpaR beim Schmokern!

Mit herzlichen GriiRen

Bernhard Palm Schulleiter
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Kollegium

ALBERS, Arndt
AURES-KLEINERT, Anita
BADENBACH, Andreas
BECK, Jurgen

BELZER, Claudia

Bock, Sebastian
BUDIN, Daniel
CZENTNAR, Zsuzsanna
DENKER, Karl
DOBMEIER, Peter Ernst
EHRHARDT, Hans-Hermann
EHRICH, Elmar
GEMMEL, Helmut
GRUBER, Gerhard
GUNTHER, Roland
HAMBERGER, Dieter
HAUBNER, Bernhard
HEsSE, Daniel
HIESINGER, Frank
HOLLER, Werner
HORsT, JUrgen
HUTFLES, JUrgen
JERMAK, Andreas
KIEFER, Johannes
KIPFSTUHL, ANDREAS
KIRSCH, Rldiger
KISsYMA, Johannes
KORKMAZ, Emrah
KosrTic, Peter

LODEL, Wolfgang
MATTERN, Markus
MAURER-GROCHOCKI, Michael
MAYER, Andreas
MOLTER, Kevin
MORTEL, Walter
MOTHES, Oliver
NURNBERGER, Hans-Peter
OBERMEYER, Sigrid

OStR
OStRin
StRef
OStR
OStRin
FL
StR

L BV
L BV
StR
FL
OStR
FOL
StR
OStR
FOL
StD
FL
StR
OStR
OStR
FOL
OStR
StD

L BV
FOL
StR
FL
OStR
FL
FOL
OStR
OStR
StR
FOL
OStR
OStR
SozPadin

PaLMm, Bernhard
PaLMm, Harald

REINL, Andreas
REITENSPIESS, Martin
SADOWSKI, Thomas
SAUER, Norbert
SCHATZ, Peter
SCHIELE, Werner
SCHIRM, Andreas
SCHLEE, Stephan
SCHOTT, Wolfgang
SIEMENS, David
SCHWARZ, Stefan
SCHWEIGHOFER, Peter
SIPPL, Robert
SOLLFRANK, Dominik
SPECK, Sebastian
SPONSEL, Natascha
STAFFA, Peter
STIGLER, Timo
STUMPF, Gernot
VoGL, Stephan
WAGNER, Alexander
WARNECKE, Michael
WEITZER, Manuel
WILLIGER, Annegret
WOHNER, Glnter
WOLFF, Josse Aron
WURST, Andreas
ZAPF, Daniela
ZIEGLER, Bernd
ZIEGLER, Gerald
ZIMMERMANN, Peter

OStD
LBV
OStR
FOL
StR
FOL
LBV
LBV
StR (MS)
StR
OStR
StR
FOL
OStR
FOL
FL
StR
StRin
FOL
FL
FOL
StD
OStR
OStR
FOL
OStRin
FOL
StR
StD
RLin
FOL
LBV
FOL
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Verabschiedung von unserer Kollegin R

Wir verabschieden uns von unseren Kollegen und wiinschen ihnen weiterhin alles Gute
in ihrem beruflichen Werdegang bzw. wohlverdienten Ruhestand.

Daniel Budin Norbert Roske

Neue Kollegen an der B1 _

Wir heillen alle neuen Kolleginnen und Kollegen herzlich willkommen an der B1.

Andreas Badenbach

- - =
David Siemens Annegret Williger
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Werden Sie Mitglied im Forderverein der B1.

Der Forderverein der Beruflichen Schule 1 setzt sich die For-
derung der Erziehung und der beruflichen Bildung zum Ziele.

Forderverein Berufliche Schule 1 mit Meisterschule fiir Sanitdr- und Heizungs-
technik und Berufsfachschule fiir technische Assistentinnen und Assisten fiir
Informatik Niirnberg e.V.

Augustenstrafle 30
90461 Niirnberg

www.bl.nuernberg.de

‘NZEIT

...die Adresse fiir
Fort- und Weiterbildung
rund um das

Elektrohandwerk

ZENTRUM FUR ELEKTRO-
UND INFORMATIONS-
NS B TECHNIK NURNBERG

Georg-Hager-Str. 6 ¢ 90439 Nirnberg e Telefon: 0911/ 27 47 88-0
www.elektroinnung-nuernberg.de




Schulentwicklung und Qualititsmanagement |
Es tut sich einiges an der B1

Der Alltag kehrt auch in die Schulentwicklung (SE) zurlick. Nachdem in den letz-
ten Jahren pandemiebedingt die Digitalisierung sowie die Professionalisierung
der Lehrkrafte im Zentrum der Schulentwicklung stand, stellte das SE-Team
dieses Schuljahr verstarkt die Wiinsche des Kollegiums in den Mittelpunkt.

Um die Bediirfnisse des Kollegiums zu erkennen, wurden die Lehrerinnen und
Lehrer der B1 bereits im letzten Schuljahr befragt, in welchen Bereichen sie
Handlungsfelder fiir die Schulentwicklung sehen. Die ausfiihrlichen Stellung-
nahmen wurden anschlieBend bearbeitet, diskutiert und zu Handlungsauftra-
gen zusammengefasst. In weiteren SE-Sitzungen wurden dann zu bestimmten
Themen Arbeitskreise gebildet, die aktiv die Entwicklung in der Schule voran-
trieben. Hier mochten wir, vom SE-Team, uns bei allen bedanken die sich fir
die Schulentwicklung engagieren.

Auch im Schulalltag spielen die Begriffe Resilienz, Gesundheit und Work-Life-
Balance eine immer wichtigere Rolle. Um diesen Themen gerecht zu werden
fand der diesjahrige Bildungstag unter dem Motto ,,Gesund und munter an der
B1“ statt. Die theoretischen Inhalte zur gesunden Erndhrung und der Resilienz
konnten durch externe Dozenten bestens abgedeckt werden. In der Tradition
der beruflichen Bildung gab es neben dem theoretischen Teil auch viel Praxis.
In diesem durften sich die Kolleginnen und Kollegen bei diversen Riickenschu-
lungen, beim Yoga oder im Fitnessraum der B1 ,Muscle-Beach” verausgaben.
Die absoluten Highlights des Tages waren wie immer die Pausen. Der im Alltag
so schwierige kollegiale Austausch konnte bei bestem Fair-Trade-Biokaffee und
kulinarischen Kostlichkeiten des selbst zubereiteten Buffets ungestort und aus-
flhrlich stattfinden.

Natdirlich reicht es nicht, das Thema ,,Resilienz und Gesundheit” nur an einem
Bildungstag aufzugreifen. Um Nachhaltigkeit zu gewahrleisten, haben wir wei-
tere Fortbildungen und Workshops organisiert. Neben einem Yogakurs - dies-
mal fir Fortgeschrittene - fand eine Fortbildung zum Umgang mit verhaltens-
auffalligen Schilerinnen und Schiilern und zur Deeskalation statt. Gerade die
Praxisbeispiele und das Besprechen der eigenen Falle war fur alle Teilnehmen-
den sehr gewinnbringend. Auch im nachsten Schuljahr werden zum Thema Re-
silienz und Gesundheit weitere Veranstaltungen angeboten.

Erfreulich war es dieses Jahr auch, dass das NQS-Forum endlich wieder statt-
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finden konnte. Neben dem SE-Team nahmen hier auch weitere interessierte
Kolleginnen und Kollegen der B1 teil. In den verschiedenen Fachvortragen wur-
de erortert, welche Moglichkeiten wir haben, mit zunehmender Heterogenitat
der Lernenden umzugehen. Desweitern wurde aufgezeigt, wie eine sinnvolle
Inklusion an der Berufsschule gelingen kann.

Auch die Berufs- und Fachbereiche beteiligen sich aktiv an der Unterrichts- und
Schulentwicklung. Das COOL-Team hat dieses Jahr das Projekt Netiquette wei-
ter ausgearbeitet. Neben den theoretischen Inhalten zum Verhalten im Inter-
net gibt es jetzt auch Expertenvortrage und einen Austausch zwischen Lernen-
den und z.B. Jugendrichterinnen und -richtern tber die Gefahren und mogliche
Folgen bei Fehlverhalten im Internet.

Im Metallbereich haben sich mehrere Kolleginnen und Kollegen zusammen-
gefunden und einen Workshop zur Digitalisierung des Unterrichts organisiert.
Unterrichtsstunden wurden gemeinsam erstellt, digitalisiert und durch ver-
schiedenste Medien fir die Lernenden interessant und anschaulich gestaltet.

Das SE-Team bedankt sich bei allen Kolleginnen und Kollegen und freut sich,
auch zukinftig die Qualitat im Unterricht und an der Schule gemeinsam mit
euch steigern zu kdnnen.

Kevin Molter, Andreas Wurst

Arbeitskreis der NQS- NQS-Forum: Inklusion ~ MEBS
Koordinatoren + Heterogenitit  Mittlere Ebene an Berufl. Schulen

NQS im
September 2022

AG Berufssprache Deutsch COOL ERASMUS

MSBS Schulinterne Fortbildungen MEBS

Mehr Schulerfolg an  zu Gesundheit, Resilienz, Deeskalation Mittlere Ebene an

Beruflichen Schulen Beruflichen Schulen
SE-Sitzung SE-Sitzung  SE-Sitzung




Deine Zukunft ist unser Job! Deine Berufsberatung der Agentur firr Arbeit Nirnberg

Jetzt durchstarten - mit der
richtigen Ausbildung!

Mit uns startest Du in Deine berufliche Zukunft!
Deine Berufsberatung berat Dich gerne! Infos und
Terminvereinbarung unter: 0800 / 4 5555 00*

Es gibt nur einen Weg zum richtigen Gerne helfen wir Dir dabei, den Beruf
Beruf: Deinen eigenen! zu finden, der typisch fur Dich ist!

Ein Madchen kann nicht programmieren? Und ein - Freie Ausbildungsstellen

Junge kein Pharmazeutisch technischer Angestellter - Bewerbungstipps

sein? Vergiss Rollenklischees und lerne Menschen - Forderangebote der Berufsberatung

kennen, die genau das machen!

Infos unter: http://dasbringtmichweiter.de/typischich Finde bei Uiber 150 Ausbildungsberufen in der Region
den fir Dich passenden.

Wir unterstiitzen Dich vor und *Dein Anruf ist kostenlos,
wahrend Deiner Ausbildung. aber nicht umsonst!

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Nirnberg

bringt weiter.
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Berufe im Uberblick ;00000

Elektroberufe

e  Elektronikerin und Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebadudetechnik
e  Elektronikerin und Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik (HWK)
e  Elektronikerin und Elektroniker fir Automatisierungstechnik

e Elektronikerin und Elektroniker fiir Betriebstechnik

e  Elektronikerin und Elektroniker fir Gebdude- und Infrastruktursysteme

e  Elektronikerin und Elektroniker fur Gerate und Systeme

e  Elektronikerin und Elektroniker fir Maschinen und Antriebstechnik (IHK)

e Industrieelektrikerin und Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik

e Industrieelektrikerin und Elektroniker Fachrichtung Gerate und Systeme

e Elektroanlagenmonteurin und Elektroanlagenmonteur

Mechatronik

e Mechatronikerin und Mechatroniker

Metallberufe

e Anlagenmechanikerin und Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
¢ Anlagenmechanikerin und Anlagenmechaniker Versorgungstechnik

e  Fachkraft fir Metalltechnik, Fachrichtung Konstruktionstechnik

e Klempnerin und Klempner (Flaschnerin und Flaschner)

e Konstruktionsmechanikerin und Konstruktionsmechaniker

e Metallbauerin und Metallbauer

Berufsfachschule fiir technische Assistentinnen und Assistenten fiir Informatik
Fachschule fiir die Meisterausbildung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnikhandwerk
Praxisklassen Elektro- und Metalltechnik Fachoberschule (FOS)

Zusatzliche Angebote
e  Berufsvorbereitungsjahr - Technik (BVJ)

e Praxis Mittelschule

15



Neues aus den Berufsbereichen _

EFE — Energie- und Gebaudetechnik

Organisation

Im Berufsbereich Ener-
gie- und Gebaudetech-
nik befinden sich in [
diesem Schuljahr ca.
400 Schilerinnen und
Schiler aus knapp 200
Ausbildungsbetrie-
ben. Die Azubis sind
verteilt auf elf Klassen :
des Berufes Elektro- i i :
nikerin und Elektroni- Ubung zum Aufbau von Verteilern und Schaltungen (Bild: Stephan Vogl)
ker Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik (EFEG) und drei Klassen des Be-
rufes Elektroanlagenmonteurin und -monteur. Durch die ungebrochen hohen
Ausbildungszahlen des Elektrohandwerks in Nirnberg ist es uns moglich, die
Elektronikerinnen und Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik schon ab
der 10. Jahrgangsstufe in eigenen Klassen zusammenzufassen und somit be-
reits in der Grundstufe spezieller auf die Erfordernisse des Berufes einzugehen.
Den Beruf der Elektroanlagenmonteurin und -monteurs beschulen wir ab der
elften Klasse im Bayernsprengel. Jeweils ein Team aus Lehrkradften im Theo-
rie- und Praxisunterricht begleitet die Auszubildenden wahrend ihrer gesam-
ten Schulzeit. Verschiedene Projekte werden in den Jahrgangsstufen 10 bis 12
durchgefiihrt und vertiefen den Praxisbezug.

Unterricht

Unterrichtsinhalte werden an praxisnahen Aufgabenstellungen in 13 Lernfel-
dern vermittelt. Dazu wird in den Jahrgangstufen 10, 11, 12/13 ein didaktischer
Jahresplan umgesetzt, der die verschiedenen fachlichen und sozialen Kompe-
tenzen miteinander verkniipft und den Einsatz digitaler Medien vorsieht.

Ziel unseres Unterrichtes ist es, selbstdandige Gesellinnen und Gesellen heran-
zubilden, die sich auch nach ihrer Ausbildung in einer standig verdanderlichen
,technischen Welt” weiterbilden konnen.

16



SCHULJAHR
2022/23

Zusammenarbeit mit Innungen, Betrieben und Eltern

Auch in diesem Schuljahr fand eine Betriebe-Sprechwoche statt. Betriebe
konnten hier einen Termin vereinbaren, um direkt, telefonisch oder meist mit-
tels Videokonferenz den Kontakt zu den Lehrenden zu suchen.

Flr Eltern wurde ein Elternsprechtag angeboten, um auch den schulischen
Ausbildungsplatz ihres Kindes kennenzulernen.

Durch die Zusammenarbeit von Lehrkraften, zustandigen Stellen (Kammern
und Innungen) und Firmen im Prifungsausschuss, findet ein reger Informa-
tionsaustausch statt.

Projekte im Berufsbereich
10. Jahrgangsstufe: Einstiegsprojekt Elektrogrundlagen

In der Jahrgangsstufe 10 wurde in diesem Schuljahr erstmals in den ersten bei-
den Schulwochen das ,Einstiegsprojekt Elektrogrundlagen® durchgefiihrt.
In kompakter und zusammenhangender Form erarbeiteten die Schiilerin-
nen und Schiler im Klassenzimmer Themen zu Maleinheitenvorsatzen,
Bedienung des wissenschaftlichen Taschenrechners, Strom, Spannung,
Widerstand, Ohm-Gesetz sowie Reihen- und Parallelschaltung, etc. Ein-
gesetzt wurde dabei auch das neue Unterrichtsmaterial von Festo.

11. Jahrgangsstufe: Projekt Techno-Camp

Mit den 11. Klassen besuchten wir — soweit im Zeitfenster an der Schule an-
wesend — die Fachmesse ELTEC 2023.
In Zusammenarbeit mit der Elekt-
roinnung und einigen ausstellen-
den Firmen zeigten die Lernenden
ihre praktischen und theoretischen
Kenntnisse im Projekt ,Techno-Camp*”.
Beim Techno-Camp mussten die ,elektro-
technischen Experten von Morgen” ver-
schiedene Aufgaben und Arbeiten durch-
fihren und konnten sich untereinander
messen. Fir die erfolgreiche Teilnahme
gab es fir die Auszubildenden ein Zerti-

fikat sowie Geschenke und Gutscheine. ,
Switchboards fir Ubungen in den Laboren (Bild:

Daniel Budin)
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12. Jahrgangsstufe: Projekt Kommunikationstechnik

In der Jahrgangsstufe 12 fihrten wir wieder ein Projekt aus dem Bereich der Kom-
munikationstechnik (Funk, Antennen, Pegel, Netzwerke drahtlos/drahtge-
bunden) durch, welches in Kombination und im Rahmen des Europatags der
Schulstationen stattfand. Zugleich nahmen wir an der Europameisterschaft der
Schulfunkstationen teil. Es waren eine Sende-/Empfangsanlage mit z.T. selbst
gebauten Antennen, PCs und ein kleines Netzwerk aufzubauen und in einer
bestimmten Zeit moglichst viele Entfernungskilometer mit maoglichst vielen
Amateurfunk und Amateurausbildungsfunkverbindungen drahtlos zu tberbri-
cken. Die Verbindungen wurden dokumentiert und anschliefend ausgewertet.

Arbeitsgemeinschaft Funk und Elektronik

In der AG Funk und Elektronik engagieren sich interessierte Schiilerinnen und
Schiiler im Bereich Elektronik und Funktechnik auRerhalb der reguldaren Un-
terrichtszeit. In diesem Schuljahr konnten wir wieder verstarkt innerhalb der
AG arbeiten, da die pandemiebedingten Beschrankungen aufgehoben waren.
Angefangen vom Erlernen des Lotens anhand einfacher Bausdtze (mit Zer-
tifikaten wie den Létdiplomen des DARCs oder AATIS e.V.) bis zum Aufbau
komplexer Bausatze (Roboterfahrzeug, Weltempfianger, Geigerzahler, etc.) ist
hier ein Einstieg in die Welt der ,Elektronik der kleinen Bauteile” mdoglich.
AulBerdem wird an unserer Amateurfunkschulstation weltweiter Ausbil-
dungsfunkbetrieb durchgefiihrt und an Funkwettbewerben teilgenommen.
An der Schulfunkstation fiihren wir analogen und digitalen Funk in Form
von UKW-FM-Sprechverbindungen, SSB-Kurzwellen-Sprechverbindungen
aber auch Betrieb in digitalen Betriebsarten wie PSK31, Funkfernschrei-
ben RTTY und natirlich der derzeit popularen Digitalbetriebsart FT8 durch.
Nebenbei kénnen die Unterrichtsinhalte z.B. aus dem Fach Kommuni-
kationstechnik in Theorie und Praxis vertieft werden. Der Erwerb einer
eigenen Zulassung zum Amateurfunkdienst — als weitere elektrotech-
nische Qualifikation - soll bei den Auszubildenden angeregt werden.

Ausstattung der Theorie-Rdume in der 7. Etage mit IPads

Seit Mitte des Schuljahres 2022/23 kann im Theorieunterricht in der 7. Etage
auf einen Satz mit 16 iPads zuriickgegriffen werden. Damit ist die Sanierung und
Modernisierung der beiden IFUs 703 und 704 nun weitgehend abgeschlossen.

Stephan Vogl (Berufsbereichsbetreuer Elektronik fiir Energie- und Gebaude-
technik)
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EEE - Energieelektronik

Wieder geht ein Schuljahr dem Ende entgegen. Fir die meisten Schiilerinnen
und Schiiler sollte dieses Jahr —nach den besonderen Schuljahren wahrend der
Corona-Pandemie — ein ganz normales Schuljahr werden. Aber wie so haufig
im Leben, entwickeln sich die Dinge anders als man denkt.

Neben alltdaglichen Problemen bei der Parkplatzsuche rund um die B1, oder der
verspateten Tram oder U-Bahn (kann beides durch etwas friheres Aufbrechen
entschéarft werden) gab es auch besonders bedeutsame Termine. So etwa die
Zwischen- und Abschlussprifungen.

Fir jene Lernenden, die heuer

im letzten Ausbildungsjahr sind,
. oder vor der Teil-1-Prafung bzw.
= vor der klassischen Zwischen-
a prifung stehen, zeigte sich teil-
l weise, dass noch einiges Wissen
oder einige Ubungen fehlten,
um sich diesen Herausforderun-
gen zu stellen. Wer sich recht-
\ zeitig vor den Prifungen Uber
Automatisierungstechnik (Bild: Daniel Budin) die Anforderungen Gedanken
gemacht und sich entsprechend vorbereitet hat, konnte sicherlich die Defizite
ausgleichen und zuversichtlich den Prifungen entgegensehen und entspre-
chende Ergebnisse erzielen.

Flr jene Lernenden, bei den die Prifungen nicht mit dem gewiinschten Erfolg
abgeschossen werden konnten, gibt es jedoch auch Trost und Hoffnung. Hoff-
nung, wenn es eine Teil-1-Prifung oder Zwischenprifung war, dass sich die
Leistungen bis zur Abschlusspriifung steigern lassen und der erfolgreiche Ab-
schuss die wahren Fahigkeiten der Lernenden zeigt. Trost, wenn die Ergebnisse
der Abschlussprifung nicht so waren wie erhofft, dass auch ein nicht hervor-
ragender Abschluss die Qualifikationen zu einer Facharbeiterin oder zu einem
Facharbeiter bestatigen — und diese werden gebraucht!

Somit gratulieren wir jenen Lernenden, die ihre Ausbildung abgeschlossen ha-
ben und winsche den anderen Lernenden ausreichendes Durchhaltevermo-
gen, um sich einer Wiederholungsprifung oder den noch bevorstehenden Pri-
fungen zu stellen. Das Team aus Lehrerinnen und Lehrern des Berufsbereichs
Energieelektronik (EEE) unterstitzt sie weiterhin gerne auf diesem Weg.

Arndt Albers (Berufsbereichsbetreuer Energieelektronik)
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Die BSS Brandschutz Sichelstiel GmbH ist spezialisiert auf die Planung, Montage und Wartung von Feuerlésch-
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Entwicklungs- und Aufstiegschancen? Dann werde Teil unseres Teams und bewirb Dich unter
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TEM - Mechatronik

Organisation

Seit dem Schuljahr 2018/19 umfasst der Fachbereich Mechatronik fiinf voll-
standige Blockspalten mit jeweils aufsteigenden Klassen der Jahrgangsstufen
10, 11, 12 und 13. Einige Signale aus den Ausbildungsbetrieben deuten darauf
hin, dass evtl. im kommenden Schuljahr eine sechste 10.Klasse hinzukommen
konnte. Weitere Beschulungsorte fir die Ausbildung der Mechatronikerinnen
und Mechatroniker in Mittelfranken sind Ansbach, Erlangen und Lauf. Seit Juli
2011 gibt es eine neue Prifungsordnung fiir Mechatronikerinnen und Mecha-
troniker. Im April 2013 fand erstmalig die Prifung Teil 1 und im Mai 2014 die
Prifung Teil 2 nach dieser neuen Verordnung statt. Seit Februar 2018 ist ein
neuer Rahmenlehrplan in Kraft. Demzufolge wurde im Oktober 2018 die flr
Bayern gliltige Lehrplanrichtlinie Uberarbeitet, die mit Beginn des Schuljahres
2018/19 in den Klassen aufsteigend umgesetzt wurde.

Projekte

Nach dem Ausfall aller Projekte wahrend der Corona-Zeit, konnen Projekte
wieder stattfinden. Insbesondere wird auch das Projekt TEAMTRAIN wieder in
Kooperation mit den dualen Partnern durchgefihrt.

Zusammenarbeit mit Eltern und dualen Partnerinnen und Partnern

Die Zusammenarbeit wurde in diesem Schuljahr nicht mehr durch jeweils gel-
tende Corona-Regelungen beeinflusst. Der Elternsprechtag fand wieder in Pra-
senz statt. Den dualen Partnerinnen und Partnern wurde eine Firmensprechwo-
che angeboten, in der sie je nach ihren eigenen Wiinschen mit den Lehrkréaften
telefonisch oder Gber
digitale Wege in Kon-
takt treten konnten,
um sich (ber die
Leistungen der Azu-
bis bzw. Gber Fragen
der Ausbildung aus-
zutauschen. GemalR
den Rickmeldungen
wurde dies gerne an-
genommen und sehr
positiv bewertet.
Auch war es wieder

Aufbau der Smart Factory (Bild: Daniel Budin)
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moglich, dass Lehrkrafte Ausbildungsbetriebe besuchen konnten. Die Korrek-
turen und die Uberarbeitung von Lésungsvorschldgen der Facharbeiterpriifung
fanden auch heuer wieder an der B1 in Prasenz ohne Einschrankungen statt.

Die lange Zeit des Distanzunterrichts wahrend der Corona-Zeit hat eindrucks-
voll gezeigt, wie wichtig eine funktionierende digitale Infrastruktur im privaten,
schulischen aber auch im industriellen Umfeld ist. An der B1 schreitet die Di-
gitalisierung auch im Fachbereich weiter voran. Im Laufe des Schuljahres wur-
den in den meisten Klassenrdaumen Dongles an den Beamern installiert, um
sie drahtlos mit Tablets bzw. PCs koppeln zu kdnnen. Dadurch ladsst sich die
Nutzung privater bzw. die von der Stadt zur Verfligung gestellten Dienstgerate
weiter optimieren. Vermutlich werden auch die im Rahmen von Industrie 4.0
angestoBenen Prozesse zur Digitalisierung wieder mehr Fahrt aufnehmen, die
durch den Fokus auf die Pandemie in der Wahrnehmung etwas in den Hinter-
grund gertlickt sind. Mechatronikerinnen und Mechatroniker haben hier u.a. in
den Bereichen Vernetzung, IT-Sicherheit und Programmierung neue, interes-
sante und zukunftssichere Aufgabengebiete. Auch zeigt sich bereits jetzt, dass
in der Industrie durch die beginnende Energiewende weitere Fachkrafte aus
der Mechatronik dringend gebraucht werden.

Wolfgang Schott (Berufsbereichsbetreuer Mechatronik)
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Berufsbereich Metallbautechnik

In der Metallbautechnik befassten wir uns dieses Jahr mit folgenden Themen:

Neben der Digitalisierung und der Erganzung des didaktischen Jahresplanes
beschéftigten wir uns in der Abteilung mit dem Umbau der Werkstatten und
der angrenzenden Hallen. In weiteren Sitzungen wurde sich mit den Planun-
gen auseinandergesetzt. Erste Schritte waren die Bestandsaufnahme und die
Planung der Geb&ude. Die Ergebnisse der Planungen wurden in eine Baudaten-
bank eingepflegt und bei der Regierung eingereicht. Die Regierung muss nun
entscheiden, was und wieviel bezuschusst wird. Wann mit dem Bau begonnen
wird, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht gesagt werden.

Weiterhin sinkende Auszubildendenzahlen: Die Fachabteilung fir Metallbau-
technik hat derzeit acht Fachklassen mit 160 Schiilerinnen und Schilern. Im
Schuljahr 2022/23 unterrichten 15 Lehrkréfte in der Abteilung. Die Anzahl der
Schilerinnen und Schiiler ist im Vergleich zum Vorjahr etwas zurlickgegangen.
Die Abteilung gliedert sich Teams aus Lehrenden je nach Beruf. Die Teams
kooperieren mit den entsprechenden Betrieben sowie Ausbilderinnen und
Ausbildern auf verschiedenen Ebenen. Dies geschieht bei der Teilnahme an
Prifungen sowie bei Prifungskorrekturen, bei Treffen an der Schule oder im
Ausbildungsbetrieb. Weiterhin wird durch gemeinsame Fortbildungen sowie
bei der Prasentation von Schulprojekten der gute Kontakt zwischen den Aus-
bildungsbetrieben und den Lehrkraften intensiviert.

Konzept Metallbautechnik

In enger Zusammenarbeit mit Industrie und Handwerk férdern wir die indivi-
duellen Begabungen und Interessen unserer Auszubildenden, damit diese ihr
individuelles berufliches Ziel erreichen.

Unsere Leistungen und Schwerpunkte sind:
e Wir unterrichten praxisorientiert und nach neusten Methoden

e Wir fordern die Teamfahigkeit unserer Schilerinnen und Schiiler durch fa-
cheribergreifenden und projektbezogenen Unterricht

e Wirbereiten alle Schiiler*innen auf konkrete betriebliche Bedingungen vor

e Wir vermitteln mathematische und naturwissenschaftliche Sachverhalte
berufsbezogen

e Durch Evaluation entwickeln wir uns standig weiter
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Die Schilerinnen und Schiiler werden umfassend geférdert indem sie planen
und optimieren, und Montage- und Fertigungsablaufe lGberwachen. Zudem
dokumentieren und prasentieren sie ihre Planung und Arbeitsschritte und ar-
beiten stets mit den neusten Technologien (Industrie 4.0).

Inhaltlich werden bei der Lernortkooperation neben der Anlage von solidem
Fachwissen folgende Qualifikationen starker betont: Berufsiibergreifendes ver-
netztes Denken, Teamfahigkeit, kritisches Mitdenken, kreatives Mitgestalten
und die Bereitschaft, bei hoher Flexibilitat berufliche Verantwortung zu lber-
nehmen.

Ausbildungsberufe in der Metallbautechnik

Dreieinhalbjahrige Berufsausbildungen:

e Konstruktionsmechanikerinnen und -mechaniker

¢ Metallbauerinnen und -bauer

e Anlagenmechanikerinnen und -mechaniker (nur 10. Klasse)

e Klempnerinnen und Klempner

Zweijahrige Berufsausbildung:

e Fachkraft fiir Metalltechnik, Fachrichtung Konstruktionstechnik

Johannes Kiefer (Berufsbereichsbetreuer Metallbautechnik)
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MAS - Berufsbereich Versorgungstechnik Metall

Unterrichtsorganisation

Der Berufsbereich Versorgungstechnik beschult im Schuljahr 2022/23 insgesamt
17 Fachklassen mit ca. 430 Auszubildenden im Beruf der Anlagenmechanikerin
und des Anlagenmechanikers flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik in finf
Blockspalten. Erfreulicherweise ist die Zahl der Lernenden im Vergleich zum
Vorjahr nahezu gleichgeblieben. Zudem konnten die Klassenstarken in den 10.
und 11. Klassen erheblich verkleinert werden.

Das aus ca. 20 Kolleginnen und Kollegen bestehende Team unterrichtete in
den jeweiligen Jahrgangsstufen nach abgestimmten Stoffverteilungsplanen.
In Berufsbereichskonferenzen und Abstimmungsgesprachen in Teamsitzungen
arbeiteten die Teams an der stetigen qualitativen Verbesserung des Unterrichts,
wobei die Abstimmung innerhalb der Lernfelder im Fachunterricht ein immer
wichtiger werdendes Element der padagogischen Arbeit wird.

Dazu ist eine funktionierende und verlassliche Kommunikationskultur unter den
Kolleginnen und Kollegen wichtig.

Leider erhalten wir als Berufsschule keine Ergebnisse mehr liber das Abschneiden
unserer Lernenden in der GP Teil 1 und Teil 2. Das gezielte Reagieren darauf im
Unterrichtsalltag ist im Rahmen einer Steigerung bzw. Verbesserung der Unter-
richtsqualitat schlichtweg nicht mehr moglich. Nichtsdestotrotz versuchen wir
nicht zuletzt Gber Schiilerfeedbacks herauszufinden, wie die Schiilerinnen und
Schiler ihren Unterricht bei der jeweiligen Lehrkraft erleben.

Bei der Umsetzung der neuen Lehrplanrichtlinie geht es neben der fachlichen
Kompetenz noch um weitere Fahigkeiten, wie z.B. der Sozial- und Methoden-
kompetenz, die als gleichrangig anzusehen sind und in der Unterrichtsplanung
definiert und verankert werden. Weiterhin in den Fokus gerickt ist das Thema
Berufssprache Deutsch sowie die Medienkompetenz aller Beteiligter.

Die Berufsausbildung tragt einer sich wandelnden Arbeitswelt Rechnung. Sie
dient der Vermittlung der notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten, zusammen auch , berufliche Handlungsfahigkeit” genannt.

Die Kolleginnen und die Kollegen im Berufsbereich sind als Priifungsausschuss-
mitglieder der HWK mit Aufsicht, Bewertungen und Korrekturen betraut. Auch
bei der Erstellung von landesweiten Prifungen beim Fachverband SHK Bayern
in Mlnchen wird die B1 als kompetenter Partner geschatzt.

Bernhard Haubner (Berufsbereichsbetreuer Versorgungstechnik Metall)
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Fachbereich Deutsch und Politik und Gesellschaft

Organisation

Im Schuljahr 2022/23 unterrichteten 17 Lehrerinnen und Lehrer Deutsch bzw.
Politik und Gesellschaft. Viele der Kolleginnen und Kollegen sind wie in den
Vorjahren auch in anderen Fachgruppen im Theoriebereich eingesetzt und or-
ganisatorisch eingebunden.

Unterricht

Gerade die sprachlichen Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler sind je nach
Klassenzusammensetzung an der B1 sehr heterogen. Dies erfordert nicht nur
fir den Unterricht in den Fachern Deutsch und Politik und Gesellschaft im Hin-
blick auf die Unterrichtsgestaltung besondere didaktische Anforderungen, um
den unterschiedlichen Kenntnissen gerecht werden zu kénnen. Deshalb wur-
de auch im laufenden Schuljahr an dem Unterrichtskonzept Berufssprache
Deutsch weitergearbeitet.

Projekte

Nach den Einschrankungen in Hinblick auf schulische Exkursionen wahrend der
Corona-Pandemie konnte im Schuljahr 2022/23 endlich wieder eine Fahrten-
woche zu der KZ-Gedenkstatte in Flossenblirg angeboten werden. Vorab wur-
den die beteiligten Klassen im PuG-Unterricht iber die menschenverachtende
Herrschaftsideologie des Nationalsozialismus aufgeklart. AnschlieRend fuhren
die Klassen zur Gedenkstatte nach Flossenbiirg, wo sich die Schilerinnen und
Schiler bei Fihrungen durch die Gedenkstatte ein erschiitterndes Bild mach-
ten.

Eingebunden in die aktuelle Tagespolitik fanden an der B1 eine Vielzahl von
kleineren Projekten in unterschiedlichen Abteilungen und Klassen statt.

Jurgen Horst (Fachbereichsbetreuer Deutsch und Politik und Gesellschaft)
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Fachbereich Englisch

Organisation

Im Schuljahr 2022/23 deckten ins-
gesamt vier Lehrkrafte den Eng-
lischunterricht an der B1 ab. Von
diesen kommt die Mehrheit direkt S
aus dem Fachbereich Elektro. Um
die Verknlpfung zum Fachunter-
richt noch besser zu koordinieren
und die Unterrichtsqualitat zu
steigern, werden in regelmaRigen
Abstianden Fachkonferenzen ab-
gehalten, in denen sich die Lehr-
krafte untereinander austauschen
konnen und Fachinterna aufeinan-
der abgestimmt werden.

é’*’ i § .

Auf Fachbereichsausflug in Bamberg mit englischer Stadt-
fuhrung (Bild: Daniel Budin)

Unterricht

Englisch ist eine der meistgesprochenen Sprachen weltweit, dient als interna-
tionale Verkehrssprache und ist somit auch aus der heutigen Berufswelt nicht
mehr wegzudenken. Daher ist das Fach Englisch auch ein fester Bestandteil des
Lehrplans fiir das berufliche Bildungswesen und wird an der B1 in den Berufs-
bereichen Energieelektronik, Energie- und Gebadudetechnik, Mechatronik und
Informatik unterrichtet, um die Schilerinnen und Schiiler auf einen internatio-
nalen Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Da der Englischunterricht an beruflichen Schulen berufsbezogen ist, bekom-
men hier die Schilerinnen und Schiler die fremdsprachlichen Kompetenzen
und Fertigkeiten vermittelt, die sie fir die Kommunikation in einer immer in-
ternationaleren Arbeitswelt benotigen. Diese reichen vom bloRen Verstehen
von Schriftstiicken und miindlichen Anweisungen, bis hin zur Prasentation
komplexer fachlicher Sachverhalte auf Englisch.

Zudem besteht flr die Schilerinnen und Schiler der B1 die Moglichkeit, an der
KMK-Fremdsprachenzertifikatspriifung teilzunehmen, um sich ihre Kenntnisse
in der Fachsprache Englisch auf den CEFR-Niveaustufen B1 oder B2 bescheini-
gen zu lassen.

Daniel Budin (Fachbereichsbetreuer Englisch)
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Fachbereich Sport

Organisation

Im Schuljahr 2022/2023 unterrichten zwei Lehrkrafte Sport an der B1. Hierfiir
standen uns die eigene Turnhalle mit angrenzendem Hartplatz und die Sport-
halle der B4 in der Schénweil3stralRe zur Verfligung.

Unterricht

Die Kollegen der B1 richten sich im Unterricht an dem Lehrplan des ISB vom
Juli 2019, damit Schiilerinnen und Schiiler die Handlungskompetenz als zentra-
les Ziel des Sports erreichen. Sportliche Bewegungs- und Handlungsaufgaben
sind dabei zielgerichtet, situationsbedingt und verantwortungsbewusst sowie
alleine und im Team zu Isen.

Regeln zu akzeptieren und fiir bestimmte Situationen zu optimieren sind eben-
so wichtig wie die Fahigkeit, eigene und fremde Fahigkeiten einzuschatzen.
Fairness und Respekt sind dabei wesentliche Saulen.

Verschiedene Kompetenzbereiche — Gesundheit, Leistung und Leistungsbe-
reitschaft, Kommunikation und Kooperation, Wahrnehmungsfdhigkeit etc. —
werden in sportlichen Handlungsfeldern und deren Inhalten — Laufen, Sprin-
gen und Werfen, Spielen und Weiteifern mit und ohne Gerat etc. — erworben.

Projekte

Der Férderantrag “MUSCLE BEACH” wurde im letzten Schuljahr in die Tat um-
gesetzt. Auszubildende der B1 und das Hausmeister-Team unterstiitzten die
Fachschaft Sport bei der Realisie-
rung der Plane. Dabei konnten be-
reits Raumlichkeiten neu struktu-
riert und so ein groRRzligiger Raum
in der Ndhe des Sportplatzes fur
den  zukilinftigen Bewegungs-
bereich geschaffen werden. Wir
gehen davon aus, dass die Eroff-
nung des Raumes und somit die
Erweiterung des SportangebOtes Ausstattung am Muscle Beach der B1 (Bild: https://www.
im kommenden Schuljahr erfolgen sport- thieme.de/Fitnessgerite/Hanteln/Hantelsets/art=2775500)
wird.

Hans-Peter Niirnberger (Fachbereichsbetreuer Sport)
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Fachbereich Religion und Ethik

,Der [Ethikjunterricht soll werteinsichtiges Urtei- __
len und Handeln férdern. Er unterstiitzt die jun- |
gen Menschen auf ihrer Suche nach weltanschau-
licher und moralischer Orientierung in einer sich
stets verdndernden Welt. Dazu stellt er ihnen
grundlegende Theorien und Entwiirfe vor, die aus
einer langen Entwicklung philosophischen Den-
kens und wissenschaftlichen Forschens hervorge-
gangen sind. Unter Einbeziehung dieser und ihrer
eigenen Vorstellungen kommen die Schiilerinnen
und Schiiler zu einem Bild von einem guten und
gerechten Leben - sowohl in Bezug auf das Indivi-
duum als auch auf die Gemeinschaft.” (Bayerisches

Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, Lehrplan fir die Be-
rufsschule und die Berufsfachschule, Unterrichtsfach: Ethik, 2021,

5.7)

Anschauungsmaterial im Unterrichts-

. . . raum Religion von Stephan Schlee (Bild:
~Den Mittelpunkt des Unterrichts bilden elemen- pnie| gudin)

tare Lebensfragen der Schiiler und Schiilerinnen in ihrem wechselseitigen Bezug
zu zentralen christlichen Glaubensinhalten. Die Lernenden entwickeln individu-
elle, reflektierte Standpunkte und Werthaltungen. lhre sozialen Kompetenzen
festigen sich im Zusammentreffen mit anderen Erfahrungen und Positionen in-
nerhalb der Lerngruppe.” (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, Lehrplan fir

die Berufsschule und die Berufsfachschule, Evangelische Religionslehre, 2013, S.10)

»Religiése Erziehung und Bildung basieren auf der Selbsttétigkeit der Schii-
ler und Schiilerinnen. Deshalb orientiert sich der Unterricht [...] nicht allein an
messbaren Ergebnissen, sondern er ist auch als kommunikatives Handeln zu
verstehen und zu gestalten.” (Bayerisches Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus, Lehrplan

fur die Berufsschule und die Berufsfachschule, Katholische Religionslehre, 2013, S.)

Die drei obenstehenden Auszilige aus den jeweiligen Lehrpldnen, die dem Re-
ligions- und Ethikunterricht zugrunde liegen, machen unseren padagogischen
Ansatz an der B1 deutlich: Es geht um Werteorientierung und um Anleitung zu
einem gelingenden Leben. Es sollen dabei stets existentielle Fragen aufgegrif-
fen werden, welche die Schiilerinnen und Schiler aktuell beschéftigen. Eines
der wichtigsten Instrumente ist die offene Kommunikation innerhalb der Grup-
pe.

Daniela Zapf (Fachbereichsbetreuerin Religion und Ethik)
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Berufsfachschule fiir technische Assistentinnen und Assistenten flir
Informatik
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Fachschule - .

Fachschule fiir das Sanitar- und Heizungsbauhandwerk
Organisation und Unterricht:

Der Vorbereitungskurs auf die Meisterinnen- und Meisterprifung im Sanitar-
und Heizungsbauerhandwerk richtet sich an Anlagenmechanikerinnen und
-mechaniker SHK, an Gas- und Wasserinstallateurinnen und -installateure sowie
an Zentralheizungs- und Luftungsbauerinnen und -bauer.

Der Fokus des Unterrichts in der Fachschule liegt auf der Vermittlung von hand-
werklichen Fahigkeiten und Fertigkeiten auf dem neusten Stand der Technik. Zudem
sind die Inhalte in den Bereichen der Betriebsfliihrung und Betriebsorganisation
sowie Planung der Prozesse von Material und Personaleinsatz angesiedelt.

Die Prifungen werden in Absprache mit der Handwerkskammer Nirnberg erstellt,
wobei einige der Lehrkrafte der B1 Mitglieder des Priifungsausschusses sind.

In diesem Jahr nahmen 26 angehende Meisterinnen und Meister am Vorberei-
tungskurs in der B1 teil. Wir wiinschen lhnen fiir die anstehenden Prifungen
sowie fiir ihre berufliche Zukunft als SHK-Meisterinnen und SHK-Meister viel Erfolg.

Daniel Budin

i ¥ ’C "!I'_-"ll’_"!"-vwﬂ e
Die Fachschulklasse 2022/23 (Bild: Daniel Budin)
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Besuch der Fachschule beim Klarwerk 1 und dem grofSten Regeniiberlauf-
beckens in Niirnberg

Am Donnerstagvormittag, den 17. November 2022, machten wir uns auf den
Weg zur Klaranlage 1 in Nirnberg.

Zuerst begann die Besichtigung des Regeniiberlaufbeckens... Aber mal lang-
sam: Was ist eigentlich ein Regeniiberlaufbecken?

Das Regentiberlaufbecken befindet sich unterirdisch vor der Klaranlage. Es
dient dazu, beispielsweise bei einem groflen Niederschlag, das Abwasser kurz
zwischenzuspeichern um anschlieBend in der Klaranlage gereinigt zu werden.

Die Lange des Beckens betragt 180 m und die Breite 63m. Das Regenliberlauf-
becken hat ein Speichervolumen von 42.000 m3.

Danach liefen wir weiter zur Klaranlage. Dort sind wir die einzelnen Reinigungs-
stufen abgelaufen und konnten einiges tber die Reinigungsvorgdnge erfahren.
Nach der Fiihrung bot sich uns die Gelegenheit noch Fragen zur Stadtentwas-
serung stellen, die uns alle fachgerecht beantwortet wurden.

Wir bedanken uns bei der Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
(SUN) fir den Rundgang des Regentiberlaufbeckens und der Klaranlage.

Martin Vogel
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Exkursion der Fachschule fiir Sanitar- und Heizungstechnik zum Wasserwerk
in Feucht

Am Freitagmorgen, den 25. No-
vember 2022, trafen wir uns | J
nicht wie gewohnt an der Schule,
sondern am Wasserwerk ,,an der £
Jagersruh” in Feucht.

Vor Ort wurden wir sehr herz-
lich von Thomas Niesche, dem [
Betriebsleiter des Wasserwerks,
empfangen. | &

Zuerst besichtigten wir einen der
funf Brunnen, die im Wald Ost-
lich von Feucht liegen. Die Tief- ® b a5

K . Die angehenden Meisterinnen und Meister im Wasserwerk
brunnen sind ca. 250 m tief und (gilg: Thomas Niese)
fordern rund 800.000 m3 Wasser
pro Jahr. Herr Niesche erklarte uns, dass Wasser, welches die Gemeinde Markt
Feucht fordert, weit Gber 1000 Jahre alt ist und somit frei von Pestiziden, Mi-
cro-Plastik und anderen Umweltbelastungen, die durch den Menschen verur-
sacht werden.

Der Wald, in dem der Brunnen liegt, ist als Wasserschutzgebiet ausgewiesen.
Es gibt insgesamt vier Schutzzonen. Die Zone eins ist der Bereich direkt um den
Tieforunnen herum. Dieser Bereich muss eingezdunt sein und es dirfen noch
nicht einmal Baume darin stehen.

Danach ging es mit der Filhrung im Wasserwerk weiter. Dort wird das Wasser
in verschiedenen Stationen aufbereitet. Es werden beispielsweise die Stoffe
Eisen, Mangan, Arsen und Kohlensdure entfernt. Anschlieffend wird das Was-
ser in den Hochbehalter auf dem Dreibriiderberg zwischen Feucht und Rum-
melsberg gepumpt. Von dort aus wird die Gemeinde Feucht versorgt.

Herr Niesche erkldrte uns weiterhin, wie die Wasserversorgung friiher Gber
Holzrohrleitungen bewerkstelligt wurde. Heute wird das Wasser meist in PE-
Rohren geleitet.

Zum Abschluss konnten wir noch einige Fragen zum Thema Umweltschutztech-
nik stellen. Wir bedanken uns bei den Feuchter Gemeindewerken und Herrn
Niesche fur diesen Besuch.

Martin Vogel
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Aus dem Schulleben —

Projekt Tischgrill der Klassen MKT12a und MKT12b

Die Schiiler der MKT-Klasse mit ihren Lehrern Sebastian Bock und Hans-Hermann Ehrhardt (Bild: Sebastian Bock)

Die Auszubildenden der MKT Klassen erlernen in ihrer 3,5-jahrigen Ausbildung
verschiedene Fertigungsverfahren, wie z. B. Feilen, Bohren, Drehen, Fradsen,
SchweiRen, Nieten und viele weitere branchenspezifische Spezialanwendun-
gen.

Daher wird zum Hohepunkt des Werkstattunterrichts in den 12. Klassen und
der damit einhergehenden umfassenden Anwendung aller erlernter Verfah-
ren, das Projekt ,Tischgrill“ angeboten, bei welchem die Auszubildenden das
Vorhaben von A bis Z umsetzen und am Ende sogar behalten diirfen.

Beginnend mit der Ideenfindung mittels Recherche, Brainstorming, oder Aus-
tausch bis hin zum Erstellen eines Lastenheftes, in welchem Eckdaten, wie Gro-
Re, Gewicht, Werkstoffe, Flige- und Fertigungsverfahren etc. festgeschrieben
werden, setzen die Schiilerinnen und Schiiler das Projekt jeweils schrittweise
in Zweierteams um. Dabei erhalten sie von den Lehrkraften Unterstiitzung. Die
Eckdaten werden im Team einvernehmlich festgelegt und Fehler konnen zlgig
von den Auszubildenden oder den Lehrkraften angesprochen und ausgebes-
sert werden.

Weiter geht es dann zur Planung, welche einen kompletten Zeichnungssatz
mit Detailansichten, MaRRen und SchweiBsymbolen enthélt. Das Auswahlen
der Fugeverfahren sowie Prifung der Umsetzbarkeit ist ein weiterer wichtiger
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~ T~ W punkt in der Planungs- und Bauphase.
T . AnschlieRend erfolgt der Baubeginn,

 teilweise in den Betrieben mit stetiger
" Besprechung und Nachbesserung.

7% Zum Schluss folgt die Besprechung

jedes einzelnen Werkstiickes. Daflr

~ f* | gehen die gesamte Klasse und beide

N Werkstattlehrer die anfanglich festge-

“J _ ¥ legten Kriterien gemeinsam durch und

ﬂ bewerten objektiv das Werkstiick. Da-

- rauf wird die Note gebildet. Diese setzt

Die ersten Burger sind fertig! (Bild: Sebastian Bock)  sich aus den Planungsunterlagen, den

angewandten Fertigungsverfahren sowie dem anschlieBenden Funktionstest
zusammen.

Letzterer ist das Highlight des Projektes, denn was ware eine Bewertung ohne
Funktionstest und ein Fachgesprach unter Gleichgesinnten? Das obligatorische
»Angrillen” inklusive Test des Grillgutes im Austausch mit den Lehrkraften und
den Mitschilerinnen und Mitschiilern ist im Hinblick auf die Abschlusspriifung
und im Sinne des Teambuilding ein elementarer Bestandteil. Nicht nur der
Schulunterricht, sondern auch die Vernetzung zwischen den Betrieben und der
Schule hat bei diesem Projekt einen hohen Stellenwert. Die Betriebe beteili-
gen sich durch Einbringung in die Planung sowie mit Material und Maschinen,
wie z.B. Laserschneid-, Laserschweil’- oder GroRformatkantanlagen. Einige der
Schilerinnen und Schiler konnten sogar mit dem gestellten Material mehrere
identische Grills bauen, damit jedes Teammitglied einen eignen bekommt.

Mit dem Projekt wollen wir, zusammen
mit den Auszubildenden und den Aus-
bildungsbetrieben, im dualen System,
ein lehrreiches Erlebnis bieten, an das %
sich unsere Lernenden in Zukunft noch
gerne erinnern. Das Lehrerteam be-
dankt sich bei beiden MKT12 Klassen gy
flr ein gelungenes Projekt, fur die H6- e
hen und Tiefen in der Planungs- und
Bauphase sowie flr sehr schmackhafte
DREI IM WEGGLA.

Gluhende Kohlen auf dem frtiggestellten Grill (Bild:
Sebastian Bock)

Sebastian Bock
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Schiilerprojekt der Beruflichen Schule B1 Niirnberg 2022

Die Klasse MMK12, aus dem Bereich Metalltechnik der B1, fertigte im Praxisun-
terricht im Schuljahres 2022/23 fiir den Servicebetrieb Offentlicher Raum der
Stadt Nirnberg (S6R), unter Umsetzung diverser gelernter Fertigungsverfah-
ren, Sichtschutzwénde fur zwei Urinale an der Stadtmauer (Frauentormauer/
Ecke Klarissenplatz), welche die fortschreitende Erosion der Sandsteinwande
in Zaum halten sollen.

,lch freue mich ganz besonders, dass wir dieses Projekt mit Schiilerinnen
und Schiilern der Berufsschule umsetzen konnten, die uns so tatkrdftig mit
ihrem Handwerk unterstiitzt haben. Herzlichen Dank dafiir. Es ist mir ein
grofies Anliegen, mehr Toiletten im d&ffentlichen Raum zu schaffen, um
Wildpinkeln zu reduzieren. Wir hoffen, dass die Urinale angenommen wer-
den und wir so die historische Stadtmauer schiitzen und schonen kénnen.”
(Drltter Burgermelster Chrlstlan Vogel)

I S
Drltter Burgermelster Chrlst'lan Vogel (Ilnks), die Klasse MMK12 sowie Schulleiter Bernhard Palm (3. v. rechts)
und Gernot Stumpf (rechts) bei der Einweihung der Urinale und der Schutzwande (Bild: Gernot Stumpf)

Das Projekt wurde von Herrn Gernot Stumpf geleitet, welcher die Schiilerin-
nen und Schiiler mit den notwendigen Zeichnungen und Informationen zur
Fertigung der Konstruktion versorgte und fiir eine effiziente Arbeitsteilung in
den Teams innerhalb der Klasse sorgte. Wahrend er und weitere Fachlehrkrafte
stets ein aufmerksames Auge auf den Fertigungsprozess hatten und ihre Fach-
erfahrung in den Arbeitsprozess mit einflieBen lieRen, litt der Fokus auf das
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selbststandige Arbeiten der Auszubildenden aber nicht darunter.

Die Bleche aus Cortenstahl (einer Stahlsorte, die eine natlirliche, nicht scha-
digende Rostschicht auf der Oberflache bildet) wurden mit einer selbst her-
gestellten Schablone und einem Plasmaschneider mit dem Logo der Stadt ver-
sehen, mit erhitzten Halbrundnieten am Rahmen aus Quadratrohren befestigt
und schlussendlich mit Verlangerungen aus Vierkantstahl und Gewindestangen
im Boden einbetoniert. Des Weiteren wandten die Schilerinnen und Schiiler
mehrere Schweil3- und Schleifverfahren an, um eine dsthetisch passende und
von Verletzungsgefahren befreite Konstruktion anzufertigen.

Fertigung der Sichtschutzwande in den Werkstatten der B1 (Bilder: Gernot Stumpf)

Die meisten Details und Grundelemente der Konstruktion wurden bereits in
digitalen technischen Zeichnungen und einem 3D-Modell geplant, gezeichnet
und Uberprift, was das technische Verstandnls von den, fur das PrOJekt not-
wendigen Fertigungsverfahren ' :
und Halbzeugen, fiir die Aus- |
zubildenden gleich zu Beginn &=
des Projekts erleichterte. Viele
potentielle Fehlerquellen und
andere Zeitaufwdnde wurden
somit vermieden.

Pablo-Massoud Marshall

Fertigung eines Rahmenelements (Bild: Gernot Stumpf)
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Netiquette —
Die B1 macht sich fit fiir einen fairen Umgang in sozialen Medien

Das Internet ist kein rechtsfreier Raum,
Beleidigungen (auch in privaten Whats-
App-Chats) sind Straftaten, jeder hat |
Personlichkeitsrechte  (bloRstellende
Bilder sind nur fur die Konsumenten
vermeintlich witzig)...

Das und noch viel mehr machen sich [
seit dem Schuljahr 2021/22 alle Ler-
nenden wahrend ihrer Schulzeit an der _ ) & S

. Interaktive Lernstation mit Audio- und Video-Ele-
B1 bewusst. Denn jede Klasse durch- o ien (Bild: Claudia Belzer)
lauft den Lernzirkel ,Netiquette” des
COOL-Teams, bestehend aus Frau Sponsel, Frau Belzer sowie Herrn Budin.

Dabei geht es nicht nur darum, rechtlich und inhaltlich tiber das Thema Be-
scheid zu wissen, auch das eigene Verhalten wird reflektiert.

Die TEM11c bei an den verschiedenen Stationen des Lernzirkels (Blld Claudla Belzer)

Dieses abwechslungsreiche Unterrichtssetting (Video, Podcast, Plakatgestal-
tung, Broschire, Kummerkasten...) fand aufgrund des groRen Lebensweltbe-
zugs grofien Anklang bei unseren Auszubildenden, wie ihre Statements im An-
schluss belegen.

Wir freuen uns sehr, dass diese auf Pravention angelegte Lerneinheit zu einem
festen Bestandteil im Schuljahr wird und ganz sicher dabei hilft, dass wir fair
und wertschatzend auch aullerhalb des personlichen Kontakts miteinander
umgehen. Im laufenden Schuljahr 2022/23 werden, im Rahmen des Lernzir-
kels, Jugendrichterinnen die B1 besuchen und Vortrdage zu dem Thema fir die
Auszubildenden halten. Dadurch werden wir alle sicherlich noch mehr interes-
santen Input und einen tieferen Einblick in die Thematik erhalten.

Das COOL-Team
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COOL-Team referiert auf Fachtag fiir Niirnberger Schulen

Am Montag, den 23. Januar 2023 nahm
unser COOL-Team am Fachtag des Insti-
tuts flir Padagogik und Schulpsychologie
Nirnberg (IPSN) zum Thema ,,Selbstregu-
liertes Lernen mit Konzept: ein Ansatz fur
viele Ziele!” teil und gestaltete aktiv einen
Workshop mit.

Der Fachtag selbst bestand aus fachlichem

Input durch Referentinnen und Referen-

ten, wie etwa Herrn Prof. Wilbers von der =~

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen- DasB1-COOL-Team referiert
. . (Bild: Natascha Sponsel)

Nirnberg, aber auch aus praxisbezogenen

Workshops diverser Niirnberger Berufsschulen.

Gerade das Selbstregulierte Lernen wird in den Klassen der Elektronikerinnen
und Elektroniker fiir Gebdude- und Infrastruktur (EGI) der Beruflichen Schule 1
mit dem COOL-Konzept (Cooperatives Offenes Lernen) grofRgeschrieben.

Hierbei findet in den Fachern Politik und Gesellschaft, Deutsch und Englisch
facheribergreifender Unterricht statt, bei welchem die Schiilerinnen und
Schiiler nach einer kurzen Einflihrung selbststandig eine Thematik mittels ver-
schiedener Aufgabenformate, abwechslungsreicher Sozialformen und in ihrem
eigenen Lerntempo Uber einen ldngeren Zeitraum bearbeiten. Im Anschluss
an eine solche Lerneinheit findet hdufig ein passender Unterrichtsgang statt.

Wir, das B1-COOL-Team, freuten uns deshalb, auf dem Fachtag unseren Erfah-
rungsschatz zu teilen und Einblicke in die organisatorischen Rahmenbedingun-
gen und Vorgehensweisen des COOL-Konzepts an der B1 geben zu kdnnen.

Den Teilnehmenden des Fachtages berichteten wir von unseren persénlichen
positiven Einschatzungen, aber auch potentiellen Herausforderungen. Anhand
der Lerneinheit ,Netiquette — Verhalten im Netz” zeigten wir zudem die prak-
tische Umsetzung des COOL-Konzepts. In einer abschlieBenden Materialsich-
tung konnten weitere COOL-Einheiten in Eigenregie erkundet werden und es
war Raum fur Austausch und Nachfragen.

Beim gemeinsamen Reflektieren mit den Kolleginnen und Kollegen konnten
wir den ein oder anderen GedankenanstoR mitnehmen und sind wieder voller
Ideen fir unseren eigenen COOL-Unterricht an der B1 — das miteinander und
voneinander Lernen zahlt sich auch fur Lehrkrafte aus.

Claudia Belzer, Daniel Budin und Natascha Sponsel
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WIR STELLEN EIN UND BILDEN AUS!
ELEKTROTECHNIK SICHERHEITSTECHNIK GEBAUDEAUTOMATION

BAUER ist einer der gréf3ten Errichter von Elektroanlagen in Deutschland. Mit maf3geschneider-
ten Losungen auf dem neuesten Stand der Technik machen wir Gebdude intelligenter, effizienter
und sicherer - im Mittelpunkt steht dabei immer der Mensch.

44 www.bauer-netz.de
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LOTPROJEKT AS116 ROULETTE als Einstiegsprojekt fiir Elektronikanfinger

Am 21.12.2022 konnten funf Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der AG Funk und Elektronik den AATIS e.V. Bausatz
AS116 Roulette ausprobieren und so einen ersten Ein-
blick in die Technik des Lotens erhalten.

Obwohl es sich bei den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern um angehende Elektrofachkrdfte im zweiten
Ausbildungsjahr eines dreieinhalbjahrigen, handwerk- @
lichen Ausbildungsberufs handelt, gerdt der Bereich

Loten, zu Lasten von immer mehr Programmierarbeiten =
und Verbinden zugekaufter Elektronikkomponenten mittels  goylette
vorkonfektionierter Steckverbinder, in den Hintergrund. (Bild: Stephan Vogl)

Das Interesse von Seiten der Auszubildenden, eine Schaltung auf einer Platine
aufzubauen, ist jedoch ungebrochen vorhanden. Dies zeigt sich durch deren
Motivation, nach einem achtstiindigen Berufsschultag, auRerhalb des regula-
ren Unterrichts, am spaten Nachmittag zusatzlich in der AG Funk und Elektro-
nik zu arbeiten, zu l16ten, zu messen und gemeinsam Fehler zu suchen.

Die aktuelle Veranstaltung war eine Einstiegsveranstaltung, bei der die Teil-
nehmenden verschiedene Bauteile wie Widerstiande, Transistoren, Konden-
satoren, ICs (NE555, etc.) kennenlernen konnten und den Umgang mit einer
Lotstation Gben durften.

Aufzubauen war eine elektronische Schaltung mit zehn LEDs, die ein elektroni-
sches Roulette simuliert.

Zwei Schaltungen funktionierten auf Anhieb. Die anderen Schaltungen erweck-
ten wir gemeinsam nach der Fehlersuche auch noch zum Leben.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten dabei das AATIS e.V. Lotdiplom
erwerben, welches im nachsten Schul- —UURKUNDE :
block wahrend des normalen Unter-
richts im Beisein der gesamten Klasse I

an die Teilnehmenden Uberreicht wird. Lét-Diplom

werliehen

Ee wurde arfolgreich aine slekironische

Ein Schiler kommentierte die Veran- Schallung autgebaut
staltung mit der Bemerkung, dass er
heute Nachmittag Dinge gelernt habe,
die innerhalb des normalen Unterrichts
eigentlich zu kurz kommen.

Lotdiplom des AATIS e.V. (Bild: Stephan Vogl)
Stephan Vogl
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Jahrlich am 5. Mai findet seit mittlerweile 24
Jahren der Europatag der Schulstationen statt.

"*'*24. EUROPATAG DER Verfanstaltet wird d(?r Europatag vom Arbeits-
T ISCHULSTATIONEN kreis Amateurfunk in der Schule e. V. (www.
a aatis.org), dem an Elektronik interessierte Leh-
rerinnen und Lehrer und Diplomingenieurinnen und -ingeneure angehdoren.

Die Aktionen sollen dazu beitragen, dass interessierte junge Leute SpaR an
MINT-Aktivitaten wie dem Amateurfunk und der Elektrotechnik finden, indem
sie von ihren Schulstationen aus, unter Benutzung eines Ausbildungsrufzei-
chens, am Funkbetrieb der Funkamateurinnen und -amateure teilnehmen.

Der Europatag bildete bei uns im Berufsbereich Energie- und Gebdudetechnik
das Abschlussprojekt im Fach Kommunikationstechnik der 12. Klassen bei dem
die Grundlagen der HF-Ausbreitung, Frequenzbereiche, Antennenbauformen,
digitaler und analoger Kommunikation wiederholt und praktisch erprobt wer-
den kdnnen.

7 Im ersten Teil des Projektes
|| stellten Hajo, DLONEE vom
DARC (Deutschen Amateur
Radio Club), der selbst ein-
mal Schiler an der B1 war,
sowie Schiilerinnen und
Schiiler der Klasse EFE12a,
unter der Leitung von Ste-
phan Vogl, die Gerate und
Die AG-Funk und Elektro der B1 (Bild: Stephan Vogl) Antennen vor und Zeigten
die Betriebstechnik.
Weiterhin horten wir Gber Internet und ein WebSDR (internetgestutzter, Soft-
ware basierter Empfanger) in die Satellitenkommunikation der Funkamateure
auf dem geostationdaren QO-100-Satelliten. Es waren unter anderem Gespra-
che mit der deutschen Neumayer-Station in der Antarktis zu horen, die sich mit
Schulstationen unterhielten.

Im zweiten Teil machten wir von der Schulstation aus, analoge Sprachverbin-
dungen auf 2 m und 70 cm und digitale Kurzwellenverbindungen in FT8 sowie
einige Experimente mit drahtloser Kommunikationstechnik.

Unserer Schulstation wurde von den Verantwortlichen des Europatags noch
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eine besondere Rolle zuteil. Wir waren eine von finf Stationen innerhalb Euro-
pas, die einen der fliinf Buchstaben eines geheimnisvollen Loésungswortes flr
die Zuhorer auf den Bandern aussenden sollten.

Unser Buchstabe war das S wie Sierra.

Am Ende des Wettbewerbs standen zwolf Verbindungen mit insgesamt ca.
1.200 km Uberbrickter Entfernung auf den VHF- und UHF-Bandern sowie sie-
ben Verbindungen mit insgesamt ca. 10.000 km Uberbriickter Entfernung auf
Kurzwelle im Contestlogbook. Die Kurzwellenverbindungen wurden in der digi-
talen Betriebsart FT-8 gemacht.

Unter den UKW-Kontakten waren Verbindungen nach Nirnberg, Roth, Magde-
burg, Gottingen, Hildesheim und Boffzen.

Auf Kurzwelle erreichten wir die Lander Nordirland, Russland, Italien, Sardi-
nien, Finnland, Schweden und Estland.

Herzlicher Dank ergeht an die Schulleitung fir die Genehmigung des Projektes,
die zahlreichen Gegenstationen, die sich Zeit fiir uns genommen haben und
natilirlich an Hajo DLONEE, der uns auch heuer wieder ehrenamtlich unterstitzt
hat.
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Landkartenausschmtt Datenexport aus Logbuch Programm HAM Ofﬁce Masteredition, Fa ARCOMM GmbH,
mit Genehmigung der Fa. ARCOMM GmbH

Wie geht es weiter und wer hat gewonnen?

Die eingesandten Logfiles werden ausgewertet und danach erfolgt die Be-
kanntgabe der Ergebnisse. Wir werden auf der Homepage weiter berichten...

Stephan Vogl|
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Erlebnispadagogisches Wochenende im Bayerischen Wald — 20 Lehrerkolle-
ginnen und Kollegen lieBen sich auf das Abenteuer ein.

An einem Freitagnachmittag im Februar machten sich 20 Kolleginnen und Kol-
legen auf die Reise in den Bayerischen Wald. Das gemeinsame Ziel war die
Althltte am Full des GroRen Arbers. Ein Selbstversorgerhaus, eine Gemein-
schaftsunterkunft, eine Schneeschuhwanderung mit anschlieBender Schlitten-
fahrt - sicherlich mit etwas Skepsis haben sich einige die Frage gestellt: ,Was
wird uns da wohl erwarten?“

e Y

- ji

Gruppenbild auf dem GroRen Aber (Bild: Peter Zimmermann)

Die Hutte wird von der Pfadfindergemeinschaft St. Georg unterhalten und liegt
im schonsten Teil des Bayerischen Waldes, dem Lamer Winkel, zwischen Osser
und Arber. Die malerische Landschaft ladt auch im Winter zu herrlichen Natur-
erlebnissen ein.

Gemeinsam unterwegs, Natur erleben. unter diesem Motto begann bereits der
erste Abend. Nachdem sich alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf der Hiitte
eingefunden hatten, sorgte man gemeinschaftlich fur ein herrliches, selbstge-
kochtes Abendessen. Kochen als Teamevent und gleichzeitig den Erfolg mit al-
len Sinnen wahrnehmen. In gemiitlicher Runde plante man anschlieBend den
morgigen Tagesablauf und die Streckenfiihrung der Schneeschuhwanderung.

Am Samstagmorgen ging es nach einer kurzen Einweisung in die Technik des
Schneeschuhwanderns ab in die unberiihrte, noch tief verschneite Natur. Die
Schneeschuhtour fihrte iber den GroRen Arber zur Chamer Hiitte. Nach einer
kurzen Einkehr freuten sich alle schon auf eine herrliche Schlittenfahrt mit dem
Ziel Bodenmais. Mit dem Skibus ging es dann zuriick zum GroRen Arber.

Zurick auf der Hiitte bereitete die aus vielen Kolleginnen und Kollegen be-
stehende Kiichencrew, zum Abschluss dieses erlebnisreichen Tages, ein fan-
tastisches Festmahl. Es wurden Rinderrouladen mit Kartoffelknddel, Gemise-
lasagne und eine bunte Salatauswahl serviert. Allgemeinwissen war nach dem
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Abendessen bei einem gemeinsamen Quiz gefragt.

Nach einer kurzen Reflexion bei einem gemeinsamen Frihstliick am Sonntag-
morgen, mussten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, nach der Hittenreini-
gung, leider schon wieder die Heimreise antreten.

Viele gemeinschaftliche Erlebnisse und wunderbare Eindriicke aus der Natur
machten dieses Wochenende zu einem unvergessen Event. Nicht zuletzt sol-
che Unternehmungen tragen maRgeblich dazu bei, dass sich Teams und somit
die Schule entwickeln kénnen.

Eine rasante Schlittenfahrt (Bild: Peter Zimmermann)

Peter Zimmermann

#MachHandwerk

Weil du mehr kannst

»'

Finde deinen Praktikums- oder hrste\\enboe'se'de

Ausbildungsplatz auf unserer B .‘i_‘ w\NW-hWk'\e
Lehrstellenborse ﬁ%

3

Noch Fragen? Weitere Infos unter:
=i ausbildungsakquise@hwk-mittelfranken.de
& 09115309-419

. Handwerkskammer
hwk-mittelfranken.de/machhandwerk / fiir Mittelfranken
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Abschlussveranstaltung Schéller Azubi-Akademie 2023

Die Scholler-Azubi-Akademie ist ein Qualifizierungsprojekt fir Auszubildende,
das die Scholler-Stiftung zusammen mit der IHK Nirnberg flir Mittelfranken
und dem Bildungszentrum der Stadt Nirnberg ins Leben gerufen hat.

Das Projekt, das jahrlich Gber einen Zeitraum von einem Jahr lduft, ist als be-
wusste Anerkennung und Férderung von besonders leistungswilligen und leis-
tungsstarken Auszubildenden angelegt. Die Schiilerinnen und Schiiler werden
dafiir von den Lehrkraften der B1 vorgeschlagen.

Die Lernenden durchlaufen bei diesem Programm mehrere Module, in denen
sie unter anderem in Rhetorik, Kommunikation, Zeit- und Konfliktmanagement
sowie Flhrungskompetenz geschult werden. Auch werden Module zum The-
ma Business-Knigge oder Projektmanagement durchlaufen.

AulRerdem erhalten die Schilerinnen und Schiiler Gelegenheit, mittelfranki-
sche Spitzenunternehmen kennenzulernen und mit der Geschaftsfihrung bzw.
dem Spitzenmanagement zu sprechen. Dieses Jahr wurden u.a. Gesprdache mit
dem Vorstand des Albrecht Diirer Flughafens und dem Oberblirgermeister Ko-
nig gehalten.

Im Zeitraum 2022/23 fand diese Qualifizierung bereits zum 18. Mal statt. Von
der B1 wurden Lena Heitmann, Marco Bauer und Marcus Bednarczyk zur Teil-
nahme vorgeschlagen und von der Schoéller-Stiftung angenommen. Alle drei
absolvieren eine Ausbildung zur Mechatronikerin bzw. Mechatroniker. Am
16.05.2023 erhielten die Absolventinnen und Absolventen im Rahmen einer
Feierstunde in der IHK Nirnberg, in Anwesenheit zahlreicher Ehrengaste aus
Schule, Politik und Wirtschaft, ihre Abschlusszertifikate.

Wir gratulieren unseren drei Azubis ganz herzlich zum erfolgreichen Abschluss

und hoffen, dass sie von den gewonnenen Erfahrungen in ihrem weiteren be-
ruflichen Werdegang profitieren werden.

Sebastian Speck

. g = : =

Marcus Bednrczyk,. Marco Bauer und Lena Heitmann bei Uberreichung ihrer Abschlusszertifikate (Bilder:
Sebastian Speck)
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EFE11a und EFE11b auf der Fachmesse ELTEC 2023

Vom 23.05.2023 bis zum
25.05.2023 fand auf dem
Nurnberger Messegeldande
~ die Fachmesse fur Elektro-
und Energietechnik statt.

R Die Klassen EFE1la und
EFE11lb besuchten in Be-
gleitung der beiden Lehrer
Bernd Ziegler und Stephan
Vogl das im Zweijahres-
rhythmus stattfindende
Event.

I I
'y b —. )=
Unsere Auszubildenden bei der ELTEC 2023 (Bild: Stephan Vogl) Auf der Messe konnten wir
nicht nur ausprobieren, testen, fragen, diskutieren und uns informieren, son-
dern auch zu verschiedenen Themenbereichen der Elektrotechnik Versuche

durchfihren.

So konnte man zum Beispiel im ELTEC- Techno Camp nach dem Absolvieren
von sieben Stationen mit theoretischen und praktischen Aufgaben ein Zerti-
fikat erwerben und nitzliche Dinge wie Werkzeug und Material fur die Elektro-
installation erhalten.

Das Angebot auf der Messe war riesig: Beleuchtungstechnik, Photovoltaik,
Elektromobilitat (die Moglichkeit einen Tesla zu fahren), Smart Home (KNX,
TCP/IP), Netzwerktechnik, Schaltanlagen- und Verteilungsbau, Messtechnik so-
wie ein umfangreiches Vortragsprogramm rundeten die Gesamtveranstaltung
ab.

Ein Dank geht an die Schulleitung fir die Freistellung zum Messebesuch sowie
an die Elektroinnung bzw. den Landesinnungsverband fiir das Sponsoring der
Eintrittskarten fir die Azubis.

Text: Stephan Vogl
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EBT12a - Exkursion zu SIEMENS in Amberg

Am 27.03.2023 unternahm die Klasse EBT12a eine Exkursion zum neuen Be-
sucherzentrum IMPULSE der Firma SIEMENS in Amberg. Hier erhielten sie ein-
drucksvolle Einblicke in die Industrie von morgen und lernten viel dariiber, was
man unter Industrie 4.0 versteht und wie in diesem Rahmen die Ablaufe in den
Fertigungsprozessen optimiert werden kénnen:

Planung von Fertigungsanlagen

Wie werden Fertigungseinrichtungen geplant?

e L T - B Das grofSte Problem ist die Schnitt-
' stelle zwischen IT (Informations-
technik) und OT (Operative Tech-
nologie). Beide Ebenen missen
miteinander funktionieren. Liegt
auch nur ein kleiner Fehler in der
IT-Ebene vor, kann dies zu folgen-
' schweren Problemen in der OT-
Ebene fihren. Wurde beispiels-
| weise in der IT nur eine Negierung
~ | vergessen, so kann das schwer-
Prasentation der OT (Bild: Peter Zimmermann) wiegende Auswirkungen auf die
OT haben. Um solche Fehler weitestgehend zu vermeiden, wird bei SIEMENS
der digitale Zwilling fiir einen kompletten Fertigungsbereich bereits in der An-
lagenplanung eingesetzt.

Henrick Wagenmann (EBT 12a)

Fertigungsrundgang

Im Anschluss an die allgemeine Prasentation durften wir uns die Produktion
der S7-1500 anschauen. Dabei fiel einem sofort auf, dass dort sehr viele Ar-
beitsschritte automatisiert ablaufen. Dennoch sind an jeder Maschine auch ein
paar Personen, welche unter anderem fiir das Auffiillen der bendtigten Teile
zustandig sind. Besonders beeindruckend hierbei war, dass die Bestiickung,
das Léten und der Zusammenbau mittels SMD und dem Pick-and-Place-Prinzip
voll automatisiert von Maschinen erledigt wurden. Somit kann ein Endprodukt
pro Sekunde gefertigt werden und die Kl (kiinstliche Intelligenz) kann durch
Auslesen der Daten kleinste Abweichungen und Fehler in der Produktion er-
kennen.

Dadurch werden Fehler und Probleme meist im Voraus erkannt und friihzei-
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tig behoben werden, noch __
bevor es zu Ausfillen bei 548
der Kundschaft kommt. Die
weltweite Vernetzung von
SIEMENS macht es moglich,
Verzégerungen durch Lie-
ferungen oder Ausfdlle in
anderen Werken rechtzeitig
zu erkennen und dem ent-
gegenzuwirken.

Florian Frohns (EBT 12a)
S :_:";r ]

Fazit Fasz ernde Techni‘k (i?)ild: Peter Zimmermann)

Es war fir unsere Schiilerinnen und Schiiler sehr beeindruckend zu sehen, wie
ein Industriebetrieb im Zeitalter von Industrie 4.0 organisiert ist und wie die
tatsachliche Umsetzung von der Planung bis hin zum Endprodukt bei SIEMENS
realisiert wird. Das neue Besucherzentrum THE IMPULSE ist von der Architek-
tur, von den Designelementen, von der technischen Ausstattung und von der
Anbindung an die Fertigungshallen (SPS-Fertigung) wahrscheinlich einzigartig
in Deutschland. Umso mehr waren unsere Auszubildenden beeindruckt tGber
die sehr gut organisierte Flihrung in Amberg.

Die Themen Kl und digitaler Zwilling sind sowohl spannend aber auch komplex
und was mit Sicherheit erreicht wurde, ist, dass sich sowohl die Schiilerinnen
und Schiiler als auch die Lehrkrafte nach dem Besuch mit diesen Themen aus-
einandergesetzt haben und auch weiter auseinandersetzen werden. Also doch
der richtige IMPULSE!

Ein herzliches Dankeschon an die Firma SIEMENS, dass wir als erste Berufs-
schule die Moglichkeit hatten dieses Besucherzentrum zu besichtigen.

Ein groRes Dankeschén auch an den Foérderverein der B1, der diese Veranstal-
tung wohlwollend unterstitzt hat.

Peter Zimmermann
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Coming soon: Leben retten, Reanimieren - in
der Berufsschule!

In den letzten Unterrichtswochen vor

Schuljahresende findet fir zahlreiche
Auszubildende wieder ein Reanimations-
training statt.

10 Lehrkrafte, die als ,,Juniortrainer” aus-
gebildet wurden, werden mit Auszubil-
denden an Reanimationspuppen trainie-
ren, damit sie in der Lage sind im Ernstfall
einzugreifen und Leben zu retten.

#NirnbergDriickt

Das Projekt #NurnbergDrickt wird unter-
stltzt von der Initiative der Nlrnberger Notarzte e.V. sowie der Jugendorgani-
sationen der Nirnberger Hilfsorganisationen.

Andreas Wurst

Radeln fiir ein gutes Klima ...

STADTRADELN

Radeln fir ein gutes Klima

... an der B1 und in der gesamten Stadt Niirnberg
Wir nehmen wieder teil:

Noch steht der Zahler auf null und die Rangliste ist alphabetisch geordnet - das
wird sich aber ab dem 15.Juni dndern.

Das Team der B1 besteht aktuell aus 10 motivierten Radlern. Sicher kommen
aber noch einige Auszubildende und Lehrkrafte dazu, um fiir unser Team viele
Kilometer zu erradeln und aktiv CO2 zu vermeiden.

Andreas Wurst

- aktuelle Informationen - nicht nur zum Stadtradeln - finden Sie auf der Home-
page der B1 (www.B1.nuernberg.de) -
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Richtig helfen und Leben retten

Der ASB Nurnberg (Bild: Andreas Wurst)

Erste Hilfe ist wichtig, weil sie in Notfallen lebensrettend sein kann. Wenn je-
mand verletzt oder krank wird, kann eine schnelle und effektive Erste-Hilfe den
Unterschied zwischen Leben und Tod ausmachen oder die Auswirkungen einer
Verletzung oder Krankheit reduzieren.

— ——AN
rer

(Bild: Andreas Wurst) (Bild: Andreas Wurst)

Um im Ernstfall in der Schule angemessen reagieren zu konnen, wurden in die-
sem Schuljahr beim Arbeiter-Samariter-Bund-Nirnberg 35 Lehrkrafte in einem
neunstindigen Kurs zu Ersthelferinnen und Ersthelfern ausgebildet.

In dem Kurs wurden alle Kenntnisse aufgefrischt, die wir vor nicht allzu langer
Zeit fir die Fahrerlaubnisprifung parat haben mussten. Erganzend ging unser
Trainer besonders auf mogliche schulische Notfalle ein.

Die erworbenen theoretischen Kenntnisse konnten wir in zahlreichen prakti-
schen Ubungen anwenden.

Die Lehrgdnge haben dazu beigetragen, dass wir uns sicherer fiihlen und in der
Lage sind, bei Notfadllen angemessen und schnell zu handeln.

Andreas Wurst
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Wenn Lehrerinnen und Lehrer die Schulbank dricken. Vortrag zum Thema Resilienz am Bildungstag unter
dem Motto Lehrerinnen- und Lehrergesundheit (Bild: Daniel Budin)

BuR- und Bettag 2022 - die Auszubildenden sind in den Betrieben, Unterricht
findet nicht statt, das gesamte Schulhaus ,gehért” den Lehrkraften.

Wir nutzen den Tag und widmen uns der Resilienz in Theorie und Praxis, in
Workshops und Vortrdgen, mit externen Referenten von der AOK und IPSN
und eigenen engagierten Lehrkraften.

Resilienz kann mit (psychischer) Widerstandsfahigkeit beschrieben werden,
Resilienz befahigt Belastungen auszuhalten und eine ausgepragt lebensmuti-
ge Haltung einzunehmen.

Andreas Wurst

Al ) /
Prakﬁsche‘Ubungen zur Rickenschule
(Bild: Daniel Budin)

Yoga am Bildungstag (Bild: Andreas Wurst)

56



SCHULJAHR
2022/23

Namasté ... Yoga - Ubungen fiir Anfinger

Yoga erfreut sich zunehmender Beliebtheit -
aus gutem Grund. Atemiibungen und Tiefen-
entspannung helfen Stress abzubauen, mehr
Koérperbewusstsein zu entwickeln und innere
Krafte zu erwecken.

Dass Yoga aber nicht nur der Entspannung
dient, sondern auch sehr korperbetont sein
kann, wurde uns bei zahlreichen Ubungen
sehr schnell bewusst. Die verschiedensten
Korperteile in die richtige Stellung zu bringen
und dort zu halten, zum richtigen Zeitpunkt
Uber Nase oder Mund ein- bzw. auszuatmen,
das stellte fiir uns Neu-Yogis eine groRe Herausforderung dar.

(Bild: Andreas Wurst)

Aus Griinden des Personlichkeitsschutzes verzichten wir auf Bilder, die uns bei
Ubungen wie ,Katze-Kuh-Ubung”, dem , Herabschauenden Hund“ oder dem
»,SonnengrulR” zeigen.

Dass schon eine Yoga-Einheit nachhaltig sein kann, stellten wir am nachsten
Tag fest. Zahlreiche Muskeln, deren Existenz wir nur erahnten, meldeten zeit-
verzogert ,,Muskelkater”.

Tipp an unbeweglichere Neu-Yogis: Wenn es mit der ,Kerze” nicht auf Anhieb
funktioniert, macht einfach ein ,Teelicht”!

Andreas Wurst

‘ N T o

Eine Blume denkt nicht daran, mit der Blume neben ihr zu konkurrieren - Tiefenentspannte Kolleginnen und
Kollegen am Ende der Ubungseinheit (Bild: Andreas Wurst)
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www.europa-lehrmittel.de/metall

Selbsterklarend

Grundlagen
Metalltechnik

in Lernfeldern

Grundlagen
Metalltechnik

in Lernfeldern

Fachwissen
Metalltechnik

in Lernfeldern

Industriemechanik

Preise gliltig bis 31.03.2024

Grundlagen Metalltechnik

in Lernfeldern

1. Auflage 2022, 384 S., zahlr. Abb., 4-fbg.,
19,5 x 26 cm, brosch.

ISBN 978-3-8085-1586-0 | € 24,90

Grundlagenband fiir Auszubildende der Metall-
industrie und des Handwerks. Mit zahlreichen
Abbildungen, Animationen und interaktiven
Simulationen zur Erlduterung und Wiederholung.

Premium-Edition

Freischaltcode fiir eine 4-Jahreslizenz
Europa-Nr. M15860V4 | € 31,70

Freischaltcode fiir eine Jahreslizenz
Europa-Nr. M15860V | € 10,70

Die Premium-Edition beinhaltet Giber 50 interaktive
Simulationen und Animationen, die direkt aus dem
digitalen Buch aufgerufen werden kénnen.

NEU
Fachwissen Metalltechnik

in Lernfeldern - Industriemechanik

1. Auflage 2023, ca. 400 S., zahlr. Abb., 4-fbg.,
19,5 x 26 cm, brosch.

ISBN 978-3-7585-1589-7 | € 34,90

Erscheint im Sommer 2023.




Ausgezeichnete Auszubildende

Mit Staats- und Stadtpreisen wurden in diesem Schul-
jahr drei Schiiler der B1 ausgezeichnet. Wahrend ver-
schiedener Veranstaltungen, teilweise vor groRem
Publikum und zusammen mit den verantwortlichen
Ausbildenden, konnten die stolzen Absolventen die
Urkunden aus der Hand der Schulleitung oder dem
Berufsbereichsbetreuer in Empfang nehmen.

Die stolzen Preistrager:

Bulun Ozgiir (Anlagenmechaniker SHK - SANITAR UNI-
ON Ndrnberg), Daniel Madorski (Elektroniker fir Ge-
rate und Systeme - AudioVideum) und Daniel Knoop
(Konstruktionsmechaniker - WECUBEX)

Stadtweit bzw. sogar im Regierungsbezirk Mittelfran-
ken gehoren Sie damit zu den besten Auszubildenden.
Alle erreichten im Abschlusszeugnis einen herausra-
genden Notendurchschnitt zwischen 1,1 und 1,3.

Wir freuen uns und sind stolz auf die herausragende
Leistung unserer Lernenden!

Andreas Wurst

-

(Bilder: Daniel Budin)

SCHULJAHR
2022/23

59



Englisch als Weltsprache ist
aus der heutigen Arbeits-
welt nicht mehr wegzu- |

denken. Deswegen miissen
auch unsere Auszubilden-
den heutzutage Uber fun-
dierte Kenntnisse in dieser
Sprache verfligen, um sich

eloquent in Situationen
zurechtzufinden, in denen Die Kdpfe rauchen beim schriftlichen Teil (Bild: Daniel Budin)

Englischkenntnisse gefragt sind.

Um sich ihre Sprachkompetenzen bescheinigen zu lassen, konnten die Schiile-
rinnen und Schiler der B1 auch in diesem Jahr wieder an der KMK-Fremdspra-
chenzertifikatsprifung fir Englisch teilnehmen. In diesem Jahr war die Nach-
frage nach dem Zertifikat besonders groR und so stellten sich insgesamt 67
Kandidatinnen und Kandidaten aus den Bereichen Elektrotechnik, Mechatro-
nik und Informatik der Herausforderung und traten zur Priifung auf den CEFR-
Niveaustufen B1 und B2 an.

Im schriftlichen Teil der Priifung stellten sie ihr Hor- und Leseverstehen unter
Beweis und zeigten, dass sie sehr gut in der Lage sind, eine E-Mail auf Englisch
zu verfassen und einen Mediation durchzufiihren.

Der mindliche Teil bestand aus Rollenspielen, in denen die Auszubildenden
paarweise Beratungs- und Fachgesprache fliihren mussten.

54 der Teilnehmenden meisterten die Prifung und wir gratulieren ihnen zu
dieser tollen Leistung. Darliber hinaus bedanken wir uns bei den Ausbildungs-
betrieben fir die gute Zusammenarbeit und die freundliche Unterstiitzung
durch die Freistellung der Auszubildenden.

Daniel Budin
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9 ELEKTROTECHNIK

DRECHSLER

Beratung, Planung und
Ausfuhrung aus
einer Hand!

» Elektroinstallation«in
Wohn- und Gewerbebau

» Gebaudeteehnik KNX7LCN

» EDV- und Fernmeldeinstallation
» Antennen- und'SAT-Anlagen

» Beleuchtungsanlagen

» Schaltanlagen

Telefon 0911-512 380
Am Steinacher Kreuz 6 » 90427 Niirnberg

www.elektrotechnik-drechsler.de




Gesellschaft und Kultur -l

Wallay

Am 15. Juli 2022, unserem vorletzten Schultag, besuchten wir im Rahmen der
14. Nurnberger Afrikatage ,AKWABA” das Schulkino im Nirnberger Filmhaus.
Anfangs wurden von einer Vertreterin der Niirnberger Initiative fiir Afrika herz-
lich begriiRt. Nach einer kurzen Einfiihrung in die Geografie und das Alltags-
leben in Burkina Faso hiel es dann ,Film ab“.

Wallay handelt vom 13-jahrigen Ady, der sichtlich Probleme mit seinem allein-
erziehenden Vater hat. Kurzum beschlie8t der Vater, seinen Sohn fiir einen
Sommer nach Burkina Faso zu seinem Onkel zu schicken. Der Junge, der von
seinen Lebensgewohnheiten in Frankreich gepragt ist, denkt, dass er in den
Urlaub fahrt. Er muss sich jedoch den 6rtlichen Gepflogenheiten anpassen und
lernen, ein Mann zu werden...

Im Anschluss an die Filmvorstellung diskutierten wir noch tber das Gesehene
und verglichen es mit unseren eigenen , Afrikaerfahrungen”. Der Erfahrungs-
austausch war auch deshalb sehr interessant, weil die Familie eines Mitschi-
lers selbst aus der Nahe kommt. Vieles, was im Film gezeigt wurde, konnte
somit bestatigt und nochmal aus erster Hand wiedergegeben und erklart wer-
den. Auch die Nachbesprechung am letzten Schultag forderte noch vertiefte
Erkenntnisse zutage. Zum Beispiel, dass man Menschen, denen es an Liebe
fehlt, nicht mit Strenge und Bestrafung hilft. Wallay 6ffnete sich nicht gegen-
Uber strafenden, sondern ihm zugewandten Menschen. Letztlich war es die
Liebe seiner GroRmutter, die er in Afrika zum ersten Mal kennenlernte, die ihm
AnstoR zur Veranderung gab.

Bedanken mdchte
wir uns noch bei
Frau Belzer fur die
Organisation dieses
schénen Jahresab- |
schlusses und beim
Forderverein  der
B1, der uns den Ein- ¢ 2
tritt finanziert hat. EgruBung im Filmsaal (Bid: Claudia Belzer)

TEM11a und TEM11c
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27. Filmfestival Tiirkei Deutschland — Die TEM10c war dabei!

Die TEM10c im Kinos (Bild: Claudia Belzer)
Am 09. Marz 2023 hatte die TEM10c einen Nachmittagsunterricht der etwas
anderen Art, gemeinsam mit lhrer Klassenleiterin Frau Belzer.

Im Rahmen des 27. Filmfestivals Tirkei Deutschland besuchte die Klasse die
Filmvorstellung ,Oskars Kleid“ im Nirnberger Filmhaus. Die Vorstellung be-
gann nicht wie tblich mit Werbung, Popcorn und Cola, sondern mit einer herz-
lichen BegriiBung von Frau Binéder, welche fiur die Programmkoordination von
Schulkino-Veranstaltungen im Filmhaus verantwortlich ist.

Der Film handelte von Ben, der von seiner Ex-Frau Mira und den gemeinsamen
Kindern Oskar und Erna getrennt lebt und dessen Leben aus den Fugen geraten
ist. Allein in seiner Doppelhaushalfte schleppt er sich durch schlaflose Nach-
te und beginnt den Tag mit Mdsli und Bier. Doch unerwartet erhélt Ben eine
zweite Chance um zu beweisen, dass er ein perfekter Vater sein kann. Als die
hochschwangere Mira vorzeitig ins Krankenhaus muss, ziehen seine Kids voru-
bergehend bei ihm ein. Es lduft allerdings nicht ganz nach Plan. Das merkt Ben
spatestens, als er die Koffer aufmacht. Denn da ist es: Oskars Kleid. Und nicht
nur das: Oskar schminkt sich und méchte Lili genannt werden. Ben ist entsetzt
—aber am Ende stellt die kleine Lili seine Vorstellungen von Geschlechterrollen
gehorig auf den Kopf.

Die Filmvorstellung lieferte viel Gesprachsstoff fir die Facher Deutsch und
Ethik in den nachfolgenden Unterrichtsstunden.

Fazit: Ein Unterhaltsamer Film, der zum Nachdenken und Nachfiihlen anregt.

Ein herzlicher Dank geht an den Forderverein der B1, der uns den Eintritt fiir
diese Vorstellung finanziert hat.

Claudia Belzer

63



Fahrtenwoche in die KZ-Gedenkstéatte Flossenbiirg

An drei aufeinanderfolgenden
Tagen im April 2023 fuhren ins-
gesamt sechs Klassen der B1 zur
% Gedenkstatte Flossenbiirg. Nach
ca. 1,5 Stunden Fahrt erreichten
die Klassen bei kalten AuBentem-
peraturen die KZ-Gedenkstétte in
Flossenbiirg.

| Die Grindung des Konzentra-
tionslagers Flossenblirg im Mai
. 1938 ist Teil einer Funktionser-

= Wweiterung des gesamten KZ-Sys-
Beginn derFuhrungaufdemAppeIIpIatz(BlId Daniel Budin) tems durch die SS. Die Lager sol-

len nicht mehr nur dazu dienen, politische Gegner des Nationalsozialismus zu
internieren und zu terrorisieren. Die SS will nun auch wirtschaftlichen Profit
aus der Haftlingsarbeit ziehen. Gefangene sollen in SS-eigenen Wirtschafts-
betrieben bei der Produktion von Baustoffen gezielt ausgebeutet werden. Zu
diesem Zweck griindet die SS neue Lager und weist immer mehr Menschen in
diese ein.

Der Alltag im Lager ist unmenschlich. Die Gefangenen werden gedemditigt und
unterdriickt. Sie missen bis zur Erschopfung arbeiten. Viele werden zu Tode
geschunden.

Tausende KZ-Haftlinge werden gezwungen, im Flossenbirger Steinbruch der
Deutschen Erd- und Steinwerke (DESt) zu arbeiten. Ohne Sicherheitsvorkeh-
rungen, schlecht bekleidet und bei jedem Wetter miissen sie Erde abtragen,

4
D|e BFSIll auf dem Weg zum Krematorlum (Bl|d Daniel Budin
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Granitblocke absprengen, Loren schieben und Steine schleppen. Unfélle sind
an der Tagesordnung. Kélte, harte Arbeit, vollig unzureichende Ernahrung und
die willkiirliche Gewalt von SS-Mannern und Kapos flihren zum Tod vieler Haft-
linge.

Unmittelbar vor Kriegsende sterben noch Tausende von Haftlingen auf den
Todesmarschen an Entkraftung, werden erschossen oder erschlagen. Viele
versuchen zu fliehen. 100.000 Menschen aus 47 Nationen waren Haftlinge
im Konzentrationslager Flossenbiirg oder in einem seiner AulRenlager: 84.000
Manner, 16.000 Frauen und sogar Kinder. Am 23. April erreicht die US-Armee
das KZ-Flossenbiirg. Sie findet 1.500 schwerkranke Menschen vor. Die meisten
Gefangenen sind zu diesem Zeitpunkt auf einem der Todesmarsche. Die letzten
von ihnen werden erst am 8. Mai 1945 von alliierten Truppen befreit.

Es waren sehr intensive Eindriicke, die die Schiilerinnen und Schiiler unserer
Schule in Flossenbiirg bei ihren Flihrungen erlebten, dennoch ist nur schwer
vorstellbar, was die Menschen dort erleiden mussten.

Jurgen Horst

metalleinkauf - eg - nUrnberg M

FACHGROSSHANDEL FUR DAS METALLVERARBEITENDE HANDWERK

Drahtwaren Beschlige Landwirtschaft

Der leistungsfahige Partner fiir das Handwerk,
weil's gemeinsam besser geht!

IHR LIEFERANT FUR:
Réhren - Bleche - Formstahl - Stabstahl - Edelstahl - Bedachungsartikel
Schmiedeartikel - Eisenwaren - Beschldge - Werkzeuge - Maschinen

90475 Niirnberg - Saganer Strale 20 - Telefon (09 11) 98 48 5-0 - Telefax (09 11) 83 63 06
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Gedanken zum Kirchentag 2023 im Religionsunterricht
»,Was ist der Kirchentag tber-
haupt?“ fragte kirzlich ein

T
Schiiler aus einer 12. Klasse,
der als Ehrenamtlicher mit
der Feuerwehr dort im Einsatz

sein wird.

Kurz gesagt: Der Kirchentag
wurde 1949 als Reaktion auf
den Nationalsozialismus und
den fehlenden Widerstand
Den Sprung wagen (Bild: Bastian Weltjen) der Amtskirche in dieser Zeit
gegriindet. Als Laienbewegung sollte er eine Schnittstelle zwischen Kirche und
Welt sein. Eckpfeiler des Kirchentages sind heutzutage Nachhaltigkeit und Kli-
maschutz, Inklusion und Engagement ehrenamtlicher Biirger und Blirgerinnen.

Am Anfang der zweiten Halfte dieses Schuljahres wurde im Rahmen des Evan-
gelischen Religionsunterrichtes das Motto des diesjahrigen Kirchentages auf-
gegriffen und kritisch diskutiert.

Ausgehend von einem Bild, welches einen Menschen zeigt, der Gber einen Ab-
grund von der Vergangenheit in Richtung Zukunft springt, liberlegten die Schi-
ler und Schiilerinnen, was denn das , Jetzt” bedeutet und wofiir es gegenwartig
eigentlich ,hochste Zeit” ist. Die zum Kirchentagsmotto passenden Bibeltexte
thematisieren in ihrer Gesamtheit Schwerpunkte, die tatsachlich bereits bei
der Bildbetrachtung zur Sprache kamen:

,Sei nicht nur auf deine [materielle] Sicherheit bedacht! Sei solidarisch mit so-
zial Benachteiligten, denk nicht nur an dich selber, sondern sei auch fiir andere
da.” (Das Gleichnis vom reichen Kornbauern, Lk 12, 16-21)

»Wage mutig den Sprung nach vorne, auch wenn alte Sicherheiten dabei bro-
ckeln. Lass deine [materiellen] Sorgen los und (ibe dich in Gelassenheit, denn
am Ende nimmst du nichts mit.” (Von der rechten Sorge, Lk 12, 16-34)

,Geniefse das, was du hast, sei gliicklich dariiber, ohne ein egoistischer Nim-
mersatt zu sein.” (Prediger 3)

Lerne teilen und iibe gerade im Uberfluss bewussten Verzicht. Das tut dir
selbst, deinem Umfeld und der ganzen Gesellschaft gut! Klar, das alles ist un-
bequem und niemand verlasst gerne die eigene Komfortzone - dartiber waren
sich die Auszubildenden stets einig. Aber Konsens bestand auch in der Erkennt-
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nis, dass JETZT die Zeit ist, um:

Wieder mehr zusammenzuriicken
und die weit auseinandergehenden
Scheren zwischen Arm und Reich,
zwischen Klimaklebern und Auto-
fahrern oder zwischen Nord und Sud
wieder ein Stick weit zu schliefSen.

Toleranz zu Uben, was bedeutet, es
auszuhalten, wenn andere nicht so
denken wie man selbst.

Respekt zu zeigen, dem anderen |
etwas nachsehen kénnen und nicht
gleich aggressiv in die Luft gehen
und lautstark auf sein eigenes Recht
zu pochen.

Obwohl diese Gedanken den
Schwerpunkt der Unterrichtsgespra-
che bildeten, sollte noch eine ande-
re Sichtweise auf das Kirchentags-
thema erlaubt sein. Namlich, dass | 52 hatt _ .
jetzt DIE Zeit ist, den ganz besonde- Brainstorming zur Bildbetrachtung (Bild: Daniela Zapf)
ren Moment zu erkennen und die Gelegenheit am Schopfe zu packen, indem
z.B. jemand im richtigen Moment den perfekten Sonnenauf- oder untergang
erlebt, in einer ausweglosen Situation die rettende Idee hat oder seiner oder
ihrer neuen Liebe den ersten Kuss gibt.

Denn genau dies meint der griechische Begriff ,Kairos“: Die Zeit steht still!
Oder: Die Zeit flieBt Gber!

Lernen wir beides: JETZT ist DIE Zeit! Hoffen und machen!

Daniela Zapf
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TECES= |
close to you _ ELEGANT

GELOST!

TECEdrainprofile -
schon, praktisch, nischenbiindig:
das Duschprofil von TECE

So schén kann Wasser abflieBen!
TECEdrainprofile setzt asthetisch Akzente und

ist hochfunktional: Das hygienische Duschprofil
aus Edelstahl asst sich passgenau ohne seitliche
Fliesenstiicke in den Duschplatz einfligen. Clevere
Details wie das innere Gefalle oder die werkseitig
eingesetzte klickbare Dichtmanschette steigern
die Hygiene und reduzieren den Montageaufwand.
Die perfekte Losung fir hre Kunden — und fiir Sie.

www.tece.de/entwaesserung
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B1 International

Endlich wieder in Zagreb

A =

Ausflug zu den Plitvicer Seen mit der g;nzen GrLIJ—ppe (Bi

Daniel Budin) o

,lhre Auszubildenden lernen sehr schnell und sind sehr gute Arbeitskrafte.”

Dieses Lob erhielten unsere Lernenden von Mladen Golub, dem Qualitatsma-
nager bei Lovato Koncar, einem unserer Partnerbetriebe in Zagreb.

Nach dreijahriger Pause konnten wir in diesem BB
Jahr endlich wieder unser zweiwdchiges Betriebs-
praktikum bei Lovato Koncar und Koncar D&ST in § \?
Zagreb anbieten.

So machten sich am 19.02.2023 insgesamt zehn
Schiilerinnen und Schiiler der Ausbildungsberufe &t
Mechatronik und Elektronik fiir Maschinen und s
Antriebssysteme, zusammen mit zwei Lehrkraften,

mit dem Zug auf den Weg nach Zagreb. '

Hier absolvierten sie ein zweiwdchiges Betriebsprak- s
tikum bei den oben genannten Betrieben, wobei sie §
voll in die Fertigungsprozesse eingebunden waren.
Dabei konnten sie nicht nur Erfahrungen fiir ihre
Ausbildung und Arbeit sammeln, sondern erhielten
auch Einblicke in die Arbeitswelt und die Ablaufe SRR
anderer Betriebe im Ausland. Zudem stellten sieihre £ ; 5

sprachlichen Kompetenzen in der Kommunikation Tom und Tomislav bei Konéar D&ST
(Bild: Tom Weber)
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mit den dortigen Kolleginnen und Kollegen unter Beweis, welche auf Englisch,
Deutsch oder mit Hinden und FiiRen stets gelang.

Es stand auch wieder ein Besuch bei unserer Partnerschule, der Elektrotehnicka
Skola auf dem Programm, wo es neben mehrerer Musikeinlagen der kroatischen
Schilerinnen und Schiiler noch Prasentationen der Zagreber Auszubildenden
und der Auszubildenden der B1 zu sehen gab. Danach wurden wir noch vom
Schulleiter Renato Matejas personlich durch die Schule gefiihrt.

Auch kulturelle Aspekte kamen nicht zu kurz. So nahmen wir an einer Stadt-
flihrung teil, besuchten die Plitvicer Seen und die Auszubildenden organisierten
Karten fir ein FuRballspiel von Dinamo Zagreb und besuchten den Zoo und
mehrere Museen.

Am 04.03.2023 machten wir uns dann wieder auf die Riickreise und waren uns
einig, dass wir eine tolle Zeit verbracht hatten.

Wir, als Lehrkrafte, bedanken uns vielmals bei unseren Auszubildenden und
deren Betrieben fir die reibungslose Zusammenarbeit und freuen uns schon
auf ein baldiges Wiedersehen in Zagreb.

Natascha Sponsel und Daniel Budin



Anbahnungsreise zur Kooperation zwischen der B1 und dem Atlanta Techni-
cal College (ATC)

Im Oktober dieses Schuljahres konnte ein wichtiger Meilenstein fir das ge-
plante Austauschprogramm zwischen unserer Schule und dem ATC in Atlan-
ta (USA) erreicht werden. Fir die Unterzeichnung des ,,Memorandum of Un-
derstanding” (MoU), sowie die Planung aller fachlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen machten sich unser Schulleiter Bernhard Palm, Stephan
Schlee, Peter Dobmeier und Timo Stigler auf die flinftagige Reise in die Ver-
einigten Staaten. Den anstrengenden Anreisetag lieRen wir dann beim authen-
tischen BBQ ausklingen.

Am ndchsten Tag
stand die Unterzeich-
nung des ,Memoran-
dum of Understan-
ding” (MoU) im Fokus.
Im Atlanta Technical
College (ATC) ange-
kommen, wurden wir
schon von Caroline
Angelo, Executive Vice
President des ATC, er-
wartet und herzlich
Von links: Iris Schulz, Caroline Angeio, Péulina Guzman, Matt Ohm, Dr. Vic- begrUBt. Nach und
toria Seals, Franzisca Heinze, Bernhard Palm, Peter Dobmeier, Timo Stigler, nach fullte sich der
Stephan Schlee (Bild: ATC) Besprechungsraum
mit den eingeladenen Gasten. Mit von der Partie waren lIris Schulz von der
Joachim-Herz-Stiftung, Paulina Guzman, Deputy Director der City of Atlanta,
Mayors Office of International & Immigrant Affairs, Matt Ohm, Atlanta Sister
Cities Commission, und Franzisca Heinze. Die Agenda begann mit einigen be-
griRenden Worten von Dr. Victoria Seals, der Prasidentin des ATC. Danach er-
orterte Paulina Guzman den Stellenwert der geplanten Kooperation mit der
Partnerstadt Nlrnberg, die unser Schulleiter weiter ausfiihrte und unsere De-
legation offiziell vorstellte. Begleitet von einigen Fotos, geschossen durch das
Werbeteam des Colleges, wurde das MoU von Frau Dr. Seals und Herrn Palm
unterschrieben.

Nach der Unterzeichnung des MoU flihrte uns lan Toppin, Experience Dean,
Industrial & Transportation Technologies, durch das College. Hierbei lernten
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wir in erster Linie die Berufsbereiche Elektrotechnik und Versorgungstechnik
kennen, die auch an der B1 unterrichtet werden. In diesen beiden Berufsbe-
reichen flhrten uns die amerikanischen Kolleginnen und Kollegen durch ihre
Werkstatten. Hierbei Uberraschten uns vor allem die vielen Gemeinsamkei-
ten. Durch diese Gegebenheiten wird den teilnehmenden Auszubildenden die
fachliche Hiirde nahezu komplett genommen und die Mdglichkeit gegeben sich
Uberwiegend auf die interkulturellen und sprachlichen Herausforderungen zu
fokussieren.

e R - AR A TN
Technische Ausstattung fiir Mechatroniker, Elektrotechniker und Anlagenmechaniker am ATC (Bild: Timo Stigler)
Am Vormittag des Freitags besuchten wir ein weiteres Mal das ATC. Diesmal
standen jedoch der inhaltliche Austausch sowie das Erarbeiten und Durchden-
ken weiterer Planungsschritte im Vordergrund. Ein fiir den Nachmittag geplan-
ter Besuch einer Baustelle der Fa. Nirmont in Griffin wurde leider kurzfristig
wegen eines Gefahrmittelunfalls abgesagt. Ein Besuch der World of Coca-Cola
wurde als Ersatzprogramm fiir den Rest des Tages organisiert.

An den letzten beiden Tagen stand noch der Besuch eines College-Football-
Spieles und des grofSten Aquariums der Welt auf dem Programm. Dabei woll-
ten wir ausloten, welche kulturellen Angebote man spater mit den Schiilerin-
nen und Schilern unternehmen kann.

Am Samstagabend hatte unser Schulleiter noch die Mdéglichkeit an der einmal
jahrlich stattfindenden Gala der German American Chamber of Commerce
(GACC) teilzunehmen. Hier wurden weiter Vereinbarungen im Zusammenhang
mit dem geplanten Austausch unserer Auszubildenden getroffen.

Im Rickblick war kann die Anbahnungsreise ein voller Erfolg und wir freuen
uns auf das Weiterentwickeln des Austauschprogramms in fachlicher als auch
interkultureller Hinsicht.

Bernhard Palm, Peter Dobmeier, Stephan Schlee, Timo Stigler
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Ein gern gesehener Gast: Der ehmalige Kollege Ger- VeraT)s_chiedung von unserer Kollegin Irene Wehfritz
hard Thater beim B1 Sommerfest (Bild: Daniel Budin)  (Bild: Daniel Budin)

4 " &II. y - | = & .‘ A i
Der Fachbereich Réligion und Ethik verabschiedet sich von
Manfred Stingl (Bild: Daniel Budin)
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Wir verabschieden uns von unserem ehemaligen
Kollegen Peter Zippel (Bild: Daniel Budin)

=
S 1. P
Unser ehemaliger Kollege Robert Seegerer Eine der wichtigsten Personen an der B1: Nazif Zyba,

(Bild: Daniel Budin) unser Hausmeister (Bild: Daniel Budin)
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Die jungen Kollegen Frank Hiesinger und Sebastian
Speck (Bild: Daniel Budin)

Verabschiedung von Norbert Ehrung der Jahrgangsbesten der Fachschule von 2021/22
Roéske (Bild: Daniel Budin)
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Weihnachtliche Stimmungin der b ) Nazif Zyba schenkt
Schmiede (Bild: Daniel Budin) A warme Getranke bei

der B1 Weihnachtsfeier
aus (Bild: Daniel Budin)

Wie jedes Jahr: Der B1 Weihnachtsbaum, traditionell
mit Lichter- und Absperrkette (Bild: Daniel Budin)

Unser Maiausflug zum Ludwig Erhard Zentrum in Fiirth Kollege Arndt Albers beim Training in
(Bild: Andreas Wurst) der Halle der B1 (Bild: Daniel Budin)
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BROCHIER B

SR

'DEINE
CHANCE

— zielsicher!

Handwerk hat goldenen Boden - das gilt fir BROCHIER eigentlich
schon von Anbeginn an. Seit jeher wurde auf die Ausbildung im
eigenen Unternehmen groRen Wert gelegt. Und bis heute hat das alte
Sprichwort nicht an Aktualitat verloren. Die Ausbildung in den Unter-
nehmen der Gruppe bietet heute sogar ganz vielfaltige neue Perspek-
tiven in einer Branche, in der junge Menschen ihr technisches Talent
fur Energieeinsparung sowie Verantwortung fur Klima und Umwelt
einsetzen koénnen.

_Zum Beispiel als:

g Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
echatroniker fur Kaltetechnik (m/w/d)

g!(froniker fur Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

> Fachkraft flir Rohr-, Kanal- und Industrieservice (m/w/d)

> Flaschner/Klempner (m/w/d)

> Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement (m/w/d)

brochier-gruppe.de
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Ein ganz herzliches Dankeschon gilt allen nachstehenden Firmen, die durch eine Anzeige

die Drucklegung finanziell unterstiitzen:

BAUER Elektroanlagen Holding GmbH
BROCHIER Holding GmbH + CO.KG

BSS Brandschutz Sichelstiel GmbH
Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
Elektrotechnik Drechsler GmbH

ETS DIDACTIC GMBH

FISCHER LICHT & METALL GmbH & Co. KG

Gartner Industrievertretung KG

Handwerkskammer fir Mittelfranken

Innung fiir Elektro und Informations-
technik Niirnberg/Firth

Innung fiir Spenglerei-, Sanitdr-, Hei-
zungs- und Klimatechnik Schweinfurt
- Main - Rhon

Lechwerke AG
Metalleinkauf e. G. Nlrnberg

Verlag Europa-Lehrmittel
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