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1. Beschreibung der NQS-Elemente
1.1 Qualitatsleitbild der Schule

LEITBILD

BERUFLICHE SCHULE 1

Rihad

Praambel

Das Leitbild der Beruflichen Schule 1 in NOmberg stellt dar, wo sich
die Schule in der Zukunft sieht und wie sie sich selbst versteht. Es
kennzeichnet das p&dagogische und methodische Aufgabenver-
sténdnis unserer Arbeit. 4
Die Schulentwicklung an der Be y Schule 1 fuhrt uns zuf
kooperativen Schule, bei der sich ir den Unterricht 2
der Schule, fir Schulbetrieb und wortlich zeig

Unsere Leitsatze sind dabe Planti

elemente, die den Orientieru
die Zukunft weisen.

Leitsatze ,’

m Unser Unterricht ist diethodisch kom
praxisnah, werteorig jovativ.

m Wir arbeiten geme J ; er personlichen und

fachlichen Entwi V ,
m Eigenverantwo 7&'\ ames, nachhaltiges
/
s zu Bets rieben, Ausbildern,

Handeln ist un
= Wir pflegen
Kammern, Innung

= Wir entwickeln unsere /‘ » man den sich wandelnden

r um.
naben an dieser Schule

= Alle gehen respektvoll m

m Rassismus und Diskriry y
keinen Platz.

m Wir alle tragen zum
unserer Schule bei.

,,é" Erscheinungsbild

Narnberg, 2013-04-18

Das seit 2000 bestehende Leitbild wurde auf Grundlage der Ergebnisse der Externen
Evaluation im Schuljahr 2012/13 tGberarbeitet und konkretisiert.



1.2 Steuerung der NQS-Prozesse

Zusammensetzung des NQS-Teams:

Schulleitung
Berufliche
Schule
Direktorat 1

Schulleiter
Eernhard Palm

Stellv. Schulleiter
Andreas Wurst

Mitarbeiterin der Schulleitung
Schulverwaltung / EDV
Claudia Belzer

NURNBERG

Organisationsstruktur
B1 Nurnberg

Stand: Januar 2022

Metallbautechnik
Johannes Kiefer

Versorgungstechnik Metall
Bemhard Haubner

Mechatronik
Wolfgang Schott

Energieelektronik
Irene Wehfritz

Installationstechnik Elekiro
Stephan Vogl

Betreuung
Berufs, Fachberaiche

Werkstatten u. Labore

Werkstattbetreuung Metall

Gernot Stumpf (komm_}

Laborbetreuung Elekiro
Walter Mortel

Deutsch [ Sozialkunde
Jiirgen Horst

sowie ca. 15 Lehrkrafte, aus den Berufs- und Fachbereichen, die Personalvertretung, JaS

Sitzungen des Schulentwicklungsteams sind o6ffentlich, Einladungen und Protokolle
werden dem Kollegium durch Aushang am SE-Infobrett zur Kenntnis gebracht.

1.3 Individualfeedback

Alle Lehrkrafte der B1 haben sich 2008 verpflichtet mindestens einmal pro Schuljahr ihren
eigenen Unterricht zu evaluieren und alle zwei Jahre mit einer Lehrkraft ihres Vertrauens
eine kollegiale Hospitation durchzuftihren.

Das Schulentwicklungsteam hat zum Individualfeedback und zur kollegialen Hospitation
in den vergangenen Schuljahren verschiedene schulinterne Lehrerfortbildungen (SchilLF)
durchgefuhrt. Das SE-Team hat detaillierte Hinweise und vielfaltige Materialien zur
einfachen Durchfiihrung des Individualfeedbacks und der kollegialen Hospitation
bereitgestellt.

Um einen Uberblick zu erhalten, ob das Individualfeedback flachendeckend durchgefiihrt
wird, werden die Lehrkrafte seit dem Schuljahr 2012/13 gebeten, die Durchfihrung des
Individualfeedbacks in einer Matrix (Klasse, Datum, Unterrichtsfach, durchfiihrende
Lehrkraft) zu dokumentieren. Mit diesen Ergebnissen wird im jeweils folgenden Schuljahr
weitergearbeitet und gegebenenfalls steuernd eingegriffen.

1.4 Padagogischer Tag

Den P&d. Bildungstag 2021/22 haben wir in diesem SJ auf zwei Halbtage verteilt.
Der erste Bildungs(halb)tag fand am Buf3- und Bettag, Mittwoch, 2021-11-17 von 8:30 -
14:00 Uhr an B1 fur das Gesamtkollegium mit folgender Tagesordnung statt:
- Zielkonferenz (8.2 Uhr, B1/Foyer)
- Workshops zur Digitalisierung des Unterrichts
Microsoft Teams, OneNote, Wireless, WebUntis
Der zweite Bildungs(halb)tag fand zum Schuljahresende (Donnerstag, 2022-07-14 von
13:30 - 17:00 Uhr an B1 fur das Gesamtkollegium mit folgender Tagesordnung statt:
- je zwei Workshops zur Digitalisierung des (Prasenz)Unterrichts
in den Berufs- + Fachbereichen
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1.5 Selbstevaluation

Die B1 fuhrt regelmafRig bzw. anlassbezogen Betriebeabfragen und Schiler*innen-
befragungen durch.

Die Ergebnisse der Selbstevaluation werden im Eingangsbereich der Schule, im
Lehrerzimmer und auf der Homepage der B1 veroffentlicht und in Gesamtkonferenzen,
Bereichskonferenzen, Schulentwicklungssitzungen und mit den Feedbackgebenden
ausfuhrlich diskutiert. Sie sind neben dem Leitbild ein wichtiges Kriterium bei der Findung
der Jahresziele auf Schul-, Berufsbereichs- und Fachbereichsebene.

Diese werden B1-weit und nach Berufsbereichen ausgewertet und mit den betroffenen
Personengruppen (Auszubildenden bzw. Ausbildenden, Lehrer*innen) diskutiert.

Beim Schilerfeedback 2013/14 wurde die Meinung von 1352 Auszubildenden
rechnergestitzt (GrafStat) erfasst und ausgewertet.

Der Fragebogen der Betriebeabfrage 2015 wurde an 541 Ausbildungsbetriebe verschickt,
die Ergebnisse den Ausbildenden und Eltern am Info-Tag zur Kenntnis gebracht.

Im SJ 18/19 wurde im Rahmen der Medienkonzepterstellung (IT-Strategie) eine
Schiler*innen- und Lehrkréafteabfrage (mebis) zur Nutzung von digitalen Medien (privat,
beruflich, im Unterricht) durchgefihrt.

Im SJ 19/20 wurden mit den Ergebnissen der stadtweiten Mitarbeiter/innenbefragung
gearbeitet. An der B1 haben sich 55% der Mitarbeiter*Innen an der Abfrage zu folgenden
Themen beteiligt:

_ A Ameitszufiiedenheit Die B1 liegt in nahezu allen Bereichen
- B.Ame‘[sp[alz uno,‘\n)enso(gamsat’on Uber dem Stadt DurChSChnltt In V|e|en
- C.Arbeitgeberattraktivitat Bereichen ist eine Verbesserung im
- D.Ameit und Gesundheit / Gesundheitsmanagement Vergleich ZU den Befragungen von 2010
- E. Zusammenarbeit und Kommunikation und 2014 erkennbar.

- F Fuhrung

- G. Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten, Fort-/Weiterbildung . .
Im Schuljahr 20/21 fihrte das Schul-

entwicklungsteam eine Schiler*innenabfrage zum Distanzunterricht durch. An der freiwilligen,
anonymen Forms-Abfrage beteiligten sich ca. 25% der Lernenden. Die Ergebnisse sind
veroffentlicht. In den Berufsbereichen und schulweit werden die Ergebnisse analysiert Im
SJ21/22 werden die Erkenntnisse die MaRnahmenfindung prazisieren.

Zum Ende des SJ 2021/22 hat das SE-Team eine Lehrkraftebefragung m.H von Forms
durchgefthrt. In dieser Kurzabfrage - gegliedert in die vier Bereiche Unterricht, Personal,
Organisation und Schulkultur - baten wir um mdglichst konkrete Hinweise, wo das
Kollegium wichtige Entwicklungsmdglichkeiten / -bedarfe der B1 sieht. Die Ergebnisse der
Abfrage werden in den Zielfindungsprozess fir das SJ 22/23 einfliel3en.

1.6 Externe Evaluation

Zum Ende des Schuljahres 2010/11 fand an der Bl eine Externe Evaluation statt. Zu
Beginn des folgenden Schuljahrs erlauterte Evaluationsexperte Prof. Dr. Wilbers die
Einschatzungen der Peers in einer Konferenz. Die Ergebnisse wurden zusammen mit den
Erkenntnissen der Selbstevaluation (Schiler-, Betriebeabfrage) ausgewertet und nach
Relevanz sortiert und daraus in den folgenden Schuljahren die Jahresziele auf Schul- und
Abteilungsebene ausgewahlt, um das Profil der B1 weiter zu scharfen und die Ver-
besserungsvorschlage umzusetzen.

Die B1 erhoffte sich eine Wiederholung der Externen Evaluation im 5-Jahres Rhythmus.

Die nachste Externe Evaluation wird voraussichtlich im Schuljahr 2023/24 stattfinden.


http://www.b1-nuernberg.de/schulentwicklung/interne-evaluation/index.php
http://www.b1-nuernberg.de/schulentwicklung/externe-evaluation/index.php
http://www.b1-nuernberg.de/schulentwicklung/jahresziele/index.html

2.

Qualitatsmatrix
Jahresziele

Welche Schul-, Fachbereichs-
und. Berufsbereichsziele
haben wir uns gesetzt?

MalRnahmen

Welche MaRnahmen haben
wir ergriffen, um die
Jahresziele umzusetzen?

NURNBERG

Ergebnisse

Welche Ergebnisse konnten
mit den ergriffenen
MafR3nahmen in Bezug auf die
Jahresziele erreicht werden?

Unterrichtsentwicklung -
moderner Unterricht -
Lernen und Lehren im
Digitalen Zeitalter
(Orientierungsrahmen)

Starkung der Medien-
kompetenz der Lehrkrafte;
Konzept / Gelingens-
bedingungen fur digitalen
Prasenzunterricht

Konzept,
Mindestanforderungen fur
optimierten digitalen
Prasenzunterricht liegt vor.

Digital gestitztes Lernen und
Lehren im Préasenzunterricht

Jahresziele

SchiLF mit den Schwer-
punkten ,Digitalisierung® v.a.
Office365 (TEAMS) -
Anfanger + Fortgeschrittene +
WebUntis

MalRnahmen

Jede Lehrkraft hat mind. zwei
Workshops zu TEAMS und
einen Workshop zu WebUntis
besucht

Ergebnisse

im Rahmen von MEBS

Prozesse verbessern:
Verwaltungsablaufe
strukturieren und verein-
fachen, um Freirdume fir
padagogische Arbeiten zu
generieren

Verschriftlichung zentraler
Prozesse in der Schulver-
waltung und der Personal-
entwicklung

Der Prozessablauf
Offboarding fur Funktions-
stellen und Lehrkréfte wurde
im SJ 2021/22 als Ziel weiter
ausgearbeitet und umgesetzt.
Die Entscheidung tber Neu-
besetzung muss rechtzeitig
erfolgen, um Ubergang, Ein-
arbeitung und Wissens-
transfer zu ermoglichen.
Onboarding neuer Kollegen
wurde weiterentwickelt und
muss verbessert werden.

Einarbeitung in die ASV

Fortbildungen/ SchiLF

Arbeit mit der ASV:
Schilerverwaltung,
Zeugniserstellung

Umsetzung der
Digitalisierung

Bildungstag zum Thema
,Digital gestitztes Lehren und
Lernen im Prasenzunterricht®

Einsatz digitaler Tools und
IPAD - Einsatz im Unterricht
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3. Reslmee

Neben den standardisierten Routinen, die den Schulentwicklungsprozess und die
Qualitatsarbeit der B1 im vorliegenden Portfolio dokumentieren, gibt es weitere
Schulentwicklungs-Schwerpunkte:

Mittlere Ebene an Beruflichen Schulen (MEBS) - Teilnahme am Modellversuch
Unsere Schule hat das 6. Jahr des Pilotprojekts MEBS abgeschlossen. Die Mitglieder des
MEBS-Teams sind auch im SE-Team und verstehen sich als Bindeglied zwischen den
Abteilungen, den Kollegen und dem SE-Team. Die Arbeit der MEBS-Mitglieder ist in den
PDCA-Zyklus der Schule eingebunden. So konnten Prozesse verbessert werden, um den
Berufsbereichsbetreuungen mehr Zeit fur padagogische Arbeit zu geben. Die Jahresziele
der Schule werden von den Berufsbereichsbetreuungen vorangetrieben. Schwerpunkt im
Schuljahr 2021/22 war die Digitalisierung des Unterrichtes und die Planungen zum
Neubau der Werkstatten.

MEBS: Organisation im Schuljahr 2021/22
Q ze

©

Teamsitzung Teamsitzung Teamsitzung Teamsitzung Teamsitzung
11.10.2021 16.11.2021 22.02.2022 13.05.2022 04.07.2022

ab Sept.2021 bis Mai 2022 ab Mai 2022 bis Juli 2022
Step 1 Step 2 Step3 Step4
Festlegung, Planen  Umsetzung der Ziele: = Uberpriifung:  Evaluation der
Ziele 2021/22: A | f'"?ﬁ'g‘ Ziele:
Digital gestiitztes _ Digitalisierung, iPar;?EIr?ah;unsg%n Feedback
Lernen und Lehren Bildungstag: 17.11.21 ' Festlegung neuer
Ziele:

COOL (Cooperatives Offenes Lernen) - Weiterentwicklung des padagogischen Schul- und
Unterrichtsentwicklungskonzepts

Drei Lehrkrafte aus dem allgemeinbildenden Bereich haben im Schuljahr 2017/18 damit
begonnen, das aus Osterreich importierte COOL-Konzept umzusetzen, im Schuljahr
2018/19 fortgefuhrt und im Schuljahr 2019/20 unter Einhaltung des schulischen
Medienkonzeptes entsprechend erweitert und modifiziert. Im Schuljahr 2020/21 konnten
aufgrund der Corona-Pandemie die Lern-Einheiten nicht mehr im Prasenzunterricht
verwendet werden und somit auch nur noch auf theoretischer Ebene weiterentwickelt
werden, ohne die Praxistauglichkeit Gberprufen zu kénnen. Einzelne Elemente wurden in
den Distanzunterricht integriert. Im Schuljahr 2021/22 lag das Hauptaugenmerk auf der
Wiedereinfihrung bzw. Fortsetzung der regularen COOL-Einheiten. Des Weiteren sollte
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nach COOL-Standards ein Lernzirkel fur alle Klassen mit dem Thema ,Netiquette - mein
Verhalten im Netz® eingefiihrt werden. Zudem war die Vernetzung mit den anderen
Nurnberger COOL-Schulen (B6 und B14) zentrales Anliegen.

Im SJ 21/22 wurde die Berufliche Schule Direktorat 1 vom Ministerium fur Unterricht und
Kultus ausgezeichnet:

Kreativ und innovativ durch die Corona-Krise - Auszeichnung fiir die B1
Die B1 hat bei der Gestaltung der pandemiebedingten
Abldufe besondere Eigeninitiative und Ideenreichtum

gezeigt und eigenverantwortliche Lésungen entwickelt,

um die Bildung der Lernenden zu sichern. Fir dieses
Bayerisches Sta

fiir Unterricht und Kultus besondere Engagement wurde die B1 pramiert.




