NURNBERG

2013-10-10

Portfolio 2012/13

Berufliche Schule
Direktorat 1

Inhaltsverzeichnis

1. Beschreibung der NQS-Elemente ... 2
1.1 Qualitatsleitbild der SCNUIE ... .. 2
1.2 Steuerung der NQS-PrOZESSE .....couiiiiiiiiiiieie it ee e s ee e e e e nreeeaeeeeans 3
1.3 INAIVIAUAIFEEADACK ..o e e e 4
I Y=Y | o 1] (V2= [ F 1A (oY TR 4
1.5 EXIErNe EVaAlUALION ....oneeeeeeeeeeee e e e 4
2. QUABITAESIMAIIIX ..o et e e e e e e e eeeeeeeeseneeeeesaeeeeeaenneeens 5



1.
1.1

NURNBERG

Beschreibung der NQS-Elemente

Qualitatsleitbild der Schule
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Das seit 2000 bestehende Leitbild wurde auf Grundlage der Ergebnisse der Externen
Evaluation im Schuljahr 2012/13 Uberarbeitet und konkretisiert.

Wahrend des zweitdgigen Padagogischen Bildungstages wurden unter Bertcksichti-
gung des gesellschaftlichen Wandels Praambel und Leitsatze auf ihre Relevanz Uber-
pruft, umformuliert, erganzt, gegebenenfalls gestrichen und anschlieBend im Plenum
diskutiert. Im weiteren Verlauf beschéftigten sich die Kolleginnen mit konkreten
Méglichkeiten das neue Leitbild umzusetzen und benannten Erfolgsindikatoren.
Weitere Fragestellungen, die in Arbeitsgruppen bearbeitet wurden:

e Wie kdnnen wir das neue Leitbild sinnvoll mit dem Kollegium besprechen und
verabschieden?

e Wie kénnen wir das neue Leitbild flr die Schilerlnnen transparenter/ deutlicher
erlebbar machen?

e Wie kénnen wir das Leitbild systematischer fur die Findung von Jahreszielen
nutzen:

Das neue Leitbild wurde im Verlauf des weiteren Schuljahres dem Gesamtkollegium
zur Kenntnis gebracht und in der zum Ende des Schuljahres stattfindenden Bilanz-
konferenz einstimmig verabschiedet und im Jahresbericht und auf der Homepage der
B1 (www.b1-nuernberg.de) verdffentlicht.

1.2 Steuerung der NQS-Prozesse

Zusammensetzung des NQS-Teams:

F.Eichenmdiller, OStD,
Schulleiter

Andreas Wurst, StD

Dieter Kuschel, StD
Schiilerverwaltung,
EDV
Mitarbeiter der SL

Gerhard Vogl, StD
Schulleiterstell-
vertreter

RobertSeegerer, StD
Allgzemeine Organisation
Mitarheiter der SL

Schulentwicklung und
Qualitatsmanagement
Mitarbeiter der SL

Fachbetreuung

Georg Maul - Hertlein, StD
Installationstechnik Metall

Gerhard Thater, StD
Metallbautechnik

Giinter Reimdiller, StD
Mechatronik

Heinz Eckart, FOL
Versorgungstechnik

Wolfgang Scharpff, StD
Energieelektronik

Kiimmerer/in
Deutsch / Sozialkunde

Steffen Kao, FOL
Komm.technik

Siegfried Vogel, StD
Installationstechnik - E

Walter Mortel, FOL
Energietechnik

sowie Jurgen Horst, OStR; Mustafa Inal, StR; Johannes Kiefer, OStR, Sigrid Obermeyer,
Soz.Pad.; Norbert Roeske, OStR, Sabine Tursch, StRin; Stephan Vogl, StR
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1.3 Individualfeedback

Alle Kollegen der B1 haben sich 2008 verpflichtet mindestens ein Mal pro Schuljahr
ihren eigenen Unterricht zu evaluieren und alle zwei Jahre mit einer Lehrkraft ihres
Vertrauens eine kollegiale Hospitation durchzufihren.

Das Schulentwicklungsteam hat zum Individualfeedback und zur kollegialen Hospita-
tion in den vergangenen Schuljahren verschiedene schulinterne Lehrerfortbildungen
(SchiLF) durchgefiihrt. Im Lehrerbereich der Homepage und auf den Verwaltungs-
rechnern finden die Kollegen detaillierte Hinweise und vielfaltige Materialien zur
einfachen Durchfihrung des Individualfeedbacks und der kollegialen Hospitation.

Um einen Uberblick zu erhalten, ob das Individualfeedback flachendeckend durchge-
fihrt wird , hat das SE-Team im Schuljahr 2012/13 die Kollegen gebeten, die Durch-
fuhrung des Individualfeedbacks in einer Matrix (Klasse, Datum der Durchflhrung,
Unterrichtsfach, durchfihrende Lehrkraft) zu dokumentieren. Mit den Ergebnissen wird
im folgenden Schuljahr weitergearbeitet und gegebenenfalls steuernd eingegriffen.

Die Ergebnisse bleiben bei den beteiligten Personengruppen (Individualfeedback:
Klasse / Lehrkraft; koll.Hospitation: Lehrkraft / Lehrkraft).

1.4 Selbstevaluation

Die B1 fuhrt regelmaBig Betriebeabfragen und Schilerbefragungen durch. Diese wer-
den B1-weit und nach Fachbereichen ausgewertet und mit den betroffenen Personen-
gruppen (Schilern bzw. Ausbildern, Lehrern) diskutiert.

Beim Schulerfeedback 2010 wurde die Meinung von 1380 Auszubildenden rechnerge-
stltzt (GrafStat) erfasst und ausgewertet.

Der Fragebogen der Betriebeabfrage 2012 wurde an 512 Ausbildungsbetriebe ver-
schickt, die Ergebnisse den Ausbildern und Eltern am jahrlich stattfindenden Info-Tag
zur Kenntnis gebracht.

Die Ergebnisse der Selbstevaluation werden im Eingangsbereich der Schule, im
Lehrerzimmer und auf der Homepage der B1 veréffentlicht und in Gesamtlehrerkon-
ferenzen, Fachkonferenzen, Schulentwicklungssitzungen ausfihrlich diskutiert. Sie sind
neben dem Leitbild ein wichtiges Kriterium bei der Findung der Jahresziele auf Schul-,
Abteilungsebene.

Im SJ 2013/14 wird wieder eine Abfrage aller Schilerinnen und Schdler stattfinden.

1.5 Externe Evaluation

Zum Ende des Schuljahres 2010/11 fand an der B1 eine Externe Evaluation statt. Zu
Beginn des folgenden Schuljahrs erlduterte Evaluationsexperte Prof. Dr. Wilbers die
Einschatzungen der Peers in einer Konferenz. Die Ergebnisse wurden zusammen mit
den Erkenntnissen der Selbstevaluation (Schiler-, Betriebeabfrage) ausgewertet und
nach Relevanz sortiert und daraus in den folgenden Schuljahren die Jahresziele auf
Schul- und Abteilungsebene ausgewahlt um das Profil der B1 weiter zu scharfen und
die Verbesserungsvorschlage umzusetzen.

Die B1 erhofft sich eine Wiederholung der Externen Evaluation im 5-Jahres Rhythmus.



2. Qualitatsmatrix

Jahresziele

Welche Schul-, Fachbe-
reichs- und. Berufsbe-
reichsziele haben wir uns
gesetzt?

MaBnahmen

Welche MaBBnahmen haben
wir ergriffen, um die
Jahresziele umzusetzen?

NURNBERG

Ergebnisse

Welche Ergebnisse
konnten mit den ergriffenen
MaBnahmen in Bezug auf
die Jahresziele erreicht
werden?

schulweit:

Uberarbeitung und
Konkretisierung des Leitbildes

Bildungstag -
Leitbilddiskussion,

Entwurf des ,,neuen”
Leitbildes

Vorstellung, Diskussion des
Uberarbeiteten Leitbildes

einstimmige Bestéatigung des
Leitbildes in Lehrerkonferenz

Prasenz des Leitbildes
erhdéhen

Veroffentlichung des neuen
Leitbildes...

...im Jahresbericht, im
Schulhaus, im
Methodentraining u.a. im SJ
13/14

Leitbildarbeit als zentrales
Steuerungselement von NQS
verstarkt nutzen

Leitbild systematisch fir die
Findung von Jahreszielen
nutzen

Ableitung leitbildspezifischer
Ziele, siehe Jahresziele SJ
13/14
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