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B11

Vorwort des Schulleiters

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freunde der B11,

wieder ist ein Schuljahr an der B11 voriiber. Wahrscheinlich dachten alle
im auslaufenden Schuljahr 2020/2021, dass wir nun endlich in einen
ARegel betriebid ¢bergehen k°nnen.
Corona-Pandemie haben nur kurz nachgelassen. Im Gegenteil, besonders
zu Beginn 2022 wurden hier ein weiteres Mal alle Kolleginnen und
Kollegen auf eine harte Probe gestellt. Die B11 hatte phasenweise bis zu
20% Personalausfall. So war es nur unter extremer Kraftanstrengung
moglich, den Unterrichtsbetrieb aufrechtzuerhalten. Hier méchte ich gleich
einmal einen groRen Dank an alle Kolleginnen und Kollegen aussprechen,
die bis zum Schuljahresende eine riesige Zahl an Mehrarbeitsstunden auf
sich genommen haben.

Trotzdem ist es auch dieses Jahr wieder gelungen, zahlreiche und
gewinnbringende Projekte mit den Schilerinnen und Schilern
durchzuf ¢hren. Da nun di e soge
Abschlusspriifung anstehen, sind wir gespannt, wie die Ergebnisse sein
werden. In einigen Berufen hat sich schon gezeigt, dass hier doch einige
Defizite vorhanden sind, und man mit groRer Empathie die
Leistungsfeststellung angehen muss.

Was hat sich geandert, was wird sich noch andern an der B11?

Ein ganz groRBes Projekt war dieses Jahr die Einfuhrung des neuen
Schulverwaltungsprogramms ASV. Hier hat sich gezeigt, dass das
Programm noch viele Unzulanglichkeiten hat. Es wird wohl noch lange Zeit
in Anspruch nehmen, bis es auch fir die Berufsschulen optimal nutzbar ist.
Unserem Schulverwaltungsteam zusammen mit dem Sekretariat muss ich
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Schulleitung

hier ein besonders grof3es Lob aussprechen, ohne deren Einsatz wére
dies Uberhaupt nicht umsetzbar gewesen. Der Statistiktestlauf war auf
Anhieb fehlerfrei. Zum Ende des Schuljahres haben wir nun auch einen
Probebetrieb fir das digitale Klassenbuch angelegt , um dann im neuen
Schuljahr sofort Aoh n e-eiReklre Erleichtersing
der Verwaltungsarbeit. Gleichzeitig wurde die B11 endlich auch mit den
neuen Lehrerdienstgeréten ausgestattet. Ein weiterer wichtiger Schritt hin
zu einer Professionalisierung der Arbeitsumgebung. Die Rickmeldungen
Uber die Gerate sind bisher ausgesprochen positiv, und auch der Ausbau
des zur Verfiigung stehenden Softwareangebotes schreitet schnell voran.
Die nachste Etappe im digitalen Umbau der Nirnberger Schulen hat auch
schon begonnen. Es wird nun sukzessive das WLAN Netz ausgebaut und
in allen Klassenzimmern neue Projektionsflachen und neue Laserbeamer
eingebaut i es bleibt also spannend.

Unser IFU Projekt in der Schreinerabteilung schreitet jetzt auch voran und
wird zu einem groRen Teil von der Regierung gefordert. Die
Rohbauarbeiten sind am Laufen und wenn alles gut vorangeht, kénnen wir
den Raum im nachsten Schuljahr einweihen.

Ende Juni haben wir an der B11 eine Willkommensgruppe mit ukrainischen
Jugendlichen eingerichtet, in der wir von zwei russisch/ukrainisch
sprechenden Damen unterstiitzt werden. Im September werden wir ein
vollschulisches BVJ mit dem Fachschwerpunkt Farbe anbieten, da ja
unsere Berufsfachschule Farbtechnik mit dem jetzigen Jahrgang auslauft.
Hiermit kommt in diesem Bereich eine ganz neue padagogische
Herausforderung auf uns zu.

Mein personlicher Dank zum Schluss geht an Euch Alle, da lhr stets das
Wohl unserer Schilerrinnen und Schiler sowie das Wohl Eurer
Kolleginnen und Kollegen im Auge habt. Denn es ist eben nicht
selbstverstandlich, die immer anspruchsvoller werdende Arbeit ohne
grol3es Wehklagen einfach zu erledigen.

Schéne Sommerferien und eine erholsame Zeit.

Volker Kottig, Schulleiter

arte



Personalien

Neuzugéange:
Volarevic, Jadranko

Studienrat 01.09.2021

Elternzeit / Beurlaubungen:

Reif, Andreas
Ketzl, Steffen

September/Oktober 2021-
April / Mai 2022

Verlassen/Schulwechsel:

Versetzung in den Ruhestand:

Himmler, Winfried

Ernennungen:

Jubilaen:
Mdller, Friedrich

25 Jahre am 11.05.2022

Mitglieder der Personalvertretung:

Weller, Bernd

Kruger, Milva
Rdsch, Thomas

Guttler, Dirk
Funke, Werner

Schulleitung:
Kottig, Volker
Czwalina, Stephan

Vorsitzender, Vorstand der Beamtengruppe,
Schriftfihrer,

Stellv. Vorstand Beamtengruppe

Weiterer stellv. Vorstand Beamtengruppe
Betreuung Freud- und Leidkasse

Vorstand der Angestelltengruppe

Stellv. Vorstand der Angestelltengruppe

OStD, Schulleiter
StD, stellv. Schulleiter

Mitarbeiter der Schulleitung:

Hauter, Andreas
Donhauser, Markus

StD Beratungslehrer

StD Allgemeine Organisation,
Schulerverwaltung,
Verwaltungs-EDV



Personalien

Sekretariat:

Spano, Sylvia
Wolski, Jarka
Nélp, Doreen

Sozialpadagogen
Laurent, Gaélle
D6R, Benjamin

Betreuer der Berufsbereiche:
Ausbau:
Konstruktion-Hochbau-Tiefbau:
Farbtechnik + BIK:

Holztechnik + BIK:
Allgemeinbildung + BIK:

Fach-/Meisterschule:

Meisterschule Maler und Lackierer:

Berufsfachschule Bautechnik:
Berufsfachschule fur Farb- und
Raumgestaltung:

Hausmeister:

(Personal/Haushalt)
(Schilerverwaltung)
(Mehrarbeitsabrechnungen)

Witt, Rainer, StD
Krusche-Stock, Barbara, StDin
Bolanz, Ralph, StD

Kirschner, Stefan, StD
Bamler, Christoph, StD

Bolanz, Ralph, StD
Witt, Rainer, StD
Bolanz, Ralph, StD
G-Bau: Ewerth, Robert

F-Bau: Bankel, Oliver
E-Bau: Stefani, Herber

Ein herzliches Dankeschoén gilt
unseren Mitarbeiterinnen

im Sekretariat der B11! 4



B11

Lehrerkollegium
Amslinger, Marco
Bamler, Christoph
Barthelmes, Oliver
Bolanz, Ralph
Bramsche, Mark
Bottcher, Raimund
Czwalina, Stephan
Donhauser, Markus
Falter, Stephan
Funke, Werner
GoOppner, Marco
Gossl, Florian
Guttler, Dirk
Hartmann, Markus

Hartmann-Zachow,
Alexander

Hauter, Andreas
Himmler, Winfried

Hirn, Johannes
Kallenbach, Nico

Kern, Alexander

Ketzl, Steffen
Kirschner, Stefan

Kolbl, Frank
Koélsch-Meroth, Corinna
Kéttig, Volker

Kratzer, Manuel
Kruger, Milva
Krusche-Stock, Barbara
Lindner, Klemens
Machner, Ingeborg
Maloszek, Wolfgang
Marz, Stefan

Meier, Michael

Morguet, Sebastian
10

FOL
StD
OStR
StD
Lk
OStR
StD
StD
FOL
FOL
StR
FL

Lk
OStR

OStR

StD
OStR

Lk
OStR
OStR
FOL
StD
FOL
OStRIn
OStD
OStR
OStRiIn
StDin
FOL
OStRiIn
Lk
OStR
StR

StR

LB

B
B/Eng.
B/Rk
B/Sk

B

B/M
B/Eng
F/B/Rk
H

B

D/Sp

H

F
B/Dipl.-
GL/W
B/Sk

B/Re
So/Rk/E
ng

F

B/Sk
B/D

H

B/Sk

F

w

B/Sk
B/Sk
B/D
M/D/Sk
B

w

Lk

B/D
Eng/Spa
DAZ/E
B/H

BB

AB/BFSB

H

KHT
F/BFSF/KHT
KHT
AB/BFSB
H/KHT
FIKHT

H

KHT
KHT/BFSB/H
H
F/IFS/BFSF
FIFS

KHT/aus B2

AB
AB/F/H/IKHT

FS
AB/BFSB
H

H

H
F/BFSF/B5
KHT

/B2

KHT

KHT

KHT
AB/BFSB
F

B/D

KHT
F/BFSF/BIK

AB/BFSB



Personalien

Muller, Friedrich FOL B AB/BFSB

Nusser, Gerhard StR F F/BFSF

Pabst, Manfred Lk Lk F

Perrey, Werner FOL FOL H/HS

Petsch, Ferdinand FOL F F/IFS

Reif, Andreas OStR B/Sk B/Sk

Rosch, Thomas FL H H/BIK

Schardt-Ciolacu, Corina Lk SP AB/F/H/IKHT/BFSB-
F/B4

Schirm, Andreas Lk BFSF/BFSB/ausB1

Schmidt, Michael OStR Re AB/F/H/IKHT

Schratz, Johann FOL B AB/BFSB

Schultheis, Robert OStR B/Sk H/F/IBFSF

Stahl, Michael FOL H H

Thorner, Klaus OStR B/Sk KHT/B2-RDF

Voigt, Karina OStRin B/F KHT

Volarevic, Jadranko StR B KHT

Weller, Bernd FOL F FS/BFSF/F/HS

Winter, Nicole OStRIn W AB/BFSB

Witt, Rainer StD B AB/ISB

Lehrbefahigung

SITW

Winf
Dipl.-GL

DAZ
Sk
Eng
Spa
So
SP
Re
Rk

Bautechnik

Farbtechnik

Holztechnik

Metalltechnik
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsinformatik
Diplomgewerbelehrer
Mathematik

Deutsch

Deutsch als Zweitsprache
Sozialkunde

Englisch

Spanisch
Sozialpadagogik

Sport

Religion evangelisch
Religion katholisch

11



B11

Abklrzungen

ISPN: Institut fur Padagogik und Schulpsychologie der Stadt
Nurnberg

ISB: Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung

LB: Lehrbefahigungen

BB: Einsatz im Berufsbereich/-en

AB: Ausbau

F: Farbtechnik

H: Holztechnik

KHT: Konstruktion Hochbau Tiefbau

BS: Berufsschule;

FS: Fachschule MalerMeisterschule

BFSF: Berufsfachschule Farbtechnik

BFSB: Berufsfachschule Bautechnik

RDF: Rudolf-Diesel-Fachschule

Lk Lehrkraft

FL Fachlehrer

StR Studienrat

StRef Studienreferendar

OStR Oberstudienrat

StD Studiendirektor

OStD Oberstudiendirektor

nb nebenberuflich
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Statistik

Fir die Statistik é
Anzahl der Klassen nach Berufsbereich

2020/21 2021/22
mKHT 20 23
B Ausbau 15 13
u Farbe 14 9
m Holz 8

B KHT mAusbau m Farbe mHolz

Entwicklung der Schilerzahlen an der B11 ab 2011
zum 20.10. des Jahres

1600
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1200 \__\__\/\

1000
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200
0
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Farbe e==Holz

Bau

gesamt
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Schiiler nach schulischer Vorbildung 2021/2022

Mittelschule
ohne Quali
25%

Erfiillte Schulpflicht ____

ohne Abschluss
4%

Abschluss Schule zur _/
individuellen
Lernférderung
1%

Sonstige Abschlisse
7%

Allgemeine
Hochschulreife
10%

Mittlerer
Schulabschluss
31%

m__a___..an_.__un_..:_am:"n

3%
|

|Fachgebundene
Hochschulreife
1%
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Statistik

Herkunftslander der Schiiler und Schilerinnen
ohne deutschen Pass 2021/2022

Albanien

Athiopien

Bosnien-Herzegowina

Bulgarien
Gambia
Guinea
Irak
Italien
Kosovo
Kuba
Mali
Nicaragua
Nordmazedonien
Polen

Rumanien

— 22
I 3

I 4

I /

EEn
[

Sierra Leonam 1

Spanien
Syrien
Tarkei

Ukraine

USA

i

L

|1

I —— 2 A
L

I— 7

v

i

I 3

|1

0 5 10 15 20 25 30
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Der NQS- Steuerprozess an der B11 im Schuljahr 2021/22

Die Steuerung des NQS- Prozesses obliegt weiterhin dem NQS-Team.

Mitglieder des NQS-Teams 2021/22

B1

Volker Kottig (Schulleiter)

Christoph Bamler (Bereichsbetreuer Allgemeinbildung)
Stephan Czwalina (Stellvertretender Schulleiter)
Stefan Kirschner (Bereichsbetreuer Holztechnik)
Dirk Gittler (Farbtechnik)

Werner Funke (KHT)

Andreas Hauter (Beratungslehrer)

Steffen Ketzl (Holztechnik)

Barbara Krusche-Stock (Bereichsbetreuerin KHT)
Ralph Bolanz (Bereichsbetreuer Farbtechnik)
Manuel Kratzer (KHT)

Rainer Witt (Bereichsbetreuer Ausbau)

Nico Kallenbach (Ausbau)

NQS-Termine 2021/22
Regelmalige Treffen des NQS-Teams Termine 2021/22

Als zentrales Steuerungselement im NQS- Prozess der B11 trifft sich das
NQS-Team zu Arbeitstreffen. Ziel dieser Treffen ist es, den NQS- Prozess
an der Bl1ll zu steuern und zu lenken. Inhalte, Instrumente und
Steuerungsprobleme werden diskutiert. Das NQS-Team traf sich am
11.11. 2022. Hier stand eine Bestandsaufnahme im Mittelpunkt:

1

E
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Wie habe ich als Teill des NQS-Teams den
Schulentwicklungsprozess der B11 in den
letzten Jahren erlebt?

Wo waren wir erfolgreich?

Wo waren wir nicht erfolgreich?



Schulentwlcklung NQS

Das NQS-Team traf sich auch am 28.4.2022. Dieses Treffen diente vor
allen Dingen der Vorbereitung der Bilanzkonferenz und der Findung des
Jahresziels 2022-23.

ASchul ent wi ¢c k| unassfestemTersins t a g i

im Schuljahr 2021/22

Auch in diesem Schuljahr fand entsprechend unserer NQS-Routine trotz
Corona am 21.10.2021unser ASchul entwicklungsdo
fur unsere Arbeit am diesjahrigen Jahresziel statt. Die konkreten
Maflnahmen zur Arbeit am Jahresziel wurden an diesem Tag in den
Bereichen geplant. Die Instrumente und der Zeitpunkt der internen
Evaluation in den Bereichen wurden festgelegt.

Padagogischer Tag am 13.05.2022

Der diesjahrige padagogischen Tag war fir das gesamte Kollegium an
Bul3- und Bettag geplant. Vor dem Hintergrund des Pandemiegeschehens
wurde er auf dem 13.Mai verlegt.

Im Mittelpunkt stand die Entwicklung erster Handlungsansatze zur
konkreten Umsetzung der Berufssprache Deutsch im Unterricht.

Ziel- und Bilanzkonferenz 2021/22
Die Bilanzkonferenz 21/22 fand am 7.7.2021 statt.

Die Ergebnisse der NQS-Arbeit 2021/22 wurden auch in schriftlicher Form

von den Teams zusammengetragen und finden sich in unserem Portfolio,
welches auf unserer Website zum Download zur Verfliigung steht.

17



B11

Eindricke von Padagogischen Tag am 13.05.2022

Wichtig:

Die Arbeit an diesem
Thema verknupft sich
umfassend mit dem
Orientierungsrahmen
der Stadt Nirnberg
und dem Jahresziel
NQS, welches auf der
Bilanzkonferenz
vorgestellt wird. Das
NQS-Ziel wird also
Unterrichtssituationen
im Bereich BSD in
den Mittelpunkt
stellen.

Kurzvortrag Mentoring: Florian Kirchhéfer, M.Sc., FAU

Arbeit im Bereich:

1. Ubung Schilertinnen
scannen

2. B11-Test

Test flir die SuS mit
Mittelschulabschluss

Alle Bereiche wenden den
Test an und tragen zur
Weiterentwicklung bei.
Den Test nehmen wir uns
Zu einem spateren
Zeitpunkt nochmal vor.

3. Horverstehen als Schwerpunkt im Schuljahr 2022/23 in drei von vier
Berufsbereichen

Abschluss des Tages: Die Berufsbereiche stellen ihre Ergebnisse vor.

18



Schulentwlcklung NQS

Jahresziel 2021/22: N QS

Wir integrieren eine Lernplattform in unseren analogen FROZESSE
und digitalen Unterricht und untersuchen die Auswirkungen auf den
Lernprozess (Kompetenzentwicklung).

Wir untersuchen Auswirkung z.B. auf:
1 Feedback hinsichtlich:
0 Konkretheit / Verstandnis der Ziele (von Lerner und
Lehrendem),
0 Steuerung der Lernprozesse,
o0 Kommunikation tiber neue Ziele,
0 Personlichkeitsentwicklung
Passung des Niveaus der Aufgabe und Differenzierung
in hohem Malie kooperative Lernsituationen
Strukturiertheit des Unterrichts
individuelle Unterstiitzungsangebote der LK im Lernprozess
Schiler-Lehrer (Vertrauens-) Verhéltnis
Klarheit von Instruktionen im Lernprozess
Entwicklung von Selbststeuerungs-/ und i Regulationskompetenz
des Lernenden
1 Selbstwirksamkeitserfahrungen im Unterricht
1 Lernatmosphére in der Klasse im digitalen Unterrichtsgeschehen

= =8 4 _a_a_a_2

Indikatoren:

9 Die Lernplattform dient der Ablage und Verteilung von
Unterrichtmaterialien oder Handlungsprodukten.

1 Die Lernplattform wird immer wieder auch als Unterrichtoberflache
verwendet.

1 Die Lernplattform dient als Kommunikationsmadglichkeit fur die
Klasse.

1 Die LK untersuchen und dokumentieren die Auswirkungen von
mindestens zwei der oben genannten Kriterien

Das Jahresziel wurde auf der Bilanzkonferenz durch das Kollegium
besprochen und beschlossen. Das Schuljahr 21/22 stellt also wieder das
Thema Digitalisierung in den Mittelpunkt und entwickelt sich aus der in der
Pandemie gemachten Erfahrungen.

19



Ausblick N QS

Die Jahresziele 2019/20 i 2021/22 verkniipften PROZESSE
Digitalisierung, didaktische Jahresplanungen und Unterrichtsprozesse. Im
Mittelpunkt stand im Besonderen die Arbeit mit unserer Lernplattform MS
Teams.

Jahresziel 2019/20

Wir erarbeitenuns Gestaltungsmaoglichkeiten fir unsere Unterrichtsp
1S234Sx RAS RAS F{1GdsSttSy 9yisAa
gen.

Jahresziel 2020/21.:

Wir erarbeiten uns amand der didaktischen Jahresplanungen weitere
Gestaltungsmoglichkeiten flr unsere Unterrichtsprozesse, die unse
fahrungen im Rahmen der CorolaNA & S 1T dz¥Y ¢ KS Y|
bericksichtigen

Jahresziel 2021/22:

Wir integrieren eine Lernplattform in unseren analogen und digitalen
terricht und untersuchen die Auswirkungen auf den Lernproz&ssn-
petenzentwickluny

Der Einsatz unserer Lernplattform im Préasenz- und im Online-Unterricht
diente
1 dem Klassenmanagement
1 dem eigentlichen Unterrichtsgeschehen als Unterrichtsoberflache
i der Ablage, der Organisation und dem Austausch von
Unterrichtsunterlagen und
1 der Kommunikation aller am Lernprozess Beteiligten.

Der Einsatz von MS Teams, besonders im Online-Unterricht, hat uns aber
fast noch starker als im Klassenraum erkennen lassen, wie grof3 das
Bedurfnis unserer Schilerinnen und Schiler ist
1 nach individualisierten Lernmdglichkeiten, Lerninhalten und
Lernorten und
1 nach individualisiertem Zugriff auf verschiedene Lern i und
Unterrichtmaterialien.
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Schulentwlcklung NQS

Gleichzeitig sind wir angehalten, als Schule ein umfassendes Konzept
Berufssprache Deutsch zu entwickeln, welches unsere Schiilerinnen und
Schiler darin unterstitzt, die zur Bewaltigung beruflicher Situationen
erforderlichen sprachlichen Kompetenzen zu entwickeln.

Das Team Berufssprache Deutsch entwickelt hierzu zusammen mit dem
Kollegium Konzepte und bietet schulinterne Fortbildungen an.
Berufssprache Deutsch ist auch Thema auf dem Padagogischen Tag
dieses Schuljahres.

Besonders wichtig an dieser Stelle auch der Hinweis auf den
Orientierungsrahmen der Stadt Nurnberg, die als erstes Handlungsfeld die
Spachférderung setzt.

Im Unterricht
o  Esgibt differenzierte Angebote zur gezielten Sprachforderung aller Schiilerinnen und Schiiler.
Erfolgsindikatoren * Die Forderung ist mit dem Regelunterricht verschrankt.
e Die Ang beziehen g fir gr d pr
Fachunterricht, Unterricht in Deutsch als Zweit- und Fremdsprache, Forderung der Lesekultur, Wertschatzung der
Erstsprache, kreatives vielfaltiges Unterstitzen von Schreiben und Sprechen auf allen Niveaus in geeigneter Weise mit

ein.
e Esgibt ein differenziertes, spezifisches und systematisches Angebot, um Deutsch als Zweitsprache nachzulernen.
e Die gebote nehmen die vor Starken der Schiilerinnen und Schiiler als Ausgangspunkte, nicht

deren Defizite.

Die Lehrkréfte

o AnderSchule gibt es Kolleginnen und Kollegen mit DaZ-Ausbildung.

e Das Kollegium ist mit der Idee des sprachsensiblen Fachunterrichts (DiaF) vertraut.

® Methodenwerkzeuge und Hilfen des sprachsensiblen Fachunterrichts werden von den Kolleginnen und Kollegen in allen
Fachern eingesetzt.

e Esgibt Knowhow und geeignete Instrumente bzw. Verfahren zur Diagnose des Sprachforderbedarfs.

Unsere Schule

e Diels g ermoglicht tliches und individt Lernen und somit hohe Sprechanteile bzw. viele
Sprachhandlungen der Schilerinnen und Schuler.
e Die des fs wird durchgefiihrt und konsequent und zeitnah in geeignete additive

oder integrierte FordermaRnahmen umgesetzt.

Die Eltern
e Eltern werden als Experten fir ihre Sprache und Kultur zur Unterstitzung des Lernprozesses ihres Kindes mit
eingebunden,

Unsere Schiilerinnen und Schiiler

e Schulerinnen und Schuler fuhlen sich bei der Verwendung der deutschen Sprache im Alitag, im Unterricht und in der
von ihnen gewahlten Berufswelt sicher.

e Schulerinnen und Schuler erleben eine Wertschatzung ihrer Erstsprache bzw. von Mehrsprachigkeit als Ressource.

Wir greifen also fur das Jahresziel 2022/23 eines der wesentlichsten
Handlungsfelder des Orientierungsrahmens auf.

Fur das Schuljahr 2022/23 schlagen wir als NQS-Team daher das
folgende Jahresziel vor:
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Vorschlag zur Jahreszielformulierung 2022/23 an der B11:

Wir erarbeiten im Berufsteam abgestimmte, sprachlich vielféltige und
kognitiv anregende Sprech-/Sprachsituationen.

Wir erproben diese Lernsituationen im Unterricht und bewerten deren
Wirksamkeit. Wir orientieren uns dabei am Konzept der berufshezogenen
Sprachforderung/ -entwicklung.

Hinweise:
1 Der aktuelle Deutschlehrplan liegt unserer Arbeit in allen Fachern
zugrunde.

1 ABer uf st eami Eibknduegder®eutsthliehekraft.

1 Die vielfaltigen und kognitiv.  anregenden Sprech-

/Sprachsituationen sollen vor allem auch dauerhaft im

Fachunterricht (fu, p) integriert werden kdnnen.

Das NQS-Team unterstiitzt den Prozess der Arbeit am Jahresziel.

Padagogi scher Tag und ASchul ent wi c

im Zeichen dieses Jahresziels.

1 Das Konzept ist fur alle Lernenden an der B11 gedacht, nicht nur
fur die Schwachen.

1 Wir fihren in Eingangsklassen eine entsprechende
Eingangsdiagnostik durch. Dazu setzen wir in der Regel den vom
BSD-Team erstellten Eingangstest ein, um einen externen
Foérderbedarf zu diagnostizieren oder Mentoring von Externen und
Foérdermalinahmen einzuleiten.

E ]

Fir das NQS-Team
Stephan Czwalina
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Schulentwlcklung NQS

Unser Leitbild

Wir gehen respektvoll miteinander um.

Wir diskriminieren niemanden und achten jeden.

Wir sorgen gemeinsam fur ein vertrauensvolles Schulklima.

Wir pflegen in unserem Schulalltag Lebensfreude und Fairness.
Wir gestalten unser Schulleben gemeinsam.

Wir gehen pfleglich mit der Schuleinrichtung um.

Wir verhalten uns umweltbewusst.

Wir lernen und arbeiten in praxisnahen Situationen.

Wir arbeiten verantwortungsbewusst und selbststandig.

Wir nutzen moderne Techniken und Unterrichtsmethoden.

Wir lernen und arbeiten im Team.

Wir erwerben die fur Leben und Beruf erforderlichen Kompetenzen.
Wir geben uns hilfreiches Feedback.

Wir haben dieses Leitbild im Schuljahr 2014/15 von Schilerinnen und

Schilern gemeinsam mit Lehrkraften der B11 Gberarbeiten lassen und neu
in Kraft gesetzt.
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Titelbild: Athenes Zuversicht

Geboren als Tochter des Zeus
und der Titanin Metis, wurde
Athena als jungfrauliche Gottin
der Strategie, der Schlacht und
der handwerklichen Kiinste
gesehen. Als Schutzgéttin der
Stadt Athen stand sie den
Menschen immer aktiv mir Rat
und Tat beiseite.

Ihr ist der Pantheon Tempel auf
der Akropolis geweiht, zum
Dank fur ihr Geschenk des
Olivenbaumes und  seiner
Vielseitigkeit.

lhr unzerstoérbarer Schild, den
sie schiitzend Uber die Stadt
Athen und alle Handwerker legt,
bekam sie von dem Gott des
Feuers und der Schmiedekunst
Hephaistos aus einem
Schafsfell geschmiedet.

EBI

lahresbericht
20212022
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Kompetenzzentrum fiir
Bau— Holz- und rarnbemle

|
-

L i
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Die Eule ist nicht nur ihr treuer Begleiter, der es auch auf die griechischen
Munzen der Antike und Neuzeit geschafft hat, sondern ist ihr auch als Tier
der Weisheit heilig, denn die Eule sieht ihr Ziel auch noch in der
stockfinsteren Nacht und der Dunkelheit der Ungewissheit.

Die Romer Ubernahmen Athene auch in ihren Goétterkult 7 unter dem

Namen Minerva.

Text zum Titelbild und auch Gestalterin des Titelbildes
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Jugendsozialarbeit an Schulen

JaS an der B11 1 Wir bauen Brucken

Das Schuljahr 2021/2022 konnte fur das Team der Jugendsozialarbeit an
der B11, Gaélle Laurent und Benjamin D63, wieder in relativ normalen
Bahnen ablaufen. Der Unterricht fand vor allem in Prasenz statt, was auch
unsere Arbeit mit den Schuler*innen erleichterte und die Durchfiihrung
verschiedener Projekte wieder méglich machte.

An einem Kompetenzzentrum fiir Bau, Holz und Farbe wollen wir uns als
Sozialpadagogen den Ausbildungsberufen anpassen, handwerklich aktiv
werden und selber Briicken bauen. JaS an der B11 baut Briicken zwischen
Jugendalter und Erwachsenwerden, zwischen Schule und Jugendhilfe,
zwischen Jugendhilfe und Expert*innen. Es ist ein Beratungsangebot vor
Ort, das fur alle Schiler*innen auf direktem Weg schnell erreichbar ist und
oftmals dabei hilft, Hindernisse zu tberwinden.

JaS baut Briicken, um an der B11 und im Klassenteam anzu-
kommen

Erfreulich war, dass die an der B1l1l etablierten Einstiegstage der
Vollzeitklassen in diesem Schuljahr wieder und gréf3tenteils ohne
Einschrankungen stattfinden konnten. Das Erlernen sozialer
Kompetenzen kann nur im Miteinander mit Anderen erfolgen, was in den
letzten zwei Jahren oftmals zu kurz gekommen ist und online nur bedingt
mdglich  war. Durch erlebnispadagogische Teamubungen sowie
Workshops zum Thema interkulturelle Kommunikation hatten die neuen
Klassen nun wieder die Madglichkeit, sich kennen zu lernen, den
Zusammenbhalt in der Klasse zu starken und an der B11 mit positiven
Erlebnissen anzukommen. Die Einstiegstage fanden im Schmausenbuck
und in verschiedenen Jugendhdusern statt, die JaS als neue
Kooperationspartner fir sich gewinnen konnte. Neu in diesem Schuljahr
war aul3erdem, dass das Angebot auf verschiedene Klassen in den dualen
Ausbildungen ausgeweitet werden konnte. Gegen Ende des Schuljahres
fand schlie3lich auch noch ein Einstiegstag mit der neuen ukrainischen
Willkommensklasse statt, wodurch das Einleben der jungen Menschen in
der neuen Klasse und in einer neuen Umgebung erleichtert werden sollte.
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Jugendsozialarbeit an Schulen

JasS baut Briicken zu Unterstitzungsmaoglichkeiten in der
Ausbildung

Nach zwei Jahren mit mehreren Lockdowns und Distanzunterricht ist der
Bedarf an unterstitzenden Angeboten ungebrochen vorhanden. Durch die
Anderung der etablierten ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) zu AsAflex
gab es jedoch so manche Anlaufschwierigkeit. Umso erfreulicher war es
deswegen, dass in diesem Schuljahr ein breites Spektrum an weiteren
Unterstiitzungsprogrammen ermdglicht wurde. In Zusammenarbeit mit
dem Fachbereich WiSo der FAU Erlangen konnten studentische
Mentor*innen gewonnen werden, die in diesem Schuljahr vor allem
Schiler*innen aus den Vollzeitklassen unterstiitzten. Daneben erklarten
sich auch innerhalb der B11 viele Schiler*innen aus den héheren Klassen
bereit, Mentoring fir andere Schiler*innen zu Ubernehmen und
waochentlich mit ihnen Unterrichtsstoff zu wiederholen. Herzlichen Dank an
dieser Stelle an das Team der Berufssprache Deutsch, durch dessen
Initiative diese neuen Kooperationen entstanden sind!

JasS baut Briicken zwischen Einzelfallhilfe und Pravention

Zu Beginn des Schuljahres stellten wir uns in allen neuen Klassen vor, im
Vergleich zum | etzten Schul jahr
Unterstutzung bei verschiedensten schulischen und personlichen Anliegen
war dabei deutlich ersichtlich. Positiv fir unsere Arbeit war deswegen,
dass wir wieder ein Beratungsangebot an der Schule sein konnten,
welches fir die Schiler*innen niedrigschwellig erreichbar ist. Gerade
hinsichtlich verschiedener Spéatfolgen, die zwei Jahre Pandemie
hinterlassen haben, ist dies nun umso wichtiger. Im Rahmen unseres
Beratungsangebot in der Einzelfallhilfe stellten wir viele Ubergreifende
Themen fest: Defizite bei den Sozialkompetenzen, unzureichende
Ausbildungsreife, fehlende Berufsorientierung oder mangelnde
Zukunftsperspektiven, um nur einige zu nennen. Die psychischen
Belastungen junger Menschen sind weiterhin sehr prasent und erschweren
das Abschlie3en einer beruflichen Ausbildung. Haufig wurde und wird zur
Bewadltigung von all den Problemen auf den Konsum von Rauschmitteln
zuriickgegriffen.

Um die aufgegriffenen Themen in der Einzelfallhilfe breitgefachert und
rechtzeitig anzugehen, ist préaventive Arbeit besonders wichtig. So
organisierten wir zum Thema Suchtpravention eine Kooperation mit dem
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B11

Jugendt heater ADe-Ex pMeé snaf .e r K u mteusre h u |
konnten sich rund 120 B11-Schiler*innen in der benachbarten
Jugendkirche LUX-Kirche mit den Folgen von Drogenkonsum
auseinandersetzen. Das-vbme aGrearss t z,wc k C rAy
Aéblickt direkt hinein in die Hoffnur
jungen Menschen. Es begleitet sie auf ihrer Suche nach Freiheit und
Identitat. Es ist unterhaltsam und lebendig erzahlt und zeigt dennoch in
aller H2rte die verheerenden m°glichen
Fur das kommende Schuljahr, plant JaS unter anderem Praventions-
Workshops zu den Themen seelische Gesundheit und zu Rollenbildern im
Erwachsenwerden.

‘ il 7 oy -\

\
o Ll
ﬂ | \\‘.'\ ‘ 

|
|

Abschliel3end wollen wir uns auch in diesem Jahr bei der Schulleitung und
dem Lehrerkollegium fir die gute Zusammenarbeit und die
entgegengebrachte Wertschatzung bedanken. Ein besonderer Dank gilt
auch dem Forderverein der B11, durch dessen Unterstlitzung unsere
Teambuildingangebote fur die dualen Fachklassen ausgeweitet werden
konnten.

Wir winschen allen Kolleg*innen und Schilertinnen erholsame
Sommerferien und freuen uns auf ein weiteres Schuljahr als Brickenbauer
an der B11!

Gaélle Laurent und Benjamin D6R3
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aus dem Schulleben

Auch heuer wieder: Drei Preise fur die B11!

Mittlerweile liebgewonnene Tradition: @)

Die Schiler der B11 zahlen auch heuer U DGUV .

wieder zu den Gewinnern des DGUV- Be“‘“hegesetl"d‘e
nfallversicherung

Wettbewerbs AJugend w Landesverbande ) 1 ebe
Zwar hat es fiir einen Schulpreis aufgrund zu geringer Anzahl eingesandter
Fragebdgen nicht gereicht. Allerdings konnten sich zwei unserer Schiiler

Uber Losgliick und einen Geldpreis in Hohe von jeweils 70 Euro freuen.

Riesige Freude auch in unserer

& DGUV
BFSB11: Sie haben beim < e
Kreativwettbewerb volle e
Leistung erbracht und zum X Urkunde

Thema AHaut unc
MS-Forms-Umfrage erstellt,
durchgefiihrt, ausgewertet, die

Ergebnisse verschriftlich (siehe T SR |
Seite 146) und zusatzlich noch 202172022
. . . . Kreativwettbewerb Bundesland Bayern

einen kleinen Videoclip zur
Hautpravention gedreht. 1. Platz

o Klasse BFSB11
Dleses aUBerOfdent'lChe Stadt Niirnberg Berufiiche Schule BS11, Nirnberg ‘
Engagement wurde mit dem 1. = ¥
Platz (Landesverband Sid-Ost) Herzlichen Gliickwunsch zum Gewinn im Wert von

belohnt, welcher mit 750 Euro 750,- Euro
fur die Klassenkasse dotiert
war.

Schiitzen.
Reinigen.
Pflegen.

Herzlichen Glickwunsch allen
Gewinnern!

Nicole Winter
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Aktionstag der SMV zum Jahresabschluss 2021

Endlich ging wieder was! Zum Trotz der Pandemie fand zumindest in
kleinem Rahmen ein Aktionstag zum Abschluss des Jahres 2021 statt.

Nachdem aus gegebenem Anlass in 2020 gar nichts passieren durfte,
entschloss sich die SMV, dass der vorletzte Unterrichtstag des Jahres
wieder unter einem sozialen Motto stehen und auch eine Spendenaktion
stattfinden sollte.

Die SMV entschied sich dafir, am 0
Aktionstag auf die bestehende .a
Notwendigkeit hinzuweisen, dass gerade Sti,ft‘“.ns

jetzt verstarkt Kinder und Jugendliche Soz:lahdee
Unterstitzung bendtigen. Hier engagiert
sich besonders die gemeinnitzige Stiftung Sozialidee. lhre Vision ist es,
Menschen verschiedenen Alters, verschiedener Kulturen,

Lebensbiografien und Bildungshintergriinden eine soziale Teilhabe zu
ermdglichen. Ein besonderes Augenmerk legt die Stiftung auf die (Sprach-

) F°rderung von Kindern und Jugendliche

im Kofferin.

Nach Riucksprache und Abstimmung mit den SuS stand fiir die SMV fest,
dass hier eine Spende sinnvoll und hilfreich sein wird. Zwar war es uns
nicht méglich, wie sonst eine gemeinsame Feier mit allen SuS zu
gestalten, doch im Klassenverband nutzte man die Zeit am Aktionstag, um
sich mithilfe einer vorbereiteten Prasentation Uber die Stiftung Sozialidee
zu informieren. Bei der anschlieBenden Sammelaktion kamen sage und
schreibe 491,26 Euro zusammen! Eine tolle Leistung unserer SuS, auf die
sie stolz sein kdnnen, wie wir finden.

Die Geschaéftsfuhrerin der Stiftung, Frau Trudi Gotz, war sehr gerthrt Gber
unsere Aktion und hat uns Folgendes geschrieben:
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aus dem Schulleben

A iebe Schillerinnen und Schiiler der B11, liebe Lehrkréfte,
allerherzlichsten Dank von Stiftung SOZ|aI|dee far eure Spendel!
Wir haben euer Geld direkt
investiert und sind den Bauberufen
treu geblieben. Wir haben davon
u.a. Kinder-Arbeitshandschuhe,
Werkzeuge und einen
hohenverstellbare  Werk-  und
Spanntisch gekauft. Die Kinder
haben sich sehr dariiber gefreut!
Aktuell sind sie bei unserem
Kinderangebot "Kreativtage" im
Einsatz und werden auch in unserer
zukiinftigen "Kinderwerkstatt" im
Suden von Nurnberg vielen Kindern
beim Werkeln helfen.
Wir sind eine gemeinnltzige
Stiftungs-gGmbH, gegriindet 2010
mit den Schwerpunkten Bildung und
Sprache. Unsere Arbeit richtet sich “‘*m £
an Benachteiligte, mit Fokus auf kleinen und groRen Menschen mit
Zuwanderungshintergrund, mit und ohne Behinderung. Aktuell haben wir
mehr als 30 Mitarbeitende auf Ehrenamts- oder Honorarbasis. Wir helfen
; : und begleiten bei der sozialen,
gesellschaftlichen und beruflichen
Integration.
Zu diesem Zweck realisieren wir
Projekte  und Schulungen im
-~ Bereich Deutsch als Zweitsprache,
Alphabetisierung, Medien(-
erziehung),  Bewerbungstraining,
Lernen lernen, Mehrsprachigkeit,
Padagogik, Fr¢hférderung  und
vieles mehr.

Nochmals vielen Dank fir eure Unterstitzung, die direkt den Kindern zu
Gute kommt!

Trudi GOtz, Geschaftsfiihrerinii
Milva Kruiger, Verbindungslehrerin fir KHT
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Podi umsdi skussion ASpurwechself

spP

UR
WECHSEL

Bau-Azubis und die) #BleibenDiirfen

r . Die Forderungen nach einer Bleibeperspektive und einer
. "s‘"‘d‘"’gsu"ld'"'g in Bayern :muerhafreg Beschiftigung von Aps;lbewelbel'innun in
Bayern werden lauter. Dafur fordern Arbeltgeber*innen,
Gewerkschaften und die Ziviigesellschaft schon seit
Jahren die konsequente Umsetzung der sogenannten
3+2 Regelung. Trotzdem sind viele Azubis in

Ausbildung von der Abschiebung bedroht. Woran

lisgt das und was muss sich andern?

Wir laden ein zur Diskussion aber die Hirden im
Aufenthaltsrecht, die BehSrdenpraxis in Bayern

Podium: und den Alltag ouf bayerischen Baustellen.
Asylbewerber*innen, die s i w0 SIS SEavschsat Dokt O
in Bayern e | ne Moderation: Kiki Schmidt
Ausbildung im e o BAremiscur  @jnss
Baugewerbe  machen S . P i oo
wollen, haben es S .

schwer. Seit langem fordern Arbeitgeber*innen, Gewerkschaften und
Unterstutzer*innen die konsequente Umsetzung der sogenannten 3+2
Regelung. Mit diesem Spurwechsel kénnen geduldete Personen Uber eine
Ausbildungsduldung einen sicheren Aufenthaltsstatus erhalten und hier als
Facharbeiter*innen weiterarbeiten. *fi

Das Videoprojekt ASpurWechselfi, an dem
Schiler der B11l mit Unterstitzung und auf Vermittlung unseres
ehemaligen Schulleiters Michael Adamczewski mitgewirkt haben?,

beleuchtet die Wege einzelner Asylbewerber*innen - mit all ihren Sorgen

und Angsten aber auch positiven Momenten wie sozialer Unterstiitzung

oder Anerkennung im beruflichen Umfeld - in verschiedenen kurzen Video-

Portraits. Diese sind Ubrigens seit etwa Mai 2022 iiber www.spurwechsel-

bau.de abrufbar.

"https:// www.-djnr-dtedb-k @ia® @120 hir-h ujxu nkyier-c h e
nuer nbeabggerufen am 07.07.2022
2vg.lahresbericht der B11 Schul jahr 2020/ 21
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https://www.ejn.de/bleiben-duerfen-aber-wie-16-mai-2022-19-uhr-in-lux-junge-kirche-nuernberg
https://www.ejn.de/bleiben-duerfen-aber-wie-16-mai-2022-19-uhr-in-lux-junge-kirche-nuernberg

aus dem Schulleben

Ziel der am 16.05.2022 vom PECO-Institut im LUX i Junge Kirche
Nirnberg durchgefiihrten Podiumsdiskussion war, gemeinsam dariiber ins
Gesprach zu kommen, was in Bayern derzeit schief lauft und was man
dagegen tun kann. Aufgelockert wurde die Diskussion durch zahlreiche

Ei nblendung von Videobeitr@2agen des P
persdnliche, aber auch die gesellschaftliche Tragweite des Problems

deutlich vor Augen fuhrte.

Die bunte Mischung der Podiumsteilnehmer, angefangen mit Tofik
Ahamad (Azubi Rohrleitungsbau B11 Nirnberg) tber Giannina Mangold
(Rechtsanwaltin) und Jonas Schneider (Junge BAU Franken) bis hin zu
Peter Pickl (Geschéftsfuhrer Firma Ochs Nirnberg) versprach im Vorfeld
kontroverse Diskussion. Doch dies sollte sich als Trugschluss
herausstellen: Die Diskussionsteilnehmer waren sich durchweg einig, dass
Deutschland und vor allem das deutsche Handwerk dringend junge,
qualifizierte Menschen bendtigt. Und hierbei, so Peter Pickl, sollte es keine
Rolle spielen, welche Nationalitdat der Mensch hat i sondern welche
Qualifikation. Und da seiner Ansicht nach eine duale Ausbildung das beste
Instrument ist, Integration zu fordern, ist die Mdglichkeit der
Ausbildungsduldung der logische, konsequente Schritt. Herr Pickl hat an
dieser Stelle keine Forderungen an den Staat oder die Regierung, sondern
bittet lediglich: Legen Sie uns keine Priigel in den Weg! Unser Wunsch ist
gar nicht Unterstiitzung, sondern keine Behinderung!

Von links nach rechts: J. Schneider, P. Pickl, K. Schmidt, T. Ahamad, G. Mangold
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Fir ein besseres Gelingen der Integration Gefllichteter bzw. Asylbewerber
in Ausbildung spricht sich Jonas Schneider von der IG Bau fir deutlich
mehr Unterstiitzung im Spracherwerb aus. Das Problem der Jugendlichen
mit Migrationshinteunugrsuemd,6 seaeviesguamgz nkIda
plant, zukinftig Deutschkurse fir Gefliichtete anzubieten. Gleichfalls
durften aber die Lebensbedingungen der Gefliichteten nicht vergessen
und Barrieren sowie Angste abgebaut werden. Zusammen mit
Rechtsanwaltin Mangold und Monika Hopp vom Jugendmigrationsdienst
Nurnberg wurde unterstrichen, wie wichtig Beratung fir Gefliichtete und
deren Arbeitgeber bzw. Ausbildungsbetriebe ist. Viele wiissten nicht, was
zu tun ist, damit der Asylbewerber bleiben kann, und sind Gberfordert.

Was kann ein Einzelner tun, so die Frage aus dem Publikum. Ehrenamtlich
tatig werden, sei es bei der Ausbildungssuche, sei es bei
ausbildungsférdernden bzw. -begleitenden Projekten wie z.V. VerA3.

Nochmals wurde auf die Dringlichkeit des Deutsch-Lernens verwiesen,
denn fur zu viele ist diese Sprachbarriere (noch) zu hoch. Au3erdem wurde
ein Nachteilsausgleich in den Priiffungen wie etwa langere Priifungszeit
geforderti im BBIG ist ndmlich keine Mehrzeit fiir Gefliichtete vorgesehen.

Insgesamt ein bestens
vorbereiteter, gut strukturierter
Abend zu einem wichtigen
Thema fir uns als B11 und fir die
Gesellschaft insgesamt, dessen
Problematik die anwesenden
B11-Schilern wie Tofik und
Miftah ein Gesicht gaben i aber
leider angesichts dessen ein viel
zu wenig besuchter Abend. Man
hatte sich an dieser Stelle
deutlich mehr Interesse der Funktionstrdger und politischen Akteure

gewinscht. Nicole Winter
SVerA richtet sich an Jugendliche, die in der Au
dem Gedanken spielen, ihre Lehreumbzubrechen. ||

|l ebenserfahrene Senior EXpénti grenelhd . Bx Qart ¢ @
https://www. bmbf . de/ b rbhfl/dduen/gldiéIr d vunngdiraoegiuveferni ¢ h e
staer-kabnegr uf sbi | dwmeg/ail n iteiraataimiogde alb gent uf en am
07.07.2022
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aus dem Schulleben

In Sachen Umwelt

Dieses Jahr hat sich unsere Schule zum 1. Mal fir den Bayerischen
Biodiversitatspreis beworben. Dieser wird seit 2010 alle 2 Jahre verliehen

und i st i mmer mit 15.000 0 dotiert, d
werden.

Dieses Jahr gab es das f ¢r uns Ttref |
Nachtl eben in der Nat ur A .e imiierr wiedlen b e n

Unterkiinfte fur die verschiedensten Tierarten bauen kénnen - darunter
auch einige nachtaktive i so dass wir uns mit einem ausfiihrlichen Bericht
bewerben konnten. Die Preistrager stehen bisher noch nicht fest und wir
sind gespannt darauf, von der Jury etwas zu hoéren. Hier ein Auszug
unserer Bewerbung tber die verschiedenen Umweltaktivitaten an der B11:

Bewerbung Bayerischer Biodiversit?2t sy
2022Mott o ATieré&@éNdeht Nabén in der Natur
Berufliche Schule Direktorat 11 in Nirnberg

Um unsere Multiplikatorwirkung und den stark frequentierten Standort gut
ZuU nutzen, setzen wir daher direkt bei uns vor Ort einige Umweltprojekte
um:

1  Wir nehmen seit vielen Jahren am Nirnberger KEiM (Keep Energy
in Mind) - Programm, dem Energie- und Wassersparprogramm an
Nurnberger Schulen teil. KEIM ist ein Kooperationsprogramm
zwischen der Umweltstation Nurnberg (im Institut fur Padagogik
und Schulpsychologie) und dem kommunalen
Energiemanagement (im Hochbauamt) Die Schiler*innen werden
dazu angehalten, auch selbst beim Energiesparen und dem
sinnvollen Einsatz von Energie in Form von Licht und Heizung
mitzuhelfen.

1 Weiter wurden einige zusatzlich gebaute Kasten fur Kleinvigel
unter tatkraftiger Mitarbeit der Schilertinnen auf dem
Schulgelande BBZ und direkt vor unserer Schule angebracht. Sie
sollen ein Erleben und Leben vor Ort ermdglichen und zusatzliche
Unterstiitzung fur die Tiere schaffen.

T I'm Rahmen des Wett bewer isRichlige g a l
n a ¢ h h aduggeéschfieben vom Landesbund fiir Vogelschutz,
stellten wir zahlreiche Nisthilfen unter den Gesichtspunkten her,
dass das Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft stammt. Dabei
ging es auch schwerpunktmaBig darum, was diese Art der
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Forstwirtschaft bedeutet und was sie flr einen Umweltnutzen
bringt. Auch durch die Unterstiitzung seitens des LBV lernten die
Schiler*innen viel Uber den schitzenswerten Lebensraum fir
Insekten und Kleintiere hier bei uns in der Stadt.

T Zus?&tzlich sind wir P @inet Initative zuro n

Forderung des Klimaschutzes und der Artenvielfalt in Waldern
wel t wei't und hier vVor Oort .
Herstellung von klimafreundlichen Holzprodukten, indem Holz aus
nachhaltig bewirtschafteten Waldern verwendet wird, das nach
kurzen Transportwegen verarbeitet wird. Fir uns ist es wichtig,
diese einfache, aber unserer Ansicht wichtige, Mdglichkeit des
Umweltschutzes heimisches Holz zu nutzen, bei den
Schuiler*innen zu verinnerlichen.

In den letzten Jahren fertigten wir auch einige Ubergangsquartiere fiir

AH

AHol z

Kl einvegel. Neben den Abestellteni

gefertigt, die nach Anfrage zu erwerben waren und es Schiler*innen und
Kolleg*innen auch im heimischen Umfeld ermdglichten, etwas fir die
Gefiederten zu tun. So konnten zusétzlich tber 70 Késten und damit mehr
als 70 neue Schutz- und Brutplatze geschaffen werden, da leider
natirliche Brutplatze auch weiterhin stark riicklaufig sind. Was gibt es
schoneres, als wenn sich junge Erwachsene anfangen zu interessieren
und einsatzfreudig ans Werk machen!
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aus dem Schulleben

Wahrend der Weiterverfolgung unserer B11-Biodiversitatsstrategie in den
letzten Jahren hat sich ein breites Netzwerk an Unterstitzertinnen und
Mitstreiter*innen gebildet. Wir arbeiten unter anderem eng mit der
Regierung von Mittelfranken im Rahmen des Bayerischen
Biodiversitatsprojektes, der Stadt Nurnberg und dem Servicebetrieb
Offentlicher Raum (SOR), dem Stadtverband Nirnberg der Kleingéartner
e.V., dem Landesbund fiir Vogelschutz, dem Airport Nirnberg und fachlich
versierten Biologen zusammen.

Wir haben schon seit einigen Jahren vor allem mit unserer Holzabteilung
Ubergangsquartiere fir verschiedene Tierarten wie Wendehals,
Hornissen, Gartenrotschwanz, Igel und Wiedehopf entworfen und gebaut.
2014 kamen im Rahmen der ABayerischen
Strategie zum Erhalt der biologischen Vielfalt in Bayern Vertreter der
Regierung von Mittelfranken auf uns zu, mit der Bitte um den Bau von
Fledermaushausern.

Aufgrund dieser ersten gelungenen Zusammenarbeit, dem positiven
Feedback und noch einigen Standorten, die wir gerne mit weiteren
H&ausern versorgen wollten, behielten wir den Bau der Fledermaushauser
i abgesehen vom Bau anderer Ubergangsquartiere fiir weitere Tierarten
i in den folgenden Schuljahren bis heute bei. Die gelungene Mischung
Biodiversitat in der Stadt zu férdern und den Schiler*innen Umwelt-
padagogik ndher zu bringen, ist immer wieder eine grol3e Bereicherung.
Als Schule wollen wir bei jedem Jahrgang wieder unsere
Multiplikatorwirkung nutzen und bei Exkursionen i gerne zu schon
errichteten Fledermaushdusern aus den vergangenen Jahren i

interdisziplinar mi t der Natur Aauf
dazu auch einige Unterrichtsstunden in die Abenddammerung, um die
nachtaktiven Tiere bei i hren AFlugstu

und bei der weiteren Auseinandersetzung mit der Okophysiologie der Tiere
kénnen die Schiler*innen interessantes Naturwissen fir den Alltag
mitnehmen.

Im Zuge der Biodiversitatsprojekte entwickelte sich auch ein reger Kontakt
zum Stadtverband der Nirnberger Kleingartner e.V. Der Stadtverband
sorgt dafiir, dass die Ubergangsquartiere und Nistmdglichkeiten moglichst
breit Uber das Stadtgebiet verteilt werden koénnen. In den
Kleingartenanlagen bietet sich fir die Fledermduse ein vielféltiges
Insektenangebot und mit unseren Hausern auch die geeigneten
Unterkinfte.
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Nach Vollendung der Fledermaushauser hatten wir in den vergangenen
Jahren die Mdglichkeit, mit den Klassen selbst Kleingartenanlagen zu
besuchen. Als Einfuhrung der Veranstaltung erzahlten die Schilerfinnen
von ihrem facherubergreifenden erworbenen Wissen, der Planungs- und
Umsetzungsphase und der Zielsetzung des gemeinsamen Projektes. Das
ganze wurde durch geeignete Materialien veranschaulicht. Anschlie3end
konnten wir bei einer Fihrung durch die Anlage sowohl naturnahe wie

auch Aaufgeraumt eh Ga8rten kennenl

welchen Nutzen solche naturnahen Kleingarten vor allem in der Stadt fur
zahlreiche Tierarten bieten. Danach ging es darum, an den geeigneten
Stellen die Fledermaush&user zu montieren, was die Schiler*innen unter
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aus dem Schulleben

Anleitung gerne
selbst
unterstutzten. Es
wurden auch kleine
Infotafeln montiert,
anhand derer jeder
Interessierte  sich
mit Hilfe eines QR-
Codes naher uber
das Projekt
informieren konnte.
Somit flhrten die
Jugendlichen alle
Schritte von der PrOJektldee bis zur Anbringung vor Ort selbst durch und
bekamen einen direkten Bezug zu ihrer Arbeit, dem Werkstuick, aber auch
zu der Tierart, die von der Mal3nahme profitiert.

Eine bereichernde Kooperation mit dem Flughafen Niirnberg férderte sehr
stark die AuBenwirkung unseres Projektes in der Offentlichkeit. Auf dem
riesigen Gel 2nde wer den dur ch den
Nurnberger Flughafens viele Umweltprojekte unterstiitzt und umgesetzt,

da er versucht seiner Verantwortung der Umwelt gegentiber gerecht zu
werden. Da der angrenzende Sebalder Reichswald zahlreiche
Fledermauspopulationen beherbergt, sollte das Ziel sein, diese mit
unseren Ubergangsquartieren in Flughafenndhe zu halten, bis durch
nachhaltige MaRnahmen wieder naturliche Quartiere und Rickzugszonen
entstehen.

Wir waren eingeladen zu einer grof3en Veranstaltung unter Beteiligung der
Abteilung AUmwel tschut zi edMisrbefendep or t
der Bayerischen Staatsforste und mehreren Pressevertreter*innen. Die
Schuiler*innen durften auch hier ihr erworbenes Wissen prasentieren und
anhand von Schautafeln und den Werkstlicken vertiefen. Anschlie3end
fand eine bereichernde Fihrung zum Thema Umwelterziehung und
Umweltschutzprojekte auf und um das Flughafengeldnde herum statt.
Dabei ging es auch am Bucher Landgraben. Diese Renaturierung ist die
grofdte Grunflache, die in Nurnberg in den letzten Jahren neu geschaffen
wurde. Er bietet viel Raum fur spontane Vegetationsentwicklung und die
Neuentstehung von Lebensrdaumen bedrohter Tier- und Pflanzenarten.
Unterwegs wurden mehrere Fledermauskésten mit Unterstitzung der
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Schiler*innen fachgerecht aufgehangt. Die gelungene Veranstaltung
wurde in der Presse lobend erwahnt, und wir und damit die Umwelt
profitieren bis heute von einer fruchtbaren Zusammenarbeit.

Jetzt gerade planen wir neben der Fertigung der Fledermausquartiere

noch fiir ein weiteres, nachtaktives Tier. Diesmal geht es uns um den Igel.

Der Lebensraum fir den Igelwirdi mmer me hr b auefnggetr 2duuntcehf
Garten ohne Laub oder Versteckmdglichkeiten. Es ist nicht moglich, ein
Tag-Schlaf- oder Winterschlaf-Nest zu bauen. Deshalb wollen wir dem Igel

Obdache bauen i eine voriibergehende Unterkunft, die in Notsituationen

gewahrt wird. Wir werden mit den Schilerfinnen zuerst die
Okophysiologische Anpassung von Kleinsdugern wie dem Igel in urbanen

Habitaten untersuchen und erforschen, um danach art- und fachgerecht

mit der Planung des Obdaches beginnen zu kdnnen.

In Zusammenarbeit mit der Regierung von Mittelfranken und dem
Stadtverband der Nirnberger Kleingartner e.V. werden dann die
gefertigten Modelle zusammen mit den Schiler*innen aufgestellt.

Weiterhin haben wir in diesem Jahr ein Kindergartenprojekt unterstitzt.
Hier wurde Umwelterziehung schon fir die Kleinsten lebendig und diese
durften spielerisch etwas Uber die Fledermaus und ihren Lebensraum
erfahren, zur Veranschaulichung Fledermduse aus verschiedenen
Materialien basteln und zu guter Letzt wurde ein Fledermaushaus an ihrem
Kindergarten angebracht.
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Trotz aller Anstrengungen rund um das Thema Umwelt stellen wir fest: Es
lohnt sich, nachhaltige Entwicklungsziele ernst zu nehmen und sich mit
ihrer Gestaltung zu befassen 1 seien die Bausteine auch noch so klein.
Entwicklung und Umwelt gehéren untrennbar zusammen.

Uns ist es im Lauf der letzten Jahre immer mehr zum Bedurfnis geworden,
eine Bestandigkeit in der Umweltbildung unserer Schiiler*innen zu haben.
Viele berichten noch heute von dem einprdgsamen Erlebnis, als die
Fledermauskéasten aufgehangt wurden, denn es war meist das 1.
Werkstiick, das der Offentlichkeit prasentiert wurde. Es ist eine hohe
Wertschatzung fir die friiheren Schiler*innen, die sich inzwischen teils
schon selbststédndig gemacht haben, fest im Berufsleben stehen oder
eigene Kinder haben, wenn man das eigene Werkstlick von damals beim
Spaziergang selbst besuchen oder es den Kindern zeigen kann. Sich
dabei die Wichtigkeit des gelebten Umweltschutzes wieder in Erinnerung
zu rufen und an die Kinder weiter
Nachhaltigkeit.

Wir wiirden uns sehr Giber den Bayerischen Biodiversitatspreis freuen.
Als Anerkennung unserer bestéandigen Anstrengungen um den Erhalt der
Biodiversitat in unserer Stadt und die nachhaltige Umweltbildung unserer
Schiler*innen, heranwachsender junger Menschen, die entscheidende
Weichen fur die Zukunft unserer Umwelt stellen kdnnen.

Steffen Ketzl, Umweltbeauftragter
41



B11

Maiausflug 2022

Unser Maiausflug fiihrte uns in diesem Jahr in den Nuirnberger
Schmausenbuck.  Dorthin, wo  normalerweise viele  unserer
erlebnispadagogischen Unterrichtseinheiten stattfinden.

Wir haben uns vor dem Haupteingang des Nuirnberger Tiergartens
getroffen und sind dann gemiitlich zur Buchenklinge, einer in Stein
gefassten Quelle, spaziert. Dieser Ort war in friheren Zeiten ein Rastplatz
fur die Steinbrucharbeiter und spéater dann ein beliebtes Naherholungsziel
der NUrnberger. Wir mussten uns zwar nicht besonders erholen, aber eine
kleine Brotzeit mit ein oder zwei Kaltgetranken haben wir uns dort dann
doch schmecken lassen.

Nach einigen anregenden Gesprachen sind wir dann zusammen mit
unseren anwesenden Pensionisten Uber den Schmausenbuckturm zurtick
zum Tiergarten gelaufen.

Bernd Weller
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Lernplattform
POTENZIALE FUR DIE GESTALTUNG SCHULISCHER LERN -LEHRPRO-
ZESSE AUFSPUREN UND AUSSCHOPFEN!

Zielformulierung der B11:

Wir integrieren eine Lernplattform in unseren analogen und digitalen Un-

terricht und untersuchen die Auswirkungen auf den Lernprozess (Kom-

petenzentwicklung).

Indikatoren:

91 Die Lernplattform dient der Ablage und Verteilung von
Unterrichtmaterialien oder Handlungsprodukten.

91 Die Lernplattform wird immer wieder auch als Unterrichtoberflache
verwendet.

1 Die Lernplattform dient als Kommunikationsmdglichkeit fir die
Klasse.

1 Die Lehrkrafte untersuchen und dokumentieren die Auswirkungen*

von mindestens zwei der genannten Kriterien
zu 1:

T Feedback z.B. hinsichtlich Konkretheit/Verstandnis der Ziele (von Lerner und Lehrendem), Steue-
rung der Lernprozesse, Kommunikation tGber neue Ziele, Personlichkeitsentwicklung

Passung des Niveaus der Aufgabe und Differenzierung

in hohem Mal3e kooperative Lernsituationen

Strukturiertheit des Unterrichts

individuelle Unterstiitzungsangebote der LK im Lernprozess

Schler-Lehrer (Vertrauens-) Verhaltnis

Klarheit von Instruktionen im Lernprozess

Entwicklung von Selbststeuerungs- und Regulationskompetenz des Lerners
Selbstwirksamkeitserfahrungen im Unterricht

Lernatmosphare in der Klasse im digitalen Unterrichtsgeschehen

=A =4 =4 -4 -8 -8 -8 -8 -8

Im Zuge der ersten Covid Wellen wurden zum Schutz der Menschen
schnell die Deiche jenseits des Meeresufers aufgesucht und Office 365 an
die berufsschulischen Gestade gespilt. Es war jedem Lehrenden und
Lernenden augenféllig, wie wertvoll dieses Strandgut fur die
Aufrechterhaltung unserer Bildungsprozesse ist. Inzwischen fiirchten wir
das Covid Meer auch bei hohem Wellengang nicht und tummeln uns
wieder freudvoll gemeinsam am Strand. Das Office 365 Strandgut, das
durch die Covid Stiirme an unseren Strand gelang, ist uns geblieben. Stellt
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sich die Frage: Was damit tun? Wurde Zeit, Geld und Muhe investiert, das
Strandgut ins Haus zu holen, fallt die unmittelbare Entsorgung aus. Brach
liegen lassen ist zwar weniger brachial, aber auch keine Option. Also
vielleicht eher so etwas wie Umnutzung, Recycling oder Upcycling fir eine
andere Situation?

Demzufolge ging es uns in diesem Schuljahr um eine sinnvolle Integration
von Office 365 bzw. Teams in einen Berufsschulunterricht im
Prasenzmodus. Eine Situation in der es, insbesondere aufRerhalb der
Blockphasen, nicht zentral ist und sein kann, mit den Schilerinnen und
Schdlern in unmittelbarem Kontakt zu bleiben. Mit Blick auf die veranderte
Arbeitswelt ist eine digitale Anreicherung mit diesem Tool fraglos
zeitgemal3. Aber wie entfalten sich positive Effekte auf die handwerkliche
Erstausbildung? Wie viel Prasenzlernzeit darf fur die Verwaltung
Age o ¢ fwerdéen® Wann handelt es sich um eine Substition,
Modification, Augmentation oder Redefinition? Stehen ausreichend
Ressourcen fur die Entwicklung von attraktiven Angeboten (Blended
Learning) zur Verfigung? é

Mit Blick auf die diesjahrige Entwicklungsarbeit lassen sich die Impulse aus
dem C. bedingten Digitalisierungsschub nicht leugnen. Eine Einbindung
von digitalen Medien (z.B. Screencast, Erklarvideos) und Werkzeugen
(z.B. Flexijet) als Lerngegenstand und Lernmittel wird berufsspezifisch
reflektiert und vorangetrieben. Digitale Medien und digitale Werkzeuge
etablieren sich zunehmend neben analogen Verfahren, |6sen diese aber
aktuell nicht ab. Die digitalen Mdglichkeiten z.B. Audio, Video, Screencast,
Distribution, Verfligbarkeit (zeitlich, raumlich, individuell), flipped
cl assr oom, é, werden verst?arkt in di
verandern unsere Lern-Lehrprozesse. Die erweiterten Mdglichkeiten zur
Kollaboration und die damit verbundenen Lern-Potentiale sollten zukuinftig
noch exploriert werden. Die Gestaltung von solch digital angereicherten
Lern-Lehrprozessen und das Unterrichten unter Einbeziehung einer
Lernplattform erfordert unabdingbar e
und 24/7 funktionierende IT-Bildungsinfrastruktur.

Auch nach diesem Jahr der intensiven Auseinandersetzung und
Erfahrungen mi t der ALernpl attfor mf
Préasenzunterricht kann die Frage nach Funktion und Effekten keinesfalls
abschlieRend beantwortet werden. Sicher ist folgendes: (Berufs-)Teams

4Die Verf¢gbarkeit und ein souver2nes Handeln
|

weit Voraussetabkbhgel kanhchbebei allen Lernende
wer den. Die Balance zwischen fachlichen/ berufs:
cbergreifenden Bildungszielen muss von den Ber |
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missen gemeinsam an dieser Innovationsaufgabe arbeiten. Eine digitale
Anreicherung von Lernsituationen/-aufgaben muss immer im Kontext der
(berufs-)spezifischen Situation betrachtet werden. Es sollte nicht nur
ausgehend von den zur Verfiigung stehenden digitalen Werkzeugen
gedacht werden. Der zukunftsorientierte Mehrwert fir die Lernenden
misse im Vordergrund der didaktischen Entscheidung stehen. Durch die
Nutzung digitaler Technologie diurfen die padagogische Entscheidung fur
den Bedarf und die Intentionen der Lernsituationen nicht in den
Hintergrund treten.

Der Raum als Padagoge

Der Klassenraum wird bisweilen auch der dritte Pddagoge genannt. Die
Architektur ist bestenfalls eine Unterstiitzung unserer padagogischen
Intentionen. Inwiefern sich die &sthetische Neugestaltung unsere
Ausbaulehrerzimmers auf die von uns gestalteten Lernsituationen
auswirkt, kann ich nicht beurteilen. Eine asthetische Verbesserung ist es
jedenfalls und der neue Arbeitsplatz entgrenzt den padagogischen Geist!

m

Herzlichen Dank an alle die sich fiir die Neugestaltung unseres Ausbau-
lehrerzimmers, den raumlichen Nukleus unserer gemeinsamen
padagogischen Anstrengungen, engagiert haben.

Rainer Witt
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So haben wir es erlebt i Lernberichte des BGJ Zimmerer
Rahmenhocker

Der Rahmenhocker war das
erste Projekt in Partnerarbeit
in unserem Schuljahr. Der
Hocker ist einfach perfekt, um
die alten, traditionellen
Handwerkzeuge zur
Holzbearbeitung kennen zu
lernen. Neben dem bis dahin
bekannten  AnreiRen und
Sagen musste auch noch
gestemmt, gefast und
reichlich gehobelt werden.

Das Hobeln der Belagsbretter mit dem Handhobel war eine sehr
anstrengende, aber auch lehrreiche Aufgabe. Zudem lernten wir einige

neue Azimmer mannsm2Cigefi Hwi¢ zB aenbi nd
Scherzapfen, dem Schwalbenschwanz-Blatt und den Kamm sowie die
Uberblattung im Andreaskreuz. Die Planung des Hockers erfolgte durch
vorgegebene Malie, wodurch wir einen Plan als Bleistiftzeichnung und im
Bauzeichenprogramm ASEMAfGlA erstellen Kk
die Rahmenelemente anzureilen und einen Aufriss flir das mittlere
Andreaskreuzelement zu erstellen und anreif3en.

Der Rahmenhocker besteht aus zwei Rahmenelementen, welche als
StandfiiRe fur den Hocker dienen. Das Rahmenelement ist in allen vier
Ecken mit einem Scherzapfen verbunden und mit zwei Kopfbandern mit
schréagem Zapfen versehen, welche den Rahmen aussteifen. Zwischen
beiden Rahmen ist ein Andreaskreuz befestigt worden, welches den
beiden Rahmen die horizontale Stabilitat gibt. Auf die Konstruktion wurden
letztlich die mit dem Handhobel selbst ausgehobelten Belagsbretter aus
Fichte, Kiefer, Rotbuche, Larche und Eiche montiert, um eine Sitzflache zu
erhalten.
Der Rahmenhocker war fiir uns ein sehr schdnes Projekt, bei dem auch
das Arbeiten im Team geubt werden konnte.

Max M. und Tom R., BZG10
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Baustellenbesichtigung AAltes

Am Mittwoch, dem 11.05.2022, haben wir, mit Helmen und Warnwesten
ausgestattet, mit unserer Klasse BZG10 eine Grol3baustelle in Nirnberg
Ost besucht.

Dort angekommen, standen wir vor einem 25 000 m2 groRem Areal,
welches friiher als NATO Vorratslager diente. Das obere Areal, welches
zurzeit im Auftrag der Immobiliengemeinschaft wbg bebaut wird, soll am
Ende 180 geférderte Wohnungen zur Verfligung stellen.

Als wir uns die Baustelle angeschaut haben, war die Baufirma Zublin,
welche die Baustelle koordiniert, gerade dabei, die Bodenplatten zu
giel3en.

Nach einer kurzen Einfihrung von Matthias Fleischmann (wbg) wurden wir
Uber das Areal gefuhrt. Zuerst wurden wir Giber die Bodenbeschaffenheit
des Grundstlicks aufgeklart. Danach haben sie uns die Logistik auf der
riesigen Baustelle erklart, was sehr spannend war. Gleichzeitig stand
neben uns von Heidelberg Beton eine 15 m lange Betonpumpe. Als drittes
durften wir von oben auf die Baustelle in die Baugrube schauen, was uns
alle auch sehr begeistert hat.
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Dort hat uns der Baustellenleiter von Ziblin Wissenswertes zum Beton
erklart, und wie man den Boden daneben mit dem sogenannten Berliner
Verbau sichert, damit er nicht in die Baugrube fallt. Nachdem das schon
so spannend war, durften wir sogar unten in die Baustelle und von der
N&ahe sehen, wie die Subunternehmer die Bodenplatten gegossen haben.

2025 sollen die Wohnungen bewohnbar sein. Sollte das nicht der Fall sein,

m¢ssen AStrafzinsenii gezahlt werden.

Tonnen Baustahl verbaut. Das alte Geb&aude in der Mitte, welches trotz
des hohen Aufwands auf Wunsch der Blrgerbeteiligung erhalten bleibt,
soll im Erdgeschoss zu einer Technikzentrale umfunktioniert werden.
AuRerdem sollen Kinstlerateliers entstehen.

Am Ende der ABaust el | eoch gas rBatonglor,
welches vor Ort steht, kennenlernen. Der Beton wird zwar vom Hersteller
vor der Anlieferung schon geprift, ob er den jeweiligen Ansprichen
entspricht. Auf der Baustelle prift ihn die Firma Zublin zur Sicherheit dann
erneut, damit es nicht zu Problemen kommt.

Am Ende hatten wir eine sehr spannende und gelungen Flihrung mit vielen
neuen Kenntnissen. Unser Dank geht an die Verantwortlichen der wbg und
Ziblin, dass wir wahrend der reguléren Arbeit diese Besichtigung machen
konnten.

Jan und Paul, BZG10
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Fachwerkhaus Willi

Als erstes grol3es Projekt im BGJ haben wir, wie auch schon die Klassen
vor uns, zwei Fachwerkhauschen im fréankischen Stil gebaut.

Um uns fir die Planung Inspirationen zu holen, sind wir in die Nirnberger
Altstadt gelaufen und haben Fachwerkornamente (Verzierungen in der
Wand) angeschaut und skizziert. AulRerdem konnten wir sehen, wie sich
die ganze Konstruktion nach 100-200 Jahren verhalt. Im Unterricht sollten
wir dann in Gruppenarbeit verschiedene Zeichnungen der vier Wande
anfertigen. Diese Entwirfe haben wir anschlieBend mit der Klasse und
unseren Lehrern besprochen und verworfen, was nicht passt.
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Weiterhin musste jeder eine finale Ausfiihrungszeichnung anfertigen mit
allen MaRen, welche wir am Computer eingegeben haben. Durch die
festen Male konnten wir eine Holzliste erstellen, die uns beim
Zuschneiden der Holzer geholfen hat.
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Da wir uns schon vor der Planung auf verschiedene Wéande aufgeteilt
haben, stand beim AnreiRen keiner im Weg herum, und alle konnten in
Ruhe arbeiten. Danach haben wir mit den verschiedensten Maschinen die
einzelnen Bauteile ausgearbeitet, was wir gleich mit dem Maschinenkurs
verbunden haben.

Beim Zusammenbauen der Wande bekamen wir dann nochmal die
Méglichkeit, Stellen, die nicht gepasst haben, nachzuarbeiten(z u Aput z en
wie man sagt). Um es uns das einfacher zu machen, haben wir alle

Bauteile traditionell mit romischen Ziffern beschlagen und dieselbe
Kennzeichnung auch im Plan eingeftigt.

Beim finalen Probezusammenstellen aller vier Wande mussten wir
beachten, dass die Schwellen im rechten Winkel liegen. Dann waren nur
noch die fertigen Wande aufzustellen und alles zu verschrauben. Um das
Haus platzsparend zwischenzulagern, haben wir alles schon kompakt
zusammengepackt, und so konnte es schon gefast darauf warten, bis es
mit dem Dach auf die Baustelle geliefert werden konnte.

Max und Tim, BZG10
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Bilderstrecke: Aufrichten des Hauses Xaver

5 Einmessen des rechten Winkels auf der Bodenplatte / Das Haus wird mit dem Nivellierge-
rat Ain die Waagef gebracht / Schwellenkranz mi:
festigen / Zusammenstecken und Aufrichten der ersten Langswand
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Querw@nde und Aufrichten / Verschrauben aller
Aufstellen des vorderen Giebels und in den Sen
und Aufd sded | 2zwei ten Giebel s

6zusammenstecken und Aufrichten der ersten L2 nc
\
|
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7 Befestigen des Richtbaumes / Der Richtspruch wird vom Klassensprecher gehalten /
Gruppenbild BZG10
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Radgarage f¢r ASoziales Radhaush

Dieses Jahr haben wir fir das soziale Radhaus der Diakonie in Hersbruck
ein besonderes Projekt geplant und gebaut. Dort werden alte Rader
ausgeschlachtet und wieder gegen Spende abgeben. Wir wurden
angefragt, eine Radgarage mit Verkaufsstelle vor dem Laden zu errichten.

Wir konnten Holz aus dem Umweltpreis aus dem letzten Jahr nutzen, da
es sich ja um eine besonders nachhaltige Sache handelt. Wir haben das
Haus in der gewiinschten GroRe erst mit Bleistift gezeichnet. Dabei
konnten wir unser Wissen aus den beiden Hausprojekten (siehe Seiten 50
und 52) zuvor gut nutzen. AnschlieBend haben wir alles in unsere
Zimmereisoftware eingegeben. Danach haben wir das Projekt in das
Einzelstabprogram fiir unserer CNC Abbundanlage tbergeben und dort
alle Teile gefertigt. Das war sehr interessant.

Zum Schluss haben wir
noch die AuR3enschalung
angebracht, was schon
aufwandig war, da jedes
Brett extra zugeschnitten
werden musste. Schon
sieht es jetzt aus, vor
allem, weil die Maler
noch das passende Logo
angebracht haben. Nach
dem Aufrichten gab es
ein schones Richtfest mit
Eis und Pizza. Nur die
Ziegel hatten Liefer-
schwierigkeiten, aber
vielleicht klappt es noch
im Juli.

Besonders bedanken wir
uns fiur das groRartige
Sponsoring bei der Firma
Pitzel flr die

: StutzenfiRe, bei der
Firma Heco fir die Edelstahlfassaden-schrauben und bei der Firma Braas
fur die Biberschwanzziegel! Noa, BZG10
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Translozierung - wie bitte?
BZI11 und BGJ im Frénkischen Freilandmuseum

Gegen Ende des diesjahrigen Schuljahres haben wir mit unseren
Zimmerern noch eine Studienfahrt in das Freilandmuseum nach Bad
Windsheim gemacht. Aktuell reden wir oft Gber die Digitalisierung im
Holzbau. In diesem Zusammenhang ist der digitale Zwilling, Robotik in der
Fertigung oder 3D-Lasercanner im Holzbau, zumindest eine begriffliche
Alltaglichkeit. Aboer auch ei n AR¢ c k-Kistonieg ist fit uis
immer wieder interessant. Insbesondere, wenn wir durch die Fachleute
(Leif Henninger und Jakob Ackermann) und das Umfeld im
Freilandmuseum so angenehm zurtickgebeamt werden. Der am originalen
Standort erhalten Bauhofstadel mit seinem groRartigen Dachstuhl
(Hangesprengwerk), die Synagoge, die sich als Baustelle noch im
Wiederaufbau befindet, oder das Badhaus mit Bestandnerwohnungen (die
neue Errungenschaft aus Wendelstein), bieten spannende Einblicke in die
Geschichte der Zimmererkunst!

Rainer Witt

.

.
\ 5
\ ! 3 { 1! o
Die Wohnung deRabbiners Decke der Synagoge im Erdgeschoss
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Badhaus vor der
Translozierung am
ehemaligen Standort in
Wendelstein

Badhaus im &=
Freilandmuseum

Bauhofstadel al&lodell

Bauhofstadel von aul3e
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Mein Name ist Ed ;!!'Alllll%l_l,,].f
.. und ich bin seit ca. 3,5 Jahren in 1 = AOPA _ugn (e
Deutschland. Ich bin in Berlin ' > ———
geboren, dann mit 3 Jahren in die = - e

Ukraine gezogen. A ‘m

Seit 3,5 Jahren bin ich nun wieder in TT

Deutschland. Hier habe ich viel zu
tun. Ich bin in die Schule gegangen,
in der ich Deutsch gelernt habe. Vor !
1,5 Jahren habe ich meinen
ukrainischen in einen deutschen = |
Fuhrerschein getauscht und das B1- | |
Zertifikat des Goethe-Instituts in
Miinchen gemacht. Meine Tochter ist
hier in Deutschland, in Ingolstadt, =
geboren, und am 3. September
haben meine Frau und ich -
geheiratet. i

Ich habe einen Job gefunden bei o e
einer Trockenbau-Firma. Friher war '

mein Beruf Industriekletterer :
(Alpinist). Daher war Innenausbau fir mich eine neue Arbeit. Die Arbeit bei

der Trockenbau-Firma war interessant fur mich. Deswegen habe ich mich
entschieden zu einer Umschulung als Trockenbaumonteur.

Meine Umschulung dauert 2 Jahre. Flr mich ist das schwer wegen der
Sprache. Es gibt viele Bedeutungen, die ich nicht verstehe, aber ich
schreibe mir die Worter immer in meine Worterliste.

Trotzdem bin ich zufrieden, denn mir geféllt lernen sehr, und ich will
ausgebildet werden, damit ich in Zukunft eine eigene Firma griinden kann.

Ich spreche immer mit Kollegen, und so konnte ich mein Deutsch gut
verbessern. Fur diese 3,5 Jahre haben meine Frau und ich uns gut
integriert, denke ich. Dabei hat mir die Ausbildung sehr gut geholfen.

Eduard, BTR11
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Wenn der | berblick fehlt é
t

€ k°nnen gut gemachte, selbs erstellt

Hi er : A Wi ssesl andkartbhadi zum Lernf el
gesehen in der BFSB11 bei Herrn Morguet.
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Vorsaéatzlich fur die Lehrer der
Bauzeichnerklassen

Herr Amslinger Uberraschte uns mit dem
Auftrag, bei der Renovierung eines
kleinen Zimmers an der B11 mitzuhelfen.
Aus dem ehemaligen SMV-Zimmer sollte
das neue Lehrerzimmer der Bauzeichner
werden. Die Wand des unrenovierten
Zimmers war in schlechtem Zustand. So
Iosten sich die oberen Tapeten von der
Wand, wahrend die untere Halfte der
Wand mit altmodischen Fliesen versehen

K A % " 7 <
Insofern war es unsere Aufgabe,
den Fliesenspiegel (zumindest
teilweise) zu entfernen und eine
Vorsatzschale anzubringen, um
die alte Wand zu verdecken. Wir
nahmen Mag, fertigten eine Skizze
und schnitten dementsprechend
Profile und  Platten. Dann
befestigten wir die Vorsatzschale®
und priften zwischendurch, ob sie
lot- und fluchtrecht ausgerichtet ist.
AbschlieRend spachtelten wir die
Wand mit Spachtelmasse. Nach
dem Abschleifen tbergaben wir
der Lehrerzimmer besenrein an
seine neuen Benutzer. Wir
bedanken uns fur  diesen
praxisnahen Auftrag!

BFSB11
8Eine Vorsatzschale ist eine Wandbekl ei dung di e
einlagiger oder mehrl agiger Beplankung konstr u
einer Unterkonstruktion aus Stahlblechgpenfil en
bestehenden Wand befestigt sind, hergestellt. |
Die Beplankung ist mit einer einlagigen Bepl an|
mm) ausgef ¢¢hrt. Die Verspachtel ung hQ2b eanu swgierf ¢nhi
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Teamubungen im Schmausenbuckwald

Ende Oktober haben wir uns im Schmausenbuckwald neben dem
Tiergarten getroffen. Wir haben dort verschieden Teamiibungen gemacht.
Da wir uns bis jetzt nur 4 Wochen kannten, war das eine gute Mdglichkeit
sich besser kennenzulernen.

Wir mussten uns zum Beispiel sehr gut absprechen, um als Gruppe eine
Aufgabe zu I6sen. Auch das gegenseitige Zuhéren, war dabei sehr wichtig.
Beispielsweise mussten wir einen Mitschuler, der seine Augen verbunden
hatte, durch eine Netz aus Seilen dirigieren. Das es dabei geregnet hat,
hat uns weniger gestort, obwohl es schon etwas ungemitlich war. Alle von
uns waren sehr ehrgeizig bei den Aufgaben. Das kann auch manchmal
etwas hinderlich sein. Jedenfalls war es eine gute Gelegenheit, sich mit
der Klasse aul3erhalb der Schule zu erleben und kennenzulernen.

Max Bayerschotter und Eldar Termikaev, BFSB10
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Die BFSB 10 auf Burg Hoheneck
Am Mittwochmorgen sind wir mit dem Regionalexpress vom Nirnberger
Hauptbahnhof nach Ipsheim gefahren. Vom Bahnhof sind wir eine gute
halbe Stunde zur Burg Hoheneck gelaufen. Uns wurden die Regeln auf der
Burg erklart, anschlieBend konnten wir unsere Zimmer beziehen und
danach trafen wir uns zum gemeinsamen Mittagessen. Wahrend unseres
Burgaufenthaltes haben wir ganz verschiedene Sachen unternommen. So
haben wir eine Burgralley gemacht und mussten dabei Quizfragen zur B11
beantworten. Eine technische Ubung war, ein Ei von der Burg fallen zu
lassen, ohne das es zerbricht. Eine Konstruktion zu bauen, die das Ei
schiitzt, haben wir leider nicht geschafft. Im Plan s pi e | AMei n Be
sind wir als Gruppen gegeneinander angetreten. Die Aufgabe war, Uber
Schule, Ausbildung und Fortbildung mdoglichst viel Geld im Beruf zu
verdienen - auch wenn Geld natirlich nicht das Wichtigste ist.
Am Donnerstagabend habenwirdann A Schl ag den Betreue
ein Unentschieden gegen Miriam vom Kreisjugendring und unseren Lehrer
Herrn Kallenbach erreicht. Am Freitagmittag sind wir wieder zum Bahnhof
nach Ipsheim gelaufen und haben den Blick Uber die Weinberge
genossen. Die Zeit auf der Burg hat uns sehr gut gefallen, besonders das
gute Essen.

Saleh Alsalhani und Dilyan Goranov, BFSB10
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Schreiner HG10C und BFSF11 bringen frischen Look in das
Ausbaulehrerzimmer
Vor etwas Uber zwei Jahren haben wir bei den Schreinern angefragt, ob
sie uns fur das Ausbaulehrerzimmer zwei Schrank-Regal-Kombinationen
bauen. Die alten Schranke i aus den 80iger Jahren? i sollten weichen.
Die Kollegen Werner Perrey und Stephan Falter aus der
Schreinerabteilung fanden die ldee gut. Eine Mdglichkeit mit dem
Schreiner-BGJ gruppenteilig Biromobel zu planen und zu fertigen. Die
Pandemie hat die Umsetzung auf das Frihjahr 2022 verlegt. Umso
schoner, dass es nun doch funktioniert hat. Ende April, Anfang Mai wurden
die Planungen vollzogen und nach Absprache mit den Kolleginnen zur
farblichen Gestaltung, wurden die Mobel gefertigt und im
Ausbaulehrerzimmer montiert. Damit sich die neuen Schranke gut
prasentieren, haben wir die 11. Klasse der Berufsfachschule Farbtechnik
mit Frank Kolbl gewinnen kénnen, die Wande zu streichen. Der Charme
der 1990er Jahre ist gewichen und ein zeitgemafleres Ambiente erfreut die
Kolleginnen der Ausbauabteilung. Aus diesem Grund mdchten wir - als
Ausbauabteilung - uns herzlich fur die Umsetzung bei der Schreinerklasse
HG 10C und der BFSF 11 sowie bei den Kolleginnen bedanken.

N. Kallenbach
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Gold fur ehemaligen B11-Schiler

Die Liste berthmter Ex-B11-Schuler wurde um einen Namen lénger:
Marco Schmidt, der 2018 bei uns sehr erfolgreich seinen Abschluss als
Zimmerer gemacht hat, erzielte, zusammen mit zwei weiteren Kollegen
aus Deutschland, bei den Zimmerer-Europameisterschaften 2022 in der
Mannschaftswertung den ersten Platz.

Herzlichen Gliickwunsch, lieber Marco! Wir sind méchtig stolz auf Dich als
unseren ehemaligen Schuler und wiinschen Dir weiterhin das Beste flr
Deine Zukunft!

Leider erreichte uns vor Redaktionsschluss keine Freigabe von Seiten des
Bayerischen Rundfunks fir den Abdruck der entsprechenden
redaktionellen Beitrage. Insofern verweisen wir an dieser Stelle auf die
mediale Berichterstattung, z.B. hier:
https://www.br.de/nachrichten/amp/bayern/gold-in-der-
mannschaftswertung-fuer-zimmerer-marco-schmidt

https://www.ardmediathek.de/video/frankenschau-aktuell/marco-schmidt-
bei-der-zimmerer-em/br-
fernsehen/Y3JpZDovL2JyLmRIL3ZpZGVvLzcwMjlwN2I5LWQzMGYIND
0Q4My1iY[RhLWFINWEONWE2ZWOQ2Nw

oder auch https://www.satlnrw.de/aktuell/zimmerer-em-in-koeln-225537

Viele weitere fotografische Eindricke bietet
https://www.facebook.com/ZimmererNationalmannschaft, die Seite der
Zimmerer-Nationalmannschatft.

Zum guten Schluss noch ein
Schnappschuss aus Marcos
Zeiten als Schuler der B11,
entnommen aus einem
selbsterstellten  Video  zum
Thema Arbeitssicherheit (was
den fehlenden Gehorschutz von
Marco, links im Bild, erklart).

Nicole Winter
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Berufsbereich Holz
Alles wieder normal?

Alles wohl nicht. Aber die Maskenpflicht im Unterricht oder die Schelltests
dreimal die Woche konnten weder Schillerinnen und Schuler noch Lehrer
ernsthaft beeindrucken. Die Schiilerzahlen reichten fur drei BGJ-Klassen
und je zwei Fachklassen in der 11. Und 12. Jahrgangsstufe. So nahm
erstmal alles seinen Lauf, bis im Laufe des Schuljahres auch der
Berufsbereich Holztechnik zunehmend durch langerfristige Krankheitsfélle
im Kollegium betroffen war.

Die Arbeit am Jahresziel (kurzgefasst: die Einbindung einer Lernplattform
in den analogen Unterricht) setzte da an, wo wir im vorhergehenden
Schuljahr aufgehort hatten. Dank der Etablierung von Microsoft Teams
erreichte die Kommunikation mit den Schilern ein qualitativ
ansprechendes Niveau. Vor allem die 12. Klassen, die wegen des
Jahrgangsprojekts, der Planung und Erstellung der CAD-Zeichnung des
Gesellenstiicks und der Prifungsvorbereitung haufig vor individuellen
Problemen und Fragen standen, nutzten die Chatfunktion fast taglich.
Meist gelang es, die Anfragen zeitnah, das heil3t am selben Tag, zu
beantworten. Das erforderte einen relativ geringen zeitlichen Aufwand
seitens der Lehrkrafte, hatte aber eine sehr positive Wirkung sowohl
beziglich des Lernerfolgs als auch auf der Beziehungsebene zwischen
Lehrern und Schilern. Ein weiterer Schwerpunkt war das Erstellen von
Lernvideos oder Anleitungen zum Lernen bzw. Vertiefen der Fahigkeiten
im CAD- und CNC-Bereich. Durch den Einsatz der Lernangebote konnten
die Schilerinnen und Schuler ihr Lerntempo individuell selbst gestalten.
Zugleich wurden Kapazitaten bei den Lehrern frei, die sie zur intensiveren
Forderung derjenigen Lernenden einsetzen konnte, die Bedarf erkennen
lieBen. Ein Vergleich der Ergebnisse der Fertigungszeichnungen der
Gesellensticke mit denen des Vorjahres zeigte eine Qualitatssteigerung
bei den Schiilerinnen und Schiilern, die diese Angebote nutzten. Wegen
der relativ kleinen Gruppe kann man nicht sicher belegen, ob die
optimierten Lernangebote dafur ursachlich sind, aber die nachsten Jahre
werden zeigen, ob sich dieser Trend bestatigt.

AuR3erdem diente Microsoft Teams zum Sammeln und Austauschen von
Unterrichtsmaterialien, Infoblattern, Prasentationen und so weiter.

Nach vielen Antrégen, Planen und wieder neuen Antragen und neuen
Planen ist es gelungen, dass im Bereich der Werkstatten Uber das
Forderprogramm der Regierung ein integrierter Fachunterrichtsraum

66



Berufsbereich Holztechnik

entstehen wird. Dieser Raum wird die Kapazitaten im Bereich digitaler
Anwendungen und vor allem in der Verknipfung der Theorie (sprich
digitale Planungsunterlagen) mit dem praktischen Unterricht (vor allem
dem CNC-Bearbeitungszentrum) spirbar erhéhen. Die Umbauarbeiten
begannen in den Pfingstferien und wir alle hoffen, dass der Raum im
Herbst genutzt werden kann. Allen Beteiligten, die uns bei der
Antragsstellung unterstitzt haben, moéchte ich hier meinen herzlichen
Dank aussprechen!
Die 12. Klassen mussten die Zwischenpriifung im Oktober ablegen, da
diese wegen der COVID19-Lage nicht wie gewohnt im Fruhjahr stattfinden
konnte. Unsere 11. Klassen hingegen hatten die Zwischenpriifung im
Ublichen Zeitraum im Mai. An der Gesellenprifung nahmen im Sommer 28
Schulerinnen und Schiller aus dem Bereich Nirnberg Teil. Die Fusion der
Schreinerinnungen Nirnberg und Firth ist nun abgeschlossen. So wird es
allein aus Nuirnberg und Furth rund 60 Gesellenstiicke geben, die
Gemeinsam bei der Firma Schachermayer in Tennenlohe Ende Juli
ausgestellt werden. Zudem werden dort die Prifungssticke aus Erlangen
zu sehen sein, die mit der nun neu geschaffenen Schreinerinnung
Mittelfranken Mitte eine Prifungsgemeinschaft bilden. Und dann kommen
noch die 14 Gesellenstiicke der Schreinerinnung Nirnberger Land hinzu,
die nun einen eigenen Prufungsausschuss gebildet haben und in
Hersbruck ausgestellt werden. Die Ausstellungen sind wie jedes Jahr
immer ein krénender H6hepunkt des Schuljahres, an dem die angehenden
Junggesellinnen und Junggesellen ihre fachlichen Fertigkeiten unter
Beweis stellen!
Schlie3lich méchte ich bei meinen engagierten Kollegen im Berufsbereich
Holztechnik, bei unserem Schulleiter Herrn Koéttig und seinem
Stellvertreter Herrn Czwalina, bei den unermudlichen Damen im
Sekretariat, bei allen Kolleginnen und Kollegen an der B11, bei den
Mitgliedern der Prifungsausschiisse und vor allem i ganz vor allem 1 bei
den Schilern, die auch dieses Jahr wieder viel Freude bereitet haben,
herzlich bedanken. Und im September dreht sich dann das Rad von
Neuem ¢é

___S. Kirschner, Berufsbereichsbetreuer Holztechnik
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Herbstwald

Forstwirt Pimmer staunte nicht schlecht, als ich ihn fragte, ob es eine
Moglichkeit gabe, mit meinem Berufsgrundschuljahr Holztechnik in den
Wald zu gehen. Nicht, weil ich das fragte, mache ich jedes Jahr. Aber noch
nie im Oktober. Grund war der Wunsch der Klasse (oder von jemand, der
den Wunsch in die Klasse rein interpretierte???), an einem
Schilerwettbewerb  zum  Thema  Forstwirtschaft  teilzunehmen.
Grundsatzlich prima 1
wer ware mehr dazu
vorherbestimmt?

So sollte es sein: an
einem eher wolkigen
Mittwoch Ende
Oktober trafen sich
Herr  Pimmer, die
Schilerinnen und
Schiler, die den Zug
in Nudrnberg erwischt
hatten und ich am

Bahnhof in Markt Bibart
im sddlichen Steiger-
wald. Mit dem né&chsten
Zug kamen dann die
restlichen Schiler. Dank
Geokoordinaten-Uber-
mittlung war es kein
Problem, uns im Wald zu
finden.
Der ABibarter Gn
ist eine Mittelwaldkultur 1
wer wissen mdchte, was
das ist, kann sich gerne
nachstes Mal an-
schlleBen T und somit eine reine Kulturlandschaft obwohl das auf dem
ersten Blick gar nicht so aussieht.
Der Wald ist geprégt durch verschiedene Laubmischwaldvorkommen, z.
B. Eichen-Hainbuchen-Walder oder weiter oben auf dem Keuper von
Rotbuchenwaldern. Insgesamt findet man auf einem sehr kleinen Gebiet
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fast 30 Baumarten, die flr
den Schreiner von
Interesse sind. Neben
den Problemen  und
Herausforderungen  der
Forstwirtschaft ging es
auch darum, die
heimischen  Baumarten
kennenzulernen.

An dem Wettbewerb
haben sie dann doch nicht
teilgenommen. Aber die
tiefgreifende  inhaltliche
Auseinander-setzung mit
dem Thema fand
trotzdem statt.

S. Kirschner und die HG10C

Baumarten: Bild 1 Elsbeere, Bild 2 Feldahorn
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ABaum ab, um neues und geswdedes Lel
Waldbegehung bei Tennenlohe

Im Walderlebniszentrum Tennenlohe gibt es die
Moglichkeit, Informationen und Erlebnisse zu den
Themenkomplexen Wald und Forstwirtschaft zu
erfahren. Durch angebotene Fuhrungen wird das
Wissen Uber wichtige Themen wie Nachhaltigkeit,
Umweltzerstérung, nachwachsende Rohstoffe
oder CO2-Bilanz professionell und anschaulich
vermittelt.

Die HG 10A hat im September an einer Fihrung
zum Thema Wald- und Forstwirtschaft
teilgenommen. Dieses Thema ist fir angehende
Schreinerinnen und Schreiner von besonderem
Interesse, da es hier um den wichtigsten Rohstoff
des Schreiners und das zukunftsfahige,
nachhaltige Wirtschaften mit Holz gehen sollte.
Nach Ankunft am Walderlebniszentrum begrii3ten uns Frau Beer, Herr
Miiller und fiinf Bundesfreiwillige am Haupthaus. Sie stellten sich kurz vor
und teilten die Klasse dann in zwei Gruppen.

Herr Miller ist Forstwirtschaftsmeister und fihrte eine Baumfallung mit der
ersten Gruppe durch. Auf dem Hinweg wurde der Unterschied zwischen
Mischwaldern und Monokulturen in Sachen Helligkeit, Biodiversitat und
unterschiedlichen Griin-Farbtdnen besonders ersichtlich.

Aber nun sollte ja zuerst ein Baum geféllt werden. Nachdem Herr Mller
einen Baum ausgewabhlt hatte, wurden uns die Sicherheitsmaf3nahmen,
die bei einer Baumfallung einzuhalten sind, erlautert. Neben der
Sicherheitsausrustung (Helm, Schnittschutzhose und 7 schuhe, Gehor-
und Sichtschutz, Handschuhe und Warnjacke) sind die Absperrung des
Gebietes und der Fallradius des Baumes zu beachten. Wahrend der
Fallung hat Herr Miller immer wieder unterbrochen, um uns die einzelnen
Schritte anschaulich zu erklaren. Nachdem der Baum geféllt wurde,
konnten wir eindeutig den Grund fur die Fallung sehen. Der Baum hatte
Kernfaule.

Nach der Fallung gingen wir zuriick zum Walderlebniszentrum und
machten eine Pause. Wahrenddessen hatten wir die Mdglichkeit das
Gelande des Walderlebniszentrums zu erkunden.

VVon Frau Beer, welche die stellvertretende Leiterin des Erlebniszentrums
ist, erfuhr nun unsere Gruppe mehr Gber den Baum an sich. Nach einer
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kleinen Vorstellungsrunde, bei der jeder/jede seinen/ihren Lieblingsbaum
mit einer kurzen Begriindung nennen sollte, gingen wir ein paar Schritte in
den Wald und erfuhren spielerisch, aus welchen Schichten ein Baum
besteht. Dazu wurden jeweils zwei bis drei Schiler*innen den finf
Schichten zugeteilt, der Borke, Bast, Kambium, Splintholz und dem
Kernholz. AnschlieRend sollten wir die Funktionen der jeweiligen Schicht
nachspielen. Schutz, Transport von Nahrstoffen, Wachstum, Transport
von Wasser und Stabilitdt. Nach der spielerischen Einheit kamen wir an
einem AKlangstammiAi vorbei. Hi er |
Holz erfahren. AnschlieRend erreichten wir einen Hochstand aus
Holzstammen. Durch einige Fernglaser kann man hier diverse Tiere des
Waldes erblickten. Viele Tiere sind allerdings nahezu unsichtbar, vor allem
tagsuber. Das gilt fur die groRen Tiere des Waldes, wie Wildschwein und
Reh, die sich nur selten zeigen. Kleinere Tiere sind deutlich leichter zu
beobachten, zum Beispiel der Borkenkéafer im Lupenbecher von Frau Beer.
Der Borkenkafer gilt als Baumkiller, da er fir den Tod vieler Baume
verantwortlich ist. Allerdings kann ein gesunder Wald mit diesem
ASch2adlingfi umgehen. Er ist Teil
Neben der Fuhrung gab es noch einiges Interessantes auf dem Gelénde
des Walderlebniszentrums zu entdecken. In Unterstanden sind historische
Geratschaften wie Kettensédgen oder Entaster ausgestellt. Eine komplette
historische Werkzeugsammlung samt Pferdeanhanger zum Abtransport
der gefallten Baume findet sich an einer anderen Stelle. Auch Gber weitere
Berufe, die im und um den Wald arbeiten, wie der Imker oder Kohler,
werden interessante Informationen anschaulich vermittelt.
Besonder s her aus st ec hteanldéssen sGroflie ddans
Umfang des hdchsten Baumes der Welt, ein kalifornischer Mammutbaum,
nachempfunden ist. Um die enorme Hohe und den Umfang des Stammes
zu demonstrieren, wurden in kurzen Abstanden Baumstdmme mit der
Grol3e des Umfangs senkrecht im Boden platziert. Diese ziehen sich tber
die 112 Meter hin.
Aber auch der Baum mit dem grof3ten Umfang wird reprasentativ
dargestellt. Mit einem Seilzug in der Lange des Durchmessers des
dicksten Baumes der Welt hat man die Mdglichkeit, die unglaubliche
GrolRe des Baumes zu erfahren. Ganze 11,62 Meter betragt der
Durchmesser.
Nach so einem inforeichen Tag drauen im Wald sind wir zufrieden und
ein wenig matt wieder nach Hause gefahren.

J. Komof3 HG 10a
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Das ist das Haus der Haselmaus

Jahrlich gruf3t das Murmeltier

di es mal di e Hasel

Zusammenarbeit mit der Regierung von Mittelfranken, nun vertreten durch
Frau Reichart, fand eine fruchtbare Fortsetzung. Ziel der Nisthilfeaktion
dieses Jahr war fur die HG10C die Haselmaus, die gar keine Maus ist,
sondern ein Bilch. Wie der bekanntere Siebenschlafer. Als gefahrdete Art,

die auf zusammenhangende oder durch Heckengeholze verbundene

Laubmischwélder angewiesen
ist, wird die Nisthilfeaktion durch
Aufforstung von Hecken als
Verbindungstrasse begleitet.
Sonst droht wegen Inzucht ein
massiver  Schwund  dieser
possierlichen Art.

Die Kasten fur die Haselmaus
sind relativ klein 7 die Tiere
mogen keine Loftwohnungen i
und die Tierchen selber sind
(ohne Schwanz) etwa so grof

wie ein Schreinerdaumen. Der Eingang i st

Stammseite. Abstandsleisten lassen der Haselmaus einen Spalt von 2,5
cm, durch den sie die Einraumwohnung betreten kann. Die Planer der
HG10C haben es geschafft, trotz der kleinen Dimensionen eine Vielzahl
handwerklicher Holzverbindungen unterzubringen: Zinken, schrage
Zinken, Schlitz und Zapfen Gratverbindung und eine Hirnholzleiste. So
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soll es sein: die Arbeit an
dem Projekt gibt den
Schiler Gelegenheit, Holz-
verbindungen zu tben oder
neu kennenzulernen.
Ein weiteres Thema war der
konstruktive Holzschutz,
der darauf abzielt, dass die
Hauschen ohne Chemie
einige Zeit funktionstichtig
bleiben sollen.
S. Kirschner und die
HG10C

nicht Avornefi,

ma u s
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Schranke fiur den Berufsbereich Ausbau. Alles in cm!

Das war eine der ersten Lektionen: Zimmerer und Co. messen in cm.
Entsprechend sind die Entwurfszeichnungen der Ausbau-Lehrer auch so
vermaldt. Andere Berufe, andere Sitten.
Nachdem die Schiilerinnen und Schiler diesen Schrecken verarbeitet
hatten begannen wir, aus den Vorstellungen einen Biroschrank aus
Einzelmodulen zu entwickeln. Die Einzelmodule haben den Vorteil, dass
ein oder zwei Schiler (bzw. Schilerinnen) das Modul komplett bauen
kénnen.
Eine gute und prazise Planung ist Voraussetzung, dass diese Module am
Ende auch zusammenpassen. Um die gebotene Prazision in der Fertigung
zu gewahrleisten, wurde die Fertigung auf unserem CNC-
Bearbeitungszentrum durchgefihrt. Fir die Schilerinnen und Schiler war
dies der erste groRere Arbeitsauftrag, an dem die Maschine eingesetzt
werden sollte. Die notwendigen Grundlagen in WoodWOP, der dazu
notwendigen Software zur Eingabe der Werkstiick- und Werkzeugdaten,
wurden zun&chst angelegt und dann gleich ausprobiert. Ubersichtliche
Zeichnungen in Vectorworks sind eine gute Voraussetzung, dass sich die
Einzelteile am Ende zu einem Schrank zusammenfiigen.
Viele hat erstaunt, wi e schnell sel b:
Mobel aus beschichteten Plattenwerkstoffen produzieren kénnen. Haben
wir wieder was gelernt!

S. Kirschner und die HG10C
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Grenzen sind dazu da, sie auszutesten!

Planung unseres ersten selbstandigen Mébelstiickes:

Die Vorgaben wurden von unseren Lehrern, Herrn Perrey, Herrn Falter
und Herrn Kirschner, an uns Schiler gestellt. Es musste eine Platte furniert
werden und eine Vollholzverbindung am Gestell sein. Das maximale Maf3
wurden ebenfalls festgelegt. Mit diesen Eckdaten begannen wir unsere
Planung. Nachdem die ersten Skizzen diskutiert wurden und wir unsere
Grenzen ausgelotet haben, fing die Planung an. Nun mussten unsere
Entwirfe von den Lehrern genehmigt werden, damit wir mit der
Planungsphase am PC beginnen konnten.

Als das 3D Modell stand, wurden die fur die anstehende Fertigung
bendtigten Schnitte angelegt und bemal3t. Nun war der Zuschnittraum
unser nachstes Ziel, um aus rohen Bohlen unsere Rohmaliteile
zuzuschneiden und zu hobeln.

Da jeder Tisch anders ist i von einem sehr kleinen fragilen Nachtisch bis
hin zu einem groRen massiven
Wohnzimmertisch ist alles
vertreten i hat sich jeder von uns
eigenstandig Gedanken machen
muissen, wann welcher Schritt
ansteht und welches Teil gefertigt
wird, da nur eine begrenzte
Anzahl an  Maschinen zu
Verfiigung standen und wir nicht
die einzige Klasse im BGJ und
somit im Maschinenraum waren.
Gegen Ende der Projektphase
wurde es doch nochmal stressig,
da jeder fertig werden wollte, was
auch im GroRBen und Ganzen

gelang.
Die Vielfallt an Personlichkeiten,
welche unsere Klasse

auszeichnet, zeichnet sich auch
an der Unterschiedlichkeit unserer
Tische ab. Anbei sind noch Bilder
unserer Tische.

Julian Benischke HG 10C
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Interkulturelles Training oder wie aus einem Haufen eine
Gruppe wird.

An einem Montag im Oktober traf sich die HG10A mit den Lehrern Rdsch,
Stahl, Kern und der Sozialpadagogin Frau Laurent im internationalen
Jugendzentrum, um dort unter der Leitung von Herrn Claude ein
interkulturelles Training zu absolvieren. Dies diente dem besseren
Kennenlernen unter den Schilern und damit der Starkung der
Klassengemeinschaft.
Zu Beginn eroffnete Herr Claude den Tag nach einer kurzen
Vorstellungsrunde mit der Frage, welche Begriffe wir unter dem Stichwort
AKulturfi einordnen w¢rden. Bei den
T unter anderem bezlglich des Wohnortes, der Beherrschung von
Fremdsprachen oder der Anzahl an Geschwistern 7 wurden diese
Gemeinsamkeiten beziehungsweise Unterschiede spielerisch
veranschaulicht.
Bei der Plakatgestaltung lag der Fokus auf dem Finden von
Gemeinsamkeiten unter den Gruppenpartnern, aber auch auf den
persdnlichen Besonderheiten der einzelnen Schiiler. Das recht emotionale
Gemeinschaftsspiel ADer Wind weht
Ubereinstimmungen innerhalb unserer so unterschiedlichen Mitschiiler,
wodurch sich das Gefiihl einer Klassengemeinschaft noch mehr
verstarkte.
Weiter ging es mit einer Koordinationstibung: Wir sollten als Team einen
auf den Fingern liegenden Stab auf den Boden ablegen. Zum Abschluss
der ersten Arbeitsrunde bestand die Aufgabe darin, mehrere Nagel auf
einem in ein Brett eingeschlagenen Nagel zu balancieren; das erforderte
kreatives Teamwork.
Belohnt wurde das Meistern dieser Aufgaben mit einem von unseren
Lehrern gekochten Thaicurry und Schokopudding. Wéahrend des Essens
zogen wir alle eine positive Bilanz tber das interkulturelle Training. Wir
fuhlten, wie aus einer frisch zusammengewdirfelten Klasse sich eine
Gemeinschatft zu kristallisieren begann!

P. Behrens, HG10A

Wie geht das mit dem Leitbild?

Wir Schuler der HG10B, kénnen mit Stolz sagen, dass das Leitbild der B11
in unserem Alltag gelebt wird. Im Folgenden wird anhand der 13 Leitlinien
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der B11 ein Satz zu jedem Abschnitt geschrieben, um zu zeigen, wie diese
in unserer Klasse umgesetzt werden.
Die Lehrer gehen respektvoll mit uns Schilern um und behandeln uns nicht
von oben herab, sondern auf Augenhdhe. Zwischen uns Schiilern herrscht
ein guter Umgang. Wir machen Witze, niemand wird dabei verletzt.
Wir sind eine sehr diverse Klasse mit vielen Schilern mit auslandischem
Hintergrund, aber niemand wird bei uns diskriminiert.
Wenn wir Probleme haben, kénnen wir jederzeit zu unseren Lehrern
kommen und sie haben immer ein offenes Ohr fur uns und versuchen zu
helfen.
Unser Schulalltag wird immer wieder durch gemeinsames Friihstlicken
oder Ausfliige aufgelockert. Der Zusammenhalt wird gestarkt.
Jeder kann Ideen einbringen und wir lernen voneinander, weil jeder eine
andere Herangehensweise an Themen hat, an die man selbst vielleicht
nicht gedacht hatte.
Nach getaner Arbeit rAumen wir ordentlich unsere Sachen auf und putzen
unseren Arbeitsplatz.
Wir verhalten uns umweltbewusst, weil wir beispielsweise Igelhauser
gebaut haben und dafir auch teilweise Abfallholz genutzt haben.
Wir sind dankbar, dass unsere Lehrer sehr viel Wert darauf legen, nicht
nur mit Maschinen umzugehen, sondern auch die manuelle Arbeit zu Gben.
Wir bekommen viel Freiheiten von unseren Lehrern, unsere eigenen Ideen
in die Tat umzusetzen und kreativ zu sein.
Die Maschinen, die wir nutzen, und die Techniken, die wir lernen, kénnen
wir so in Schreinereien wiederfinden.
Unsere Klasse ist ein Team. Jeder packt mit an, wenn ein Schuler Hilfe
bendtigt. Es gibt ehrliche Wertschatzung, wenn jemand etwas sehr gut
gemacht hat.
Das BGJ in dieser Klasse ist die beste Voraussetzung fur das zweite
Lehrjahr in einem Betrieb.
Wir bekommen hilfreiches Feedback, wenn die Idee fur ein Werkstiick
nicht ganz passend ist. Wenn mal eine Note nicht ganz so gut ist,
bekommen wir Chancen diese zu verbessern.
Wir bedanken uns von Herzen bei unseren Klassenleitern Herr Ketzl und
Herr Gossl und sind auch etwas traurig, dass sie im nachsten Jahr nicht
mehr unser Lehrer sein werden und auch wir als Schiler in dieser
Kombination nicht mehr zusammen sein werden, da uns unsere Wege in
ganz verschiedene Richtungen trennen. Dieses BGJ wird uns auf jeden
Fall in sehr guter Erinnerung bleiben.

Ebhin Eldho HG10B
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Der Hornissenkasten - ein Biodiversitatsprojekt von meiner
Klasse mit der Regierung von Mittelfranken.

Biodiversitat, was ist das? So saf3en wir Anfang Dezember in Raum F321,
als uns Frau Reichart von der Regierung vieles Uber Artenvielfalt und
Nachhaltigkeit erzéhlte.

Um Artenvielfalt zu erhalten, missen wir das Artensterben verhindern.
Jedenfalls kam das aus dem Vortrag heraus. So wurde meiner Klasse der
Auftrag erteilt, eine schicke Unterkunft flir bedrohte Hornissen zu bauen.
Im Internet haben wir dann in Gruppen recherchiert, ob sich bereits so ein
Hornissenhaus finden lasst. Gliick belohnt die Suchenden, wir haben doch
wirklich eine Bauanleitung gefunden.Nach genauem Lesen der Zeichnung
und der Materialliste fanden wir heraus, dass dieser Hornissenkasten aus
Plattenmaterial bestand.

Unser Auftrag war, einen Plan fir eine Behausung aus Holz, dem
natirlichsten Material der Welt, zu ersinnen. Nach Vergleich der unter-
schiedlichen Holzarten entschieden wir uns fur Larchenholz (LADC), denn
dieses ist relativ witterungsbesténdig und wéchst auch bei uns.
Zufélligerweise dachten das auch unsere Lehrer, denn bereits am
nachsten Tag haben wir 3,5m3 Larche abgeladen.

Es ging an die Gestaltung des Hornissenkastens. Da dieser im Freien
aufgehangt wird, musste auf konstruktiven Holzschutz geachtet werden,
um den Kasten langlebig zu erhalten. Neben der Auswahl einer geeigneten
Holzart spielen konstruktive Merkmale eine wichtige Rolle. Wasser kommt
bei jedem Regen mit dem Hornissenkasten in Beruhrung, aber es muss
immer moglichst gut ablaufen, so dass das Holz immer wieder trocknet.
Das mag der Pilz nicht und Faule wird verhindert oder zumindest stark
verzdgert. Dies erreicht man zum Beispiel durch ein schrages Dach mit
mindestens 15° Neigung. An den Seiten, der Tur und der Riickwand wurde
die untere Kante auf 15° nach hinten geschnitten, um dort das Wasser
abtropfen lassen zu kénnen.

Im GroR3en und Ganzen war das Design nun ausgearbeitet und wir konnten
an die Verbindungen gehen. Wahrend beim Kasten aus dem Internet die
Platten einfach zusammengeschraubt wurden, mussten wir uns fur
Vollholzverbindungen entscheiden. Diese ermdéglichen das Quellen und
Schwinden der einzelnen Bretter und Leisten. Auch konnten die Bretter
nicht im Ganzen verwendet werden, sondern wurden in der Breite verleimt.
Fachlich bewahrt hat sich eine maximale Breite der aufzutrennenden
Bretter von 120 -140 mm. Hier verwendeten wir einen Leim mit Harter.
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Dieser ist bestandig gegen Feuchtigkeit und findet auch im Fenster- und
Haustiirbau Verwendung.

Welche Vollholzverbindungen kannten wir denn schon? Da war der
Rahmen mit Schlitz und Zapfen, die offene Zinkung, Gratverbindung und
Stemmzapfen. Diese Verbindungen konnten wir alle am Hornissenkasten
anwenden.

Fur die Front und Rickwand nutzten wir Rahmen mit eingenuteten
Fullungen aus Plattenmaterial. Die Fillungen bekamen Anleimer aus
Larche, um die Plattenkante vor Nasse zu schiitzen.

Im Inneren wurde anschlielend noch ein Rundstab eingeplant, an dem
das Hornissennest zusatzlich hangen kann. Dieser wurde mit einem
Bohrzapfen in die Seite eingebracht.

Fir unser Dach nutzten wir das System einer Boden-Deckelschalung, bei
der die unteren Schindeln nur einseitig befestigt werden und die zweite
Seite mit der daruber angebrachten Leiste nach unten gedrtickt wird. Somit
ist ein Schwinden und Quellen der einzelnen Bretter mdglich.

Die Erklarvideos von Herrn Rdsch halfen uns beim Erstellen der CAD-
Zeichnungen. Alle Verbindungen mussten zunéchst zeichnerisch in 3D
konstruiert werden. Die schrage Zinkung des Daches war eine besondere
Herausforderung

Aber auch die handwerkliche Ausfiihrung in der Werkstatt sollte uns noch
vor einige Probleme stellen.
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