Baustein 5:
Bewerbertraining
- 9.und 10. Klassen (2) -

Zielsetzung:

Schulerinnen und Schillern die Modalitaten eines Bewerbungsverfahrens durch Fachleute
aufzuzeigen, um ihnen die Angst vor einer unbekannten Situation zu nehmen und ihnen in
Rollenspielen Sicherheit zu vermitteln.

In Zusammenarbeit mit Nurnberger Unternehmen bekommen die Schiilerinnen und Schiler aus
erster Hand wichtige Hinweise und Tipps fur das Bewerbungsverfahren. Unter der Anleitung von
Fachleuten aus der Personalabteilung werden u. a. schriftliche Bewerbungen analysiert,
Vorstellungsgesprache simuliert, fiktive Einstellungstests gemacht und der Ablauf einer
Gruppendiskussion nachgespielt. Dadurch sollen die jungen Leute mit den fur sie ungewohnten
Testsituationen und den verschiedenen Arten der Bewerbungsverfahren vertraut gemacht werden.



http://www.kubiss.de/schulen/wirtschaftsschule/konzept-framerechts.htm
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