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EinfUhrung Fachlagerist/-in

EINFUHRUNG

1 Bildungs- und Erziehungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule hat geméal3 Art. 11 BayEUG die Aufgabe, den Schilerinnen und Schi-
lern berufliche und allgemein bildende Lerninhalte unter besonderer Berlicksichtigung der
Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufsschule und die Ausbil-
dungsbetriebe erflllen dabei in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag.

Die Aufgabe der Berufsschule konkretisiert sich in den Zielen,

eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten
humaner und sozialer Art verbindet,

berufliche Flexibilitét zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Ar-
beitswelt und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu
entwickeln,

die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken,

die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bel der individuellen Lebensgestaltung und
im offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

unter Berticksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldiibergreifende Qualifikationen vermitteln;

ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
der Gesellschaft gerecht zu werden;

auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedro-
hungen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw.
Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemein bildenden Unterricht, und soweit esim
Rahmen berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf die Kernprobleme unserer Zeit ein-
gehen, wie z. B.

Arbeit und Arbeitslosigkeit,

friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung ihrer jeweiligen kulturellen Identitét,

Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlagen sowie

Gewaéhrleistung der Menschenrechte.
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Fachlagerist/-in Einflhrung

2 Ordnungsmittel und Stundentafeln
Ordnungsmittel

Den Lehrplanrichtlinien® liegen der Rahmenlehrplan firr den Ausbildungsberuf Fachlage-
rist/Fachlageristin — Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03.2004 — und die
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Fachlageristen/zur Fachlageristin vom 26. Ju-
[i 2004 (BGBI. I, Nr. 39, S. 1887 ff.) zugrunde.

Der Ausbhildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin ist dem Berufsfeld Wirtschaft und
Verwaltung zugeordnet. Die Ausbildungszeit betragt 2 Jahre.

! Lehrplanrichtlinien unterscheiden sich von herkémmlichen Lehrplanen darin, dass die Formulierungen der
Lernziele und Lerninhalte aus den KMK-Rahmenlehrplanen im Wesentlichen unveréndert Gbernommen wer-
den.
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EinfUhrung Fachlagerist/-in

Stundentafeln

Den Lehrplanrichtlinien liegen die folgenden Stundentafeln zugrunde:

Einzeltagesunterricht

Facher Jost. 10 Jost. 11
Religionslehre 1 1
Deutsch 2 1
Sozialkunde 1 1
4 3
Englisch 1
Beschaffungslogistik 2 -
Lagerlogistik 7 -
Transport- und Verteillogistik 1 5
11 6
Zusammen 15 9
Blockunterricht 12 Block- 10 Block-
wochen
Facher Jost. 10 Jost. 11
Religionslehre 3 3
Deutsch 3 3
Sozialkunde 3 3
Sport 2 2
11 11
Englisch 3 3
Beschaffungslogistik 6 -
Lagerlogistik 19 -
Transport- und Verteillogistik - 25
28 28
Zusammen 39 39

Wahlunterricht?

2 gemaR BSO in der jeweils gilltigen Fassung
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Fachlagerist/-in Einflhrung

3 Leitgedanken fur den Unterricht an Berufsschulen

Lernen hat die Entwicklung der individuellen Personlichkeit zum Inhalt und zum Ziel.

Geplantes schulisches Lernen erstreckt sich dabel auf vier Bereiche:

- Aneignen von bildungsrelevantem Wissen;

- Einuben von manuellen bzw. instrumentellen Fertigkeiten und Anwenden einzelner
Arbeitstechniken, aber auch gedanklicher Konzepte;

- produktives Denken und Gestalten, d. h. vor allem selbststéandiges Bewdltigen berufs-
typischer Aufgabenstellungen;

- Entwickeln einer Wertorientierung unter besonderer Berticksichtigung berufsethischer
Aspekte.

Diese vier Bereiche stellen Schwerpunkte dar, die einen Rahmen fur didaktische und me-
thodische Entscheidungen geben. Im konkreten Unterricht werden sie oft ineinander flie-
[Zen.

Die enge Verknipfung von Theorie und Praxisist das grundsétzliche didaktische Anlie-
gen der Berufsausbildung. Fir die Berufsschule heifdt das. Theoretische Grundlagen und
Erkenntnisse missen praxisorientiert vermittelt werden und zum beruflichen Handeln be-
fahigen. Neben der Vermittlung von fachlichen Kenntnissen und der Einibung von Fer-
tigkeiten sind im Unterricht verstérkt tberfachliche Qualifikationen anzubahnen und zu
fordern.

Lernen wird erleichtert, wenn der Zusammenhang zur Berufs- und Lebenspraxis immer
wieder deutlich zu erkennenist. Dabel spielen konkrete Handlungssituationen, aber auch
in der Vorstellung oder Simulation vollzogene Operationen sowie das gedankliche Nach-
vollziehen und Bewerten von Handlungen eine wichtige Rolle. Methoden, die Handlungs-
kompetenz unmittelbar férdern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unter-
richtsplanung angemessen berticksichtigt werden. Handlungskompetenz wird verstanden
als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesell schaftlichen, beruflichen
und privaten Situationen sachgerecht sowie individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungs-
systematische Strukturen miteinander verschrankt. Dieses Konzept |asst sich durch unter-
schiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen.

Im Unterricht ist zu achten auf

- eine sorgfdltige und rationelle Arbeitsweise,

- Sparsamkeit beim Ressourceneinsatz,

- die gewissenhafte Beachtung aller Mal3nahmen, die der Unfallverhitung und dem
Umweltschutz dienen,

- sorgfaltigen Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift.

Im Hinblick auf die Fahigkeit, Arbeit selbststandig zu planen, durchzufihren und zu kon-
trollieren, sind vor alem die bewusste didaktische und methodische Planung des Unter-
richts, die fortlaufende Absprache der Lehrer fur die einzelnen Facher bis hin zur gemei n-
samen Planung f&chertbergreifender Unterrichtseinheiten erforderlich. Dartiber hinaus ist
im Sinne einer bedarfsgerechten Berufsausbildung eine kontinuierliche personelle, organi-
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EinfUhrung Fachlagerist/-in

satorische und didakti sch-methodische Zusammenarbeit mit den anderen Lernorten des
dualen Systems sicherzustellen.

4 Verbindlichkeit der Lehrplanrichtlinien

Die Ziele und Inhalte der Lehrplanrichtlinien bilden zusammen mit den Prinzipien des
Grundgesetzes fur die Bundesrepublik Deutschland, der Verfassung des Freistaates Bay-
ern und des Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesen die ver-
bindliche Grundlage fur den Unterricht und die Erziehungsarbeit. Im Rahmen dieser Bin-
dung trifft der Lehrer seine Entscheidungen in padagogischer Verantwortung.

Die Inhalte der Lehrplanrichtlinien werden innerhalb einer Jahrgangsstufe in der Reihen-
folge behandelt, die sich aus der gegenseitigen Absprache der Lehrkréfte zur Abstimmung
des Unterrichts ergibt. Sind mehrere Lernfelder in einem Fach gebuindelt, so ist deren Rei-
henfolge nicht verbindlich. Ebenso sind dann die Zeitrichtwerte der Lernfelder als Anre-
gung gedacht.

5 Ubersicht Uber die Facher und Lernfelder

Einzeltagesunterricht

Jahrgangsstufe 10

Beschaffungslogistik

Guter annehmen und kontrollieren 80 Std.

Lagerlogistik

Guter lagern 80 Std.

Guter bearbeiten 40 Std.

Guter kommissionieren 80 Std.

Guter verpacken 80 Std.
280 Std.

Transport- und Verteillogistik

Guter im Betrieb transportieren 40 Std.

Jahrgangsstufe 11

Transport- und Verteillogistik

Gter verladen 80 Std.

Gter versenden 80 Std.

Touren planen 40 Std.
200 std.
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Fachlagerist/-in Einflhrung

Blockunterricht

Jahrgangsstufe 10

Beschaffungslogistik

Guter annehmen und kontrollieren 72 Std.

L agerlogistik

Guter lagern 72 Std.

Guter bearbeiten 36 Std.

Guter kommissionieren 60 Std.

Guter verpacken 60 Std.
228 Std.

Jahrgangsstufe 11

Transport- und Verteillogistik

Guter im Betrieb transportieren 40 Sid.

Gter verladen 80 Std.

Gter versenden 90 Std.

Touren planen 40 Std.
250 Std.

6 Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der Fachlagerist und die Fachlageristin sind im operativen Bereich in Lagern der Indust-

rie, des Handwerks, des Handels, der Spedition oder anderer logistischer Dienstleister be-

schéftigt. Arbeitssicherheit und Umweltschutz haben fir den Fachlageristen und die Fach-

lageristin eine besondere Bedeutung; deshalb ist wahrend der gesamten Berufsausbildung

ein Problembewusstsein daf ir zu entwickeln. Insbesondere sind

- Grundsétze und Mal3nahmen der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes zur Ver-
meidung von Gesundheitsschaden und zur V orbeugung von Berufskrankheiten zu be-
achten,

- Notwendigkeiten und M oglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichts-
punkten bestimmten Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung zu berlicksichtigen,

- berufsbezogene Umwelthel astungen und Mal3nahmen zu ihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung zu beachten,

- die Wiederverwertung bzw. sachgerechte Entsorgung von Abfallstoffen durchzufihren,

- Grundsétze und Mal3nahmen zum rationellen Einsatz der bel der Arbeit genutzten Res-
sourcen zu berlicksichtigen.

Die Lernfelder und die dazugehotrigen Zielformulierungen orientieren sich an exemplari-
schen Handlungsfeldern.

Die Zielformulierungen und Inhalte der Lernfelder der Lehrplanrichtlinie sind so umzu-
setzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fihren. Die Zielformulierungen be-
schreiben den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die aufgefihrten Inhalte verstehen
sich als Mindestumfang zum Erreichen der formulierten Ziele.
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EinfUhrung Fachlagerist/-in

Der Umgang mit aktuellen Medien, moderner Burokommunikation und berufsbezogener
Software zur Informationsbeschaffung und Informationsverarbeitung ist integrativ zu
vermitteln. Hierflr ist ein Gesamtumfang von mindestens 80 Unterrichtsstunden in der
Lehrplanrichtlinie berticksichtigt. Mathemati sche Inhalte sind den Lernfeldern zugeordnet
und durchgangig integrativ anzuwenden.

Die angegebenen Zeitrichtwerte in den nachfolgenden Lernfeldern sowie die Facherbe-
zeichnungen beziehen sich auf den Einzeltagesunterricht und miissen bei Blockbeschu-
lung entsprechend der vorgegebenen Ubersicht iber Facher und Lernfelder (Blockunter-
richt) angepasst werden.

Eine gemeinsame Beschulung der beiden Ausbildungsberufe Fachkraft fir Lagerlogistik
sowie Fachlagerist/Fachlageristin ist in der 10. und 11. Jahrgangsstufe moglich.
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Fachlagerist/-in Lehrplanrichtlinien

LEHRPLANRICHTLINIEN

BESCHAFFUNGSLOGISTIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfed 80 Std.
Guter annehmen und kontrollieren

Zielformulierung

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick Giber die Lager- und Trans-
portbereiche und ordnen die eigenen Arbeitsbereiche in den betrieblichen Ablauf ein.

Die Schulerinnen und Schiller kennen die Arbeitsablaufe im Wareneingang. Sie fiihren ent-
sprechende Belegpriifungen durch, kontrollieren die eingehenden Packstlicke und beurteilen
das Ergebnis. Sie dokumentieren den ordnungsgemal3en Empfang. Bei auftretenden Leis-
tungsstérungen setzen sie sich mit dem Frachtfiihrer verantwortungsbewusst und zielgerich-
tet auseinander und leiten sachgerechte Mal3nahmen ein. Dabel unterscheiden sie zwischen
Transport- und Sachschéden. Sie organisieren den Entladungsvorgang nach handelsrechtli-
chen und vertraglichen Regelungen. Sie planen den erforderlichen Platz fir die eingehende
Ware. Die Schilerinnen und Schiler beachten dabei sicherheitsrelevante VVorgaben. Sie set-
zen sich fur einen art- und umweltgerechten Umgang mit den empfangenen Verpackungen
ein.

Die Schulerinnen und Schiller kontrollieren die Guter quantitativ und qualitativ. Sie verwen-
den geeignete Belege, Prifmittel sowie Hilfsmittel und beachten dabei sowohl rechtliche al's
auch betriebliche VVorgaben. Sie leiten bei Verstd3en sachgerechte Mal3nahmen ein. Sie do-
kumentieren das Ergebnis der Guterkontrolle unter Beachtung der Grundsétze ordnungsge-
maél3er Lagerbuchfihrung.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen aktuelle Technologien zur Optimierung von Arbeits-
vorgangen. Sie begreifen die Kontrolle der Giter als wesentlichen Teil des Qualitétsmana-
gements und entwickeln eigene Ideen zur Steigerung der Effektivitat.

Inhalte

Warenbegleitpapiere
Schadensbeurteilung

Meldung

Reklamationsfristen

Separierung

Aufbewahrungspflicht

Zusténdigkeit beim Entladen des Transportfahrzeuges
Personliche Schutzausriistung
Beachtung von Sicherheitskennzeichen
Tausch von Mehrwegverpackungen
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Sachméngel
Gewahrleistungsfristen
Verzug des Schuldners
Barcodierungen
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Fachlagerist/-in Lehrplanrichtlinien

LAGERLOGISTIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 80 Std.
Guter lagern

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Lagerhaltung gemal3 ihrer Aufgaben. Sie unter-
scheiden Lagerarten nach der Art des einlagernden Betriebes, nach dem Standort, nach der
Bauweise und nach dem Eigentimer des Lagers. Sie wagen die Vorteile und Nachteile die-
ser Lagerarten hinsichtlich der einzulagernden Giter ab. Sie bewerten die statische und dy-
namische Lagerung im Hinblick auf Kosten, Schnelligkeit, Personalbedarf und Stéranfallig-
keit. Sie planen adéquate L agerzonen sowie Lagerei nrichtungen und fihren die notwendigen
Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich Uber Art, Beschaffenheit, Volumen und Ge-
wicht der einzulagernden Giter und bereiten diese auf die Einlagerung vor. Sie wahlen auf-
grund der Lagerordnung einen geeigneten Lagerplatz nach technischen, 6konomischen so-
wie sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten aus und lagern die Giter unter Beachtung der
Einlagerungsgrundsétze ein. Sie dokumentieren die Einlagerung.

Die Schulerinnen und Schiller gehen mit gefahrlichen Stoffen verantwortungsbewusst um
und ermitteln Pflichten und Rechte beteiligter Personen nach gesetzlichen V orgaben.

Sie sichern Guter vor Verlust durch den Einsatz praventiver Mal3nahmen des Diebstahl- und
Brandschutzes und reagieren situationsgerecht.

Inhalte
Gesetzliche Vorgaben zu Arbeitsstétten, Emission und Immission

Vorschriften zu Lagereinrichtungen

Rechte und Pflichten des Lagerhalters

Ladeflache, Anstellflache, Lagerfléche, Wege, Giiterbearbeitungsflache
Fachlast, Feldlast, Stapeldruck, Flachen- und Raumnutzungsgrad
Regalarten, Bodenlagerung

Komplettierung, Vorverpackung, Preisauszeichnung

V olumenberechnung

Wegeoptimierung

Verderbliche Giter, Kuhlguter, Stapelfahigkeit, Zusammenlagerungsverbote, Lagerverwal-
tungsprogramme

Gefahrstoffkennzeichnung, Unterwei sungspflicht
Betriebsanweisung
Gesetzliche Vorgaben zu Arbeitsschutz, Gerétesicherheit
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Feuerwarnanlagen, Handfeuerl dscher, Sprinkleranliagen, CO,-Anlagen
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LAGERLOGISTIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfed 40 Std.
Guter bearbeiten

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schler fihren wahrend der Lagerung Mal3nahmen zur Giterbearbei-
tung durch, wahlen die erforderlichen Arbeitsmittel aus und verwenden sie zweckentspre-
chend. Dabel wenden sie gesetzliche Vorgaben zum Arbeitsschutz und zur Unfallverhitung
an. Sie bewahren anfallende Verpackungen auf oder filhren sie einer umweltgerechten Ent-
sorgung zu.

Die Schilerinnen und Schiller erkennen die Notwendigkeit der Kontrolle und Pflege einge-
lagerter Guter. Sie ermitteln physikalische und klimatische Einfllsse, bewerten diesein Be-
zug auf die Zustandserhaltung der Guter und planen spezifische Mal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schler fihren Inventurarbeiten durch und dokumentieren das Ergeb-
nis. Sie unterscheiden Lagerkennzahlen und berechnen diese.

Inhalte

Gesetzliche Vorgaben zu Arbeitsschutz, Arbeitsstétten, Gerétesicherheit und zur Abfallent-
sorgung

Klammer-, Hebe- und Umreifungsgeréte
Sichtkontrolle, Mindesthaltbarkeitsdatum
Zahl-, Mess- und Wiegeeinrichtungen, Scanner
Luftfeuchtigkeit, Temperatur, UV-Strahlung
Inventurarten

Meldebestand, Mindestbestand, Hochstbestand, durchschnittlicher Lagerbestand, Um-
schlagshéaufigkeit, Lagerdauer, Lagerreichweite

Lagerkosten
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LAGERLOGISTIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfed 80 Std.
Guter kommissionieren

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiller kommissionieren zielgerichtet und verantwortungsbewusst
unter Berticksichtigung sicherheitsrelevanter V orgaben. Sie bereiten den Material - und In-
formationsfluss unter Berticksichtigung der jeweiligen Lager- und Kommissioniersysteme
vor. Die Schilerinnen und Schiiler kommissionieren nach unterschiedlichen Methoden. Sie
bewerten die Kommissionierleistung unter Beriicksichtigung ihrer Einflussfaktoren und
schlagen M églichkeiten zu ihrer Optimierung unter Beachtung betrieblicher Ziel setzungen,
insbesondere der Kundenorientierung vor.

Inhalte
Belege, Arbeitsmittel, Fordermittel

Regal systeme

Dynamische und statische Kommissioniersysteme
Beleglose Kommissionierung

Manuelle, mechanische und automatische Entnahme
Auftrags- und serienorientierte Kommissioniermethoden
Ein- und zweidimensional e Fortbewegung

Zentrale, dezentrale Abgabe und Pick-Pack-Verfahren
Manuelle und automatische Kontrolle

Kommissionierzeiten
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LAGERLOGISTIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 80 Std.
Guter verpacken

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verpacken Giter. Sie bewerten die produktspezifischen An-
forderungen an Verpackungen unter Beachtung vertraglicher, nationaler und international er
Bestimmungen. Sie wahlen die verschiedenen Packmittel und -hilfsmittel nach ihren Eigen-
schaften und Einsatzmdglichkeiten aus und beriicksichtigen dabei Giter- und Transportart,
Transportweg, Umweltvertraglichkeit und Wirtschaftlichkeit. Die Schiilerinnen und Schiler
ermitteln die Verpackungskosten. Sie beachten beim Verpacken der Giter die Arbeitssi-
cherheitsvorschriften unter besonderer Berticksichtigung der Gefahren im Umgang mit ge-
fahrlichen Stoffen.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen die entsprechenden Maschinen und Werkzeuge aus
und setzen sie zweckentsprechend ein. Sie nehmen die Beschriftungen und Kennzeichnun-
gen der Verpackung gemal3 rechtlicher Bestimmungen verantwortungsbewusst vor.

Sie gellen die Guter zu L adeeinheiten zusammen.

Inhalte
Begriffe der Verpackung

Funktionen der Verpackung

Beanspruchungen der V erpackung

Volumen und Masse

Gesetzliche und vertragliche Regelungen zur Entsorgung

Sperrgut
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TRANSPORT- UND VERTEILLOGISTIK
Jahrgangsstufe 10

Lernfeld 40 Std.
Guter im Betrieb transportieren

Zielformulierung

Die Schulerinnen und Schiller kennen die Bedeutung des innerbetrieblichen Materialflusses
flr die betrieblichen Ablaufe und die Notwendigkeit des dazugehdrigen I nformationsflusses.

Sie wahlen die geeigneten Fordermittel und -hilfsmittel in Abhangigkeit von der Guterart
und Gutermenge, der Wegstrecke, den vorhandenen L agereinrichtungen sowie der Haufig-
keit und Geschwindigkeit der Beforderung aus. Sie nutzen die Fordermittel und -hilfsmittel
vorschriftsméaldig, umweltschonend und Kosten sparend. Dabei beachten sie die Gefahren,
die beim Umgang damit auftreten konnen. Die Schillerinnen und Schiler verhalten sich bei
Unféallen situationsgerecht und leiten erste Mal3nahmen ein.

Inhalte
Stetigforderer

Unstetigforderer

Flurfreie Fordersysteme
Flurgebundene Fordersysteme
Hebezeuge
Regalbediengeréte
Handtransport

Betriebsanwei sungen
Unfallbericht
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TRANSPORT- UND VERTEILLOGISTIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfed 80 Std.
Guter verladen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler verladen Guter. Sie planen die Arbeitsabléufe der Verladung
unter Berticksichtigung aktueller Informations- und Kommunikationstechniken. Sie bereiten
unter Beachtung gesetzlicher Regel ungen sowie vertraglicher Vorgaben die Verladung der
Guter kosten- und kundenorientiert vor. Sie tbernehmen die zu versendenden Giter und
ermitteln das Frachtgewicht sowie das Frachtvolumen. Ebenso kontrollieren sie das Ver-
kehrs- und Beforderungsmittel auf seine Einsetzbarkeit.

Die Schilerinnen und Schiiler stellen die geeigneten Fordermittel, Forderhilfsmittel und
Ladehilfen bereit und setzen sie situationsgerecht ein. Sie laden, stauen und befestigen die
Guter in Abhangigkeit der Versandart sowie des Bestimmungsortes befdrderungssicher und
sprechen dies mit dem Frachtfuhrer ab.

Sie bewadltigen auftretende Konfliktsituati onen sachkompetent, kostenorientiert und verant-
wortungsbewusst und beachten vertragliche, nationale sowie international e Bestimmungen.

Die Schilerinnen und Schiller planen den Ablauf eines Gefahrgut-Transportes, ermitteln
ihre daraus resultierenden Pflichten und fihren Kontroll-, Verlade-, Sicherungs-, Kenn-
zeichnungs- und Dokumentationsmal3hahmen durch.

Die Schulerinnen und Schiiler reflektieren die Folgen fehlerhaften Verladens auf Gesell-
schaft, Umwelt und Wirtschaft.

Inhalte
Ladeliste, Stauplan, Beladeplan

Nutzlast, Ladehthe, Schwerpunkt

Palette, Gitterboxen, Container

Sauberkeit, Beschadigung, Geruchsfreiheit
Verplombung

Verladesysteme, Laderampen, Ladebriicken
Flachen-, Volumenberechnung, Gewichte, Kréfte
Sicherungstechniken

Sicherungsmittel
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Lehrplanrichtlinien Fachlagerist/-in

TRANSPORT- UND VERTEILLOGISTIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfed 80 Std.
Guter versenden

Zielformulierung

Die Schillerinnen und Schiiler versenden Giiter. Dazu verschaffen sie sich einen Uberblick
Uber die verschiedenen Arten des Versandes von Giitern und die daf ir zu nutzenden Ver-
kehrstrager. Sie beurteilen die Vorteile und Nachtelle der Verkehrsmittel. Sie ermitteln aus
V orgaben verschiedener Verkehrstrager die Kosten des Versandes.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich vertraut mit den Rechten und Pflichten des
FrachtfUhrers und des Spediteurs. Sie bearbeiten Versandpapiere fir verschiedene Verkehrs-
tréger, beachten aul¥enwirtschaftliche Vorschriften und wenden dabei ihre fachspezifischen
Fremdsprachenkenntnisse an.

Inhalte
Kombinierte Verkehre

Lieferschein, Frachtbrief, Ladeschein, Bill of Lading, Air Wayhill
Frachttabellen
Einheitspapier, Ausfuhrbeschrankungen, Ausfuhrverbote
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Fachlagerist/-in Lehrplanrichtlinien

TRANSPORT- UND VERTEILLOGISTIK
Jahrgangsstufe 11

Lernfeld 40 Std.
Touren planen

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler erkunden Verkehrswege zwischen bedeutenden Wirtschafts-
zentren in Deutschland, Europa und der Welt. Sie erstellen einen Tourenplan unter wirt-
schaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und umweltspezifischen Gesichtspunkten.

Inhalte
Strafe und Schiene

Wasserstral3en
Luftwege
Standortvorteile
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Anhang

Fachlagerist/-in

ANHANG

Mitglieder der L ehrplankommission:

Gerd Baumann BS Dingolfing
Armin Christl BS Neu-Ulm

Franz Daller Audi AG, Ingolstadt
Eva Maria Schied BS Minchen
Monika Pfahler ISB, Minchen
Berater:

Franz Egner BS Ingolstadt
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