
 

 

 

  
 

 

 
 

Ziel- und Fortbildungsplanung 
 
Berufliche Schule Direktorat 3 
                      2026-07-31 
 

Ziele im Schuljahr 2026/27  
 

Ziele Maßnahmen 

Diese Schul-, Berufsbereichs- und 
Fachbereichsziele setzen wir uns: 

Diese Maßnahmen ergreifen wir,  
um die Jahresziele umzusetzen: 

Vision Schule 2040 

Förderung kollaborativer Teamarbeit  
 

Umsetzung des 
Lehrerklassenteamkonzepts 
auf der Basis von Berufsgruppen 

➢ Stundenplanerstellung auf der Basis der  
 vorliegenden Teamstruktur 

➢ Ggf. Weiterentwicklung der Teamstruktur 

Vorschau Schuljahr 2027/28 

➢ Durchführung eines pädagogischen Tags: Teamarbeit 

Vision Schule 2040 

Schutzfaktoren für resiliente Systeme 
 

Unterstützung anbieten, um Stress 
vermeiden und abbauen zu können 

➢ Durchführung eines pädagogischen Halb- 
 tags/Nachmittags: Stress vermeiden 
 und abbauen im Lehrerberuf 

Vision Schule 2040 

Selbstgesteuertes Lernen mit Konzept 
 

Im Entwicklungsfeld aktiv sein 

➢ Durchführung einer SchiLF-Veranstaltung: 
 COOLe Unterrichtsmethoden 

Vision Schule 2040 

Fächervernetzendes, produktorientiertes und 
kooperatives Lernen  

+ Lernwirksame Leistungsbewertung 
 
Im Entwicklungsfeld aktiv sein 

➢ Durchführung eines Workshops Deutsch im 
 Fachunterricht (z. B. fachverbindende 
 Leistungserhebung) 

➢ Durchführung eines Workshops Alternative 
 Leistungsnachweise (Best Practice) 

Selbstevaluation als Qualitätsinstrument 
der B3 einsetzen 

➢  Aufgreifen der Befragung der Lehrkräfte  
  vom Mai 2026 (Items 26, 29, 30 und 33  
  → „Nicht-Nichtzustimmung“ > 30 Prozent)  

➢  Ggf. Ableitung Veränderungsmaßnahmen 

Etablierung des Schutzkonzepts gegen 
sexualisierte Gewalt im Kollegium 

➢  Durchführung eines pädagogischen Halb-  
  tags/Nachmittags zum Schutzkonzept  
  gegen sexualisierte Gewalt 

Selbstevaluation als Qualitätsinstrument 
der B3 einsetzen 

➢  Durchführung einer Befragung der   
  Schülerschaft der B3 

➢  Auswertung und Analyse der Ergebnisse 

➢  Durchführung von Umsetzungsmaßnahmen 

Checkliste der Schulleitung als 
Qualitätsinstrument im Kollegium 
verankern 

➢  Checkliste aktualisieren  

➢  Angepasste Checkliste dem Kollegium  
  vorstellen und einsetzen 
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Fortbildungsplanung/-wünsche für das Schuljahr 2026/27 
 

Titel/Thema Anbieter/Referent Zielgruppe Zeitl. Umfang 

Vision Schule 2040 

Schutzfaktoren für resiliente Systeme 
 

Durchführung eines pädagogi- 
schen Halbtags/Nachmittags: 
Stress vermeiden und abbauen 
im Lehrerberuf 

Extern 
(z. B. IPSN) 

Kollegium 
Halber Tag/ 
Nachmittag 

Vision Schule 2040 

Selbstgesteuertes Lernen mit Konzept 
 

Durchführung SchiLF-Veranstal- 
tung: COOLe Unterrichtsmethoden 

Intern Kollegium 90 Minuten 

Vision Schule 2040 

Fächervernetzendes, produktorientier- tes 
und kooperatives Lernen 
 

Workshop Deutsch im Fachun- 
terricht (z. B. fachverbindende 
Leistungserhebung) 

Intern 
(Anna Käferlein und 
Monika Turnaus) 

Kollegium 60 Minuten 

Vision Schule 2040 

Lernwirksame Leistungsbewertung 
 

Workshop Alternative 
Leistungsnachweise 

Intern Kollegium 60 Minuten 

Was ist los mit Jaron? 
(Grundkurs Schutz vor sexuellem 
Missbrauch als Basis für den 
pädagogischen Halbtag s. u.) 

UBSKM 

Alle Lehrkräfte, 
die Grundkurs 
noch nicht ge-
macht haben 

Digital ca. 180 
Minuten 

Etablierung des Schutzkonzepts 
gegen sexualisierte Gewalt im 
Kollegium 

Intern Kollegium 
Halber Tag/ 
Nachmittag/ 

    

Vorschau Schuljahr 2027/28 

Vision Schule 2040  

Förderung kollaborativer Teamarbeit  
 
Durchführung eines pädagogischen Tags: 
Teamarbeit 

Extern 
(z. B. IPSN) 

Kollegium Ganzer Tag 

 
 
 


