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Unsere Publikationen und Veranstaltungen
4 bieten praktische Unterstiitzung
far die betriebliche Personalarbeit.




#Vereinbarkeit

Wir sind fur Sie
in den sozialen
Medien aktiv!

e Unternehmensnetzwerk "Erfolgsfaktor Familie
e 226 Abonnenten
UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS KANALE DISKUSSION KANALINFO O\

Uploads P ALLE WIEDERGEBEN

Erfolgsfaktor-Familie- Unser Weihnachtsvideo: So Webinar: Familienfreundliche Webinar: Pflegezeit- und Erfolgsfaktor-Familie- Das war der

Interviews: Dr. Yvonne Lott... war das Jahr 2019 im... Stellenanzeigen? Tipps aus... Familienpflegezeitgesetz -... Interviews: Dr. Christina Boll... Unternehmenstag 2019

168 Aufrufe « vor 3 Wochen 779 Aufrufe « vor 4 Wochen 134 Aufrufe » vor 1 Monat 251 Aufrufe » vor 1 Monat 319 Aufrufe » vor 2 Monaten 478 Aufrufe « vor 2 Monaten
Untertitel Untertitel

2
3 YouTube XING




Bitte notieren ¢ de Termine;

18. Marz 2020

Kulturwandel im Krankenhaus,
Berlin

31. Méarz 2020
Webinar ,Schichtarbeit
familienfreundlich
gestalten®

18. September 2020
Unternehmenstag
Berlin

g Yo
16 2o TQ

Alle Infos auf algsfaktor-familie. de/darumﬁmmkalender html
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Arbeitszeiten/Woche —Wirklichkeit und Wunsch
(Bundesdurchschnitt)

Frauen 32 h

Wunsch nach Arbeitszei
Vater gesamt:
Vater (18 — 29 Jahre

2% 13,1 %




~ ERFOLGSFAKTOR
Exkurs: Vaterbeteiligung am Elterngeld “ FAMILIE
U
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Von je 100 Vitern in Elternzeit beziehen das Elterngeld

frereeeeeteeeeneeeee

1 4 fir 3 bis 9 Monate : fiir 10 bis 12 Monate Quelle: BMFSFJ/DIHK e.V. (2017),Vater und Vereinbarkeit — Leitfaden fiir véterorientierte Personalpolitik



~ ERFOLGSFAKTOR
Exkurs: Vaterorientierung im Betrieb ~ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Unternehmen ist die hohe Bedeutung der Vaterunterstiitzung bewusst,

die praktische Umsetzung im Betrieb hinkt jedoch hinterher.

Zugemessene %4_ 93Y 01
Bedeutung N 85
(Antworten "sehr —0
wichtig" &
"wichtig" [%])
62
Tatséchliche 58 531) 55)
Umsetzung
(Antworten "ja,
voll" & "eher ja" 41
[%])
Gleiche Unterstlitzung Vollzeitnahe Fam. bew. Férderung Sprache und
for Vater Familienarbeits- Arbeitsmodelle Vorbildfunktion Kommunikationskanéle
zeitmodelle Teil der Personal- ménnl. Fihrungskrafte auch fur Vater
fur beide Eltern entwicklung

Quelle: Bundesverband der Personalmanager (BPM) in Kooperation mit dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2014):
Einschatzung der Personalverantwortlichen zur Vaterorientierung in deutschen Unternehmen



.~ ERFOLGSFAKTOR

Exkurs: Vater sind im Vereinbarkeitsdilemma “ FAMILIE
Unternehmensnetzwerk
Kein Kleiner Mittlerer GroBer Arbeitsvolumen und
Konflikt  Konflikt Konflikt Konflikt Work-to-Familiy-Konflikte
35,9 (in Prozent)

Quelle: DIJ-Impulse 1-2016:

28,2
22,0 Das Vereinbarkeitsdilemma
Vater in Teilzeit 13,9
(0 bis 35 Arbeits- I

stunden pro Woche)

L o 39,6
Vater in Vollzeit mit
wenigen Uberstunden 22.0 25,1
(36 bis zu 45 13,3
Arbeitsstunden l I I
pro Woche)
45,2
349
Vater in Vollzeit mit
vielen Uberstunden 13,3
(46 und mehr Arbeits- 6,6
stunden pro Woche) [ | l

Quelle: DJI-Survey AID:A 2014, eigene Berechnung; n = 2.901



Kinderbetreuung
U3 U3 |

BY: 275% 9
Bund: 33,6 %0 |
\‘

Ay T Pf}ege rftlg in BY |
2 L % 399.357
{ dibe 3.414.378

Urlaubstage pro Jahr
Durchschnitt D ,o



Austausch in kleinen Gruppen

Welche Vereinbarkeitsthemen
stehen bei lhnen im Betrieb
zurzeit ganz oben auf der
Agenda?
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Standortbestimmung: Was den

Wieviel Prozent der Beschaftigten ohne aktuelle
Familienaufgaben wiinschen sich einen
familienfreundlichen Arbeitgeber?

a) 35 Prozent 4

b) 57 Prozent t - %?“S"Prg’zg‘n '-. .‘




Standortbestimmung: Was de

Wieviel Prozent der Unternehmen schatzen ithre
Unternehmenskultur als sehr familienfreundlich ein?

a) 39 Prozent f % :
b) 46 Prozent !

c) 54 Prozent

-
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Standortbestimmung: Was dent

Wieviel Prozent der Beschaftigten schatzen ihre

Unternehmenskultur als sehr familienfreundlich ein?

a) 39 Prozent
b) 46 Prozent :
c) 54 Prozent -



Vler Grund

3) Vereinbarkeit scheint der Fuhrung nicht w
Beispiel: Bedeutung flr Unternehmensleltung

37% : 14%

4) Es fehlen verbindliche Regeln!
Beispiel: Verankerung im Unternehmen

Leitbild 14 %



Mit Vereinbarkeit und Familienorientierung als
Betrieb punkten!

Unternehmen, die Frauen und Manner als
Fach- und Fuhrungskrafte finden und binden
wollen, gestalten ihre Unternehmens- und
Arbeitskultur familienbewusst.

Sie bringen die Winsche der
Beschaftigten / der FUhrungskréafte
mit den betrieblichen Erfordernissen
in Elnklang und uberwmden so die

e

o\t



Unternehmen bieten
passgenaue
MalRnahmen an!
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% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

fortschrittsindex-vereinbarkeit.de



Zeitsouveranitat ermoglichen — auch fur
Fuhrungskrafte: z. B. durch flexible Arbeitszeiten,
. Vertrauensarbeitszeit, Arbeitszeitkonten,
Schichttauschboérsen, mobiles Arbeiten usw.

iy




.~ ERFOLGSFAKTOR
Exkurs: Eckpunkte Arbeitsflexibilitat — auch im Schichtdienst “ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Elemente der Arbeitszeitgestaltung

Quelle: IW-INQA-Leitfaden
,Erfolg mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen®, S. 11

Quelle: Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, 2013, 17




. uber neue Ent-
Zeitsouveranitat ermoglichen — auch fur wicklungswege

Fuhrungskréafte: z. B. durch flexible Arbeitszeiten, nachdenken
Vertrauensarbeitszeit,Arbeitszeitkonten,
Schichttauschbdrsen, mobiles Arbeiten usw. Paare mit ihren
: — Lebensentwiirfen
. ) in den Blick
' ... mutig sein und ' hmen 4 Kultur des
= ausprobieren! ‘e’ . Durfens

' etablieren
auch Vatern / :

Mannern |
Angebote W= i
machen ¢ 8 il

f |
Chancen der
Digitalisierung nutzen —
in allen Arbeitsbereichen

bei der Betreuung
unterstitzen oder
haushaltsnahe

Dienstleistungen
anbieten

Tabu-Thema Pflege
aufbrechen



Fehlzeiten- Krankheits-
guote guote

Motivation Produktivitat ;§U'

A TN ¥
el T

-39 %

P 3 Im Vergleich verzeichnen sehr familienbewusste

¥ Unternehmen gegenutber Unternehmen mit

| einem geringen Familienbewusstsein
deutlich bessere Kennzahlen.




Vielen Dank fur lhr
; Interessel
o | lhr Team Netzwerkburo

netzwerkbuero@dihk.de .~ ERFOLGSFAKTOR Geférdert durch: ﬁ@ Bundesministerium

030203086101 'o.o. FAMILIE Lilr]rdelT;Eir:aaSenioren,Frauen Dm
Unternehmensnetzwerk
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