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22. Offenes Forum Familie am 25.4.2023 
„Ganz normal anders! Familien(-)leben mit Behinderung!  



 
 
Inklusive Gestaltung von 
Freizeitangeboten 
 

Echte Teilhabe für Kinder, Jugendliche & Familie mit 
Behinderung ermöglichen 



Gliederung 

○  Begrüßung und Vorstellung  

○  Grundsätze inklusiver Angebote 

○  Kriterien für inklusive Angebote 

○  Praxisbeispiele 

○  Austausch & Diskussion 
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Vorstellung – Das sind wir 

○ Hannah Schmidt  
○ Kindheitspädagogin (B.A.) 
○ Leitungsteam im Indiwi 
○ Mitarbeit bei der Fachstelle 

Kinderwelten (AG für 
Vorurteilsbewusste  
Kinderbücher) 
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○ Roman Föllmer 
○ Erzieher und Erlebnispädagoge 
○ Ehemalige Leitung des Indiwi 
○ Student der Sozialen Arbeit an der 

ASH Berlin  



Indiwi – inklusive Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung 

5 

○ Gründung: 1993 
○ Träger: Bund Deutscher Pfadfinder_innen e.V. 

○ Angebote:   
○ Offene Kinder- und Jugendarbeit 
○  Erlebnispädagogische Kinder- und Jugendreisen 
○ Sport- und Gruppenangebote 

○  Förderung: durch Senat Berlin und Stiftungen 



Inklusive Freizeitangebote – und warum? 

○  Sicherung des Rechts auf Teilhabe (UN-BRK 2009) 
○  Begegnung ermöglichen 
○  Vielfalt als Mehrwert anerkennen 
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Grundsätze 
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Woran erkenne ich ein inklusives Angebot? 

ü Die Teilnahme ist freiwillig 

ü Die Teilnahme wird allen ermöglicht – alle werden mitgedacht 

ü Das Angebot ist barrierefrei 

ü Alle tragen zum Erfolg im Sinne der Aktivität bei 

ü Das Angebot wird an die Teilnehmer_innen angepasst 



Kriterien für inklusive Freizeitangebote 

○ Rahmenbedingungen 
○ Team 
○ Inhalt  
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Auf welchen Ebenen können wir ein Angebot inklusiv gestalten? 

Inhalt 

Rahmen 

Team 

Teilnehmer_in 



Rahmenbedingungen 

○ Ort / bauliche Aspekte: Rampen, Aufzüge, Blindenleitsystem, 
Behindertenparkplatz, Rollstuhltoilette 
○ Räumliche Gestaltung: Beschilderung, Beleuchtung, Rückzugsraum 
○ Zeit / Zeitplan: Tempo anpassen, Vorbereitung, Ruhephasen 
○ Kommunikation: leichte Sprache, übersichtliches Plakate / Flyer, 

Dolmetscher (z.B.: DGS) 
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Das Team 
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○ Selbstvertreter_innen dazuholen 
○ Fortbildungen 
○ Verschiedene Kompetenzen ins Team holen 
○ Assistenzen / zusätzliche Kräfte einplanen 



Der Inhalt 
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Wonach wähle ich ein Angebot aus? 
 

o  Einfaches Prinzip / Übersichtliche 
Gestaltung 

o  Das Angebot erfordert unterschiedliche 
Rollen / Aufgaben 

o  Die Aktivität ist leicht veränderbar 
o  Die Aktivität fördert das 

Gemeinschaftsgefühl / Interaktion 
untereinander 

Wie kann ich mein Angebot anpassen? 
 
○ Materialauswahl 
○ Methodenwahl 
○ Ablauf / Komplexität 



Inklusion ist ein Prozess 

○ Inklusion beginnt in der Auseinandersetzung mit Vielfalt 
○ Inklusion entsteht in der Praxis 
○ Inklusion entwickelt sich in der tagtäglichen Reflexion  
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Praxisbeispiele vom Indiwi 
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Rahmenbedingungen - Barrierefreiheit 

○ Treppenlift 
○ LiSA –Lichtsignal-Türklingel 
○ Metacom-Symbole 
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Inhalt - Material 

Indiwi // Julian Goll// 2017 15 



Inhalt - Methode 
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Team - Assistenz 
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Team – Selbstvertreter_innen 
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Kontakt:  
 

info@indiwi.de 

www.indiwi.de 

030 – 252 14 51 
 
 



Und was macht ihr so?  -  Austausch & Diskussion 

○ Wo seht ihr  mögl. Stolpersteine in eurer Praxis? 
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○ Was sind eure Erfahrungen mit inklusiven Freizeitangeboten? 

○ Was für Angebote plant ihr in naher Zukunft? 

Indiwi e.V.// 2023 


