


Stress und schlechte Laune am Arbeitsplatz
haben oftmals familiare Griinde:

0 Unvereinbarkeiten von Familie und Beruf

X] Sorgen um die Unterbringung der Kinder

E Zeitdruck beim Bringen zum oder Abholen vom Kindergarten
20 ZukKleine Wohnung oder unzureichende Wohnsituation

@ Der Partner kann wegen der Kinder nicht arbeiten gehen

E Die eigenen Eltern sind zum Pflegefall geworden

El Ausfall der Tagesbetreuung

20 Krankheit eines Kindes

E] und vieles andere mehr ...

Es ist erwiesen:
Belastete Beschaftigte bringen nicht nur

weniger Leistung, sondern kosten . .
das Unternehmen richtig Geld. NO' Dann lSt der Tag
schon gelaufen.




Belastungen durch die familidre Situation

Zu wenig Verstandnis des Arbeitgebers

Uberlastung der Partnerin durch die Kinder

Abbruch der Karriere der Partnerin

wegen der Doppelbelastung durch Familie und Beruf
Geringe Flexibilitdt bei der Arbeitszeit

Finanzielle Sorgen durch nur noch einen Verdienst

und vieles andere mehr ...

Naja, das kann ja noch
lustig werden heute ...



Mit diesen Beschaftigten geht im Unternehmen
die Sonne auf! Die Griinde fiir Zufriedenheit
und Ausgeglichenheit sind dabei oft ganz einfach:

Entlastung der Partnerin

Keine Sorgen um die Unterbringung der Kinder
Eine passende Wohnung

Keine Sorge um zu pflegende Familienangehorige
Verstandnis von Seiten des Unternehmens
Zufriedenstellende Familiensituation

Die kleinen Freiheiten am Arbeitsplatz

rund um das Thema Familie

und vieles andere mehr ...

Es ist erwiesen:
Beschaftigte, die mit Lust zur Arbeit kommen,

reien die anderen mit — und bringen gerne Ja‘ Mlt diesen BeSChéftigten
und vielLestung. macht der Tag heute Spaf3!



Setzen Sie auf ihr starkstes

Mitarbeiterzufriedenheit kann so einfach sein — Ka pltal
und zufriedene Beschaftigte bringen Freude Zufriedene Beschaﬁlgte|

und Gewinn!

ﬂ Zufriedene Beschéftigte arbeiten lieber und besser

A Zufriedene Beschaftigte erhdhen die Attraktivitat
von Unternehmen

A Zufriedene Beschéftigte verbessern direkt das Image

A Unternehmen mit gutem Image bekommen
leichter neue Beschaftigte

5] Zufriedene Beschéftigte kommen nach der Elternpause
gerne wieder zuriick — ihr Know-how bleibt dem

Unternehmen erhalten

Packen Sie’s an!

Sichern Sie sich Ihr wichtigstes Kapital:
Zufriedene Beschaftigte,

die Spaf3 an ihrem Beruf haben!



Rufen Sie uns an!
Wir helfen Ihnen direkt, sofort!

Es kostet Sie nur einen Anruf.
Die erste Beratung kostet nichts. Und wir kdnnen
Niirnberger Unternehmen viel bieten:

ﬂ Informationen zu Moglichkeiten in Unternehmen
ﬂ Beratung zu allen familien-relevanten Themen
5] Beratung zu betrieblichen Méglichkeiten
5] Unterstiitzung bei der Umsetzung
5] Kooperationen mit anderen Unternehmen,
z. B. bei der Kinderbetreuung
ﬂ Ideen zur Entlastung der Eltern
A Spezifische MaBnahmen fiir Sie

Setzen Sie auf das wertvollste, das Sie haben:
lhre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Es ist eine Investition in die Zukunft!

»

Ja aber — wo findet man die
zufriedenen Beschaftigten?
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Die Niirnberger Aktion:
Niirnberg mochte noch kinder- und MaChen Sle mlt‘

familienfreundlicher werden!

Die Zufriedenheit im Beruf gehort mit dazu. Denn nicht nur

Unternehmen und Eltern profitieren von familienfreundlichen

Arbeitsbedingungen, sondern vor allem die Kinder. O 9 ] ] 5 Z 8 - 9 2 6 O 9
Und Kinder sind unsere Zukunft! Was wir heute fiir unsere

Kinder tun, bekommen wir morgen wieder zurlick!

Sie, wir, unsere Stadt. Machen Sie mit?

Das miissen Sie tun: Wir suchen moglichst viele Unternehmen
und Betriebe aus Niirnberg, die mitmachen und uns
in der Agentur Familie & Beruf anrufen. Unsere Nummer:

(0911) 528-926 09

Oder wollen Sie sich schon einmal selber testen?

Unter http://check.familienbewusste-personalpolitik.de
finden Sie schon einmal einen Check. Anonym, versteht sich,
aber gut fir einen ersten Eindruck.

Einfach anklicken, ankreuzen und Ergebnis checken.




Der Niirnberger Stadtrat hat im Jahr 2000 das Biindnis fiir Familie
angestof3en, das zu einer breiten gesellschaftlichen Initiative fiir

Familienfreundlichkeit geworden ist.

Es geht, im Sinne einer Kinder- und Familienstadt Niirnberg, darum,
das Leben mit Kindern zu fordern und zu unterstiitzen, fir Familien und
vor allem deren Kinder angemessene Lebensraume und Strukturen zu
schaffen und dafiir zu sorgen, dass die in der Kommune vorhandenen

Mittel und Moglichkeiten optimal fiir die Familien genutzt werden.

Das Biindnis fiir Familie ist mittlerweile ein Netzwerk, in dem viele
Projekte und neue Angebote fiir Familien durch enge Kooperationen
mit den unterschiedlichsten Partnern angesto3en werden konnten.

Mehr Informationen unter www.bff-nbg.de

Zu diesem Netzwerk gehort die Initiative Familienbewusste Personal-
politik in der Metropolregion Nirnberg. Hier werden gemeinsam

mit Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen auch tber Niirnberg hinaus

im gegenseitigen Austausch MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fiir die Beschaftigten in den Unternehmen

entwickelt und realisiert. www.familienbewusste-personalpolitik.de

Ansprechpartner

Blindnis fuir Familie Stab Familie
Telefon: (0911) 231-73 60
E-Mail: bff@stadt.nuernberg.de

Agentur Familie & Beruf Kinderhaus Niirnberg e.V.
Telefon: (0911) 528-926 09
E-Mail: agentur@kinderhaus.de

Agentur flr Arbeit Nirnberg Beauftragte fiir Chancengleichheit
Telefon: (0911) 529-21 45
E-Mail: nuernberg.bca@arbeitsagentur.de

IHK Nuirnberg fir Mittelfranken Gremium Erlangen
Telefon: (09131) 260-96
E-Mail: doeblin-ihkg-erlangen@nuernberg.ihk.de

Stadt Nurnberg Wirtschaftsreferat Stab Regionale Kooperation
und Projekte

Telefon: (0911) 231-47 01

E-Mail: michaela.schuhmann@stadt.nuernberg.de

Susanne Bohn leadership competence
Telefon: (0911) 88 29 82
E-Mail: s.bohn@susannebohn.com
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Nurnberg

Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Stab Familie

Spitalgasse 22

90403 Niirnberg

Telefon: (0911) 231-73 60

Fax: (0911) 231-73 55

E-Mail: bff@stadt.nuernberg.de

www.bff-nbg.de

Hauptsponsor:
Sparda-Bank Nirnberg

Sparda-Bank O
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