D)l

Deutsches
Jugendinstitut

Input fur Forum 1

Vereinbarkeit 4.0

Chancen und Herausforderungen ftr Familien im
Digitalzeitalter

Deutsches Jugendinstitut e. V.
Nockherstraf3e 2
D-81541 Miinchen

Postfach 90 03 52
D-81503 Miinchen

Telefon +49 89 62306-0
Fax +49 89 62306-162

Dr. Claudia Zerle-Elsalier, 17. Offenes Forum Familie, Ntrnberg, 08.03.2018

»Familie und Medien: Kommunikation und Alltag in Zeiten der Digitalisierung“

www.dji.de



Jugendinstitut

Gliederung

Vereinbarkeit 4.0: Chancen und Herausforderungen fur Familien im Digitalzeitalter

1. Acht Trends — Herausforderungen fur Familien heute

2. Zeitzufriedenheit und Vereinbarkeitskonflikte von Mittern
und Vatern

Wie kdnnen mobile Technologien hier helfen?
4. Fazit

Fragen fur das Forum

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018



eeeeeeeee
Jugendinstitut

1. Acht Trends —
Herausforderungen flr
Familien heute



Acht Trends — Herausforderungen far o) LI
Familien heute

(Jurczyk/ Klinkhardt et al. 2014)

Trend 1. Zunahme vielfaltiger Lebensformen

Trend 2: Erosion des konventionellen Ernahrermodells

Trend 3. Entgrenzung von Erwerbsbedingungen

Trend 4. Eltern unter Druck — (Nicht)-Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Trend 5: Polarisierung der Lebenslagen: Zunahme von Familien- und
Kinderarmut

Trend 6:  Kulturelle Diversifizierung - Familien mit
Migrationshintergrund

Trend 7.  Neue Gestaltungsrdume von Kindheit
Trend 8. Mangelnde Passfahigkeit von Infrastrukturen fir Familien

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018
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2. Zeltzufriedenhelit und
Vereinbarkeitskonflikte von
Muttern und Vatern



Zeltzufriedenheit der Eltern

Eigene Befunde aus dem DJI-Survey AID:A 1l (2013-15)
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Work-to-Family- und Family-to-Work-KonfliKte-

Eigene Befunde aus dem DJI-Survey AID:A 1l (2013-15)
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Konflikttypen unter Vatern

Eigene Befunde aus dem DJI-Survey AID:A 1l (2013-15)

Vatertyp Prozentualer
Anteil

Der Balancierte

K(D)einer work-to-family und family-to-work-Konflikt ALl

Der Familientberforderte
K(l)einer work-to-family- aber mittlerer/grol3er 4,4
family-to-work-Konflikt

Der Workaholic
K(Deiner family-to-work- aber mittler/Grol3er work- 38,2
to-family-Konflikt

Der Super-Konflikt
Mittler/Grol3er Konflikt work-to-family und family- 29,3
to-work-Konflikt

Gesamtsumme 100%

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018
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Zusammenhangsanalyse: ,Balancierte”

Eigene Befunde aus dem DJI-Survey AID:A 1l (2013-15)

Faktor

Familieneinkommen
Erwerbsbedingungen

Tatsachliche Arbeitsstunden des Vaters

Art des Zusammenhangs

Hoheres Einkommen - mehr Balancierte

Ab 46 (h/Woche) weniger Balancierte

Eindringen von Arbeit in Privates
Ubernachtungen auf Dienstreisen

Pendelzeit

Je , Ubergriffiger”, desto weniger Balancierte
Je mehr Dienstreisen, desto weniger Balancierte

Je langer die tagl. Pendelzeit, desto weniger Balancierte

Familiale Ressourcen
Mit der Partnerin verbrachte Zeit
Mit der Familie verbrachte Zeit

Aktives Engagement i.d. Kinderbetreuung

Partnerschaftszufriedenheit

Gerne mit der Familie zusammen

Je mehr Zeit mit der Partnerin, desto mehr Balancierte
Je mehr Zeit mit der Familie, desto eher balanciert

Je aktiver i. d. Kinderbetreuung, desto eher balanciert

Je zufriedener, desto mehr Balancierte

Je mehr Zustimmung, desto mehr Balancierte

n.s. (Kontroll-)Variablen: Alter des Vaters, Bildungsstand, Alter und Anzahl der Kinder, Ost/West,
Genderkonzept/Vater, Kluft zwischen tats. und gewiinschten Arbeitszeiten, familien(un)freundliche Arbeitszeiten,

Sozialprestige des Berufs/Vater,




- o1
Entgrenzung im Beruf Hee

Eigene Befunde aus dem DJI-Survey AID:A 1l (2013-15)

Erwartete Erreichbarkeit (Email/Telefon) aul3erhalb der Erledigung von Arbeitsaufgaben in der Freizeit
Arbeitszeit
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3. Wie kdnnen mobile
Technologien hier helfen? Wo
liegen die Herausforderungen?



Work-Life-Blending durch digitale Tools

Gegenseitige Durchdringung von Familie und Beruf; vgl. Gerleigner/Zerle-ElsélRer 2016

1. Erwerbsarbeit dringt in priméar privat genutzte Lebensbereiche ein

— ,Hoffnungstrager” der Vereinbarkeitspolitik; Anwesenheitskultur als
Loyal)itétsbeweis verliert jedoch nicht an Gewicht (Jurczyk/Zerle-Elsal3er
2017

— Nutzung von Home-Office je nach Datenquelle bei ca. 11/12% (BMFSFJ
2015; Brenke 2016), Unterschiede nach Bildungsabschluss (MKFFI 2017);
Wunsch ist deutlich hdher (24%/50% (Haumann 2016, BMFSFJ 2015,
Brenke 2016))

— Aber auch: Erreichbarkeit auf3erhalb der Arbeitszeit, am Wochenende

— Arbeit flexibel oder Arbeit ohne Ende? - es kommt stark auf die
Entscheidungsspielrdume der Eltern an

2. Familiale Belange dringen in die Arbeitswelt ein

— Moglichkeit, Familienmitglieder auch wahrend Schule/Arbeitszeit zu erreichen
(Lange 2013)

— Erleichtert die Alltagsorganisation

— Aufrechterhaltung von Beziehungen Uber den Tag, Uber die Distanz hinweg
(Wajcman u.a. 2008; Coyne u.a. 2011; Monz 2016)

— Nur 10% haben gar keinen Kontakt mit der Familie (MKFFI 2017)
— Erleichterung und/oder Belastung?

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018



1. Erwerbsarbeit dringt in private Bereiche Eis-

Vorziuge von Heimarbeit

Wahrgenommene Vorteile der Arbeif zu Hause

Frage: "Worin sehen Sie die Vorzige der Moglichkeit, ganz oder teilweise von zu Hause aus
Zu arbeiten?" (Listenvorlage)

Man kann seine Arbeitszeit flexibler einfeilen, z.B. auch mal
die Arbeit unterbrechen, um Zeit mit den Kindermn zu 88%
verbringen, und spdter weiter arbeiten

Wenn ein Kind mal krank ist und zu Hause bleiben muss,

kann man seine Arbeit trotfzdem erledigen und muss
sich nicht frei nehmen

Der Arbeitsweg fallt weg, dadurch spart man Zeit

Man kann zwischendurch schnell mal private Ange- 74
legenheiten erledigen, z.B. die Kinder abholen

Durch den Wegfall des Arbeitsweges spart man Geld,
Z.B. fur Benzin, Fahrscheine fir offentliche Verkehrs-
mittel usw.

Man entgeht den Zwangen, die ein Arbeitsplatz im Unter-
nehmen mit sich bringt, z.B. Kleiderordnung, feste Pausen-
zeiten usw.

Zu Hause wird man nicht so haufig abgelenkt, kann
sich besser konzenitrieren

Basis: Bundesrepublik Deufschland, berufstatige Elfern (won Kindern unfer 18 Jahwen), die auch au House arbeiten (kdnnten) 10
cuels: Allensbachar Archiv IfD-Umnfrage 7235 (2015) @ IMD-Allensboch

Dr. Claudia Zerie-eisaiser, Ullernes rorur Fariie, Nurnoeryg, us.us.2u.Ls

Quelle: Haumann 2016



1. Erwerbsarbelt dringt In private Bereiche Lin-

Verbreitung von Home-Office

Abbildung 1: Anteil der Erwerbstiitigen, die vom Home Office aus arbeiten, im EU-Vergleich [in Prozent]
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Quellen: Eurostat, Roland Berger
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Quelle: BMFSFJ 2015, S. 11
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2. Familie dringt in den Beruf ein

Gegenseitige Durchdringung von Familie und Beruf

Kontaktdurchlassigkeit Arbeits- und Familienwelt

Kontakte ins Arbeitsleben hinein sind haufiger

Arbeitswelt Arbeitswelt

Familienwelt Familienwelt

Angaben in Prozent

Familiare Kontakte werden
vermehrt praktiziert von

Vollzeit Erwerbstatigen
Vatern

Familien, in denen
beide Eltemteile
Vollzeit arbeiten

Eltern, die (auch)
mobilfvon zuhause aus
arbeiten

Eltern mit hohem Einkoemmen
bei groBer digitaler N3he

Fragen: Wie hiufig besteht sayischen [hnen und enderen Mitgliedermn Threr Familie KEontakt per E-Mail cder Handy, wenn Sie suf der Arbeit sind?

[hier: fnteile  hiufig® und hin und wieder']

Gehirt e in Threm Arbeitealltag dazu, auch in der Freizelt per E-Mail oder Handy in beruflichen Angelegenheiten kontaktiert zu werden,

ader geschieht das hichstens in Ausnahmefallen?
Basic: 8312 Erwerbstitige

ICANTAR EMNID

Familie in MRS im Digitaloeitalber
Marz 2017

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018

Ministerium fO0r Kinder, Familie,
Fliehtlinge und Integration
des Landes Nerdrhein-Westfalen

Quelle: MKFFI 2017, S. 59
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2. Familie dringt in den Beruf ein Hen

Gegenseitige Durchdringung von Familie und Beruf

Regeln zur Grenzziehung zwischen Arbeit und Freizeit
Konkrete Absprachen wenig verbreitet

Habe ...

Regeln fir mich persdnlich, wann
ich in der Freizeit in beruflichen
Angelegenheiten ermreichbar bin

und wann nicht

Absprachen mit Kollegen und
Vorgesetzten, wann ich in der
Freizeit in beruflichen
Angelegenheiten ermeichbar bin
und wann nicht

Absprachen mit meiner Familie,

35

Regeln vorhanden, und ...

wann sie mich auf der Arbeit
kontaktieren dirfen
und wann nicht

Angaben in Praozent

Frage: Haben Sk eine der folpenden Regeln oder Absprachen? Und wenn ja, funktionienen die Regeln?

N funktionieran gut

funktioniaran nicht
besonders guk

Begit: Austagen 1 und 2: 186 Erwerbat&tige, die in dér Freizeit nicht nur autnahmsweise benflich kontaktiert werden Jf

Ausage 3: 433 Erwerbatatige, die wihrend der Arbeit zumindest hin

und wigdar Kontakt mit der Familie habaen

[CANTAR EMNID

Familie in NRW im Digitaloeitalter
Marz 2017

Ministerium fir Kinder, Familie,
FEichtlinge und Integration
des Landes Mordrhein=tWestfalen

Quelle: MKFFI 2017, S. 62
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4. Fazit

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018



Fazit: Vereinbarkeit 4.0

Chancen und Herausforderungen fir Familien im Digitalzeitalter

» Gegenseitige Durchdringung von Familie und Beruf
» Mehr Erreichbarkeit fir Familie wahrend der Arbeit als umgekehrt
» Welche Vereinbarkeitspotenziale ergeben sich daraus?

» Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort

» Nicht alle Berufs-/Statusgruppen profitieren gleichermal3en -
welche?

» Notwendig: Entwicklung von Kompetenzen zum gelungenen
Grenzmanagement

» Rolle der Betriebe (Regelungen zum mobilen Arbeiten, Schulungen
zum Grenzmanagement)

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kontakt:
zerle@dii.de
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5. Fragen fur das Forum

Chancen und Herausforderungen ftir Familien im Digitalzeitalter

1. Welche Chancen koénnen sich — jenseits von Home-Office — aus der
Digitalisierung fur die Vereinbarkeit ergeben?

2. Welche Herausforderungen gilt es zu meistern? Was kann daflir getan
werden?

1. Von Politik?
2. Von den Arbeitgebern?
3. Von allen?

3. Wo haben digitale Technologien inre Grenzen — in Bezug auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf?

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Offenes Forum Familie, Nirnberg, 08.03.2018



