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Forschungsprojekt

Medienkompetenz in der Berufsausbildung
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Berufsausbildung 4.0

Bil dung AKompetenzbe¢ndel ni

Sprache

Mit anderen
Menschen Uber eine
Aufgabe reden.
Sich schriftlich
angemessen
ausdriicken und
Regeln beachten.

vV Oon

Informationen
bewerten und
beurteilen, ob diese
fur eine Aufgabe

wichtig sind. komp ete
de

Medijep.
Nz jp

Lernen
Technische
Noue Neuerungen
Entwicklungen
und Offen sein fur
Lernbedarf technische
erkennen Neuerungen.
Selbststandig lernen Neue Medien-
anwendungen
einsetzen und weiter
entwickeln
Zusammenarbeit
Rahmen-

Medien zum bedingungen

Technik verstehen.

Geeignete Medien
auswahlen und/oder
Hard- und Software
bedienen .

In verschiedenen
Medien nach
Informationen
suchen.

aktiven Austausch
mit anderen
nutzen.

Darauf achten,
andere zu
respektieren und
niemandem zu
schaden.

Bei der Medien-
nutzung gesetz-
liche Grundlagen
beachten.

Mit anderen
Menschenund
Kulturen ange-
messen umgehen.

Finanzielle
Auswirkungen
beachten.
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Berufsausbildung 4.0

Definition Medienkompetenz in der Berufsausbildung

Medienkompetenz in der Berufsausbildung ist ein
Dieses umfasst
die Entwicklung der Fahigkeit zur
(etwa der aufgabenbezogene Einsatz einer Software),
die Fahigkeit zur
(etwa den verantwortungsvollen Einsatz von Social Media in der Kommunikation),
die
(etwa den situationsbezogenen sprachlichen Ausdruck) sowie
die Kompetenz zum (auch unter Nutzung von Medien).

Als weiterer Teilaspekt von Medienkompetenz ist im beruflichen Kontext die Fahigkeit
von Bedeutung,

bei der Anwendung und Produktion von Medien zu bertcksichtigen.

In einigen Berufen kann zur Medienkompetenz dartber hinaus auch die Fahigkeit gehdéren,
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. Berufsausbildung 4.0

Bedeutung einzelner Aspekte

von Medienkompetenz in der Berufsausbildung
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. Berufsausbildung 4.0

Azubi kann Medien zum Austausch mit anderen und zur [ 2. 7
Zusammenarbeit nutzen (z.B. E-Mail, soziale Netzwerke, Foren) 84
Azubi achtet beim Umgang mit Medien darauf, andere zu respektieren _55 80
und niemandem zu schaden 91 )
- — e
Azubi kann gegentiber anderen (z.B. Kollegen oder Kunden) miindlich _49 62
das ausdriicken, was ihm wichtig ist 75
Azubi achtet auf Vorgaben seines Unternehmens, z.B. wahrend der * 60
Arbeit nicht das private Handy zu nutzen 73 —
Azubi kann aufgabenbezogen Medien auswéhlen und/oder (R—— 40 - 0
entsprechende Hard- und Software bedienen 64
Azubi kennt die rechtlichen Grundlagen der Mediennutzung, z.B. [ 34
Copyright und Datenschutz 16 58
i Platze
i i i i i e 17-20
Azubi achtet bei der Mediennutzung auch auf wirtschaftliche und 19 33 -
finanzielle Aspekte (z.B. Kosten, Arbeitszeit, Arbeitsmaterial) 46 ¥ Ausbilder
T Berufsschullehrer
(N 19 .
Azubi kann neue Medienanwendungen entwickeln und gestalten 9 Auszubildende
21 = |
T T T T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Frage: Bitte sagen Sie uns fiur jeden Aspekt: Wie gut beherrschte lhr Auszubildender den jeweiligen Aspekt der

Medienkompetenz unmittelbar zu Beginn der Ausbildung? Bitte vergeben Sie hierfiir "Schulnoten”. Eine 1 bedeutet "Azubi beherrschte
diesen Aspekt sehr gut", eine 6 heil3t "Azubi beherrschte diesen Aspekt Uberhaupt nicht". Die Werte dazwischen dienen der Abstufung. Azubis n=707; Lehrer
n=102; Ausbilder n=100 | Angaben in % fiir Note 1 und 2 | © MMB-Institut 2015
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Berufsausbildung 4.0

Azubi kann gegeniiber anderen (z.B. Kollegen oder Kunden) miindlich _ 70
das ausdricken, was ihm wichtig ist 60
Azubi kann selbststandig Probleme im Arbeitsablauf |6sen _53 69
>_wichtigste
Azubi halt sich an Regeln bei der miindlichen und schriftlichen e Kompetenzer
Kommunikation (z.B. angemessene Begruf3ung, Rechtschreibung, m 68
Aufbau von Briefen) |
Azubi beherrscht die in seinem Beruf gangige fachbezogene Software 6567
Azubi beherrscht die gangigen Programme (z.B. Word, Excel, ([l >0 |
PowerPoint) 31
Azubi ist in der Lage, in verschiedenen Medien eigene Inhalte zu [ NG s _
gestalten und/oder zu dokumentieren 34 am wenigsten
i L wichtige
Azubi kann beurteilen, ob sich neue Medienanwendungen firr die  [[NRNRNEGEGGEG 1 Kompetenzen
eigene Arbeit nutzen lassen 29
i B Ausbilder
Azubi kann neue Medienanwendungen entwickeln und gestalten _1 215 Berufsschullehrer
T T T T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Frage: Und wie wichtig ist Ihnen, dass Ihr Auszubildender diese Aspekte am Ende der Ausbildung beherrscht?
Eine 1 bedeutet "Ist mir am Ende der Ausbildung sehr wichtig", eine 6 heif3t "Ist mir vollig unwichtig". Die Werte dazwischen dienen der Abstufung. Lehrer n=96;
Ausbilder n=88 | Angaben in % fir Note 1 | © MMB-Institut 2015
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. Berufsausbildung 4.0

Azubi kennt die rechtlichen Grundlagen der Mediennutzung, z.B. — 299
Copyright und Datenschutz '
Azubi kann selbststéndig Probleme im Arbeitsablauf 16sen ([ INEENEGEGEGGEEEEEEEE ::0
Azubi beherrscht die in seinem Beruf gangige fachbezogene Software | N NN 2

Azubi achtet bei der Mediennutzung auch auf wirtschaftliche und I
finanzielle Aspekte (z.B. Kosten, Arbeitszeit, Arbeitsmaterial) '

Azubi kann bewerten, ob Informationen flr eine Aufgabenstellung I s
wichtig sind ’

Azubi kann Briefe und Mails formulieren, in denen er sein Anliegen _ 110
ausdriicken kann '

Azubi kann gegentiber anderen (z.B. Kollegen oder Kunden) miindlich I o
das ausdriicken, was ihm wichtig ist :

Azubi hélt sich an Regeln bei der mindlichen und schriftlichen
Y 75 cung

Kommuni kation (z.B. angemessen Rechtschreibung, €

Azubi kann aufgabenbezogen recherchieren und die passenden
Quellen auswahlen I 7

Azubi achtet auf Vorgaben seines Unternehmens, z.B. wahrend der 10 m Differenz Ausb./Lehrer Ziel und Beginn
Arbeit nicht das private Handy zu nutzen F ’

0 10 20 30 40 50

Frage 1: Wie gut beherrschte Ihr Auszubildender den jeweiligen Aspekt der Medienkompetenz unmittelbar zu Beginn der
Ausbildung?; Frage 2: Und wie wichtig ist Ihnen, dass Ihr Auszubildender diese Aspekte am Ende der Ausbildung
beherrscht? Eine 1 bedeutet "Azubi beherrschte diesen Aspekt sehr gut"/"Ist mir am Ende der Ausbildung sehr wichtig", eine 6 heilt "Azubi beherrschte
diesen Aspekt tberhaupt nicht"/"Ist mir Wllig unwichtig". Die Werte dazwischen dienen der Abstufung. Lehrer n=47; Ausbilder n=40 | Angaben in % fir Note 1 |
© MMB-Institut 2015
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Berufsausbildung 4.0

® Aushildungsunternehmen
Berufsschule
7?2 Allgemeinb. Schule

Azubi kann aufgabenbezogen Medien auswahlen

und entsprechende Hard- und Software bedienen. 18 55
Azubi kann Arbeitsergebnisse gestalten und/oder — 60 &7
dokumentieren. 30
Azubi kann Medien zum Austausch mit anderen und * 5534
zur Zusammenarbeit nutzen. 51
Azubi beachtet die rechtlichen Grundlagen der # 48 a
Mediennutzung. 35
. . . . - 44
Azubi kann in verschiedenen Medien recherchieren. , , 53
57
. |
Azubi beachtet die ethischen Grundlagen der * 39 56
Mediennutzung. ' ' 55
|
* 36
Azubi kann selbststandig und zielgerichtet lernen. , , 56
66
| | |
0 20 40 60 80 100

Frage: Und wer sollte sich vor allem um die Vermittlung dieser Kompetenzen kiimmern? Es sind mehrere Nennungen
maoglich. | n=198 | Angaben in % | © MMB-Institut 2015
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Berufsausbildung 4.0

Verdnderungen in Zukunft

Nutzung von -Angeboten wird selbstverstandlich
wird insgesamt einen erhalten
(Gef ahr deBRvid&Di gi t al
Entwicklung von sollte (zusammen mit
) in den stattfinden
Medienkompetenz sollte gekoppelt
werden, sondern an die die diese erfullen

Neue Herausforderungen:

und auch far die Ausbildung
Noch

Dr. Heike Kramer (BIBB) Bundesinstitut B| BB Forschen
fiir Berufsbildung Tttt t gestalte



i Berufsausbildung 4.0

Die Anforderungen an die Eigeninitiative von Azubis 89
werden héher T 92

Die Anforderungen an die Mediennutzung werden 91
komplexer . jph

Anspriiche an die Medienkompetenz von Azubis zu | | |

Beginn der Ausbildung WGWEHE

Weitere Verlagerung von Medienkompetenzbildung in die 74
allgemeinbildenden Schulen A 68

(Nur fur Ausbilder in der Medienproduktion) Software und 82
Cloud Computing werden wichtiger als Hardware. _| 68

Die Risiken, durch den Einsatz von Medien Schaden 72
anzurichten, werden hoéher e 67

e e L L g e I

Es wird in Unternehmen eher weniger Zeit zur Verfligung 72

stehen, um Medi enkompet en zZiileERNERNGRENREISISIENANNA Lot

Es wird im Sinne des "Learning by doing" fur Azubis mehr 34‘ Lehrer ® Ausbilder

Freiheiten zum Ausprobieren geben “ 41 |

0 20 40 60 80 100

Frage: Nachfolgend nennen wir Ihnen einige Statements, welche Anforderungen und Aufgaben auf

Auszubildende beim Einsatz von Medien in den né&chsten finf Jahren zukommen kdnnen. Bitte schatzen Sie einmal ein,
fur wie realistisch Sie die jeweilige Entwicklung allgemein fiir alle Auszubildenden halten? | n=202 | Angaben in % | © MMB-Institut 2015
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Exemplarische und systemische Untersuchung
der Fachkraftequalifikationen und Kompetenzen
far die digitalisierte Arbeit von morgen
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Berufsausbildung 4.0

Quelle: DFKI (2011)

. . . Grad der
Von Industrie 1.0 bis Industrie 4.0 Komplexitat

Erste Zweite Dritte Vierte
Industrielle Industrielle Industrielle Industrielle
Revolution Revolution Revolution Revolution
durch Einfihrung durch Einfihrung durch den Einsatz von auf Basis von ,Cyber-
mechanischer Produkti- arbeitsteiliger Massen- Elektronik und IT zur physical Systems”
onsanlagen mithilfe von | produktion mithilfe von weiteren Automatisie-
Wasser- und Dampfkraft | elektrischer Energie rung der Produktion i = Q

0000000000000 0 D))) = D

\

Erste Speicher- ‘
Erstes FlieBband, programmierbare
Erster mechanischer Schlachthoéfe von Steuerung (SPS),
Webstuhl, 1784 Cincinnati, 1870 Modicon 084, 1969

Zeit

1800 1900 2000 heute
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Intelligente Produkte

M2M  Sensoren und Aktoren

Social
@ Machines
Datenschutz Plug &
Embedded Produce

Systems CPS

N Low-Cost-
w Automation

Informations-

sicherheit NN |dustrie 4.0 DESGMAERCUAN Virtualisierung

(VR/AR)

HMI

Echtzeitdaten Cloud Breitband
Computing
IPv6
Mobilfunk
Apps
Mobilgerate

Big Data

(Quelle: I1AO-/BITKOM-Studie 2014)
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