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Neu und nutzlich

Unsere Broschure ,,Gut leben in Nurnberg. N
Uber 200 giinstige und kostenlose Angebote fiir Familien” =

Bt a1 P Begeral
Favi a \arives

Gut leben ,.., e Mit Unterstltzung der Sparda-Bank
in Niirnberg "_:" = - . in Zusammenarbeit mit dem Sozialamt

Ganstige und e — Weitere Informationen:
kostenlose i P& Bzt

Angebote fir ;

Familien
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Aktuell und informativ
Familieninfo digital

« Wochentlich neue Artikel auf dem Familienblog

- Regelmallige Beitrage auf Social Media
- Newsletter
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Fachlich fundiert
23. Offenes Forum Familie: m

Familie ist bunt - Vielfalt der Familienformen

Spannender Austausch mit uber 100 Fachkraften und Interessierten
Alleinerziehende, Patchworkfamilien, Pflege- und Adoptivfamilien, Regenbogenfamilien ...
Rechtliche Rahmenbedingungen, Alltagserfahrungen, Familienleitbilder, Rollenverteilung ...

GruBwort: Sozialreferentin Elisabeth Ries

Fachbeitrage von:

- Kerstin Ruckdeschel, Bundesinstitut fur Bevolkerungsforschung
- Prof. Dr. Sabine Walper, Deutsches Jugendinstitut

- Bjorn Sieverding, LSVD+ - Verband Queere Vielfalt und Netzwerk der Europaischen

Regenbogenfamilien
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Zusammen mit der IHK, der HWK, der Arbeitsagentur und dem Forum Wirtschaft und
Infrastruktur setzen wir neue Impulse beim Thema Familie und Beruf

Herbsttagung: Fachkrafte halten - auch mit Falten

Gesprachsrunde mit Uber 30 Vertreterinnen und Vertretern von Unternehmen und
Institutionen in der IHK Nurnberg fur Mittelfranken

Wie binde ich Fachkraften uber langere Zeit und auch in spateren Lebensphasen?

« Fachlicher Input von Prof. Dr. Ulrich Walwei, Honorarprofessor an der Universitat
Regensburg und ehemaliger Vizedirektor des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung IAB

- Best-Practice-Beispiel von Marion Simon, HR-Managerin bei Schwan-STABILO
Business-Partner GmbH & Co. KG
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Initiative
Familienbewusste
Personalpolitik

Weitere Informationen:

https://www.familienbewusste-personalpolitik.

nuernberg.de/aktuelles/fachkrafte-halten-auch-mit-
falten-2/
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Konstruktiv und kommunikativ
Netzwerktreffen der Bundnispartner

Beim Zentrum Bayern Familie und Soziales

Themen:

- Aktuelle Entwicklungen (Kinderstartgeld etc.) Robert Wolff, Fachgebietsleiter beim Zentrum
Bayern Familie und Soziales

- Familienzeit und Beruf - Wiedereinstieg und Vereinbarkeit

Dank an Karin Wirsching, Leiterin der ZBFS-Regionalstelle Mittelfranken, und an alle Beteiligten
Q Zentrum Bayern
ZBFS Familie und Soziales
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Bundnisdialog 2025 in Berlin

Vereinbarkeit, Bildungschancen und Unterstiutzung von Familien vor Ort

Mit Parl. Staatsekretar Michael Brand (MdB)

e

e LOKALE
® BUNDNISSE
% FUR FAMILIE




Bundnisdialog 2025 in Berlin

Wirdigung der Mentor*innen

NURNBERG

Mentorin der
Bundesinitiative:

o LOKALE

® BUNDNISSE

% FUR FAMILIE
ey
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Partnerschaftlich und prasent

Gemeinsamer Infostand bei der
ELMA Familienmesse 2025 It & &%

S A . fir Familien
in Nurnberg

Kindergeld
Q Bundesagentur fiir Arbeit

(“) ! X . - iy
h =y O Agentur fir Arbeit Niirnb
-'."“‘ . . E"ernge|d »V & N i = y J: - gen A Al : el erg
' Kinderzuschlag & e - Q Familienkasse
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jobcentery
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Bewegend und brisant

Bausteine der Demokratie -
Spannende Gesprache mit Familien beim Weltkindertag

Gemeinsamer Auftritt mit dem Stab Familienbildung, der Kinderkommission und den
Kindertagesstatten
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