
Umsetzung von 
Ferienbetreuungsmaßnah
men –
 
Standards und Erfahrungen 
eines freien Trägers 



Ablauf

 Vorstellung Kinderhaus Nürnberg gGmbH
 Vorstellung aktueller 

Ferienbetreuungsmaßnahmen
 Informationen zur Betriebserlaubnis
 Elternwünsche
 Beweggründe für Firmen
 Qualitätskriterien
   Organisatorische Anforderungen
   Qualifizierung



Kinderhaus Nürnberg 
gGmbH
 Träger von mehr als 25 Einrichtungen 

und 3 Beratungs- und 
Vermittlungsstellen im Bereich der 
Betreuung von Kindern von 0 - 16 Jahren

 ca. 300 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

 Koordinationsstelle Ferienbetreuung seit 
2009, Träger eigener 
Ferienbetreuungsmaßnahmen und 
externer Träger für Firmen - 
Ferienbetreuungen



Interne Ferienbetreuungen



Ferienbetreuung Kinderhaus 
Maxfeld
 In allen Ferien (außer Weihnachten)
 30 Kinder/Woche
 6 – 12 jährige Kinder
 Zusätzlich
 „offene 
  Ferienbetreuung“
  ohne Anmeldung



Erlebnisferienbetreuung

 An verschiedenen Standorten in 
Nürnberg, 

   derzeit Südstadt, Gartenstadt und  
Laufamholz

 20 – 60 Kinder
 Sommerferien
 Externe Betreuer
 Themenspezifisches 
    Programm



Ferienbetreuung für Firmen



Aktuelle 
Ferienbetreuungsmaßnahmen
 Novartis Ferienstrolche

     3 Wochen in den Sommerferien, 
  75 Plätze gesamt, Alter: 3-12 Jahre

 Siemens AG Erlangen Betreuung

       4,5 Wochen in den Sommerferien, 
 1500 Plätze gesamt, Alter: 3-16 Jahre, 70 Betreuer

 Kooperation Lebenshilfe Betreuung

     1 Woche  in den Sommerferien, 40 Plätze,
 Alter: 5-12 Jahre, Integrationsgedanke behinderter Kinder



Betriebserlaubnis

 Antrag im Frühling an die Regierung von 
Mittelfranken

 Inhalt:
ü Antragsschreiben
ü Konzept der Betreuung
ü Konzept der Schulung und des 

Vorbereitungstages
ü Erweitertes Führungszeugnis und 

berufliche Qualifikation der 
Organisatoren



Elternwünsche

 Vereinbarkeit Familie und Beruf

 Verbindliche, verlässliche und 
pädagogisch wertvolle Betreuung

 Sicherheit, Vertrauen, 
    Kontakt



Beweggründe für  Firmen

 Familienfreundliche 
    Bedingungen als 
    Wettbewerbsmerkmal

 win-win Situation für die Firma: 
    positives Image und zufriedene 
Arbeitnehmer

 Durch Zusammenarbeit mit externen 
Anbietern: Zeitersparnis, Erhöhung der 
Professionalität, bessere Einschätzung 
der finanziellen Situation



Qualitätsstandards 

Darstellung eines 
Qualitätskriterienkataloges für 
Ferienbetreuungsmaßnahmen:
 Räumliche Standards
 Evaluation
 Kommunikation
 Organisatorische Standards
 Personelle Standards (Qualifizierung)



Kinderhaus Nürnberg 
gGmbH

Koordination 
Ferienbetreuung

Katja Masin
Ines Wichmann

ferien@kinderhaus.
de
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