Wegbegleiter fir
Auszubildende werden?

Initiative VerA\ — Verhinderung

von Ausbildungsabbriichen
in der Pflege

In Deutschland brechen viele Auszubildende ihre Lehre vorzei-
tig ab — auch in Pflegeberufen. Das hat nicht nur Folgen fir
die jungen Menschen selber, auch dem Pflegebereich gehen
wertvolle Fachkrafte verloren.

Auszubildende zu unterstUtzen, bei fachtheoretischen Anfor-
derungen oder mangelnden Sprachkenntnissen, bei persén-
lichen Problemen oder Prafungsangst: Das ist die wertvolle
Aufgabe von ehrenamtlichen Wegbegleitern, die ihre Lebens-
und Berufserfahrung in der Initiative VeRA einbringen.

www.vera.ses-bonn.de

www.familienbewusste-personalpolitik.de




VerA - Verhinderung von Ausbildungsabbriichen in Pflegeberufen

VerA ist ein bundesweites Programm des Senior Experten Ser-
vice (SES) zur Starkung des Fachkraftenachwuchses in Ausbil-
dung und Berufsvorbereitung. Erfahrene Manner und Frauen
begleiten junge Menschen und legen den Umfang und die
Dauer der Unterstitzung gemeinsam fest. Sie durchlaufen ein
Vorbereitungsseminar und werden mit regelméaBigen Treffen
zum Erfahrungsaustausch und einer monatlichen Aufwands-
entschadigung unterstutzt.

Die Wegbegleiter bringen Zeit und ein ,,offenes Ohr” fur jun-
ge Menschen mit und so sind diese in schwierigen Situationen
nicht auf sich allein gestellt.

Mochten Sie Naheres zu ,VeRkA in der Pflege” erfahren oder
sich in der Ausbildungsbegleitung engagieren?

Wir freuen uns Uber lhre Kontaktaufnahme!

Initiative Familienbewusste Personalpolitik
c/o Stadt NUrnberg, Buindnis ftir Familie
Doris Reinecke

Tel.: (0911) 231-73 60

E-Mail: doris.reinecke@stadt.nuernberg.de

www.familienbewusste-personalpolitik.de

lhr VerA-Ansprechpartner in Niirnberg:
Konrad Braun

Regionalkoordinator Nirnberg

Tel.: (0911) 753 01 23

Mobil: 0151 11 73 68 10

E-Mail: nuernberg@vera.ses-bonn.de

Gemeinsam fiir gut ausgebildete, motivierte Pflegekrafte!



Familienbewusste Senior Experten Service
Personalpolitik
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Sie mochten etwas Sinnvolles tun? Sie méchten sich
ehrenamtlich engagieren? Sie kénnen mit Einfihlungs-
vermogen auf die Probleme junger Menschen in der
Ausbildung eingehen?

Dann sind Sie bei uns richtig!

VexA - Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen
in der Pflege
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