Der direkte Weg:

Agentur fir Arbeit Nirnberg - Agentur Familie&Beruf (Kinderhaus Niirnberg e.V.) - DGB Region Mittelfranken -
Frauenbeauftragte der Stadt Nurnberg - Handwerkskammer Niirnberg fiir Mittelfranken - 1G Metall Nirnberg -

IHK Nurnberg fiir Mittelfranken - Initiative Familienbewusste Personalpolitik in der Metropolregion Niirnberg -
Modellprojekt,Europaische Metropolregion Niirnberg — Auf dem Weg zur familienfreundlichsten Wirtschaftsregion” -
Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie” - Stadt Nirnberg, Referat fiir Jugend, Familie und Soziales - Stadt
Nurnberg, Wirtschaftsreferat - susanne bohn Leadership Competence - ver.di Bezirk Mittelfranken
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Ohne Umleitun

zu familienbewusster Personalpolitik (™ O




Keine Umwege mehr!

Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das grofte Kapital.
Wir helfen lhnen dabei! Rufen Sie uns an! Hotline: Tel: (0911) 528-926 09

BUNDNIS = FAMILIE " . Mehr Informationen finden Sie auch unter

www.familienbewusste-personalpolitik.de
Stadt Nurnberg Biindnis fiir Familie
Spitalgasse 22, 90403 Nirnberg
Telefon: (0911) 231-73 60
Fax: (0911) 231-73 55
E-Mail: bff@stadt.nuernberg.de
www.bff-nbg.de

Rufen Sie uns an! Hotline: Tel: (0911) 528-926 09

Mit freundlicher Unterstiitzung
der Sparda-Bank Niirnberg

Zunehmender Wettbewerb, Facharbeitermangel, demografische Ent-
wicklung - Unternehmen erleben gerade harte Zeiten. Aber wer in
seiner Personalpolitik friihzeitig und gezielt die familidren und privaten
Bediirfnisse seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigt,
sichert sich langfristig entscheidende Vorteile.

Leistung auf vielen Gebieten — direkt fiir Ihren langfristigen Erfolg.

Manchmal sind es nur ganz kleine Dinge — aber man muss sie tun. So gibt es fiir Unter- ...auf dem Weg zum familienfreundlichen Wirtschaftsstandort Niirnberg!
nehmen viele Moglichkeiten, mehr fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu tun — Wer im Betrieb gezielt an den richtigen Radchen dreht, kann viel erreichen!
und damit mehr fiir die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Eine familienfreundliche Personalpolitik wirkt sich positiv aus auf:

A Angebote fiir Teilzeitarbeit

A Flexible Pausen- und Urlaubsregelungen

A Arbeitsmoglichkeiten von zu Hause aus

A Unterstlitzung bei Kinderbetreuung im Notfall
A Kontakthalte-Angebote wahrend der Elternzeit
A Familienfeste und Ferienangebote flr Kinder

A das Image des Unternehmens

A die Personalgewinnung und -fluktuation

A die Mitarbeiterzufriedenheit und -produktivitat

A die Fehlzeiten der Beschaftigten

A die Riickkehrbereitschaft und die Dauer der Elternzeit
A das allgemeine Betriebsklima

A Vermittlung von Service und Beratung fir Eltern
A Geldwerte Leistungen, z.B. Geburtsbeihilfe
A Weiterentwicklung eines positiven Betriebsklimas

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine familienbewusste Personalpolitik erleben,

A empfinden dies als eine erhohte Wertschatzung

A identifizieren sich verstarkt mit ihrem Unternehmen und dessen Interessen
A sind leistungsbereiter und héher motiviert

Nicht nur fir die ,GroBen” — auch viele kleine und mittlere ...

Es muss nicht immer gleich der Betriebskindergarten sein — wir haben auch ganz viele ~ Manchmal ist es schon eine ganz einfach realisierbare MalSnahme, die spiirbare
Ideen speziell fiir die kleinen und mittleren Unternehmen! Gerade das macht unser Verbesserungen bringt. So haben wir in den vergangenen Jahren in der Metropolregion
Programm so interessant! Niirnberg schon viele Unternehmen beraten.

Gobel Haustechnik In dem Familien-
unternehmen wird mit den Mit-
arbeitern nach individuellen
Lésungen gesucht, um Beruf und

BW Bildung und Wissen KooMiKi Seit nunmehr drei Jahren kooperieren
Verlag und Software GmbH  die Unternehmen Airport Niirnberg, Cortal

Seit Jahren werden im Consors, DATEV eG, Faber Castell, GfK, N-ERGIE,
Verlag Chancengleich-  Sparkasse Niirnberg, StWN, VAG und wbg beim
heit und Vereinbarkeit =~ Thema Ferienbetreuung fiir Mitarbeiterkinder.
von Beruf und Familie
gelebt. Dazu gehoren
beispielsweise Teilzeitmodelle, die Méglichkeit in
einem Home-Office zu arbeiten und gesundheits-
fordernde Angebote.

Familie in Einklang zu bringen. So
kann auch einmal das Kind mit ins
Buro gebracht werden, wenn die
— WG Betreuung kurzfristig ausfallt.

| HAUSTECHNIK
ENGINEERING

Mehr Beispiele finden Sie unter www.familienbewusste-personalpolitik.de



