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Wir hoffen mit unserem Bildungsprogramm 2023
lhr Interesse zu wecken und freuen uns auf lhre Anmeldungen.

Ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir konzeptionelle und inhaltliche Fragen zu
Personalentwicklung & Fortbildung

Von links: Dominique Fortsch, Dominik Dummert, Katja Klarmann, Stefan Bauer, Christian Brunnert

Ihr/-e Ansprechpartner/-innen in der Kundenbetreuung
(Organisatorische Ablaufe wie Anmelde- und Rechnungsverfahren etc.)

Daniela Bartosch, N.N.

Flir Fragen und Anregungen stehen wir lhnen sehr gerne zur Verfligung.

Stadt Nurnberg

Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Fachstelle PEF:SB

Spitalgasse 22

90403 Nurnberg

Telefon 09 11/2 31-899 70

Fax 09 11/231-899 76

E-Mail fachstelle-pef-sb@stadt.nuernberg.de
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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Leserinnen und Leser,

im Spatsommer 2022 entstand dieses Vor-
wort fur das Bildungsprogramm 2023.
Nach wie vor befinden wir uns in einer
Zeit, die uns vor gewaltige Herausforde-
rungen stellt. Klimakrise, Krieg und Flucht,
Energiekrise und Pandemie sind nur einige
Stichworte; zugleich und schon seit lange-
rem beschaftigen uns Personalengpasse
beispielsweise in der Pflege, in der Jugend-
hilfe und der Verwaltung, die die Bewalti-
gung unserer zahlreichen Aufgaben nicht
erleichtern und die Belastungen fur die
Mitarbeitenden weiter erhéhen.

Der Angriffskrieg gegen die Ukraine
und die damit einhergehende Fluchtbewe-
gung beschaftigen uns tagtaglich in vielen
Bereichen der Sozialen Arbeit. Viele Men-
schen sind in den letzten Monaten zu uns
nach Nurnberg gekommen. Wie viele noch
kommen und ob und wie lange sie bleiben
werden, ist noch nicht abzusehen. Das An-
kommen in NUrnberg, der Erwerb der deut-
schen Sprache, Wohnungssuche, Integrati-
on in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildung
und Beruf, all das sind groBe Aufgaben, die
die neu Angekommenen sehr fordern und
bei denen wir sie mit vereinten Kraften un-
terstutzen.

Corona scheint da manchmal zur fast
vergessenen Nebensache zu werden. Aber
einmal abgesehen von den unwagbaren
Entwicklungen der nicht beendeten Pande-
mie sind ihre sozialen, psychischen, gesund-
heitlichen und wirtschaftlichen Folgen fur

viele Bevoblkerungsteile — Kinder, Jugend-
liche, Familien, Altere, Pflegebedurftige,
chronisch Kranke — und viele Berufsgrup-
pen immens und brauchen weiterhin unse-
re Aufmerksamkeit.

Die heftige Energiekrise, einerseits un-
mittelbare Begleiterscheinung des andau-
ernden russischen Angriffskriegs in der Uk-
raine, andererseits aber auch Ausfluss der
groBen Abhangigkeit von fossilen Ener-
gietragern und der zu unentschlossen an-
gegangenen Energiewende, bestimmt in
den letzten Wochen die Nachrichten. Ex-
pertenstimmen gehen derzeit von einer In-
flationsrate von 10% fur diesen Herbst aus.
Schon seit Monaten steigen die Lebenshal-
tungskosten flur Privathaushalte deutlich,
und dabei sind die weiteren Energiepreis-
steigerungen noch nicht vollstandig ange-
kommen. Dies wird viele Haushalte ebenso
wie Wirtschaftsunternehmen und Trager
sozialer Einrichtungen in Notlagen bringen.

Die Soziale Arbeit steht angesichts die-
ser Umbriche vor groBBen Aufgaben, deren
Ausformung und Dimension wir nur erah-
nen kénnen. Umso wichtiger, dass wir uns
bestmoglich darauf vorbereiten, reflektie-
ren und gemeinsam Strategien und Kon-
zepte entwickeln und umsetzen.

Dafur stellt unser Bildungsprogramm ei-
nen kleinen, aber wichtigen Baustein dar.
Es geht auf aktuelle Themen und Entwick-
lungen in unseren unmittelbaren Arbeits-
bezligen ein und greift zugleich die Fra-



gestellung auf, wie es uns gelingen kann,
alle Mitarbeitenden angesichts schwieriger
werdender Herausforderungen qualifiziert
und gesund zu halten. Stadt- und sozialpo-
litische Themen finden ebenso Eingang wie
der Umgang mit neuen Arbeitsformen und
-welten.

Mit dem Bildungsprogramm 2023 - ab
diesem Jahr rein digital — ist dem Team Per-
sonalentwicklung und Fortbildung Soziale
Berufe wieder ein vielseitiges und interes-
santes Angebot gelungen, das auch einen
Beitrag zur bewadhrten Zusammenarbeit
der Offentlichen Hand mit den freien Tréa-
gern der Wohlfahrtspflege leistet. Ins-
besondere freut es mich, dass auch erste
MaBnahmen im Rahmen des Nurnberger
Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Be-

hindertenrechtskonvention (UN-BRK) im
Bildungsprogramm zu finden sind. Allen
Beteiligten, die unter erheblicher Unsicher-
heit der Veranstaltungsorganisation in Co-
rona-Zeiten standen, danke ich daflr sehr
herzlich.

Uber lhr Interesse an unserem Programm
freue ich mich sehr, wiinsche Ihnen viele
JTreffer” bei der Durchsicht des Programms
und hoffe auf rege Teilnahme.

Herzlich lhre
Elisabeth Ries

S Gl (Lo



Wegweiser und allgemeine Geschaftsbedingungen

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer unserer Veranstaltungen, sehr geehrte
Damen und Herren,

im Folgenden finden Sie wichtige Informa-
tionen und Regelungen zu unserem Bil-
dungsprogramm flr soziale Berufe.

Zielgruppen

Zur Zielgruppe zahlen Fach- und Fihrungs-
krafte, Wieder-, Quer- und Neueinsteiger/-
innen des Referats fur Jugend, Familie und
Soziales aus den unterschiedlichsten Auf-
gaben- und Berufsfeldern.

Viele Veranstaltungen stehen auch Mitar-
beitenden aus Einrichtungen freier Trager
oder anderen Beschaftigten in sozialen Be-
rufsbereichen offen. Bitte achten Sie daher
bei jeder Fortbildung auf die jeweils ange-
gebene Zielgruppe.

Inhalte

Die Angebote im Bildungsprogramm sind
so vielfaltig und unterschiedlich wie unse-
re Zielgruppen und reichen von fachspe-
zifischen bis zu fachlUbergreifenden Quer-
schnittsthemen sozialer Berufe.

Die Themen und Inhalte sind Resultat einer
jahrlichen Bedarfsabfrage bei Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie der Ruck-
meldungen von Fach- und Fihrungskraften
freier Trager und anderer Kommunen.

Inhouse-Schulungen

Gerne unterstUtzt und organisiert die Fach-
stelle PEF:SB lhre Inhouse-Schulungen,
Teamtage und Fortbildungen. Fragen Sie
uns nach einem individuell fur lhre Ziel-
gruppe zugeschnittenen Angebot.

~Nurnberg inklusiv.”

Niirnberger Aktionsplan
zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention

Niirnberg

inklusiv e

Veranstaltungen mit dieser Wort-Bild-Mar-
ke leisten einen wichtigen Beitrag, Nurn-
berg schrittweise inklusiver zu gestalten.
Sie sind Teil des Nurnberger Aktionsplans
zur Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK). Den Ersten Aktions-
plan hat der Nurnberger Stadtrat im De-
zember 2021 einstimmig beschlossen. Um
die gleichberechtigte Teilhabe von Men-
schen mit und ohne Behinderung in Nurn-
berg zu verwirklichen, wurden und werden
umfangreiche MaBnahmen entwickelt und
umgesetzt. Weitere Informationen sind un-
ter inklusion.nuernberg.de zu finden und
in der Rubrik ,, Wissenwertes” auf Seite 248.

Zusatzangebote

Um aktuellen Bedarfen gerecht zu werden,
bietet die Fachstelle PEF:SB auch auBerhalb
des Bildungsprogramms immer wieder
neue Veranstaltungen an. Diese finden Sie
stets aktuell auf unserer Homepage unter
www.fachstelle-pef-sb.de.

Des Weiteren kénnen wir Sie auch regelma-
Big per E-Mail Uber ,Freie Platze” in unse-
ren Veranstaltungen informieren. Sollten
Sie Interesse an unserem E-Mail-Angebot
haben, schreiben Sie uns gerne an fachstel-
le-pef-sb@stadt.nuernberg.de.

Falls Sie kinftig nicht mehr von der Fach-
stelle PEF:SB Uber freie Platze, neue Fort-
bildungen oder andere Veranstaltungen
informiert werden méchten, schreiben Sie
uns bitte eine E-Mail mit dem Betreff , Ab-
meldung Informationsmail”.


http://inklusion.nuernberg.de
http://www.fachstelle-pef-sb.de
mailto:fachstelle-pef-sb%40stadt.nuernberg.de?subject=
mailto:fachstelle-pef-sb%40stadt.nuernberg.de?subject=
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Methoden/Formate/
Praxistransfer

Die Methoden des jeweiligen Angebots
werden stets bestmdglich auf die Inhalte,
die Ziele und die jeweilige Zielgruppe zu-
geschnitten, um lhnen einen optimalen Ler-
nerfolg und Praxistransfer zu ermdglichen.
Hierzu gehoéren beispielsweise Vortrage,
Workshops, Einzel- und Gruppenarbeit so-
wie Angebote mit Selbsterfahrungselemen-
ten wie Entspannungstechniken, Fallarbeit,
Rollenspiele, Wahrnehmungsibungen, An-
wendung von Kommunikationstechniken
und vieles mehr.

Alle Methoden setzen auf eine aktive Betei-
ligung der Teilnehmenden und laden dazu
ein, sich auszutauschen und das berufliche
Handeln zu reflektieren.

Unsere Veranstaltungen finden in Prasenz,
online oder in einer Mischung aus Prasenz-
und Onlineformat (Hybrid-Format) statt.
Um lhnen die groBtmaogliche Verlasslichkeit
bei lhrer Fortbildungsplanung zu bieten,
haben wir ein sogenanntes ,Flex-Format”
eingefuhrt: Diese Veranstaltungen pla-
nen wir in Prasenz, kénnen sie aber auch
flexibel online anbieten, wenn verander-
te Rahmenbedingungen, wie z.B. Hygie-
nevorschriften es erfordern. Dabei bleibt
der geplante Termin bestehen, Platzzahlen
kénnen angepasst werden und Sie werden
rechtzeitig von uns informiert.

Bei allen Veranstaltungen ist uns der Pra-
xistransfer sehr wichtig: Mit unserem Trans-
ferbogen wollen wir Sie dabei unterstit-
zen, neu Gelerntes in lhren beruflichen
Alltag aktiv und bewusst zu integrieren. Sie
kénnen bereits wahrend der Veranstaltung
festhalten, was far ihren Beruf relevant
ist und wie Sie das in Ihrem Arbeitsalltag
umsetzen kénnen. Der Transferbogen ver-
bleibt bei Ihnen.

Kompetenzzuordnung

Bei ausgewahlten Veranstaltungen finden
Sie in der Ausschreibung unter ,Kompe-
tenzerwerb” Uberfachliche Kompetenzen,
die der jeweiligen Fortbildung zugeordnet
sind. Diese beschreiben Schllisselkompe-
tenzen fuar Mitarbeitende der Stadt Nurn-
berg und basieren auf dem Modell des
Uberfachlichen Kompetenzkatalogs des
Personalamts der Stadt Nurnberg. Fir lhre
individuelle Fortbildungsplanung bieten
die Kompetenzzuordnungen eine Orientie-
rungshilfe, indem Sie auf einen Blick sehen,
welche Veranstaltungen Sie beim Aufbau
bestimmter Kompetenzen unterstitzen.
Weitere Informationen zum Thema finden
Sie im Bildungsprogramm in der Rubrik
~Wissenswertes” auf Seite 261.

Fortbildungsangebote
fur Teilzeitkrafte

Auf Anfrage kénnen insbesondere eintagi-
ge Fortbildungen auch als Halbtagsveran-
staltungen (2 x 0,5 Tage) stattfinden. Die
Termine werden dann mit den Mitarbeiten-
den vereinbart. Bei Bedarf setzen Sie sich
mit der Fachstelle PEF:SB in Verbindung.

Feedbackb&gen, Teilnahme-
bestatigung, Zertifikate

Am Ende jeder Veranstaltung (Prasenz- und
Online-Format) erhalten die Teilnehmen-
den einen Feedbackbogen, der in anony-
misierter Form abgegeben werden kann.
Wir bitten Sie, diesen gleich auszufullen.
Zuklnftig werden Sie auch die Mdéglichkeit
haben lhr Feedback (direkt) digital an uns
Uber einen Link oder QR-Code zu schicken.
Weitere Informationen dazu folgen noch.
Ihr Feedback ist uns sehr wichtig, da wir
hierdurch unsere Fortbildungsangebote
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noch gezielter an Ihre Bedurfnisse anpas-
sen kdénnen.

Zudem erhalten alle Teilnehmenden einer
Veranstaltung eine personalisierte Teilnah-
mebestdtigung.

Bei Fortbildungsreihen und Qualifizie-
rungsmaBnahmen erhalten die Teilneh-
menden darlber hinaus ein Zertifikat.

Fortbildungsorte

Der GrofBteil unserer Veranstaltungen fin-
det, wenn in Prasenz, im ,Studstadtforum”
statt (Adresse siehe letzte Seite des Bil-
dungsprogramms). Aus organisatorischen
und inhaltlichen Grinden werden verein-
zelte Veranstaltungen in anderen stadti-
schen Raumlichkeiten, bei freien Tragern
oder im Freien durchgefihrt.

Den genauen Veranstaltungsort entneh-
men Sie bitte der jeweiligen Ausschrei-
bung. FUr Informationen zur Anfahrt an
den Veranstaltungsort oder Zugangen zu
Online-Formaten kdénnen Sie sich auch ger-
ne persénlich an uns wenden.

Unsere stets aktuellen Hygienekonzepte
finden Sie unter www.fachstelle-pef-sb.de.

Anmeldungen

Beachten Sie bitte den angegebenen An-
meldeschluss und melden Sie sich bei der
Fachstelle PEF:SB an, auBer es ist in der
Ausschreibung ein gesonderter Hinweis zur
Anmeldung vermerkt. Bitte berucksichti-
gen Sie vor jeder Anmeldung die jeweili-
gen internen Dienstwege.

Folgende Moéglichkeiten stehen Ihnen zur
Anmeldung zur Verfligung:

e Onlineanmeldung

Unter www.fachstelle-pef-sb.de kénnen Sie
sich zu unseren Veranstaltungen online an-
melden.

Fir Mitarbeitende der Stadt Nirnberg ist
fur die Teilnahme an einer Veranstaltung
die Zustimmung der/des Vorgesetzten er-
forderlich. Wenn Sie die Onlineanmeldung
nutzen, mussen Sie diese Zustimmung im
Vorfeld einholen und durch Setzen des ent-
sprechenden Hakens innerhalb der Online-
Anmeldemaske bestatigen.

e Anmeldung per Post, E-Mail oder Fax
Das Anmeldeformular finden Sie als Down-
load unter www.fachstelle-pef-sb.de. Bei
Anmeldungen per Post, Fax oder E-Mail ist
die Zustimmung durch die Unterschrift der/
des Vorgesetzten erforderlich. Bitte stellen
Sie aus datenschutzrechtlichen Griinden si-
cher, dass der/die Ansprechpartner/-in, den/
die Sie auf der Anmeldung unter ,Rech-
nungsanschrift” eintragen, mit der Angabe
seines/ihres Namens einverstanden ist. Nach
Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine
Empfangsbestatigung. Vier Wochen vor
Veranstaltungsbeginn erhalten Sie zudem
eine schriftliche Zu- oder Absage.

Anmeldefristen

Sie kénnen sich das ganze Jahr Glber anmel-
den. Grundsatzlich gilt eine Anmeldefrist
von sechs Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn. Etwa zwei Wochen nach der jewei-
ligen Anmeldefrist bekommen Sie eine
schriftliche Zu- oder Absage per E-Mail. In
diesem Zusammenhang weisen wir auf die
Veranstaltungen im Januar 2023 hin, de-
ren Anmeldefrist schon im November 2022
liegt. Auch nach dem Anmeldeschluss neh-
men wir |hre Anmeldungen entgegen und
informieren Sie kurzfristig, ob wir lhnen
die Teilnahme ermdéglichen kénnen.


http://www.fachstelle-pef-sb.de
http://www.fachstelle-pef-sb.de
http://www.fachstelle-pef-sb.de
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Kostenregelung

Die Kolleginnen und Kollegen vom Ju-
gend-, Sozial- und Seniorenamt nehmen
kostenfrei an den Veranstaltungen teil. Fur
die Veranstaltungen in Kooperation mit
dem Personalamt der Stadt NUrnberg be-
achten Sie bitte die Kostenregelung in der
Rubrik ,Wissenswertes” des Bildungspro-
gramms 2023 auf Seite 261.

Die Kosten aller anderen Teilnehmenden
werden entweder Uber interne Verrech-
nungsverfahren der Stadt Nurnberg gere-
gelt oder Sie erhalten ca. vier Wochen nach
der Veranstaltung eine Rechnung zuge-
schickt.

Bitte stellen Sie bei Ihrer Anmeldung zu
kostenpflichtigen Veranstaltungen sicher,
dass die korrekte Rechnungsanschrift ange-
geben ist. Eine Anderung der Rechnungs-
anschrift nach Rechnungsversand ist leider
nur in Ausnahmefallen méglich.

Abmeldung und Rucktritt

Wichtige Information: lhre Anmeldung ist
verbindlich.

Wenn Sie nicht wie geplant an der Fortbil-
dung teilnehmen kénnen, melden Sie sich
bitte spatestens zwei Wochen vor Veran-
staltungsbeginn per E-Mail oder Fax mit
kurzer Begriindung ab.

Bei spateren Absagen werden |lhnen die
Teilnahmegebihren in voller H6he in Rech-
nung gestellt.

Alternativ kdnnen Sie eine/-n Ersatzteilneh-
mer/-in benennen, die/der an lhrer Stelle
teilnimmt. Dann koénnen die Teilnahme-
gebihren auf die/den Ersatzteilnehmer/-in
Ubertragen werden. In diesem Fall setzen
Sie uns bitte unmittelbar dartber in Kennt-
nis, wer an lhrer Stelle teilnimmt.

Ruckfragen und
Informationen

Far Fragen zu Organisation, fachlichen In-
halten und allen Belangen rund um das Bil-
dungsprogramm wenden Sie sich bitte an:
Stadt Nurnberg

Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Fachstelle PEF:SB

Spitalgasse 22

90403 Nurnberg

Tel.0911/231-899 70

Fax 09 11/231-899 76

E-Mail fachstelle-pef-sb@stadt.nuernberg.de


mailto:fachstelle-pef-sb%40stadt.nuernberg.de?subject=
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31614 Flex-Format: Fihrungscoaching fur Leitungen in Familienzentren. . . . . . . . . .. .. 73
31615 Flex-Format: Anleitung zur Anleitung fur Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen

im praktischen Studiensemester . . . . . . . ... e 74
31616 ,Anleitung zur Anleitung” in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. . . . . . . .. .. 75
31617 und 31618 Flex-Format: Anleitung zur Anleitung fur Erzieherinnen und Erzieher. . . . 76
31619 Flex-Format: Kinderpflegepraktikantinnen und -praktikanten

mit Freude in der Ausbildung begleiten und anleiten. . . . . . . . ... ... ... ... 77
31620 Anleitung zur Anleitung — Erganzungsmodul . . . . . . . .. ..o L. 78
31621 Flex-Format: Anleitung im Rahmen der Praxisintegrierten Erzieherausbildung . . . . . . 79
31622 Flex-Format: Anleitung im Rahmen der Praxisintegrierten Erzieherausbildung . . . . . . 80
31623 Flex-Format: Gut anleiten und begleiten - trotz Zeitmangel . . . . . . . . .. ... ... 81
31624 Am Arbeitsplatz ausbilden . . . . . . . ... L 82
Weitere interessante Fortbildungen zum Thema ,Fihrung”. . . . . . .. .. .. ... ... ... 83

Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

FobiNr.

Titel der Fortbildung

Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe

31700
31701

31702
31703
31704

31705
31706
31707

Flex-Format: Sozialrecht aktuell . . . . . . . . .. .. ... ... ... . L. 84
Erweiterte Unterstltzung — Existenzsichernde Leistung der Eingliederungshilfe

fur Betroffene . . . . . . . . . . &1 85
Flex-Format: Uberblick Gber die Leistungen der Pflegeversicherung SGB XI. . . . . . 0 86
Flex-Format: Mietrecht in der Beratungspraxis — ein Workshop . . . . . . .. 87
Heizanlagen, Raumwarme und Warmwasserbereitung in Haushalten

mit Transferleistungen . . . . . . . . . . . L 88
Datenschutz in der sozialen Arbeit. . . . . . . . . . . .. L Lo 89
Aufenthaltsrecht und EU-Daueraufenthaltstitel . . . . . ... ... ... ... .. ... 90
Flex-Format: Von Familiennachzug bis Abschiebung —

Aufenthalts- und Asylrecht unterderLupe . . . . . .. .. .. .. ... ... ...... 91

1"



FobiNr.

31708
31710
31712
31714
31715
31716

31717

Titel der Fortbildung

und 31709 Flex-Format: Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8aSGB VIl . . . . . .. 92
und 31711 Neuerungen im KJSG und die Auswirkungen auf die Jugendhilfe . . . .[E] 93
und 31713 Neuerungen im KJSG und die Auswirkungen auf die Jugendhilfe . . . .[El 94
KIND — mehr als nur Inobhutnahmestelle . . . . . ... ... ... ... ......... 95
Elterliche Sorge und Umgang — Beratungsmodelle und deren rechtliche Auswirkung . . 96
Flex-Format: Bildungs- und Teilhabepaket -

Bereitstellung und Abrechnung der Leistungen in Kindertageseinrichtungen. . . . . . . 97
Aufsichtspflicht und Sorgerecht im Kontext Kindertageseinrichtungen . . . . . . . . .. 98

Kommunikation und fachspezifische Beratung

31800
31801

31802
31803
31804
31805

31807

31808
31809
31811
31813
31814
31815
31816
31817
31818

31819

31820

31821

Grundelemente einer guten und erfolgreichen Kommunikation. . . . . . .. .. .. 0 99
Entscheidungsfindung in Teams —

Agile Methoden zur Entscheidung, Priorisierung und Reflexion . . . . . . . .. .. & 100
Business English far Mitarbeitende mit geringen Vorkenntnissen . . . . . . . . .. 0E 101
Flex-Format: Erfolgreiche Kommunikation — ,Konflikte lésen”. . . . . . . . ... ... 102
Flex-Format: Das kleine Einmaleins der systemisch-l6sungsorientierten Beratung. . . . 103
und 31806 Flex-Format: ,Die Gummibarchen-Methode”...

wenn Sprache an ihre GrenzenstoBt ... . . . . . . . . . . ... .. . . 104
Flex-Format: Moéglichkeiten und Grenzen systemisch-l6sungsorientierter

Gesprachsfihrung mit schwierigen, psychisch auffalligen Personen . . . . . . . . . .. 105
Flex-Format: Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg. . . . . . .. .. .. .. .. 106
und 31810 Gesprache mit Eltern fihren-Basics. . . . . . . .. . ... ... ... & 107
und 31812 Gesprache mit Eltern fihren — Was tun, wenn's schwierig wird? . . . . . 108
GesprachsfiUhrung mitKindern. . . . . . . . . . .. ... .. 109
Bei Trennung und Scheidung erfolgreich vermitteln . . . . . .. .. .. .. ... ... 110
Flex-Format: Einfihrung und Konzept der Schemapadagogik . . . . .. ... ... .. 111
SPFH und Frahe Hilfen. . . . . . . . . . o . 112
Flex-Format: Kindeswohlgefahrdung. . . . . . . . .. .. .. . ... .. .. ...... 113
Flex-Format: Geflihle sehen — Menschen verstehen -

von Anfang an, Mimikresonanz® im Kita-Alltag . . . . .. .. ... ... ....... 114
Hybrid-Format: Kitas als Orte ftr Familien —

Wie kann Familienarbeit in lhre Einrichtung integriert werden?. . . . . . . 115
Hybrid-Format: Begleitung und Unterstlitzung bei der Zusammenarbeit

mit Familien in einer Kita als Familienzentrum . . . . . .. ... ... ... ... ... 116
Marte Meo — Grundkurs fur Kindertageseinrichtungen . . . . . .. .. .. .. .... 117

Kooperation und Vernetzung

31900
31901
31902
31903
31904
31905
31906
31907

31908

31909

Armut begegnen - zwischen professionellem Anspruch und Wirklichkeit. . . . . . . . 118
Kooperation von Polizei und Jugendhilfe . . . . . .. ... ... ... ... ...... 119
Flex-Format: ,Fundraisingvor Ort"”. . . . . . . . . . . . . .. . .. 120
Flex-Format: Mit Ehrenamtlichen professionell arbeiten . . . . . . . . ... ... ... 121
Flex-Format: Ehrenamt in Ihrer Kita - vielfaltig und gewinnbringend . . . . 122
Projektarbeit mit Ehrenamtlichen . . . . . . . . . . .. .. .. L oL L 123
Teamcoaching ,FrUhstart” — Vielfalt bewusst leben! . . . . . .. .. ... ... .... 124
Lebenswelt Konflikt — ein Gewaltpraventionsprogramm fur Horte und

Hauser furKinder . . . . . . . . . . . . . . . e 126
Flex-Format: Motivation, Konzentration und Geduld von Kindern foérdern -

ein Einstieg ins Thema mit Praxis-Tipps. . . . . . . . . . . . . o o v v o 128
und 31910 ,Was geht in der Bibliothek?"” — Workshops der Stadtbibliothek Nirnberg

fur Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtungen . . . . . . . . ... ... ... . ... 129

Stab Familienbildung

32000

32001

Flex-Format: Modulare Fortbildungsreihe: ,Beratung von Eltern”

Modul 1: Beziehungsaufbau und erste Gesprache mitEltern. . . . . .. .. .. .. .. 130
Flex-Format: Modulare Fortbildungsreihe: ,Beratung von Eltern”
Modul 2: Beratung bei Erziehungsfragen . . . . . . . .. .. .. ... ... 131

12



FobiNr.
32002

32003
32004

32005
32006
32007

Titel der Fortbildung

Flex-Format: Modulare Fortbildungsreihe: ,Beratung von Eltern”
Modul 3: Handlungssicherheit der padagogischen Fachkrafte in Kitas
als Chance fur Familien mit Suchtkrankheit, Psychischer Krankheit oder Inhaftierung . 132

Flex-Format: Personlichkeitsstarkung von Kindern inderKita . . . . . . .. ... ... 134
Sichere Bindung und Feinfiihligkeit: Basis einer stabilen Beziehung zum Kind

und Qualitatsstandard vonKitas . . . . . . . . .. .. L L Lo 135
Flex-Format: Fernsehen, Internet & Co.: Erziehung im Medienzeitalter . . . . . . . .. 136
Medienerziehung praktisch . . . . . . . . ..o 137
Stresspravention in der Kinderkrippe . . . . . . . ..o L oL Lo 138

Psychologie / Padagogik

32100
32101
32102

32103

32104
32105
32106
32108

32109

32110
32111
32112

32113
32114

32115

32116

32117
32118
32119

32120
32121
32122
32123
32124
32125
32126

32127

32128

32129
32130
32131

32132
32133
32134
32135

Flex-Format: Krippenqualifikation . . . . . . . . . . ... ... ... .. ... ..., 139
Praktische Tipps fur den Ubergang von der Krippe in den Kindergarten . . . . . . 0E 142
Flex-Format: Qualifizierungsreihe: Handlungsansatze mit ,auffalligen” Kindern -
INHOrten. . . . . . . = 143
Flex-Format: Die Grenzen der Integritat — der professionelle Umgang

mit Naheund Distanz . . . . . . . . . L 145
Flex-Format: Unterstitzung fur Kinder und Jugendliche mit psychisch kranken Eltern . 146
Flex-Format: Was ist schon normal? Auffalliges Verhalten bei Kindern . . . . . . . .. 147
und 32107 Haufige psychische Erkrankungen bei Kindern und Jugendlichen . . . . . 148
Flex-Format: Psychische Erkrankung in der Schwangerschaft und postpartal

fraherkennen . . . . . . . . L 149
Hybrid-Format: Entwicklungspsychologisches Wissen flr die friihe Kindheit —

Von der Vermutung zur Handlungssicherheit . . . . . . .. ... ... ... ...... 150
Psychotraumatologie . . . . . . . . . . . . . e 151
Essstorungen — Krankheitsverstandnis und Interventionsmoglichkeiten . . . . . . . 0 152
Flex-Format: Medizinisches Hintergrundwissen zum Kinderschutz &
Minchhausen-by-proxy-Syndrom. . . . . . . . . . .. .. ... .. .. .. ... 0 153
Flex-Format: Messie—Syndrom . . . . . . . . . . . . . .. ... . 154
Flex-Format: Helden, Monster und Ddmonen: Probleme externalisieren —

Loésungen internalisieren . . . . . . .. L L 0E 155
Online-Format: Hausliche Gewalt — Auswirkungen auf Kinder

und Interventionsméglichkeiten . . . . . . . . .. .. L 156
Flex-Format: Sexualisierte Gewalt — Basics und Handlungsempfehlungen

fur ASD-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. . . . . . . . . . ... ..o oL 157
Umgang mit psychisch erkrankten Eltern bei Kriseninterventionen . . . . . . . .. 0E 158
Hilfe zur Erziehung in Pflegefamilien . . . . . . . .. .. .. .. ... ... .. .... 159
Online-Format: Umgangsstérungen und -verweigerung bei Kindern

aus (hochstrittigen) Trennungsfamilien . . . . . .. .. .. .. .. ... ... ..... 160
Flex-Format: Lésungsorientierte Trennungsberatung . . . . . . . .. .. .. .. .. 0 161
Flex-Format: Diagnostik in der Schulsozialarbeit. . . . . . . . ... ... ... ..... 162
Traumatisierung im Kindes-/Jugendalter, Kriegsflichtlinge und Flucht aus der Heimat. 163
Flex-Format: Impulskontrolle — Selbststeuerung bei Kindern und Jugendlichen. . . . . 164
Flex-Format: Konfliktbearbeitung mit Kindern im Krippen- und Kindergartenalter. . . 165
Flex-Format: Erziehung braucht Beziehung . . . . . . . . .. .. .. ... ... .... 166
Hier kannst Du was erleben! Erlebnispadagogik fur Schulkinder

im GruppenraumundinderStadt . . . . . . .. ... L L 167
Online-Format: Hausaufgabenbetreuung und Lernférderung

im Hort sinnvoll gestalten. . . . . . . . . . . . . . . . . 168
Flex-Format: Schulabsentismus — Ursachen, Praventions- und

Interventionsmoéglichkeiten. . . . . . . . . . L 169
Mobbing unter Kindern — Ursachen und Handlungsmoglichkeiten zur Losung . . . . . 170
Flex-Format: Wenn die Pubertdt in den Hort einzieht ... . . . . . . ... ... ... .. 171
Flex-Format: Sprache wie ein Schmetterling —

Kindern mit Sprache achtsam begegnen. . . . . . . . . . .. .. ... ... .... 0 172
Schnelle Angebote fur Vertretungssituationen . . . . . . . .. .. ... ... ..... 173
Fallbesprechungen ressourcen- und ergebnisorientiert durchfihren. . . . . . . .. 0 174
Raumgestaltung als padagogisches Element . . . . . . . .. .. ... ... ...... 175
Grundlagen des Case-Managements . . . . . . . . . . . ... 0o 0@ 176
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FobiNr.

Titel der Fortbildung

Gesundheit / Pravention

32200
32201
32202
32203
32204
32206
32207
32208

32209
32210

32211

32212

32213
32215

Verhaltenstraining in ,brenzligen” Situationen fir soziale Berufe. . . . . . . ... .. 177
Deeskalationsstrategien im Umgang mit schwierigen Klientinnen und Klienten . . . . 178
Flex-Format: Herausforderung Deeskalation in Kindertageseinrichtungen . . . . . . . 179
Deeskalierend arbeiten — mit Spannungen und Aggressionen umgehen . . 180
und 32205 Souveranes Auftreten bei Krisen und Konflikten . . . . . . . . ... ... 181
Mental stark in schwierigen Zeiten. . . . . . . . . . . ... . oL 0 182
Flex-Format: Fetale Alkoholspektrumstérungen—-FASD. . . . . . . . . . . .. ... .. 183
Flex-Format: Basiswissen Drogen & Drogenkonsum

fur die Arbeit mit jungen Konsumierenden . . . . . . . .. .. .. ... ... ..... 184
Praventiver Kinderschutz durch Frihe Hilfen . . . . . . .. .. ... ... ... .... 185
Niemand bringt sich gerne um -

Gesprache mit Menschen, die nicht mehr leben méchten. . . . . . . . ... ... ... 186
Niemand bringt sich gerne um -

Gesprache mit Menschen, die nicht mehr leben méchten - Inhouse . . . . . . .. ... 187
Online-Format: ,,#UNDDU?" — Mach dich stark gegen sexuelle Gewalt

unter Jugendlichen . . . . . . . . 188
und 32214 Flex-Format: Ich bin die Hauswirtschaftskraft . . . . . . . ... ... ... 189
Flex-Format: Umweltschutz beginnt schon in der Kiiche . . . . . .. .. .. ... ... 190

Werteorientierung / Diversity / Inklusion

32300
32301
32302
32303

32304

32305
32306

32307
32308

32309

32310
32311

32312
32313
32314
32315
32316

Flex-Format: Alle sind wir anders gemeinsam . . . . . . . .. .. .. ... ..... 0E 191
Einzelintegration in der Kindertagesstatte — Kinder spielen und lernen gemeinsam . . .192
(Einzel-)Integration: ,Wenn Pippi Langstrumpf in die Kita kommt ...”. . . . . . .. .. 193
Autismus im Kindes- und Jugendalter —

Uber die vielen Stopersteine in einem Leben mit Autismus. . . . . . .. ... ... 0 194
Flex-Format: Inklusion im Kita-Alltag umsetzen —

Vorurteilsbewusst und vielfaltssensibel denken und handeln. . . . . . .. ... .. =1 195
Kennenlernen und Besuch einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung. . . . . & 196
Gestalten des Kita-Alltags mit und far Kinder mit individuellen Férderbedarfen

in Kinderkrippe und Kindergarten . . . . . . . . . . . . . . ... 197
Flex-Format: Beratung fir Menschen mit kognitiven Einschréankungen . . . . . . . . .. 198
Beteiligungsatelier! Risiken und Chancen -

Kinder und Jugendliche wirksam beteiligen. . . . . . .. .. .. ... ... ...... 199
Flex-Format: Kinderrechte, was bedeutet das im Arbeitsalltag?

Haben tatsachlich alle Kinder die gleichenRechte? . . . . . . .. .. ... ... .... 200
Flex-Format: Mitgestalten, Mitmachen, Dabei Sein!. . . . . . .. .. .. ... ... .. 201
Flex-Format: Beschwerden von Kindern ernst nehmen und

als konstruktive Beteiligung verstehen. . . . . . . . . . ... ... . L. 202
Queer im Arbeitsleben . . . . ... L =1 203
Flex-Format: Sexuelle Vielfalt in der Jugendarbeit. . . . . . . .. ... ... ...... 204
Flex-Format: Sexuelle Vielfalt in der Beratung und im Blrgerkontakt . . . . . . .. .. 205
Flex-Format: Das Dritte Geschlecht . . . . . . . . . . . .. ... ... ... .. ..... 206
Flex-Format: Geschlechtssensible Padagogik und Erziehung - Starke Jungs im Fokus . . 207

32317 Flex-Format: Geschlechtssensible Padagogik und Erziehung - Starke Madchen im Fokus 208
32318 Diversitat und Vielfaltgestalten . . . . . . . . . . . ... .. ... . . o 209
32319 Flex-Format: ,,... das wird man ja wohl noch sagen durfen!” —

Argumentationstraining gegen Stammtischparolen. . . . . . . .. .. ... ... ... 210
32320 Flex-Format: Rechten Tendenzen bei Kindern begegnen . . . . . . .. ... ... ... 211
32321 Flex-Format: Islam — Eine EinfGhrung . . . . . . . . . . .. .. ... ... ....... 212
32322 Flex-Format: Religios begrindete Radikalisierung am Beispiel Islam. . . . . . .. . .. 213
32323 Umgang mit Sterben, Tod und Trauer —

Wie kénnen Kinder und Jugendliche dabei begleitet werden?. . . . . . . .. ... .. 214
Weitere interessante Fortbildungen zum Thema ,Werteorientierung/Diversity/Inklusion”. . . 215

14



FobiNr. Titel der Fortbildung

Beobachtung, Dokumentation und sprachliche Bildung (SpiKi)

32400 Flex-Format: Entwicklungsgesprache mit Eltern und Kindern fihren . . . . . . . . .. 216
32401 Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation (EBD 3-48)

nach Petermann und Petermann . . . . . . . . . . ..o 217
32402 Portfolio-Arbeitim Hort. . . . . . . . . . ... 218
32403 und 32404 und 32405 Flex-Format: D240 — Vorkurs Deutsch. . . . . . . . .. .. 0 219
32406 Immer & Uberall! Sprachliche BildunginKitas. . . . . . .. ... ... ....... =1 220

Digitalisierung, Naturwissenschaft, Technik, Umwelt

32500 Videos drehen, schneiden, hochladen . . . . . . .. ... ... ... . ... .... 0ED 221
32501 Aktive Medienarbeit in der Kita mitdem Tablet. . . . . . . ... ... ... ... ... 222
32502 Flex-Format: Digitale Hilfsmittel in der Sozialen Arbeit der Stadt Ntrnberg. . . . . . . 223
32503 Flex-Format: Kinder im Netz — abersicher!. . . . . . . .. ... ... ... ... .... 224
32504 Cybergrooming und Sexting —

Umgang mit sexualisierten Inhalten und Ubergriffen imNetz . . . . . .. ... .. 0 225
32505 EinfUhrung Onlineberatung . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. .. ... ... 0 226
32506 Denktour im Zukunftsmuseum Nirnberg — Zukunft aktiv gestalten . . . . . . . .. 0 227
32507 Natur erfahren — Nachhaltigkeit begreifen . . . . . .. ... ... ... ... ..... 228
32508 NaturerfahrunginderStadt . . . . . . . .. .. .. ... ... 229
32509 Energie- und Umweltstation am Wohrder See: Nachhaltigkeit erleben!. . . . . . . .. 230

32510 Online-Format: Gewusst wie! — Energieeinsparung durch Verbrauchsreduzierung L[EI 231

Bewegung
32700 Bewegte Kooperationsspiele fur Kinder aus Horten und Schulertreffs. . . . . . . . .. 232
32701 Bewegung im Kindergarten und im Hort

mit dem ,Hengstenberg-Bewegungsmaterial” . . . . . . ... ... .. .. ... 233
32702 Bewegungsanregungen fur Krippenkinder . . . . . .. .. .. ... .. .. .. ... 234
32703 Alles ist Tanz! — Kreativer Tanz und Bewegungsspiele fur Hortkinder . . . . . . . . .. 235
32704 Fallschirmspiele (Schwungtuch) — ,alt”, einfachund qut!. . . . .. ... ... ... [E 236
32705 ,Alles im Griff” — Erlebnispadagogische Fortbildung

im Bereich des Indoor-Boulderns . . . . . . .. .. ... ... D=1 237

Kunst, Kultur und Musik

32800 Farben - Formen - Kunst. Bildnerisches Gestalten mit Kindern . . . . . .. ... .. 0 238
32801 Ein Einblick in die Buchkinderarbeit —

Praktische Umsetzung und theoretischerlnput . . . . . . .. .. ... ... .... 0 239
32802 Mit Kindergartenkindernins Museum . . . . . . . . .. ... ..o 240
32803 Wachsen mit Musik . . . . . . . . L e 241
32804 Wachsen mit Musik — Aufbautag . . . . . .. .. ... ... L o 243
32805 Feel the Beat — Trommeln mit Kindernvon 4-9Jahren. . . . . . . .. ... ... ... 244
32806 Kommt, lasst uns ,Theater” spielen! . . . . . . . .. ... ... ....... 245
32807 Arbeiten mit Holz im Hort — Material, Werkzeug, Projekte. . . . . . . .. .. .. ... 246

Wissenswertes

Inhaltsverzeichnis fur den Bereich , Wissenswertes” . . . . . . . . . .. . .. ... .... 247
Allgemeine Informationen . . . . . . . . . 248
Programm- und Veranstaltungshinweise stadtischer Dienststellen und Netzwerkpartner 259
IMPressumM . . . . . L L e e e e e e e e e e 274

Datenschutzhinweis . . . . . . . . . . e e e e e 275
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Personale Kompetenzen - Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31200
und 31201

Flex-Format: ,Herzlich willkommen!”
~Wissen ist Macht” — Strukturen und ,Spirit” meines Arbeitsumfelds,
des Referats fur Jugend, Familie und Soziales

Beschreibung

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadt NUrnberg arbeiten jahrelang

in ein und demselben Bereich und haben
wenig Gelegenheit flr den viel zitierten
»Blick Uber den Tellerrand”. Dieser Tag
wird zeigen, dass sich der Blick auf das
.groBere Ganze"” durchaus lohnt und das
weitere berufliche Umfeld Facetten bereit-
halt, die die eigene Arbeit und Entwick-
lung bereichern kénnen.

Inhalte

Die Fortbildung beantwortet anhand ganz
konkreter Beispiele aus der Praxis folgende
Fragen:

* Wie setzt sich das Referat fur Jugend,
Familie und Soziales zusammen (Dienst-
stellen, Eigenbetriebe, Tochter)?

¢ \Welche Aufgaben haben die einzelnen
Bereiche?

¢ Wie schlagen sich die Ubergeordneten
Ziele und Strategien in konkretem Ver-
waltungshandeln nieder?

¢ \Welche Berufsfelder und Entwicklungs-
moglichkeiten gibt es?

¢ Was sind die Aufgaben des Personalrats?

e TV6D: Was sind E- und S-Tabellen und
worin unterscheiden sie sich?

Ziele

¢ Erweiterung des Horizonts und des
bereichsspezifisch gepragten Wissens
und Denkens

¢ Erkennen von Kooperationsméglichkei-
ten und Synergieeffekten in der dienst-
stellentUbergreifenden Zusammenarbeit

* Gegenseitige Information

e Bessere berufliche Orientierungsmoglich-
keiten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat flr Jugend, Familie und Soziales

Termin und Ort FobiNr. 31200

Freitag, 21. April 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31201

Freitag, 13. Oktober 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Verena Ene, Stadt NUrnberg, PR Ref. V,
J/B1 (Mitglied Gesamtpersonalrat)
Elisabeth Neisinger, Stadt Nirnberg,
Referat fur Jugend, Familie und Soziales,
Mitarbeiterin der Sozialreferentin

Keine

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31200

Freitag, 10. Marz 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31201

Freitag, 15. September 2023
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31202
und 31203
und 31204

Flex-Format: Ein gelungener Einstieg — ,,Ich bin neu bei J/B1"
Verpflichtende Fortbildung fir neue Mitarbeitende in stadtischen Kitas

Beschreibung

In dieser Fortbildung erhalten
unsere neuen Kolleginnen und
Kollegen Hintergrundwissen tber
ihren Trager, dessen Standards
und einen Einblick in die gesetzli-
chen Grundlagen ihrer padagogi-
schen Arbeit. Zentrale Grundhal-
tungen und padagogischer Auf-
trag werden herausgearbeitet
und mit der Praxis verknlpft. Die
Veranstaltung ist Teil einer stan-
dardisierten Einarbeitung.

Inhalte

e Der Trager — In welcher Struktur
arbeite ich?

e Das BayKiBiG, der BEP und der
lebensweltorientierte Ansatz

e Grundhaltungen wie Partizi-
pation, Ko-Konstruktion und
vieles mehr

e Teamarbeit

e Beobachtung und Dokumenta-
tion

¢ Sprachférderung

Ziele

e Kennenlernen der Tragerstan-
dards

¢ Orientierung fur den padagogi-
schen Auftrag

e UnterstUtzung fur einen guten
Start im Bereich stadtischer
Kitas

e Unterstlitzung der Kita-Leitung
bei der Einarbeitung

e AnknUpfungspunkte fur die
Berufspraxis bewusst und aktiv
gestalten

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte, die neu

im Bereich J/B1 und den stadtischen Kindertagesein-
richtungen arbeiten

Termin und Ort FobiNr. 31202

Mittwoch, 19. April 2023, 9-16.30 Uhr

Donnerstag, 20. April 2023, 9-16.30 Uhr

Freitag, 21. April 2023, 9-12.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4, 90459 Niurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31203

Montag, 12. Juni 2023, 9-16.30 Uhr

Dienstag, 13. Juni 2023, 9-16.30 Uhr

Mittwoch, 14. Juni 2023, 9-12.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4, 90459 Nirnberg

Termin und Ort FobiNr. 31204

Montag, 27. November 2023, 9-16.30 Uhr

Dienstag, 28. November 2023, 9-16.30 Uhr
Mittwoch, 29. November 2023, 9-12.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4, 90459 Nurnberg

Platze
15

Format
Fortbildung, 2,5 Tage

Referent/-in

Mitarbeitende des Fachteams Sprache J/B1

N.N. Fachberatung stadtische Kitas J/B1
Mitarbeitende der Padagogischen Qualitatsbeglei-
tung J/B1

Kosten
25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31202
Mittwoch, 8. Marz 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31203
Montag, 1. Mai 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31204
Montag, 16. Oktober 2023
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31205
und 31206
und 31207

Flex-Format: Grundkenntnisse im Kinderschutz

Beschreibung

Far alle Kolleginnen und Kollegen einer
Kindertageseinrichtung ist es wichtig, min-
destens Grundkenntnisse in den Verfahren
zum Kinderschutz nach § 8a SGB VIl zu
haben. Die Veranstaltung bietet insbeson-
dere eine Orientierung fir neue und inter-
essierte Fachkrafte.

Inhalte

e Einfihrung in das Thema Kinderschutz

* Gesetzliche Grundlagen

e Informationen Gber Misshandlungsfor-
men

e Handlungsstrategien im Kinderschutz

Ziele

e Erste Orientierung im weiten Feld Kin-
derschutz

e Erkennen von Anzeichen einer Gefahr-
dung

¢ Steigerung der eigenen Sicherheit im
Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Neue Mitarbeitende aus Kindertagesein-
richtungen aller Trager

Termin und Ort FobiNr. 31205

Freitag, 21. April 2023, 13-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31206
Mittwoch, 14. Juni 2023, 13-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31207

Mittwoch, 29. November 2023, 13-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Sandra Nausner, Stadt NUrnberg, Jugend-
amt, J/D-Stab, Kooperation Polizei,
Jugendhilfe, Schule, Umsetzung des Kin-
derschutzes nach §8a SGB VIII

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31205

Freitag, 10. Marz 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31206

Mittwoch, 3. Mai 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31207

Mittwoch, 18. Oktober 2023
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

BEP Crash-Kurs

FobiNr. 31208

Ich bin neu im Bereich Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Der bayerische Bildungs- und Erziehungs-
plan ist die Grundlage allen padagogi-
schen Handelns in den bayerischen Kin-
dertageseinrichtungen. Der Kompetenzer-
werb der Kinder steht im Mittelpunkt -
auf allen Ebenen und in allen Bereichen.
Durch verschiedene Angebote, Metho-
den und eine reflektierte padagogische
Haltung lasst sich der Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag in den Alltag integrieren.

Inhalte

* Menschenbild und padagogische Grund-
haltung

¢ Basiskompetenzen und Bildungsbereiche

e Eingewdhnung, Ubergénge und Vielfalt
in der Kindertageseinrichtung

e Methoden und Umsetzung

¢ Reflexion der eigenen Haltung

Ziele

e Kennen und Umsetzen des Bildungs- und
Erziehungsauftrags

* Umsetzungsmoglichkeiten fur den Alltag
kennen

» Reflektieren der eigenen padagogischen
Grundhaltung

Zielgruppe

Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtun-
gen freier Trager. Insbesondere Berufsan-
fangerinnen und Berufsanfanger, Wieder-
einsteigende und padagogische Fach- und
Erganzungskrafte nach §16 Abs. 2 und 4
AV BayKiBiG

Termin und Ort

Donnerstag, 9. Februar 2023,
13-16.30 Uhr

Freitag, 10. Februar 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Format
Fortbildung, 1,5 Tage

Referent/-in
Dunja Garski, Stadt NUrnberg, Jugendamt,
Stadtteilkoordinatorin

97,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 22. Dezember 2022
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Personale Kompetenzen - Personalentwicklung FobiNr. 31209
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen und 31210

Ausbildung Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin /
zum Erzieher (PIA) vormals OptiPrax

Beschreibung

Um den PIA-Auszubildenden notwendige Hintergrund-Informationen zum Jugendamt der
Stadt NUrnberg mit seinen Strukturen und der padagogischen Ausrichtung zu geben, fin-
den verschiedene Seminar-/Workshopreihen mit den Ausbilder/-innen des Jugendamts statt.
Die Teilnahme ist verbindlich. Alle Auszubildenden erhalten kurz vor der jeweiligen Ver-
anstaltung eine Erinnerungsemail. Eine Anmeldung zu den Veranstaltungsreihen ist nicht
notig. Falls Sie nicht an dem ausgeschriebenen Termin teilnehmen kénnen, wenden Sie sich
bitte an die Ausbildungsstelle des Jugendamts: 09 11/2 31-7 83 12 oder 09 11/2 31-146 76
ursula.thierbach@stadt.nuernberg.de oder juergen.demmin@stadt.nuernberg.de

An den Halbtagsterminen sprechen die Auszubildenden mit ihren Einrichtungsleitungen
den jeweiligen Dienst in der Einrichtung ab. Eine ganztagige Freistellung erfolgt nicht.

Zielgruppe
Auszubildende in der PIA-Ausbildung des Jugendamts der Stadt Nurnberg

Referent-/innen
Ursula Thierbach, Stadt NGrnberg, Ausbilderin J/B1
Jirgen Demmin, Stadt NUrnberg, Ausbilder J/B1

Nr. 31209 PIA: Klassen 2g und 3h
[

* Auftakt mit Informationen, Fragen Montag, 12. September 2022, 8.30-16 Uhr
. Wgrliirgédlgung Heilig-Geist-Haus, Hans-Sachs-Platz 2,
(Thema wird noch bekannt gegeben) grpBer Saal, 90403 Nirnberg
« Workshop ,Kinderrechte” Mittwoch, 2. November 2022, 9-12 Uhr
Dienstag, 4. April 2023, 9-12 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof,
Adam-Klein-StraBe 6, 90429 Nirnberg

Nr. 31210 PIA: Klasse 3g
inhalte

* Workshop Donnerstag, 10. November 2022,
(Thema wird noch bekannt gegeben) 9-12 Uhr
* Fragen und Reflexion Donnerstag, 27. April 2023, 9-12 Uhr

Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraB3e 6, 90429 Nurnberg
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Personale Kompetenzen - Personalentwicklung FobiNr. 31211
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen und 31212

Ausbildung Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin /
zum Erzieher (PIA) vormals OptiPrax

Beschreibung

Um den PIA-Auszubildenden notwendige Hintergrund-Informationen zum Jugendamt

der Stadt NUrnberg mit seinen Strukturen und der padagogischen Ausrichtung zu geben,
finden verschiedene Seminar-/Workshopreihen mit den Ausbilder/-innen des Jugendamts
statt. Die Teilnahme ist verbindlich. Alle Auszubildenden erhalten kurz vor der jeweiligen
Veranstaltung eine Erinnerungsmail. Eine Anmeldung zu den Veranstaltungsreihen ist nicht
notig. Falls Sie nicht an dem ausgeschriebenen Termin teilnehmen kénnen, wenden Sie sich
bitte an die Ausbildungsstelle des Jugendamts: 09 11/2 31-7 83 12 oder 09 11/2 31-146 76
ursula.thierbach@stadt.nuernberg.de oder juergen.demmin@stadt.nuernberg.de

An den Halbtagsterminen sprechen die Auszubildenden mit ihren Einrichtungsleitungen
den jeweiligen Dienst in der Einrichtung ab. Eine ganztagige Freistellung erfolgt nicht.

Zielgruppe
Auszubildende in der PIA-Ausbildung des Jugendamts der Stadt Nurnberg

Referent-/innen
Ursula Thierbach, Stadt NGrnberg, Ausbilderin J/B1
Jirgen Demmin, Stadt NUrnberg, Ausbilder J/B1

Nr. 31211 Optiprax: Klassen 4g, 4h

inhalte

* Thema ,Kinderschutz” Dienstag, 8. November 2022, 9-12 Uhr
* Workshop Dienstag, 28. Méarz 2023,9 - 12 Uhr
(Thema wird noch bekannt gegeben) Nachbarschaftshaus Gostenhof

Adam-Klein-StraBBe 6, 90429 Nlrnberg

Nr. 31212 PIA: Klassen 5m, 5q
inhalte

* Thema ,Beziehung” _ Mittwoch, 23. November 2022, 13-16 Uhr
* Ubernahme nach der Ausbildung Mittwoch, 30. November 2022, 15-16 Uhr
* Fragen, Reflexion (online)

Mittwoch, 19. Juli 2023, 9-12 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof
Adam-Klein-StraBBe 6, 90429 Nlrnberg
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

FobiNr. 31213

Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen und 31214

,Hilfe, es brennt!”

Sozialpadagogische Krisenintervention bei Kindeswohlgefahrdung

Beschreibung

Es handelt sich um eine dreitagige Ver-
anstaltung, die vor allem far ASD-Mitar-
beiterinnen und -Mitarbeiter gedacht ist,
die noch wenige Erfahrungen im Kinder-
schutz sammeln konnten. Jede Meldung
eines Verdachts auf die Gefahrdung eines
Kindes ist Stress auslésend. Die Arbeit mit
Familien, in denen Misshandlung oder
Vernachlassigung eines Kindes vermutet
werden, ist sehr belastend. Es ist fachlich
eine der schwierigsten Aufgaben im ASD.
Die Fachkrafte mussen folgenreiche Abwa-
gungen und Entscheidungen treffen und
diese durch nachvollziehbare Begriindun-
gen absichern.

Inhalte

e Gesetzliche Grundlagen im Kinderschutz

® Formen der Kindeswohlgefahrdung

e Diagnostik im Kinderschutz

e Risikofaktoren, gewichtige Anhalts-
punkte

* Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a
SGB VI

e Risikoeinschatzung

e Hausbesuch nach Mitteilung

e Beratungsgesprache

Ziele

¢ Fachliche Kompetenz im Kinderschutz

e Kooperation im Kinderschutz

¢ Vermittlung von Wissen zu gesetzlichen
Grundlagen

e Entwicklung von Handlungsstrategien im
Kinderschutz

¢ Vermittlung der Dynamiken im Kinder-
schutz

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Berufsanfangerinnen und Berufsanfdanger
des Allgemeinen Sozialdiensts, des Kinder-
und Jugendnotdiensts und der Jugendsozi-
alarbeit an Schulen

Termin und Ort FobiNr. 31213

Mittwoch, 15. Marz 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 16. Marz 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 17. Marz 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31214

Montag, 6. November 2023, 9-16 Uhr
Dienstag, 7. November 2023, 9-16 Uhr
Mittwoch, 8. November 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 3 Tage

Referent/-in

Georg Endres, Dipl.-Sozialpadagoge (FH),
Systemischer Supervisor (DGSF), Systemi-
scher Therapeut (DGSF), Systemischer
Coach (DGSF)

Sandra Nausner, Stadt NUrnberg, Jugend-
amt, J/D-Stab, Kooperation Polizei,
Jugendhilfe, Schule, Umsetzung des Kin-
derschutzes nach §8a SGB VIII

210,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31213
Mittwoch, 1. Februar 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31214

Montag, 25. September 2023
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31215

Trennungs- und Scheidungsberatung nach §§ 17, 18 SGB VIII -

Umsetzung im ASD

Beschreibung

Die ganztagige Fortbildung ist stark pra-
xisorientiert. Neben rechtlichem Wissen
werden Gesprachstechniken sowie kon-
krete Methoden der Trennungs- und
Scheidungsberatung vermittelt, Grenzen
der Beratung aufgezeigt sowie Bedurf-
nisse und Verhaltensweisen von Kindern
in Trennungssituationen besprochen. Ziel
der Schulung ist es, den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern I6sungsorientierte Hand-
lungsmaéglichkeiten und Rollensicherheit
im Beratungsprozess zu vermitteln.

Inhalte

® Rechtlicher Hintergrund §§ 17, 18 SGB
VIl - Darstellung anhand von Fallbeispie-
len

e Einbettung in ASD-Strukturen

¢ Einbettung in PROSOZ

* Methoden der Gesprachsfihrung (Basics)

e Grenzen der Beratung

e Anwendung in der Praxis/Methoden-
koffer

e Fallbeispiele

e Reaktionen von Kindern verschiedener
Altersstufen auf die elterliche Trennung

e Richtlinien fur Besuchsregelungen

» Konflikteskalationsstufen und Formen
der Hilfe

Ziele

¢ Vermittlung von Gesprachstechniken

e Kennenlernen verschiedener Beratungs-
methoden

e Sicherheit im Umgang mit Beratungssitu-
ationen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
aktiv und bewusst gestalten

%

Zielgruppe

Neue Mitarbeitende des ASD Nirnberg,
des FUD Schwabach und Mitarbeitende
des Jugendamts der Stadt NUrnberg, die
im Rahmen ihrer Tatigkeit mit dem ASD in
Einzelfallen kooperieren und/oder an der
Arbeitsweise und den Verfahren des ASD
interessiert sind

Termin und Ort

Dienstag, 20. Juni 2023, 8.30-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Simone Thumann, Stadt NlUrnberg,
Jugendamt, Allgemeiner Sozialdienst,
Dipl.-Sozialpadagogin

Harald Zippel, Stadt Nurnberg, Jugend-
amt, Allgemeiner Sozialdienst, Dipl.-
Sozialpadagoge

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 9. Mai 2023

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen
des Einarbeitungskonzepts des Allgemei-
nen Sozialdiensts des Jugendamts der
Stadt NUrnberg
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31216

Flex-Format: Hilfeplanung im ASD

Beschreibung

Planung und Steuerung der Hilfen zur
Erziehung nach dem SGB VIl erfordern
eine fundierte Analyse der aktuellen Situ-
ation und der familiaren Strukturen. Diese
Fortbildung gibt neben einer Einfilhrung
in typische Aspekte der Hilfeplanung einen
Einblick in die I6sungsorientierte Arbeit
mit den Familien. Hierbei ist es wichtig,
sich nicht nur auf einzelne Symptomtrage-
rinnen und Symptomtrager oder auf Teil-
familien zu konzentrieren, sondern das
gesamte Familiensystem miteinzubezie-
hen.

Inhalte

* Wie komme ich zum Fall und welche
Bearbeitungsstufen gibt es?

e Kennenlernen familiarer Konflikte, Teu-
felskreise, Einflussfaktoren, Diagnose,
Einleitung geeigneter Hilfe

e Auswahl der individuellen Hilfen, zum
Beispiel Gber den Grad der Gefahrdung,
Schwerpunktsetzung

¢ VVerschiedene Hilfeformen im Vergleich,
in qualitativer Abgrenzung zueinander,
unter Einbezug aller Beteiligten im Ver-
fahren, typischer Verfahrensablauf

* Aspekte der Hilfesteuerung und
Gesprachsfuhrung

Ziele

¢ Férderung der Orientierungs- und Ent-
scheidungssicherheit innerhalb der ver-
schiedenen Stufen im Hilfeplanverfahren

e \Verbesserte Steuerungsfahigkeit im Hil-
feplanverfahren

* \Verbesserte Handlungsfahigkeit

e AnknUpfungspunkte fir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

%

Zielgruppe
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des ASD Nurnberg und des FUD Schwa-
bach

Termin und Ort

Mittwoch, 3. Mai 2023, 9-16.30 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-Stra3e 6, 90429 Nurnberg

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Sebastian H6hn, Stadt Nirnberg, Jugend-
amt, Allgemeiner Sozialdienst, Sozial
Arbeit (B.A.), Master of Social Manage-
ment

GUnter H6hn, Stadt NUrnberg, Jugend-
amt, Allgemeiner Sozialdienst (ASD),
Sozialpadagoge

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 22. Marz 2023

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen
des Einarbeitungskonzepts des Allgemei-
nen Sozialdiensts des Jugendamts der
Stadt NUrnberg.

Die Veranstaltung wird 2023 noch ein wei-
teres Mal angeboten. Termin und Ort fur
den zweiten Termin werden noch bekannt
gegeben.
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31218

Beratung nach § 16 SGB VIII im Rahmen der Tatigkeit

beim Allgemeinen Sozialdienst

Beschreibung

Die Erziehungsberatung nach § 16 SGB VIl
ist gesetzlich in der Arbeit des Allgemei-
nen Sozialdiensts verankert. Sie soll Fami-
lien in ihrer Erziehungsfahigkeit starken
und sie bei Problemen im Alltag unterstit-
zen. Dies kann sowohl beim Hausbesuch
als auch im BUro geschehen. Doch welche
Methoden und Gesprachsfihrungstechni-
ken lassen sich hier sinnvoll einsetzen?

Inhalte

® Rechtliche Grundlagen des § 16 SGB VIII
in Abgrenzung zu anderen Leistungen
der Jugendhilfe

e Bedarfs- und Auftragsklarung

e Anwendungsfelder

¢ Veranderungsmanagement

* Geeignete Beratungsmethoden

Ziele

e Erkennen der Chancen, Mdéglichkeiten
und Grenzen der Beratung nach § 16
SGB VIlI

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Neue Mitarbeitende des ASD Nirnberg,
des FuD Schwabach und Mitarbeitende
des Jugendamts der Stadt NUrnberg, die
im Rahmen ihrer Tatigkeit mit dem ASD in
Einzelfallen kooperieren und/oder an der
Arbeitsweise und den Verfahren des ASD
interessiert sind

Termin und Ort

Mittwoch, 12. Juli 2023, 8.30—-16 Uhr
Donnerstag, 13. Juli 2023, 8.30-12.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1,5 Tage

Referent/-in

Manuela Gerstner, Stadt Nlrnberg,
Jugendamt, Allgemeiner Sozialdienst,
Dipl.-Sozialpadagogin

37,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 14. Juni 2023

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen
des Einarbeitungskonzepts des Allgemei-
nen Sozialdiensts des Jugendamts der
Stadt NUrnberg
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31219

Stressmanagement im ASD und FUD

Beschreibung

Die Fortbildung stellt eine Mischung aus
theoretischem Input und praktischem
Erleben dar. Hierbei soll weniger auf das
Management des Stresses in Form von
BlUroorganisation und Zeitmanagement
eingegangen werden, sondern vielmehr
auf das Erfahren/Erleben von Stress redu-
zierendem Verhalten.

Inhalte

e Definition Stress

e Korperliche Reaktionen auf Stress

e Stressausldser

e VVorstellung von Kurzentspannungs-
Uubungen

e Ampelmodell

® Ausgleich Freizeit/Beruf

Ziele

e Beruflichen Stress erkennen

® Eigene Ausloser sehen

e Methoden zur Bewaltigung erproben

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Neue Mitarbeitende des ASD Nirnberg,
des FuD Schwabach und Mitarbeitende
des Jugendamts der Stadt NUrnberg, die
im Rahmen ihrer Tatigkeit mit dem ASD in
Einzelfallen kooperieren und/oder an der
Arbeitsweise und den Verfahren des ASD
interessiert sind

Termin und Ort

Dienstag, 31. Januar 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Madeline Dummert, Stadt Nirnberg,
Jugendamt, Allgemeiner Sozialdienst,
Kindheitspadagogin B.A., Systemische
Beraterin

Julian Stache, Stadt NUrnberg, Jugend-
amt, Allgemeiner Sozialdienst,

B.A. Soziale Arbeit

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 20. Dezember 2022

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen
des Einarbeitungskonzepts des Allgemei-
nen Sozialdiensts des Jugendamts der
Stadt NUrnberg
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Personale Kompetenzen - Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31220
und 31221

Fachspezifische Schulungen durch Kooperationspartner

Zielgruppe

Neue und interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Allgemeinen Sozialdiensts NUrnberg / Kosten: 12,50 Euro pro Veranstaltung

Hinweise:

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen des Einarbeitungskonzepts des Allgemeinen

Sozialdiensts des Jugendamts der Stadt Nirnberg

31220 Kinder- und Jugendnotdienst (KJND)

Inhalte

e Vorstellung des KIND

e Aufgabenspektrum

e Gruppen des KIND und padagogische
Grundsatze

e Schnittmengen im Kinderschutz und in
Verfahren

e Vermittlung von Wissen im Kontext Pflege,
Rolle und Aufgaben von Familiarer Bereit-
schaftsbetreuung (FBB) und von Fachkraften

e Schwierige Falle, abweichende Einschatzun-
gen, Verantwortungsgemeinschaft

e Zusammenarbeit mit anderen Bereichen im
Jugendamt

e Kooperationspartner des KJIND

Termin und Ort

Mittwoch, 5. Juli 2023, 9.30-12.30 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraBe 6, 90429 Nirnberg

Referent/-in

Bernd Kamm, Stadt Nurnberg, Kinder-
und Jugendnotdienst in Kooperation mit
dem Schlupfwinkel e. V.

Felix Hebeler, Stadt Nurnberg, Kinder-
und Jugendnotdienst in Kooperation
mit dem Schlupfwinkel e. V.

Anmeldeschluss
Mittwoch, 24. Mai 2023

31221 Vormundschaft/Beistandschaft und Kooperation

zwischen Polizei, Jugendamt und Schule (PJS)

Inhalte

Vormundschaft/Beistandschaft

* Organisation der Abteilung J/B3-5

* Amtsvormundschaften / Erganzungspfleg-
schaften: Entstehen, Wirkungskreise,
Beendigung

* Rolle der AV/AP im Hilfeplan und im
gerichtlichen Verfahren

e Kooperationsvereinbarung

e Abstammung, elterliche Sorge (gemeinsames
Sorgerecht), Beurkundung, Negativbescheini-

qung

PJS

¢ Hintergrund zur Entstehung der Kooperation

¢ Grundlagen der Kooperation Polizei-Jugend-
hilfe-Schule (PJS)

e Umsetzung der Kooperation

Termin und Ort

Dienstag, 18. April 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstrafBBe 4,
90459 Nurnberg

Dienstag, 25. April 2023, 13-16 Uhr Stadt
NUrnberg, Jugendamt, Raum 136,
DietzstraBBe 4, 90443 Nirnberg

Referent/-in

Sandra Nausner, Stadt Nurnberg,
Jugendamt, J/D-Stab, Beauftragte fur die
Umsetzung des Kinderschutzes nach

§ 8a SGB VIII, Beauftragte fir die Koope-
ration Polizei, Jugendhilfe, Schule Robert
Wolf, Stadt Nlrnberg, Jugend-amt,
Beistand- und Amtsvormundschaft

Anmeldeschluss
Dienstag, 7. Marz 2023

Praxistransfer: In den Fortbildungen des Einarbeitungskonzepts werden Ankntpfungs-
punkte fur die Berufspraxis aktiv und bewusst gestaltet.
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Personale Kompetenzen - Personalentwicklung
Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger/-innen

FobiNr. 31222
und 31223

31222 Koordinierende Kinderschutzstelle/Friihe Hilfen

Inhalte

® Begriffsbestimmung und Auftrag der Frihen Hilfen

¢ Frihe Hilfen in NUrnberg: Vorstellung der einzelnen
Angebote mit Hinweisen zu den Verfahrensablaufen
bei vom ASD gesteuerten Frihen Hilfen

e Aufgaben und Angebot der Koordinierenden Kin-
derschutzstelle

Termin und Ort

Mittwoch, 25. Oktober 2023,
12.30-16.30 Uhr
Sudstadtforum, Siebenkees-
straB3e 4, 90459 Nurnberg

Referent/-in

Susanne Becke, Stadt Nurnberg,
Jugendamt,

FrGhwarnsystem und Frihe
Hilfen, Koordinierende Kinder-
schutzstelle

Anmeldeschluss

Mittwoch, 13. September 2023

31223 Wirtschaftliche Jugendhilfe und Fachberatung/Fachcontrolling

Inhalte

Wirtschaftliche Jugendhilfe

e Aufbau und Organisation von J/B4-4

e Aufgaben und Aufgabenverteilung

* Arbeitsablauf im Einzelfall/Zusammenspiel mit
ASD/Umgang mit strittigen Fallen/Dissensverfahren

e Mitteilungspflichten

* Wichtiges zum § 14 SGB IX

® Grundsatzliches zum Thema , Plausibilitatsprafung”

* Widerspruch/Verfahren

¢ Jugendhilfetrager/Abrechnung

Fachberatung/Fachcontrolling

Aufgaben und Ziele der Fachberatung und des

Fachcontrollings

* \Wissen Uber Angebote und Leistungen von Tragern

® Beratung zu geeigneten Hilfen und Anbietern

e Zusammenarbeit mit der Heimaufsicht, Entgeltkom-
mission, Leistungserbringern

e Mitwirkung bei Planung, Durchfihrung und Auswer-
tung von SteuerungsmaBnahmen und Qualitatsstan-
dards von erzieherischen Hilfen (z.B. Vollzeitpflege)

* Fachliche Weiterentwicklung der erzieherischen Hil-
fen und der kommunalen Angebotsstruktur

e Controlling als Grundlage fir Steuerung von Hilfen
zur Erziehung, Kosten- und Haushaltsplanung sowie
Personalplanung des Allgemeinen Sozialdiensts

e Berichterstattung an Referat V und Kommunalpolitik

Termin und Ort

Donnerstag, 23. November 2023,
9-15 Uhr

Nachbarschaftshaus Gostenhof,
Adam-Klein-StraBBe 6,

90429 Nurnberg

Referent/-in

Rudiger R6hm, Stadt Nurnberg,
Jugendamt, Wirtschaftliche
Jugendhilfe, Leitung

Michael Schréder, Stadt NUrn-
berg, Jugendamt, Wirtschaftliche
Jugendhilfe

Birgit Hildebrandt, Stadt
NuUrnberg, Jugendamt, Soziale
Dienste und Erzieherische Hilfen,
Fachberatung/Fachcontrolling
Stefanie Zéller, Stadt Nurnberg,
Jugendamt, Soziale Dienste und
Erzieherische Hilfen, Fachbera-
tung/Fachcontrolling

Anmeldeschluss
Donnerstag, 12. Oktober 2023

Praxistransfer: In den Fortbildungen des Einarbeitungskonzepts werden Ankntpfungs-

punkte fur die Berufspraxis aktiv und bewusst gestaltet.
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

In der Ruhe liegt die Kraft -

FobiNr. 31300

Entspannt und klar den Arbeitsalltag meistern

Beschreibung

Als Leitung einer Kindertageseinrichtung
brauchen Sie gesunde Mitarbeitende.
Fallen diese kurz- oder langfristig aus, ent-
steht Stress. Stress leichter abzubauen und
ein positives Selbstmanagement zu star-
ken ist daher fur Sie und lhr Team von
wesentlicher Bedeutung. Aber wie geht
das? Lernen Sie im Workshop, wie sie leis-
tungsfahig, gelassen und gesund den
Arbeitsalltag mitgestalten und starken Sie
damit das Thema Gesundheit in lhrer Ein-
richtung.

Inhalte

® Entspannung im Arbeitsalltag mit prakti-
schen Ubungen

e Umgang mit Stress — Stressituationen
erkennen und auf diese reagieren

e Tipps und Tricks fur die Umsetzung und
Einbindung praktischer Ubungen

e Leichtigkeit im Berufsalltag wiederfinden

Ziele

e Leitungen in Kindertageseinrichtungen
fur die Gesundheitsférderung sensibili-
sieren, insbesondere flr das Thema Ent-
spannung/Resilienz der Mitarbeitenden

¢ Praktische Ubungen, die in den
Arbeitsalltag integriert werden kénnen

¢ Einbindung der Thematik in Teamtagen

2

Zielgruppe
Leitungen und Stellvertretungen aus Kin-
dertageseinrichtungen der Stadt NUrnberg

Termin und Ort

Mittwoch, 21. Juni 2023, 9-13 Uhr
Schulungsraume Personalamt, Nordost-
park 89, 90411 NUrnberg

Platze

—_
o

Format
Workshop, 1 halber Tag

Referent/-in

Margret Liller, staatlich geprufte Sport-
und Gymnastiklehrerin, Kinesiologin,
Referentin fur Bewegungserziehung

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 10. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Lern- und Veranderungsbereitschaft

e Mitarbeitendenentwicklung

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

FobiNr. 31301

Online-Format: Gesundes Zeitmanagement

Beschreibung

Woirden Sie gerne abends mehr erledigt
haben? Wird die Liste der zu erledigenden
Aufgaben eher langer als klrzer? Hatten
Sie nach der Arbeit gerne mehr Kraft und
Energie fur Familie und Hobbies? Und
brauchten Sie wahrend der Arbeit mehr
Elan, die Aufgaben anzupacken und zu
Ende zu bringen?

In diesem Seminar geht es um lhren per-
sonlichen Umgang mit Zeit und all den
Anforderungen, die im beruflichen Alltag
an Sie gestellt werden. Methoden aus dem
Zeitmanagement kénnen viel dazu bei-
tragen, die Anforderungen zu bewalti-
gen und Stress zu reduzieren. Vorausge-
setzt, die Methoden werden in der richti-
gen Dosis eingesetzt und passen zum per-
sonlichen Arbeitsstil.

Inhalte

e Typische Planungs-Fallen vermeiden
e Mit Stérungen gelassen umgehen

¢ Planungstools sinnvoll nutzen

e Prioritaten richtig setzen

e Effizient lesen

e Ziel- und wertorientiert planen

Ziele

e Die fir Sie passende Portion Zeitmanage-
ment entdecken und umsetzen kénnen

e Erkennen lhrer eigenen Zeitmanage-
ment-Starken und -Schwachen

e Die beruflichen Anforderungen erfillen
und dabei gesund bleiben

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort
Freitag, 27. Januar 2023, 9-16.30 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

— -
N Q
»

Workshop, 1 Tag

Reteren 1

Silvia Haas, Coaching.Training.Beratung.,
Kommunikationstrainerin, Systemischer
Coach, Dipl.-Padagogin

\C S|
70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisa
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

A o o
AT U (1144

Mittwoch, 16. Dezember 2022

Kompetenzerwerp

e Eigenverantwortung

e Resilienz

¢ VVerantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

Flex-Format: Selbstcoaching

Beschreibung

Zufriedenheit sowie Leistungsfahigkeit
basieren auf Einklang von Denken, Flhlen
und Handeln. Doch gibt es oft genug Situ-
ationen in unserem mitunter turbulenten
Alltag, in denen wir uns andere Verhaltens-
weisen oder Reaktionen wiinschen — diese
jedoch selbst scheinbar nicht ,,in den Griff”
bekommen. Tatsachlich kénnen wir jedoch
unsere Motivation und Gefiihle selbst beein-
flussen, genauso wie unsere Reaktionen im
Umgang mit Anderen, beispielsweise in Kon-
fliktsituationen. Um lhre gewlinschten Ziele
und Veranderungen zu erreichen, lernen Sie
in diesem Seminar vielfaltige Selbstcoaching-
Tools kennen. Die Methoden wenden Sie im
Seminar direkt auf lhre eigenen Themen an,
erhalten wertschatzend-konstruktives Feed-
back und finden konkrete Lésungsansatze.

Inhalte

e Selbstcoaching zu persénlicher Entwick-
lung und Veranderungsprozessen

e \WWahrnehmung der eigenen Ziele und
Bedurfnisse, Motivationen und Erfolge
sowie Hindernisse und Ressourcen

e Kraftquellen entdecken

¢ Die Macht der inneren Bilder

e Lahmende Glaubenssatze aufldsen

® Raus aus der Problemtrance - hin zur
Lésung

¢ Tipps und Methoden zum Selbstcoaching

e Ubungen und Bearbeitung eigener
Themen

Ziele

e Selbstwahrnehmung starken

¢ Die eigene Selbstfiihrung aktivieren und
Handlungsfahigkeit erhéhen

e Selbstwirksamkeit und Motivation starken

e Mit Unsicherheiten besser umgehen lernen

® Entscheidungen sicherer treffen kénnen

e Stabilitat und Emotionsmanagement star-
ken

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

FobiNr. 31302

%

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Dienstag, 24. Januar 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Silvia Haas, Coaching.Training.Beratung.,
Kommunikationstrainerin, Systemischer
Coach, Dipl.-Padagogin

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 13. Dezember 2022

Die Bereitschaft zur konstruktiven
Bearbeitung eigener Themen ist Voraus-
setzung fur die Teilnahme an der Fortbil-
dung.

Kompetenzerwerb

¢ Eigenverantwortung
® Resilienz

e Zielorientierung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

FobiNr. 31303

Gesundheit der Mitarbeitenden starken

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Homeoffice-Workshop

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

* Neun goldene Homeoffice-Regeln

e Was ist VUCA und warum tangiert mich
das Homeoffice?

e Virtuelle Umgangsformen und authenti-
sches Auftreten vor der Kamera

e Umgang mit Stérungen und Ablenkun-
gen im Homeoffice

e Fihrung und Teamzusammenhalt im
Homeoffice

Ziele

Auf einmal werden wir in eine vollig neue
Welt katapultiert: die VUCA-Welt. Nichts
ist mehr vorhersehbar und berechenbar,
aber die Arbeit geht weiter, von zu Hause
aus. Fluch oder Segen?

Dieser Workshop soll Sie dabei unterstit-
zen, selbstsicherer, geléster und produkti-
ver im Homeoffice zu arbeiten.

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeiter/-innen

Termin und Ort
Die Veranstaltung findet digital statt.
Termin wird noch bekannt gegeben.

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 halbe Tage

Referent/-in
Neele Leske, freie Trainerin

IZ-Beitrag: 100,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Freitag, 16. Juni 2023

Kursnummer PA/1: N-320035

Termine werden bedarfsabhangig ange-
boten.

Diese Veranstaltung findet online statt
und wird durch eine externe Beraterin
begleitet. Als IT-Ausstattung benétigen
Sie ein Headset und optional eine
Kamera.

Kompetenzerwerb

¢ Digitale Kompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

FobiNr. 31304

Gesundheit der Mitarbeitenden starken

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Flex-Format: Gesund und zufrieden im Homeoffice
(Telearbeit und Mobiles Arbeiten)

Beschreibung

Der Begriff Homeoffice wird in diesem
Workshop synonym fir Telearbeit und
Mobiles Arbeiten benutzt (die Unter-
schiede liegen im rechtlichen Bereich und
sind nicht Inhalt dieser Fortbildung).

Homeoffice hat Vor- und Nachteile!

In diesem Workshop geht es um die Ein-
flussfaktoren auf ein gesundes und effizi-
entes Arbeiten im Homeoffice. Dazu gehé-
ren Aspekte der Organisation genauso wie
eine konstruktive Kommunikation und die
Vereinbarkeit zwischen Arbeit, Familie und
Freizeit.

Inhalte

e Abgrenzung Arbeit — Familie - Freizeit

e Notige Starken fir das Homeoffice

® Ergonomische Aspekte (ersetzt nicht
arbeitsschutzrechtliche Unterweisungen)

e Kommunikation mit Kolleginnen und
Kollegen sowie Vorgesetzten aus dem
Homeoffice

Softwareempfehlungen, rechtliche

Aspekte (Datenschutz, Arbeitsschutz,

Unfallversicherung, Dienstvereinbarung)

und Unterweisung werden nicht Inhalt der

Veranstaltung sein.

Ziele

e Einflussfaktoren auf effizientes und
effektives Arbeiten im Homeoffice sind
bekannt.

¢ Einflussfaktoren auf gesundheitsforderli-
ches Verhalten sind bekannt.

e Einflussfaktoren auf die konstruk-
tive Zusammenarbeit mit Kolleginnen
und Kollegen sowie Vorgesetzten sind
bekannt.

* Die personliche Eignung fur Homeoffice
ist reflektiert.

%

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 18. April 2023, 9-16.30 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraB3e 6, 90429 Nirnberg

Platze
12

Format
Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Sabine Buchart-Kaiser, jonathan-training,
B.Sc. Psychologie, Coach, Dipl.-Wirt-
schaftsing. (FH)

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 7. Marz 2023

Bitte beachten Sie, dass sich dieser Work-
shop nicht an die Rolle von Vorgesetzten
im Homeoffice richtet. Besuchen Sie bei
Interesse an diesem Thema gerne die
Veranstaltungen zu ,FUhren auf Distanz".

Kompetenzerwerb

¢ Eigenverantwortung

e Kommunikationsfahigkeit

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

FobiNr. 31305

~Manchmal wird mir alles zu viel” -
Loslassen und Kraft tanken fir die eigene Psychohygiene

Beschreibung

Wer fuhlt sich an seinem Arbeitsplatz
nicht immer wieder neuen Herausforde-
rungen und Belastungen ausgesetzt? Dies
kann — wenn man nicht rechtzeitig etwas
dagegen tut - leicht zu Erschépfungs-
und Uberlastungsreaktionen fihren. In
dieser Fortbildung haben Sie die Mdéglich-
keit, sich mit Ihrer eigenen Psychohygiene
zu befassen und sich selbst zu reflektie-
ren. Kurze Fachimpulse wechseln sich mit
Selbstreflexion und praktischen Entspan-
nungs- und Achtsamkeitsiibungen ab.

Inhalte

* Was belastet mich in der Arbeit und wie
gehe ich mit diesen Belastungen um?

¢ Welche auBeren Stressfaktoren gibt es
und welche , inneren Antreiber” habe
ich?

e Wie finde ich eine gute Balance zwischen
Engagement und Grenzziehung?

e Was gibt mir im Alltag Freude, Kraft und
Motivation?

e Wie kann ich besser von der Arbeit
abschalten und entspannen?

Ziele

¢ Impulse und Methoden fur eine erfolg-
reiche Psychohygiene erhalten

e Erarbeiten von Grundhaltungen und
Fahigkeiten, die helfen, Stress zu ver-
meiden, leichter loszulassen und wieder
Kraft zu tanken, fir sich selbst und den
Berufsalltag

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales, Fach-
krafte sozialer Berufe aller Trager sowie
Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Mittwoch, 8. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Claudia Waschner, CLARO Seminare und
Coaching, Lehrtrainerin und Lehrcoach
(ICI, WHO, DVNLP), Heilpraktikerin fur
Psychotherapie

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 25. Januar 2023

Kompetenzerwerb
® Resilienz
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

FobiNr. 31306

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Resilienz — was uns stark macht und wachsen lasst

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstaltung direkt
beim Personalamt mit der unter ,Hinweise” genannten
Nummer an.

Inhalte

* Resilienz beschreibt die Fahigkeit von Menschen, bei
Herausforderungen oder in Veranderungsprozes-
sen die Moglichkeiten des eigenen Handelns wahrzu-
nehmen, die persénlichen Ressourcen zu mobilisieren
und positive Bewaltigungsstrategien zu entwickeln.

¢ Resiliente Menschen erreichen ihre Ziele leichter und
bleiben in schwierigen Situationen handlungsfahig.
Durch den achtsamen Umgang mit den eigenen Kraf-
ten sorgen sie flr ihre Gesundheit und bleiben in
schwierigen Situationen kérperlich und mental stabil.

¢ In einer Arbeitswelt mit immer schnelleren Verande-
rungen und steigenden Anforderungen wird diese
Fahigkeit auch fir Teams immer wichtiger. Mitarbei-
tende, die ihre persoénliche Resilienz starken, kénnen
auch Teams starken und zu einer gesunden Organisa-
tionskultur beitragen.

* Reflexion des eigenen Bewaltigungskapitals
(Ressourcen nutzen)

e Acht Resilienzschlussel fur innere Starke und
Stresskompetenz

e Entstehung und Wirkung von Stress

¢ Individuelle Wege der Stressbewaltigung

e Aufmerksamkeit bewusst steuern — Fokussieren
auf das Wichtige

e Kraftquellen fir mehr innere Stabilitat

* Achtsamkeit: gelassen, fokussiert, bewusst handeln
und entscheiden

e Embodiment: die Wechselwirkung von Kérper,
Gedanken und Handlung verstehen und nutzen

e Grenzen setzen und klar kommunizieren

® Entscheidungen treffen und mit Ambivalenzen
gut umgehen

¢ Investitionsverhalten Gberprifen und Balance halten
— Achtsamer Umgang mit den eigenen Kraften.

Ziele

Dieses Seminar hilft Ihnen, sich selbst verantwortungs-
voll zu fuhren und Ihren Arbeitsalltag gelassener und
kraftvoll zu meistern und dabei langfristig leistungsfa-
hig, gesund, zufrieden und erfolgreich zu bleiben.

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeiter/-innen

Termin und Ort

Dienstag, 16. Mai 2023,
8.30-16 Uhr

Mittwoch, 17. Mai 2023,
8.30-16 Uhr

Nordostpark (ehem. VWA),
Nordostpark 89,

90411 Nurnberg

12

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Elke Hambrock-Trumler, Resili-
enztrainerin, Systemische
Beraterin

IZ Beitrag: 200,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegwei-
ser

Daniel Duscher, Telefon 09 11/
2 31-4155

Anmeldeschluss

Freitag, 28. April 2023

Kursnummer PA/1: N-322014

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung

e Lern- und
Veranderungsbereitschaft

e Resilienz
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

FobiNr. 31307

Online-Format: Alter werden in sozialen Berufen -
»Coachingwerkstatt”

Beschreibung

Als langjahrig erfahrene und , sturmer-
probte” Fachkrafte verfliigen wir Gber
einen prall gefullten Rucksack an beruf-
lichen Erfahrungen, Kompetenzen und
erlebtem Wandel in unserem Berufsfeld.
Wie kann es uns gelingen, unsere berufli-
chen Erfahrungen, gewonnenen Weishei-
ten und entschleunigende Arbeits- und
Lebenshaltung so zu leben, dass sie fur
uns, fur das Team sowie fur unsere Ziel-
gruppe ein sinnstiftendes und bereichern-
des Ganzes ergeben?

Inhalte

* Was sind meine altersspezifischen
Bedurfnisse im beruflichen Alltag?

¢ Was sind meine altersspezifischen Kom-
petenzen und Potenziale?

e Selbstmanagement: einen ndhrenden
und motivierenden Umgang mit uns
selbst finden

® Unsere altersspezifischen Starken und
Ressourcen sinnvoll und in positiver Reso-
nanz im Team einbringen

e Entwicklung einer ressourcenorientierten
Perspektive fir meine berufliche Zukunft

e Erste Schritte zu mehr Selbstfursorge

Zielgruppe
Erfahrene Mitarbeitende des Geschafts-

bereichs Referat fur Jugend, Familie und
Soziales sowie Fachkrafte aus dem Pflege-

(o8
()
=
v,
n
=

Termin und Ort
Dienstag, 14. Marz 2023, 9-16 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Marita Link, KommRaum - Mediation/
Coaching/Beratung, Systemischer Coach,
Mediatorin, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 31. Januar 2023

Ziele

Kompetenzerwerb

Die Fortbildung hat Coachingcharakter
und wird Thnen erméglichen, neue und
starkende Blickwinkel auf lhre spezifischen
JAltersressourcen” zu erfahren sowie kon-
krete Perspektiven zu entwickeln. Dari-
ber hinaus sollen Ankntpfungspunkte fir
die Berufspraxis bewusst und aktiv gestal-
tet werden.

e Eigenverantwortung

e Gestaltungs- und Entwicklungswille

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

FobiNr. 31308

Online-Format: Einen sanften Ubergang in die Rentenzeit
gestalten — Abschied und Neubeginn!

Beschreibung

Wahrend der letzten Jahre des Berufsle-
bens sehnen wir uns oft nach diesem Zeit-
punkt: dem Beginn der selbstbestimmten
und arbeitsfreien Rentenzeit! Aus Erzah-
lungen von anderen und Forschungen zu
Lebenstibergangen wissen wir, dass der Start
in die nachberufliche Lebensphase sich oft
gar nicht so grandios anfuhlt und so ein-
fach gelingt, wie wir es uns ein Leben lang
ertraumt haben. Gefuhle der inneren Leere,
des Nicht-gebraucht-Werdens und auB3ere
Strukturlosigkeit schleichen sich ein.

Der Workshop richtet sich an alle Mitarbei-
tenden, die Interesse haben, einen Blick tber
den aktuellen Tellerrand hinaus zu werfen,
um sich mit der Gestaltung ihrer nachberufli-
chen Lebensphase zu beschaftigen.

Inhalte

e Mir meiner alterspezifischen Ressourcen
und Bedurfnisse bewusst werden

¢ \Welche ambivalenten Gefuhlslagen ver-
binde ich mit Abschied und Neubeginn?

® Einen Resonanzraum fur die ,Zeit danach”
entwickeln

e \Was hatte ich gerne im Rentenalter in
meinem Rucksack an ,Zutaten” wie Zuge-
horigkeit, Gemeinschaft, Sinn, Gesundheit
und Lebensfreude?

* Konkreter Praxistransfer fur lhre spezielle
Lebenssituation und den nahenden Uber-

gang

Ziele

e Sie wissen um lhre alterspezifischen Res-
sourcen und Starken.

e Sie entwickeln eine Perspektive fur die
Gestaltung des ,, Ubergangs” in lhre selbst-
bestimmte nachberufliche Lebensphase.

¢ Sie machen sich mit méglichen ,,Stolper-
steinen” vertraut.

* Sie entwickeln konkrete erste Schritte, wie
Sie sich auf die Ubergangssituation bereits
jetzt gut einstimmen und vorbereiten
kénnen.

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 28. Februar 2023, 9-16 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

12

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Marita Link, KommRaum - Mediation/
Coaching/Beratung, Systemischer Coach,
Mediatorin, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 17. Januar 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Zielorientierung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Gesundheit der Mitarbeitenden starken

FobiNr. 31309

Ruckenschule fur Mitarbeiter/-innen

in Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Mitarbeiter/-innen in Kitas, Krippen und
Kindergarten haben haufig mit ganz spezi-
ellen Belastungen des Muskel- und Skelet-
tapparats zu tun. Richtiges Bliicken, Heben,
Tragen und Sitzen sind ebenso Themen
wie Fehl- oder Uberbelastungen und Ver-
spannungen. Darauf wird in dem Work-
shop intensiv eingegangen, ebenso auch
auf die Arbeitsumgebung, Ergonomie und
Hilfsinstrumente.

Inhalte

Neben verhaltnispraventiven und ergono-
mischen Themen werden Mdglichkeiten
diskutiert, wie das Arbeiten rtickenfreund-
licher gestaltet werden kann. Einen wichti-
gen Baustein stellen — in einem verhaltens-
praventiven Ansatz - Ubungen zur Mobi-
lisierung, Kraftigung und Entspannung
dar, sowie das Bewegungsverhalten am
Arbeitsplatz.

Ziele

Die Mitarbeiter/-innen sollen durch den
Workshop dafir sensibilisiert werden,
welche verhaltens- und verhaltnispraven-
tiven Méglichkeiten jede/-r in der Einrich-
tung, im Arbeitsalltag, aber auch im pri-
vaten Freizeitverhalten ausschépfen kann,
um Belastungen zu reduzieren und koérper-
liche Fahigkeiten zu starken.

Zielgruppe
Fach- und Erganzungskrafte aus Kinderta-
geseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort

Montag, 15. Mai 2023, 8-12 Uhr
Mittwoch, 17. Mai 2023, 8—-12 Uhr

Stadt NUrnberg, Rothenburger StraBe 45,
90443 Nurnberg

12

Workshop, 2 halbe Tage

Referent/-in

Gerd Miehling, Zentrum fir Erwachsenen-
und Seniorensport, Dipl.-Sportlehrer,
Dipl.-Psychogerontologe, Riickenschulleh-
rer (KddR)

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 28. Marz 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Team- und Netzwerkorientierung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Gesundheit der Mitarbeitenden starken

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt Nirnberg

Weitere interessante Fortbildungen zum Thema , Gesundheit” des Personalamts
der Stadt NUrnberg finden Sie im Programm der Stadteakademie:

Titel

e Zeitmanagement — Intensiv — Die wichtigsten
Werkzeuge im ,Espressoverfahren”

® Rickentraining fur den Beruf: Eine Wohltat
fur den Ricken!

¢ Endlich ohne Verspannungen/Kopfschmerz

» Pflegebedurftigkeit — fur alle Beteiligten eine
Herausforderung

e Stressbewaltigung durch Achtsamkeit —
EinfUhrung

e Abenteuer Alter: Zukunftsplanung fir das

Termin
Do., 16. Méarz 2023, 8.30-16 Uhr

Di., 21. Marz 2023, 8.30-16 Uhr

Mo., 24. April 2023, 8.30-16.30 Uhr
Mi., 26. April 2023, 9-12 Uhr

Do., 27. April 2023, 13-16.30 Uhr
Do., 11. Mai 2023, 13-16.30 Uhr

Di., 2. Mai 2023, 10-18 Uhr

Leben nach der Arbeit Mi., 3. Mai 2023, 9-17 Uhr

e Aufrechter Nacken — bewegliche Halswirbel- Fr., 12. Mai 2023, 8.30-14 Uhr

saule

® Gesunde Hande — vom Zupacken und Loslassen  Fr., 30. Juni 2023, 8.30-14 Uhr

— Aktiv gegen Mausarm, Karpaltunnelsyndrom
und Rhizarthrose

Mi., 5.Juli 2023, 8.30-16 Uhr
Fr., 14. Juli 2023, 8.30-14 Uhr
Di., 18. Juli 2023, 8.30-11 Uhr

e Gesundheitstag der Personalvertretung 2023
e Die Krux mit dem Kreuz

e VVorsorgevollmacht, Betreuungs- und Patienten-
verfigung

e Ein gesundes Herz — Erkenntnisse und Empfeh- Mo., 18. September 2023, 8.30-16 Uhr

lungen zum Thema Herzgesundheit!

Do., 12. Oktober 2023, 9-12.30 Uhr
Do., 19. Oktober 2023, 9-10.30 Uhr

Di., 7. November 2023, 8.30-16.30 Uhr

Termin wird noch bekannt gegeben.

® Bewusstes und gesundes Essen im Berufsalltag

e Mannergesundheit: Mann ... bleib gesund!
e Gesundheitstag fur Beschaftigte mit Handicap

¢ Gesundheitstag der Schwerbehindertenvertre-  Termin wird noch bekannt gegeben.

tung 2023

Weiterfihrende Informationen finden Sie im Programm der Stadteakademie
ab Dezember 2022 unter www.staedteakademie.de
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen

FobiNr. 31400

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Erste Hilfe Aus- und Fortbildung in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Kinder

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

In § 10 Arbeitsschutzgesetz ist aus Grin-
den der Arbeitssicherheit und der Fursor-
gepflicht geregelt, dass in allen stadtischen
Kindertagesstatten (J/B1) mindestens eine
Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter, verant-
wortlich fUr ca. 25 Kinder, Uber eine Erst-
helfer-Ausbildung gemaB UVV GUVV A 1
verfigt. Der eintagige Lehrgang wird mit
einem Zertifikat bestatigt. Vom Arbeitge-
ber bzw. der Dienststelle werden Sie zum
Ersthelfer bestellt.

Ziele

Die Erste-Hilfe-Fortbildung in Bildungs-
und Betreuungseinrichtungen fir Kinder
fokussiert sich auf die Sicherung der in der
Grundausbildung bzw. im Erste-Hilfe-Trai-
ning erworbenen Kompetenzen. Darauf
aufbauend werden spezifische Erste-Hilfe-
MaBnahmen fur Kinder vermittelt und die
Bewaltigung von Notfallsituationen trai-
niert. Dieser Kurs ist verpflichtend alle
zwei Jahre zu besuchen.

Fiir Mitarbeitende der Stadt Niirnberg,
die nicht in einer Kindertageseinrich-
tung arbeiten, bietet die Feuerwehr

Erste-Hilfe-Trainings an. Zu diesen kon-
nen Sie sich im Intranet unter "Qualifi-
zierung" anmelden.

Zielgruppe

Nur far J/B1 Mitarbeiter/-innen des Ju-
gendamts der Stadt Nurnberg, die in stad-
tischen Kindertageseinrichtungen beschaf-
tigt sind

Termin und Ort

Dienstag, 21. Marz 2023, 9-16.45 Uhr
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Johanniter-
straBBe 3, 90425 Nurnberg

Weitere Termine werden wie folgt ange-
boten:

N-810002 am 20.4.23 von 9-16.45 Uhr
N-810003 am 8.5.23 von 9-16.45 Uhr
N-810004 am 23.5.23 von 9-16.45 Uhr
N-810005 am 19.6.23 von 9-16.45 Uhr
N-810006 am 11.7.23 von 9-16.45 Uhr
N-810007 am 27.9.23 von 9-16.45 Uhr
N-810008 am 12.10.23 von 9-16.45 Uhr
N-810009 am 13.11.23 von 9-16.45 Uhr
N-810010 am 12.12.23 von 9-16.45 Uhr

Platze
20

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Dozentinnen und Dozenten der Johanni-
ter, Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

Keine

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11 /2 31-1 06 25

Kursnummer PA/1: N-810001
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen

FobiNr. 31410

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Seminar zum Infektionsschutzgesetz fir neue Leitungen

sowie erfahrene Leitungen

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

Zum Aufgabenbereich jeder Leitung
gehort die Belehrung der Mitarbeiten-
den nach dem Infektionsschutzgesetz, zu
HygienemaBnahmen sowie die Kenntnis
Uber das Verfahren bei meldepflichtigen
Erkrankungen. Sie sind neu in Ihrer Funk-
tion als Einrichtungsleitung und méchten
sich Gber dieses Thema etwas ausfuhrlicher
informieren?

Sie erhalten:

e Kenntnis tber alle Infektionskrank-
heiten, die in Einrichtungen auftreten
kénnen und die dafur erforderlichen
MaBnahmen

e Kenntnis Gber die Inhalte des Infektions-
schutzgesetzes (§§ 33-35, 43 IfSG)

e Kenntnis Gber das Belehrungsverfahren
und das Verfahren bei meldepflichtigen
Erkrankungen sowie HygienemaBnah-
men

Ziele

Die Teilnehmenden kennen die Grund-
lagen des Infektionsschutzgesetzes. Sie
kénnen alle Mitarbeitenden der Einrich-
tung entsprechend aufklaren. Es ist ihnen
bewusst, dass die Belehrung jahrlich bzw.
2-jahrlich zu wiederholen ist. Sie kennen
die gesundheitlichen Anforderungen und
Risiken von Infektionskrankheiten, mel-
depflichtigen Erkrankungen und Hygiene-
maBnahmen in Einrichtungen.

%

Zielgruppe

Neue Leitungen sowie erfahrene Leitun-
gen bzw. deren Vertretungen, die ihre
Kenntnisse auffrischen wollen, aus den
Bereichen J/B1, J/B2 und J/B3 der Stadt
Nurnberg

Termin und Ort
Dienstag, 25. April 2023, 8.30-13.30 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Daniela Walcher, Gesundheitsamt Erlan-
gen

Keine

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11 /2 31-1 06 25

Kursnummer PA/1: N-830010

Ein weiterer Termin wird wie folgt online
Uber MS TEAMS angeboten:

N-830011 am 17.10.23 von 8.30-13.30 Uhr
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen

FobiNr. 31411

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Schulung zur/zum Sicherheitsbeauftragten

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

Die Unfallverhitungsvorschrift ,Grund-
satze der Pravention” fordert, fur jede
Kindertageseinrichtung (J/B1) mindes-
tens eine/-n Sicherheitsbeauftragte/-n zu
bestellen (siehe § 20 GUVV A 1, Punkt 8,
Anlage 1, Nr. 1). Im Bereich der Kinder-
garteneinrichtungen ist mit Zustimmung
der Personalvertretung die jeweils stell-
vertretende Leitung der Einrichtung als
Sicherheitsbeauftragte/-r benannt. Gibt
es keine stellvertretende Leitung, wird
fur diese Aufgabe ein Teammitglied zur/
zum Sicherheitsbeauftragten bestellt.
Gem. § 22 SGB VIl und § 20 GUVV A 1 wird
die/der Sicherheitsbeauftragte von der
Dienststellenleitung oder deren Vertre-
tung bestellt und fir eine Schulung ange-
meldet, um erforderliche Kenntnisse Uber
Funktion und Aufgaben der/des Sicher-
heitsbeauftragten in Kindertageseinrich-
tungen zu erhalten.

Ziele

Folgende Aspekte werden Schwerpunkte

der Schulung sein:

¢ Aufgaben und Verantwortlichkeiten der/
des Sicherheitsbeauftragten

® Theorie und Praxis der UnfallverhlGtung

e Arbeitssicherheit und Unfallverhitung
speziell in Kindertageseinrichtungen

e SicherheitsmaBBnahmen und Erérterung
praxisrelevanter Fragestellungen

Zielgruppe
Neue und zukinftige Sicherheitsbeauf-

tragte des Jugendamts der Stadt Nurnberg
nur aus dem Bereich J/B1

Termin und Ort
Termin und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Platze

w
.|

Format
Fortbildung, 1 Tag

O EE AT
Dozentinnen und Dozenten der Kommu-
nalen Unfallversicherung Bayern (KUVB)

Keine

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11 /2 31-1 06 25

Kursnummer PA/1: N-840001
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen

FobiNr. 31412

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
beim Jugendamt der Stadt Nirnberg

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e Gefédhrdungsbeurteilung

e Erste Hilfe

¢ Vorbeugender Brandschutz

¢ AuBenanlagen und Kinderspielgerate
¢ Informationsbeschaffung

e Sicherheitsbeauftragte

* Fragen/Erfahrungsaustausch/Sonstiges

Ziele

Die Teilnehmer/-innen sind Gber das Vor-
gehen bei der Ermittlung von Arbeitsbe-
dingungen, Gefahrdungen, Belastungen
sowie der Festlegung geeigneter Schutz-
maBnahmen wahrend des laufenden
Dienstbetriebs und im Rahmen des Mutter-
schutzes informiert. Sie sind in der Lage,
die neuen Formblatter zur Gefahrdungs-
beurteilung der Einrichtung, des Mut-
terschutzes, der physischen und psychi-
schen Belastungen auszufullen, die erfor-
derlichen MaBnahmen zu veranlassen und
auf ihre Wirksamkeit zu kontrollieren. Sie
erhalten einen Uberblick Giber sicherheits-
rechtliche Anforderungen.

%

Zielgruppe

Einrichtungsleitungen oder deren Ver-
tretung sowie Sicherheitsbeauftragte

aus dem Bereich J/B1, J/B2 und J/B3 des
Jugendamts der Stadt Nurnberg, die fur
den Arbeitsschutz bzw. die Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilungen verantwort-
lich sind oder Mitarbeiter/-innen, an die
die entsprechenden Aufgaben delegiert
wurden.

Termin und Ort
Mittwoch, 22. Februar 2023, 9-13.30 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

N
o

Format
Digitale Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Harald Bruckner, Stadt NUrnberg, Jugend-
amt

Thomas Geuter, Stadt NUrnberg, Referat
flr Finanzen, Personal und IT, Arbeitssi-
cherheit

Johannes Muller, Stadt Nurnberg, Service-
betrieb Offentlicher Raum (SOR)

Keine

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11/2 31-1 06 25

Ein weiterer Termin wird online Uber MS
TEAMS angeboten:

N-870002 am 10.10.23 von 9.00-13.30 Uhr
Der Bereich J/B4 kann sich tber das Pro-
gramm der Stadteakademie , Aus- und
Fortbildung zum Sicherheitsbeauftragten”
sowie Uber das Programm des Kommuna-
len Unfallversicherungsverbands Minchen
anmelden.
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen

FobiNr. 31413

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Rettungsschwimmer-Abzeichen in Bronze

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

FUr den Besuch von Schwimmbadern ist es
erforderlich, dass mindestens eine Begleit-
person Uber das Abzeichen ,Rettungs-
schwimmer Bronze” verfiigt. Die Ubungen
sind von Personen mit normaler sportli-

cher Fitness ohne Probleme zu bewaltigen.

Die fur die Prafung erforderlichen Kurse
werden zentral organisiert.

e Alle Baderegeln

® Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW)

e Absetzen eines Notrufs

e Rettungsgerate in Badern

e 200 m Schwimmen, davon 100 m Brust
und 100 m Ricken ohne Armnutzung

e 2 m Tieftauchen (kopf- und fuBwarts)

* 50 m Abschleppen

e Befreiungsgriffe

® 50 m Transportschwimmen

Ziele

Erwerb des Abzeichens ,Rettungsschwim-
mer Bronze”

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen des Jugendamts der

Stadt NUrnberg aus den Bereichen J/B1,
J/B2 und J/B3

Termin und Ort
Termin und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Platze

—_
N

Format
Workshop, 8 Tage

Referent/-in
Dozentinnen und Dozenten des Bayeri-
schen Roten Kreuzes

Keine

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11 /2 31-1 06 25

Kursnummer PA/1: N-850001

Dauer: je 4x Theorie und 4x Praxis.

Je nach Bedarf werden neue Kurse ange-
boten. Die Termine werden regelmaBig
veroffentlicht.

Bei Anmeldung bitte PA Seminarnummer
850001 angeben. Bendtigen Sie einen
Rettungsschwimmer in Silber? Nehmen Sie
bitte mit Frau Sperl Kontakt auf.
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen

FobiNr. 31414

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Auffrischung zum Rettungsschwimmer-Abzeichen in Bronze

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

Fir den Besuch von Schwimmbadern
(Hallen- und/oder Freibader) ist es erfor-
derlich, dass mindestens eine Begleitper-
son Uber das Abzeichen , Rettungsschwim-
mer Bronze"” verflgt. Die Fortbildung
frischt die Kenntnisse des Abzeichens auf
und erhalt dadurch die Rettungsfahigkeit.

Ziele

¢ Alle Baderegeln

® Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW)

* Absetzen eines Notrufs

e Rettungsgerate in Badern

¢ 200 m Schwimmen, davon 100 m Brust
und 100 m Ricken ohne Armnutzung

e 2 m Tieftauchen (kopf- und fuBwarts)

* 50 m Abschleppen

* Befreiungsgriffe

® 50 m Transportschwimmen

Zielgruppe

Mitarbeiter/-innen des Jugendamts der
Stadt NUrnberg aus den Bereichen J/B1,
J/B2 und J/B3, die bereits das Abzeichen
~Rettungsschwimmer Bronze” erworben
haben und aktiv anwenden méchten. Hier-
fur ist eine Auffrischung innerhalb von

3 Jahren verpflichtend.

Termin und Ort
Termin und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Dozentinnen und Dozenten des Bayeri-
schen Roten Kreuzes

Keine

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11 /2 31-1 06 25

Kursnummer PA/1: N-850005

Dauer: 1 halber Tag Theorie und 1 halber
Tag Praxis.

Je nach Bedarf werden neue Kurse ange-
boten. Die Termine werden regelmaBig
veroffentlicht. Bitte legen Sie eine Kopie
Ihrer Urkunde des Rettungsschwimmerab-
zeichens in Bronze bei der Anmeldung
bei.
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen

FobiNr. 31415

Springen mit dem Minitrampolin in Kitas,

Erwerb des Trampolinscheins

Beschreibung

Das Minitrampolin (rechteckiger Metall-
rahmen mit kleiner Sprungflache) bietet —
wie nur wenige Sportgerate — einen hohen
Aufforderungscharakter fur Kinder aller
Altersstufen und jeden Leistungsstands.

Es ermoglicht gleichzeitig eine vielfaltige
Schulung der Bewegungskoordination
unter dem besonderen Aspekt des Erle-
bens von Bewegung.

Inhalte

Die Fortbildung soll aufzeigen, wie Bedin-
gungen far gréBtmaogliche Sicherheit
geschaffen werden, ohne den Erlebnis-
wert des Gerats einzuschranken oder gar
zu blockieren. Die behutsame Einfiihrung
in den fachgerechten Umgang mit dem
Gerat, aber auch die Schaffung geeigne-
ter Rahmenbedingungen sollen in Zukunft
einen freudvollen, angstfreien und kompe-
tenten Einsatz des Minitrampolins ermég-
lichen.

Ziele

¢ Vermittlung von Spielen unter Einbezie-
hung des Minitrampolins

e Basisqualifikation fur den sicheren
Umgang mit dem Minitrampolin

* Aufzeigen von Hilfestellungen unter
Berucksichtigung von Sicherheitsbestim-
mungen hinsichtlich Lagerung und Ver-
wendung

e Erwerb des Trampolinscheins

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-
ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 20. Juni 2023, 9-12 Uhr

Ort wird nach Anmeldeschluss bekannt
gegeben.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Bernd Auerhammer, Sportlehrer

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 9. Mai 2023

Bitte bringen Sie bequeme Sportkleidung,
Turnschuhe, Schreibunterlagen und aus-
reichend Verpflegung mit.
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FobiNr. 31500

Online-Format: Basisschulung Kita-Portal Nirnberg

Beschreibung

In fast allen Nirnberger Kindertagesein-
richtungen erfolgen das Anmeldeverfah-
ren und die Platzvergabe Uber das Kita-
Portal. Fur alle Mitarbeitenden einer Kin-
dertageseinrichtung und der Verwaltung,
die fir Anmeldung und Platzvergabe von
Kinderbetreuungsplatzen zustandig sind,
wird die Basisschulung zur richtigen und
effizienten Bedienung der Software Kita-
Planer 2 angeboten. Die Fortbildung ver-
mittelt die wichtigsten Grundkenntnisse.
Wahrend der Fortbildung wird live im Pro-
gramm gearbeitet, inklusive Ubungsmog-
lichkeiten fur die Schulungsteilnehmen-
den. Fragen und Themenwiinsche kénnen
gerne direkt in der Schulung angespro-
chen werden oder im Vorfeld an die Refe-
rentinnen Ubermittelt werden.

Inhalte

* Erste Orientierung rund um den Kita-
Planer

e Kennenlernen des Elternportals und
dessen Funktionen

e Kennenlernen der grundlegenden Funk-
tionen des Kita-Planers (z.B. Profilbear-
beitung, Platzvergabe, Wartelistenbear-
beitung, Kindaktenverwaltung)

Ziele

¢ Hintergrundwissen zum Kita-Portal Nurn-
berg erlangen

¢ Eigenstandige Bedienung der Software
Kita-Planer 2

¢ Verwaltung von Anmeldungen und Ver-
tragskindern

e Tatigen von Platzzusagen und Einstel-
lung von Vertragen

Zielgruppe

Neue Mitarbeitende aus Kindertagesein-
richtungen der Stadt Nirnberg und freier
Trager in NUrnberg sowie Mitarbeitende
aus der Verwaltung aller Trager

Termin und Ort
Termine werden noch bekannt gegeben.
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 2 Stunden

Referent/-in
Referentinnen der Stadt Nurnberg, Ju-
gendamt, Servicestelle Kitaplatz

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Die Schulung wird vierteljahrlich angebo-
ten.
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FobiNr. 31504

Online-Format: Aufbauschulung Kita-Portal Nirnberg

Beschreibung

In dieser Aufbauschulung werden die
wichtigsten Grundkenntnisse und Funkti-
onen der Software Kita-Planer 2 aus der
Basisschulung wiederholt und vertieft.
Wahrend der Fortbildung wird live im Pro-
gramm gearbeitet, inklusive Ubungsmog-
lichkeiten durch die Schulungsteilnehmen-
den. Fragen und Themenwiinsche kdnnen
gerne direkt in der Schulung angespro-
chen werden oder im Vorfeld an die Refe-
rentinnen Ubermittelt werden.

Inhalte

e Wiederholung der wichtigsten Funktio-
nen des Kita-Planers 2

* Vertieftes Wissen von der Zusage/Absa-
ge, Uber die Postfach-Bearbeitung, bis
hin zum Abschluss eines Betreuungsver-
trags

e Tipps und Tricks zur Kind- und Platzver-
waltung im Kita-Alltag

Ziele

e Vertieftes Wissen zum Kita-Portal Nurn-
berg erlangen

e Eigenstandige effiziente Bedienung der
Software Kita-Planer 2

e Uberblick aller Funktionen des Kita-Pla-
ners erhalten

Zielgruppe

Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtun-
gen der Stadt NUrnberg und freier Trager
in NUrnberg sowie Mitarbeitende aus der
Verwaltung aller Trager, die bereits mit
dem Kita-Portal NUrnberg arbeiten

Termin und Ort
Termine werden noch bekannt gegeben.
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 2 Stunden

Referent/-in
Referentinnen der Stadt NUrnberg, Ju-
gendamt, Servicestelle Kitaplatz

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Die Schulung wird vierteljahrlich angebo-
ten.
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FobiNr. 31508

Online-Format: Gewusst wie! Haufige Fragen zum Kita-Planer

Beschreibung

In dieser Schulung werden die haufigsten
Fragen der Kitas in Nirnberg an die Servi-
cestelle Kitaplatz beantwortet.

Die Schulung ist fur alle Mitarbeitenden
einer Kindertageseinrichtung oder der
Verwaltung geeignet, die gerne ein paar
Tipps und Tricks rund um das Kita-Por-

tal fr den eigenen Berufsalltag mitneh-
men moéchten. Fragen und Themenwdn-
sche kénnen gerne direkt in der Schulung
angesprochen werden oder im Vorfeld an
die Referentinnen Ubermittelt werden.

Inhalte

e Kurze Wiederholung der Grundfunktio-
nen des Kita-Planers

* Beantwortung der haufigsten Fragen an
die Servicestelle Kitaplatz

e Tipps und Tricks rund ums Kita-Portal

Ziele

¢ Auffrischung und Vertiefung des bisheri-
gen Wissens

e Uberblick Uber alle Themengebiete des
Kita-Planers erlangen

2

Zielgruppe

Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtun-
gen der Stadt NUrnberg und freier Trager
in NUrnberg sowie Mitarbeitende aus der
Verwaltung aller Trager, die bereits mit
dem KitaPortal NUrnberg arbeiten

Termin und Ort
Termin wird noch bekannt gegeben.
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Stunde

Referent/-in
Referentinnen der Stadt NUrnberg, Ju-
gendamt, Servicestelle Kitaplatz

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.
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Informationsverarbeitung

FobiNr. 31509

Online-Format: Kita-Portal — Trager-Spezialschulung

Beschreibung

Diese Schulung ist speziell fur Mitarbei-
tende einer Kindertageseinrichtung oder
der Verwaltung geeignet, die der Rolle
LTrager” im Kita-Planer zugeordnet sind.
Diese Fortbildung gibt die Gelegenheit,
verschiedene Themenschwerpunkte in der
Software Kita-Planer 2 und im Kita-Por-
tal kennenzulernen und zu wiederholen.
Es wird wahrend der Schulung live im Pro-
gramm gearbeitet, inklusive Ubungsmog-
lichkeiten fur die Schulungsteilnehmen-
den. Individuelle Themenwinsche kénnen
gerne direkt in der Schulung angespro-
chen oder im Vorfeld an die Referentinnen
Ubermittelt werden.

Inhalte

e Kennenlernen der wichtigsten Funkti-
onen aus Trager-Sicht (z.B. Dezentrale
Benutzerverwaltung, Dokumentenver-
waltung, Statistiken)

¢ Wiederholung der wichtigsten Arbeits-
schritte rund um die Anmeldung, die
Vergabe der Platze und den Vertragsab-
schluss

Ziele

e VVertieftes Hintergrundwissen zum Kita-
Planer und seinen Funktionen erlangen

e Uberblick Gber alle Funktionen der Rolle
LTrager” im Kita-Planer bekommen

2

Zielgruppe

Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtun-
gen der Stadt NUrnberg und freier Trager
in NUrnberg sowie Mitarbeitende aus der
Verwaltung aller Trager, die bereits mit
dem KitaPortal NUrnberg arbeiten

Termin und Ort
Termin wird noch bekannt gegeben.
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1,5 Stunden

Referent/-in
Referentinnen der Stadt NUrnberg, Ju-
gendamt, Servicestelle Kitaplatz

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.
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Informationsverarbeitung

FobiNr. 31510
bis 31515

Flex-Format: SAP im Kindertageseinrichtungsbereich -

Neueinsteigerkurs

Beschreibung

Seit September 2015 erfolgt in allen stad-
tischen Kindertageseinrichtungen die
Abrechnung der Kindertageseinrichtungs-
gebihren tGber SAP-PSCD. Grundlage fur
die Gebuhrenberechnung stellen dabei
Eingaben in SAP dar, welche durch das Ein-
richtungspersonal erfolgen.

Inhalte

Diese Schulung vermittelt die Grundlagen

zum Umgang mit SAP und beinhaltet alle

fur Sie wesentlichen Fragestellungen zum

Thema ,Abrechnung der Kindertagesein-

richtungsgebihren Gber SAP”. Kerninhalte

sind dabei unter anderem:

e Basiswissen und Grundfunktionen von
SAP

e Anlegen von Datensatzen, wenn Kinder
neu in der Einrichtung aufgenommen
werden

¢ Eingabe der ErmaBigung fur das letzte
Kindergartenjahr vor der Einschulung

e Programmtechnische Abbildung von
unterjahrigen Anpassungen
(z.B. Buchungszeitenanderungen)

e SAP-Abschluss von Datensatzen, wenn
Kinder die Einrichtung verlassen

e Erzeugen einer Ubersichtsliste aller
Kinder der Einrichtung. Zur Festigung
des Wissens haben Sie die Méglichkeit,
die vermittelten Inhalte parallel selbst
am PC einzutben.

Ziele

Am Ende der Fortbildung sind die
Teilnehmer/-innen in der Lage, samtliche
kitaseitigen Eingaben in SAP-PSCD selbst-
standig zu tatigen.

Zielgruppe

Stadtische Einrichtungsmitarbeiter/-innen,
die mit der Verwaltung der Eingaben in
SAP-PSCD als Grundlage der Gebuhren-
abrechnung betraut sind und bisher noch
nicht mit dem System gearbeitet haben

Termin und Ort

Dienstag, 17. Januar 2023, 8.30-16 Uhr
Stadt NUrnberg, Jugendamt, Dietzstra-
Be 4, 90443 NiUrnberg

Weitere SAP-Neueinsteigerkurse im
Jugendamt, DietzstraBe 4, werden wie
folgt angeboten:

FobiNr. 31511 am 16. Februar 2023 von
8.30-16 Uhr

FobiNr. 31512 am 22. Marz 2023 von
8.30-16 Uhr

FobiNr. 31513 am 17. April 2023 von
8.30-16 Uhr

FobiNr. 31514 am 17. Oktober 2023 von
8.30-16 Uhr

FobiNr. 31515 am 30. November 2023 von
8.30-16 Uhr

8

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Maximilian Bauer, Stadt Nurnberg, Ju-
gendamt, J/B4-3/1, Finanzabteilung
Svenja Briills, Stadt Nurnberg, Jugendamt,
J/B4, Allgemeine Verwaltung

5,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 6. Dezember 2022
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FobiNr. 31516
und 31517

Flex-Format: SAP im Kindertageseinrichtungsbereich -

Auffrischungsschulung

Beschreibung

Seit September 2015 erfolgt in allen stad-
tischen Kindertageseinrichtungen die
Abrechnung der Kindertageseinrichtungs-
gebihren tGber SAP-PSCD. Grundlage fur
die Gebuhrenberechnung stellen dabei
Eingaben in SAP dar, welche durch das Ein-
richtungspersonal erfolgen.

Inhalte

Diese Schulung beinhaltet alle fur Sie

wesentlichen Fragestellungen zum Thema

~Abrechnung der Kindertageseinrich-

tungsgebihren Gber SAP”. Kerninhalte

sind dabei unter anderem:

¢ Anlegen von Datensatzen, wenn Kinder
neu in der Einrichtung aufgenommen
werden

® Eingabe der ErmaBigung fur das letzte
Kindergartenjahr vor der Einschulung

e Programmtechnische Abbildung von
unterjahrigen Anpassungen
(z.B. Buchungszeitenanderungen)

e SAP-Abschluss von Datensatzen, wenn
Kinder die Einrichtung verlassen

e Erzeugen einer Ubersichtsliste aller
Kinder der Einrichtung. Zur Festigung
des Wissens haben Sie die Méglichkeit,
die vermittelten Inhalte parallel selbst
am PC einzutben.

Ziele

Die Fortbildung festigt das Wissen der
Teilnehmer/-innen und versetzt sie in die
Lage, samtliche die Kindertageseinrich-
tung betreffenden Sachverhalte in SAP
abzubilden. Dabei erfolgt eine Sensibilisie-
rung far haufige Eingabefehler.

Zielgruppe

Stadtische Einrichtungsmitarbeiter/-innen,
die mit der Verwaltung der Eingaben in
SAP-PSCD als Grundlage der Gebuhrenab-
rechnung betraut sind und bereits in der
Vergangenheit an einer SAP-Schulung teil-
genommen bzw. mit SAP gearbeitet haben

Termin und Ort

Dienstag, 7. Marz 2023, 8.30-14.30 Uhr
Stadt NUrnberg, Jugendamt, Dietzstra-
Be 4, 90443 NiUrnberg

Eine weitere SAP-Auffrischungsschulung
im Jugendamt, DietzstraBe 4, wird wie
folgt angeboten:

FobiNr. 31517 am 25. Oktober 2023 von
8.30-14.30 Uhr

8

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Maximilian Bauer, Stadt Nurnberg, Ju-
gendamt, J/B4-3/1, Finanzabteilung
Svenja Briills, Stadt Nurnberg, Jugendamt,
J/B4, Allgemeine Verwaltung

5,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 24. Januar 2023
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FobiNr. 31518
und 31519

Flex-Format: Basis-Schulung KiBiG.web

Beschreibung

Das Fuhren des KiBiG.webs ist eine gesetz-
lich vorgegebene Aufgabe und dient der
korrekten Gewahrung und Abrechnung
der Landeszuschusse und Bundesmittel.
Das Eingeben und Pflegen der Kinder und
Personaldaten obliegt der Leitung oder
der/dem Delegierten. In der Schulung wird
insbesondere Basis-Wissen vermittelt, wie
z.B. das Anlegen eines Kinder- oder Perso-
naldatensatzes, das Erfassen von Anderun-
gen und worauf besonders zu achten ist.

Inhalte

Sie erhalten Hintergrund- und technische
Informationen zum Eingeben und Pfle-
gen dieser Datenbank. Der Hilfskalender
wird vorgestellt und erklart. Ihre Fragen
werden beantwortet.

Ziele

Fehlerfreie Pflege des KiBiG.web lhrer Ein-
richtung.

Zielgruppe

Stadtische Mitarbeitende, die das FUhren
des KiBiG.web neu tbernommen haben
oder eine Auffrischung ihrer Kenntnisse
wiinschen

Termin und Ort FobiNr. 31518

Donnerstag, 4. Mai 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31519

Donnerstag, 26. Oktober 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

40

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Harald Bruckner, Stadt Nirnberg, Jugend-
amt

Claudia KeBler, Stadt Nirnberg, Jugend-
amt

Kosten
12,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31518

Donnerstag, 23. Marz 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31519
Donnerstag, 14. September 2023
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FobiNr. 31520

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Windows 10 / Word 2016 — Kombikurs fur Kitas

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e Anmelden am PC (verschlusselt/lokal)

e Kennenlernen der Benutzeroberflache
und grundlegende Arbeitstechniken von
Windows 10

e Ordner und Dateien speichern, umbe-
nennen, kopieren und verschieben,
Dateiverwaltung und Datensicherheit

e Kennenlernen und Bedienen von auf
dem Terminalserver veréffentlichten
Anwendungen

¢ \Welche Dateiendung gehért zu welchem
Programm? (docx, xlsx, ...)

® Intranet

e Kennenlernen der wichtigsten Funkti-
onen von Word 2016 (z.B. Texte erfas-
sen und automatisch korrigieren, einfa-
ches Gestalten, Absatzformatierung) und
Bearbeiten von kitaspezifischen Vorlagen
im Corporate Design

e Ubungen

Ziele

Auch im Kita-Alltag wird der PC immer
wichtiger. In diesem Kurs lernen Sie mit
den aktuellen Programmen Windows 10
und Word 2016 umzugehen und diese
richtig und zeitsparend einzusetzen. Nach
dem Seminar finden Sie sich in Laufwerken
und Ordnern zurecht und kénnen einfach
und schnell Texte und Briefe erstellen.

Zielgruppe
Leitungen und Fachkrafte aus Kinderta-

geseinrichtungen mit Windows und Word-
Vorkenntnissen

Termin und Ort

Dienstag, 21. Marz 2023, 8.30-16 Uhr
Mittwoch, 22. Marz 2023, 8.30-16 Uhr
Kassen- und Steueramt, Theresienstral3e 7,
90403 Nurnberg

Platze

|ﬁ|

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in
Joachim Preu, Stadt NUrnberg, Kassen-
und Steueramt

IZ-Beitrag: 200,00 Euro/Dienststellenbei-
trag: 70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Birgit Treptow, Telefon 09 11/2 31-31 43

Anmeldeschluss
Dienstag, 7. Februar 2023

Kursnummer PA/1: N-890010

Kompetenzerwerb
¢ Digitale Kompetenz
¢ Lern- und Veranderungsbereitschaft
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FobiNr. 31521

Excel 2016 — Grundkurs intensiv fur Kitas

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

¢ Arbeitsoberflache und individuelle
Einstellungen

e Arbeit mit Zellen

e Zell- und Zahlenformate kennenlernen

e Formeln und Funktionen einsetzen

e Erstellen und Bearbeiten von Tabellen

® Bezugsarten in Excel

e Einstieg in das Arbeiten mit mehreren
Tabellen

e Umgang mit groBen Tabellen

e Einstieg in die bedingte Formatierung

e Layout, Druck und Seitengestaltung

¢ Datei-Management, Speichern, Drucken

e Einfaches Sortieren und Filtern in
Tabellen i

e Zeit, um das Erlernte in Ubungen zu
festigen

Ziele

Unser Grundlagen-Seminar versetzt Sie in
die Lage, die wichtigsten Bestandteile von
Excel effizient zu nutzen. Anhand vieler
Beispiele wie dem Anlegen und Drucken
von Tabellen, dem Erstellen von Formeln
oder dem Einsatz von Funktionen setzen
Sie Ihr Wissen sofort in die Praxis um. Sie
werden Schritt fur Schritt in die Formeln
und Funktionen eingearbeitet. Anhand
von Beispielen werden Sie den sicheren
Umgang mit Excel erlernen.

Zielgruppe
Leitungen und Fachkrafte aus Kinderta-
geseinrichtungen

Termin und Ort

Termine werden noch bekannt gegeben.
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

Format
3 Tage

Referent/-in
Norbert Goebel, freier Trainer

IZ-Beitrag: 300,00 Euro/ Dienststellenbei-
trag: 105,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Birgit Treptow, Telefon 09 11/2 31-31 43

Anmeldeschluss
Montag, 6. Madrz 2023

Kursnummer PA/1: N-890030
Voraussetzungen: Windows-Kenntnisse.

Kompetenzerwerb
¢ Digitale Kompetenz
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FobiNr. 31522

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Outlook 2016 — Kompaktkurs fir Kitas

Mailing und Terminverwaltung

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

Outlook ist mittlerweile auch in den Ein-
richtungen der Dreh- und Angelpunkt in
der Kommunikation: E-Mails schreiben, das
Team und sich organisieren, Besprechun-
gen planen und dazu einladen, Aufgaben
anlegen und Termine eintragen — das alles
kann Outlook 2016. Wir zeigen Ihnen, wie
das Programm funktioniert und wie Sie
Outlook 2016 mit E-Mail und Terminver-
waltung sicher und richtig anwenden.

Ziele

* Basiswissen, Arbeitsoberflache und
grundlegendes Arbeiten mit Outlook
und Exchange

e Standardansichten und Elementverwal-
tung

® E-Mails senden, empfangen und beant-
worten, Anhange anflgen und speichern

e Adressen in den Kontakten verwalten

e E-Mail-Ablage

e Einrichten der Signatur

e Abwesenheitsregeln und Einrichtung
einer Stellvertretung

e Terminplanung (Termine darstellen, Ter-
minplane drucken, Kalender individuell
anpassen, Termininformationen versen-
den)

e Kalendereinstellungen andern und Frei-
gabe fir die Stellvertretung

e Terminserien verwalten

e Besprechungen organisieren (Planung
und Koordination, Einladungen senden
und antworten, Termine far Gruppen
planen)

e Einsatz und Planung von Ressourcen

¢ EinfUhrung in die Aufgabenverwaltung

Zielgruppe
Leitungen und Fachkrafte aus Kinderta-
geseinrichtungen

Termin und Ort

Mittwoch, 3. Mai 2023, 8.30-16 Uhr
Donnerstag, 4. Mai 2023, 8.30-13 Uhr
Kassen- und Steueramt, Theresienstral3e 7,
90403 Nurnberg

Platze

|ﬂ|

Format
Fortbildung, 1,5 Tage

Referent/-in
Claus Kreksch, freier Trainer

IZ-Beitrag: 150,00 Euro/Dienststellenbei-
trag: 52,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Birgit Treptow, Telefon 09 11/2 31-31 43

Anmeldeschluss
Mittwoch, 22. Marz 2023

Kursnummer PA/1: N-890020
Voraussetzungen: Windows-Kenntnisse

Kompetenzerwerb
¢ Digitale Kompetenz
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Soziale Arbeit/Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Informationsverarbeitung
in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt Nirnberg

Weitere interessante Fortbildungen zum Thema , Informationsverarbeitung”
des Personalamts der Stadt NUrnberg finden Sie im Programm der Stadteakademie:

Titel

e Kanban-Methode: Informationsfluss und
Zusammenarbeit im Team

e Future Skills: Kompetenzen fir die
Arbeitswelt 4.0

* Die E-Mail-Flut bewaltigen: Informations-
management optimieren und professionell
kommunizieren

¢ Design Thinking

¢ \Windows 10/Word 2016 — Kombikurs

e \Word 2016 Kurse mit verschiedenen
Schwerpunkten

® Excel 2016 - Einsteiger-, Aufbau- und
Intensivkurse

® Outlook 2016 — Kompaktkurs
Mailing und Terminverwaltung

e PowerPoint 2016

* Handling der Software (SAP)

e Digitale Bilder optimieren und versenden

e MS Teams — Besprechungen leiten

* MS Teams — an Besprechungen teilnehmen

Termin
Do., 16. Februar 2023, 9-12 Uhr

Di., 13. Juni 2023, 9-13 Uhr
Mi., 14. Juni 2023, 9-13 Uhr

Di., 11. Juli 2023, 8.30-16 Uhr

Di., 26. September 2023, 9-13 Uhr
Mi., 27. September 2023, 9-13 Uhr

RegelmaBige Terminangebote nach
Anmeldung.
(siehe www.staedteakademie.de)

RegelmaBige Terminangebote nach
Anmeldung.
(siehe www.staedteakademie.de)

RegelmaBige Terminangebote nach
Anmeldung.
(siehe www.staedteakademie.de)

RegelmaBige Terminangebote nach
Anmeldung.
(siehe www.staedteakademie.de)

RegelmaBige Terminangebote nach
Anmeldung.
(siehe www.staedteakademie.de)

RegelmaBige Terminangebote nach
Anmeldung.
(siehe www.staedteakademie.de)

RegelmaBige Terminangebote nach
Anmeldung.
(siehe www.staedteakademie.de)

Termin wird noch bekannt gegeben.

Termin wird noch bekannt gegeben.

Weiterfihrende Informationen finden Sie im Programm der Stadteakademie

ab Dezember 2022 unter www.staedteakademie.de
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Zukunftstag — Leiten und Fuhren

von Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Wir suchen Flihrungskrafte!

Haben Sie Lust auf Fihren und Leiten?
Kennen Sie die Méglichkeiten und Wege
fur (kGnftige) Leitungen? Fuhlen Sie sich
fur diese Aufgabe motiviert und gut gerus-
tet? Welche Vorstellungen von Fiihren
haben Sie? Wie méchten Sie fur diese Auf-
gabe vorbereitet und dabei auch beglei-
tet werden? Was brauchen Sie, um sich
zur bzw. als Fihrungskraft weiterzuentwi-
ckeln?

Sind Sie neugierig geworden? Dann laden
wir Sie sehr herzlich ein, sich Uber die
Moglichkeiten als zuktnftige Stellvertre-
tung oder Leitung zu informieren und mit
uns ins Gesprach zu kommen.

Die Veranstaltung richtet sich an interes-
sierte Erzieherinnen und Erzieher sowie
Stellvertretungen und Leitungen, die sich
perspektivisch weiterentwickeln wollen.

Inhalte

In der Veranstaltung moéchten wir Sie

Uber die Stellenangebote der kommen-
den Jahre, die Voraussetzungen fir eine
Bewerbung und das Bewerbungsverfahren
an sich informieren. Dartber hinaus geben
wir lhnen die Gelegenheit, lhre Fragen,
Winsche und Anregungen in Hinsicht auf
Leitungstatigkeiten bei J/B1 einzubringen.
Fir den persénlichen Findungs- und Ent-
scheidungsprozess haben Sie im Anschluss
an die Veranstaltung die Mdéglichkeit, mit
einer Mentorin bzw. einem Mentor ins
Gesprach zu kommen.

FobiNr. 31600

Zielgruppe

Erzieherinnen und Erzieher, stellvertreten-
de Leitungen und Leitungen stadtischer
Kindertageseinrichtungen sowie padago-
gische Fach- und Fihrungskrafte aus den
Bereichen 2 und 3 des Jugendamts der
Stadt NUrnberg

Termin und Ort

Mittwoch, 8. November 2023, 9-12.30 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-Stra3e 6, 90429 Nurnberg

32

Informationsveranstaltung, 1 halber Tag

Referent/-in

Christian Rester, Stadt Nurnberg, Jugend-
amt, Leitung Bereich J/B1

Kerstin Popp-Hufnagl, Stadt Nirnberg,
Jugendamt J/B1, fachlich-padagogische
Planung

5,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 27. September 2023
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Blickpunkt Karriereplanung
Anschluss an die Zukunftstage

Beschreibung

Als eine der MaBnahmen im Anschluss an
die Zukunftstage, haben Sie mit dieser
Qualifizierung die Méglichkeit, dem Ziel
Leitung oder Stellvertretung zu werden,
ein Stlck naher zu kommen.

Die Qualifizierung besteht aus drei Tagen.
Sie starten mit Input zum Thema ,Fih-
rung” und setzen sich damit selbst ausein-
ander. Der zweite Tag gibt lhnen die Mog-
lichkeit in einem Tandem bei einer erfah-
renen Leitung zu hospitieren und hier
Fragen zu stellen. Zum Abschluss werden
Sie in der Gruppe lhre Hospitationserfah-
rungen auswerten und die eigene Karri-
ere in den Blick nehmen. Hier haben Sie
zudem die Gelegenheit, sich mit Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleitern
auszutauschen.

Inhalte

e Aufgaben einer Fihrungskraft

e Perspektivwechsel, hin zur Fihrungskraft

* Hospitation bei einer Fihrungskraft

e Auswertung der Hospitation

¢ Reflektion der persénlichen Motivation

e Erkennen persénlicher Potenziale und
Weiterbildungsbedarfe

Ziele

Die Teilnehmenden lernen die Aufgaben
einer Leitung/Stellvertretung und deren
spezielle Rolle innerhalb eines Teams
kennen und betrachten ihre eigene
Karriereplanung.

FobiNr. 31601

Zielgruppe

Stadtische Mitarbeitende, die bei einem
Zukunftstag mit ihrem Steckbrief Interesse
an einer Weiterqualifikation zur Leitung/
Stellvertretung bekundet haben und
aktuell als Fachkraft oder kommissarische
Leitung tatig sind.

Termin und Ort

Donnerstag, 23. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Freitag, 5. Mai 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 3 Tage

Referent/-in

Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozialpadago-
gin (FH), Supervisorin, Praxisberaterin

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 9. Februar 2023

¢ Eigeninitiative

e Eigenverantwortung

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
¢ Transformationale Fihrung
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FobiNr. 31602

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Vom Teammitglied zur Fihrungskraft

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstaltung
direkt beim Personalamt mit der unter ,Hin-
weise” genannten Kursnummer an.

Inhalte

e Definition: Was macht Fihrung aus?

e Positionierung: In Fihrung gehen — was heif3t
das far mich?

® Herausforderung beim Rollentausch: Wie kann
ich fir Akzeptanz in der neuen Fihrungsrolle
sorgen? i

e Sicherheit gewinnen: Angste, Blockaden und
Unsicherheiten im Umgang mit ehemali-
gen Kolleginnen und Kollegen thematisieren,
annehmen und Uberwinden

¢ Beziehung gestalten: Distanz und Nahe, Ver-
trauen und Kontrolle

e Entwicklung: Wirksamkeit und Sicherheit als
FUhrungskraft gewinnen

¢ Fuhrungsstil: Wie kann ich einen Fuhrungsstil
entwickeln, der authentisch ist?

* Uberzeugungskraft: Wie wirke ich auf andere
und wie trete ich Uberzeugend auf?

Ziele

Wer in die Fihrung geht, Gbernimmt eine neue
Rolle und die damit verbundene Aufgabenstel-
lung und Verantwortung. Wenn Sie den Schritt
vom Teammitglied zur Fihrungskraft machen,
stehen Sie gleichzeitig vor der zweiten Heraus-
forderung: das Verhaltnis zu Ihren ehemali-

gen Kolleginnen und Kollegen muss neu gestal-
tet werden. Reflektieren Sie, wie Sie den Sprung
vom Teammitglied zum/zur Teamleiter/-in sicher
und achtsam gestalten und fur Aktzeptanz beim
Rollentausch sorgen kénnen. Entwickeln Sie
individuell spezifische Handlungskompetenzen,
um die gestiegenen Anforderungen an Kommu-
nikation, Koordination, Moderation und Tea-
mentwicklung in der beruflichen Praxis zu meis-
tern. Erproben Sie die Wirksamkeit Ihres Fuh-
rungsverhaltens und gewinnen Sie Sicherheit in
Ihrer neuen Fihrungsrolle.

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeiter/-innen, die
seit kurzer Zeit oder in naher Zu-
kunft Fihrungsaufgaben Gberneh-
men

Termin und Ort

Mittwoch, 19. April 2023,

8.30-16 Uhr

Donnerstag, 20. April 2023,

8.30-16 Uhr

Nordostpark (ehem. VWA), Nordost-
park 89, 90411 Nurnberg

2

1

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Martin Weidner, freiberuflicher Trai-
ner, Coach und Supervisor

IZ-Beitrag: 200,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Daniel Duscher, Telefon 09 11/ 2 31-
41 55

Anmeldeschluss

Mittwoch, 22. Marz 2023

Kursnummer PA/1: N-114047

Kompetenzerwerb

¢ Entscheidungskompetenz

e Férderung Fehler-/
Entwicklungskultur

e Strategische Steuerung
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FobiNr. 31603

Flex-Format: Herausforderung - stellvertretende Kita-Leitung
Die besondere Rolle der Stellvertretung — zwischen Team und Einrichtungsleitung

Beschreibung

Stellvertretungen sitzen haufig zwischen
zwei Stuhlen - als stellvertretende Leitung
sind sie Teammitglied und haben ebenso
Leitungsfunktion. Sie bewegen sich in

der Hierarchie zwischen den Erwartun-
gen ihrer Vorgesetzten und denen ihrer
Kolleg/-innen.

Dieses Spannungsfeld stellt eine besondere
Herausforderung dar. Ebenso steht die
Zusammenarbeit zwischen Stellvertretung
und Leitung, die in Bezug auf die Vertei-
lung der Aufgaben als Aushandlungspro-
zess zu verstehen ist, im Fokus der Veran-
staltung.

Bedingt durch die unterschiedlichen Ein-
richtungsgréBen und/oder das Fihrungs-
verstandnis der Einrichtungsleitung
kénnen Funktion und Aufgaben der Stell-
vertretung in den einzelnen Einrichtungen
sehr unterschiedlich ausgestaltet sein.

In der Veranstaltung wird dementspre-
chend die besondere Rolle der Stellvertre-
tung reflektiert und es werden praxisori-
entiert Grundkenntnisse der Fihrungsar-
beit vermittelt.

Inhalte

Die Veranstaltung umfasst ein zweitagiges
Basismodul und zwei weitere Aufbaumo-
dule.

Zum Abschluss des Basismoduls wahlen
die Seminarteilnehmer/-innen eine Trans-
feraufgabe, in der sie in Einzelarbeit oder
in einer kollegialen Gruppe eine konkrete
Problem- oder Fragestellung aus der Praxis
erarbeiten und in einem der Aufbaumo-
dule prasentieren.

Basismodul

Rolle und Funktion der stellvertretenden

Kitaleitung im Fuhrungstandem mit der

Einrichtungsleitung. Zwischen dem Basis-

modul und den Aufbaumodulen:

e Erarbeitung einer persénlichen und ein-
richtungsspezifischen Standortbestim-
mung

e Reflexion der Rolle und Position der
Stellvertretung im Spannungsfeld unter-
schiedlicher Erwartungen und Interessen

* Entwicklung von Strategien und Hand-
lungsspielraumen fur ein aktives, kon-
struktives und transparentes Gestalten
der Stellvertretungsrolle in Bezug auf die
Bedingungen ihrer Einrichtung

e Erarbeitung konkreter Methoden und
Instrumente fur die Zusammenarbeit mit
der Einrichtungsleitung.

Grundlagen der FUhrungsarbeit:

e Ziele, Aufgaben und Instrumente der
Mitarbeiterfihrung und Teamfihrung

e Reflexion des eigenen Fuhrungsverhal-
tens

Aufbaumodul | - Teams entwickeln und

steuern

e Typische/herausfordernde Teamsituatio-
nen reflektieren und bewusst gestalten

e Synergieférdernder Umgang mit den
unterschiedlichen Persénlichkeiten im
Team

e Konflikthafte Entwicklungen frihzeitig
erkennen und konstruktiv wenden

Aufbaumodul Il - Filhrungsaufgabe Kom-

munikation

e Instrumente und Methoden fur
anspruchsvolle Gesprachssituationen an
Beispielen der Teilnehmer/-innen
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Ziele

Die Veranstaltung zielt darauf ab, dass Sie
die Rolle und Aufgaben einer stellvertre-
tenden Leitung klar, zufriedenstellend und
sicher ausfiihren kénnen.

Ihre persénlichen Ressourcen fir die Flh-
rungsarbeit werden gestarkt, indem pra-
xisorientiert Grundkenntnisse fur die Mit-
arbeiter- und Teamfluhrung erarbeitet
werden.

FobiNr. 31603

Zielgruppe
Stellvertretende Leitungen aus Kin-
dertageseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 29. Marz 2023,
8.30-15.30 Uhr
Donnerstag, 30. Marz 2023,
8.30-15.30 Uhr

Dienstag, 9. Mai 2023,
8.30-15.30 Uhr

Dienstag, 25. Juli 2023,
8.30-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstrafBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Format
Workshop, 4 Tage

Referent/-in

Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Supervisorin, Pra-
xisberaterin

280,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 15. Februar 2023

Kompetenzerwerb

e Strategische Steuerung
e Team- und Netzwerkorientierung
¢ Transformationale Fihrung
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FobiNr. 31604

Flex-Format: Herausforderung - stellvertretende Kita-Leitung

Reflexionsangebot

Beschreibung

Der Follow-Up Workshop wendet sich an
die Absolvent/-innen der Fortbildung fur
stellvertretende Kita-Leitungen. Im zeit-
lichen Abstand zu den vier Seminarta-

gen wird erméglicht, gezielt die personli-
che und einrichtungsspezifische Weiterent-
wicklung zu reflektieren und im Austausch
mit den Kolleg/-innen Impulse fur die wei-
tere Festigung und Ausgestaltung des
eigenen Handelns zu gewinnen.

Inhalte

Im Mittelpunkt des kollegialen Austauschs
und der kollegialen Beratung stehen die
Vertiefung der Rolle und des Aufgaben-
und Handlungsfelds der stellvertretenden
Kita-Leitung.

Was war mein Stand zum Zeitpunkt des
Seminarbesuchs? Wo stehe ich heute?
Welche Entwicklungen haben stattgefun-
den? Wo lagen und liegen Herausforde-
rungen? Was hat sich geklart? Welche Fra-
gestellungen haben sich neu entwickelt?

Ziele

¢ Diesen und anderen Fragestellungen soll
beispielhaft nachgegangen werden.

e Einzelne herausfordernde Situationen
aus dem Arbeitsalltag kdnnen gemein-
sam bearbeitet werden.

2

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aller Trager, die
2022 die Fortbildung , Herausforderung
stellvertretende Kita-Leitung” erfolgreich
abgeschlossen haben

Termin und Ort

Donnerstag, 16. November 2023,
9-16.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Format
Workshop, 1 Tag

Referent/-in
Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozialpadago-
gin (FH), Supervisorin, Praxisberaterin

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 5. Oktober 2023

Kompetenzerwerb

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
¢ Transformationale Fihrung
e Zielorientierung
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FobiNr. 31605

Flex-Format: Fihrungskrafteentwicklung
des Jugendamts der Stadt Nirnberg

Beschreibung

Die Leitungen der Kinder-
tageseinrichtungen und der
Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit der Stadt Nirnberg
werden durch eine Fuh-
rungskraftefortbildung im
gesamtstadtischen Kontext in
Ihrem Leitungshandeln unter-
stltzt. Die Qualifizierung rich-
tet sich an Fihrungskrafte, die
neu in ihrer Rolle sind. Sie ist
modular aufgebaut und wird
als Methodenmix aus Prasenz-
seminaren, Selbstlernen und
Erfahrungsaustausch mit Kol-
leginnen und Kollegen umge-
setzt.

In den einzelnen Modulen

werden unter anderem fol-

gende Themen angesprochen:

e Selbstreflexion als Fihrungs-
kraft

¢ Professionelle Gesprachsfuh-
rung

¢ Verantwortung Gbernehmen
und Teams fuhren

* \Veranderungen managen
und Prozesse gestalten

Neben einem Kick-off umfasst
die Qualifizierung insgesamt
8 Prasenztage sowie 2 ganz-
tdgige und 2 halbtagige Ver-
anstaltungen, die dem Erfah-
rungsaustausch und der Refle-
xion dienen.

Zielgruppe
Leitungen von Kindertageseinrichtungen und Einrich-

tungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit der
Stadt Nlrnberg

Termin und Ort

Dienstag, 20. Juni 2023, 13.30-17 Uhr

Montag, 17. Juli 2023, 9-16.30 Uhr

Dienstag, 18. Juli 2023, 9-16.30 Uhr

Dienstag, 12. September 2023, 9 — 12.30 Uhr (online)
Montag, 25. September 2023, 9-16.30 Uhr

Dienstag, 26. September 2023, 9-16.30 Uhr
Donnerstag, 19. Oktober 2023, 9 — 12.30 Uhr (online)
Montag, 6. November 2023, 9-16.30 Uhr

Dienstag, 7. November 2023, 9-16.30 Uhr

Freitag, 8. Dezember 2023, 9-16.30 Uhr

Mittwoch, 17. Januar 2024, 9-16.30 Uhr
Donnerstag, 18. Januar 2024, 9-16.30 Uhr
Donnerstag, 8. Februar 2024, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4, 90459 Niurnberg
Die beiden Reflexionstage am 12. September 2023 und
19. Oktober 2023 finden digital statt.

=
B

Qualifizierungsreihe, 11,5 Tage

Referent/-in
Dr. Cornelia Schédlbauer, schoedlbauer high value
coaching, Trainerin, Coach

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 9. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Strategische Steuerung

e Teamentwicklungskompetenz
e Transformationale Fiihrung
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FobiNr. 31606

EinfiUhrung zum Kompetenzprofil

fur stadtische Kita-Leitungen

Beschreibung

Neben dem Kompetenz- und Tatigkeits-
profil fur Kita-Leitungen wurde auch ein
Methodenkoffer zu den Anwendungsmog-
lichkeiten entwickelt. Dieser erméglicht
eine Orientierung im Rahmen der Perso-
nalentwicklung und ist ein Reflexionsins-
trument fur (angehende) Fihrungskrafte.
Im Workshop werden zunachst die Mate-
rialien und Methoden inhaltlich themati-
siert, um im Anschluss die Methoden prak-
tisch zu erproben und zu reflektieren.

Inhalte

¢ Informationen zu den Materialien und
Methoden — bitte vorab im Y-Laufwerk
informieren!

e Erprobung der Methoden in Klein-
gruppen

e Auswertung der Kleingruppen im
Plenum

e Evaluation des Workshops

Ziele

¢ Die Teilnehmenden kennen das Kompe-
tenz- und Tatigkeitsprofil.

e Methoden zur Anwendung sind bekannt,
wurden erprobt und reflektiert.

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
sind bewusst und aktiv gestaltet.

2

Zielgruppe

Leitungen von Kindertageseinrichtungen
der Stadt NUrnberg nach aktuell erfolgter
Teilnahme an der Leitungsqualifizierung
sowie weitere interessierte Einrichtungslei-
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Termin und Ort
Termine und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Platze
12

Format
Workshop, 1 halber Tag

Referent/-in

Abteilungs- u. Einrichtungsleitungen J/B1,
Kerstin Popp-Hufnagl, Stadt Nirnberg,
Jugendamt, J/B1, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin fur fachlich-padagogische
Planung

5,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Far Teilnehmende der aktuellen Leitungs-
qualifizierung aus J/B1 ist diese Veranstal-
tung ein verbindlicher Follow Up.
Anmeldungen sind méglich, sobald die
Termine ver6ffentlicht werden. Dazu wer-
den Sie gesondert informiert.

Kompetenzerwerb
¢ Personalentwicklungskompetenz
e Transformationale Fihrung
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FobiNr. 31607

Flex-Format: Umgang mit Widerstanden

Beschreibung

Kleine oder gréBere Veranderungen im
Team |6sen oft Beflirchtungen und damit
auch Widerstande aus. Denn Verande-
rungen, neue Anforderungen, neue Auf-
gabenverteilungen greifen in die Hand-
lungsfreiheit oder Routinen von Betrof-
fenen ein, kénnen in Widerspruch zu
Eigeninteressen geraten und personliche
Uberzeugungen in Frage stellen. Wider-
stande kénnen ebenso durch Gefihle der
Uberforderung oder Belastung ausgeldst
werden. Gerade wenn Widerstande auf-
treten, sind Sie in der Leitungsrolle beson-
ders gefragt: Es geht darum, Widerstande
aufzugreifen, konstruktiv zu wenden und
den Prozess im Umgang mit Widerstanden
mit personlicher Stabilitat und handlungs-
sicher zu gestalten.

Inhalte

e Erkennen von Widerstanden im Team

e Erarbeitung von psychologischem und
gruppendynamischem Hintergrundwis-
sen im Umgang mit Widerstanden

* Reflexion und Starkung der eigenen (Lei-
tungs-) Rolle in Veranderungsprozessen

e Erarbeitung eines Methoden- und Hand-
lungsrepertoires fir einen konstruktiven
Umgang mit Widerstanden

e Arbeit an Praxisbeispielen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

Durch ein aktives und positives Herange-
hen kénnen Sie Widerstande als kritischen
Resonanzboden in Veranderungsprozessen
nutzen oder als Energieschub flr die Wei-
terentwicklung und Vertiefung der Zusam-
menarbeit im Team verwenden.

Zielgruppe
Leitungen und Stellvertretungen aller Tra-

ger, die einen eigenen Einrichtungsbereich
oder ein eigenes Team fUhren

Termin und Ort

Donnerstag, 9. November 2023,
9-16.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

O EE AT
Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozialpadago-
gin (FH), Supervisorin, Praxisberaterin

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 28. September 2023

e Empathie
e Kommunikationsfahigkeit
e Kunden- und Beratungskompetenz

66



Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31608

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Fihren auf Distanz

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

¢ Virtuelles Team-Building (wie unterstitze
ich mein Team, virtuelles Teamgefuhl,
Vertrauensbasis)

¢ Virtuelle Zusammenarbeit (Tagesstruktur,
Kommunikationsstruktur, Entscheidungs-
struktur, das GRIP-Modell, virtuelle Rou-
tinen)

e Virtuelle Kommunikation (Videokonfe-
renzen sinnvoll strukturieren, Besonder-
heiten virtueller Kommunikation)

¢ Werkzeuge und Verhaltensregeln (Tools,
Veranderung der Fihrungsrolle, Micro-
Management und Laissez-Faire)

Ziele

Far viele, gerade auch fur Fihrungskrafte,
ist das Remote-Arbeiten neu. Es entste-
hen neue Herausforderungen in Filhrung
und Zusammenarbeit. In diesem Training
erhalten Fihrungskrafte praktische Tipps
zur konkreten Umsetzung fur sich und ihr
Team, um gemeinsames Vorgehen struk-
turiert abzugleichen. Das Online-Trai-
ning befdhigt Fihrungskrafte, die akuten
Herausforderungen in der Fihrung von
Remote-Teams zu meistern.

2

Zielgruppe
Interessierte Filhrungskrafte der Stadt
Nurnberg

Termin und Ort

Mittwoch, 14. Juni 2023, 8.30-12.30 Uhr
Mittwoch, 21. Juni 2023, 8.30-12.30 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 halbe Tage

Referent/-in
Dr. Sabine Hahn

Keine

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Freitag, 26. Mai 2023

Kursnummer PA/1: N-113015

Als IT-Ausstattung benétigen Sie ein
Headset und eine Kamera. Bitte haben Sie
Verstandnis, dass ohne diese Vorausset-
zung eine Teilnahme am Webinar nicht
sinnvoll ist.

Kompetenzerwerb

¢ Digitale Kompetenz

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Kommunikationsfahigkeit
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31609

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Kollegiale Beratung fir Fihrungskrafte im Prasenz-Format

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Die Veranstaltungen werden durch einen
Coach bzw. Supervisor/-in begleitet. Die 6
Termine finden in regelmaBigen Abstan-
den Uber das Jahr verteilt statt. Die Runde
vereinbart absolute Verschwiegenheit der
besprochenen Situation(en).

Inhalte

e \Was bedeutet Fihrung in der aktuellen
Situation?

¢ Wie kann ich mein Team organisieren?

e Wie kann ich meine aktuellen Herausfor-
derungen als Chance nutzen?

Ziele

Kollegiale Beratung férdert die Reflexion
des eigenen beruflichen Handelns und
unterstltzt den gegenseitigen Austausch.
Durch die Erfahrungen der Gruppe werden
vielfaltige Perspektiven erzeugt und man
lernt aus den Fragestellungen der Ande-
ren. Kollegiale Fallberatung ist eine struk-
turierte Methode, bei der sich Kollegin-
nen und Kollegen nach einer vorgegebe-
nen Systematik wechselseitig zu berufli-
chen Fragen, konkreten Fallbeispielen und
Schlisselthemen beraten sowie gemein-
sam Lésungen entwickeln.

2

Zielgruppe
Fihrungskrafte der Stadt NUrnberg

Termin und Ort
Termin und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Platze
12

Format
Fortbildung, 12 Stunden

Referent/-in
Wird noch bekannt gegeben.

Keine

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Kursnummer PA/1: N-114021

Erganzend zu diesem Thema empfehlen
wir Ihnen folgende Veranstaltung im Pro-
gramm der Stadteakademie:

.Kollegiale Beratung fur Filhrungskrafte
im Online-Format - Kennenlernen der
Methode” - Kursnummer PA/1: N-114020

Kompetenzerwerb

¢ Férderung Fehler-/ Entwicklungskultur
e Team- und Netzwerkorientierung

e Transformationale Fihrung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31610

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Veranderungs- und Konfliktldsungsmanagement

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Als IT-Ausstattung benétigen Sie unbe-
dingt ein Headset und eine Kamera. Bitte
haben Sie Verstandnis, dass ohne diese
Voraussetzungen eine Teilnahme nicht
maoglich ist. Die vier Veranstaltungen
bauen aufeinander auf, daher mussen alle
vier Teile besucht werden.

Inhalte

e Grundmuster von Veranderung verste-
hen

¢ Diskrepanz-Kurve: Wie gehen wir mit
Veranderung um?

¢ Veranderung in Organisationen veran-
kern und umsetzen

¢ Veranderung richtig kommunizieren:
Die vier P

® Missverstandnis, Konflikt, Machtkampf:
Wie entsteht ein Konflikt?

* Konflikteskalation

e Gesprachstechniken fur schwierige
Gesprache: Aktives Zuhéren und ICH-Bot-
schaften

¢ Ablauf eines schwierigen Gesprachs: Das
~Spannungsdiagramm®

Ziele

Wenn Menschen miteinander arbeiten,
gehen sie in Beziehung zueinander. Und
Beziehungen bergen immer auch ein
gewisses Konfliktpotenzial. Insbesondere
dann, wenn in der Organisation Veran-
derungsprozesse vollzogen werden. Die
vierteilige Seminareinheit zeigt lhnen die
daftr notwendigen Strategien und Hand-
lungsanweisungen auf.

2

Zielgruppe

Fihrungskrafte, die komplexe und kon-
fliktbehaftete Veranderungsprozesse in
ihren Geschaftsbereichen initiieren und
begleiten

Termin und Ort

Dienstag, 9. Mai 2023, 8.30-12 Uhr
Dienstag, 16. Mai 2023, 8.30-12 Uhr
Dienstag, 13. Juni 2023, 8.30-12 Uhr
Dienstag, 11. Juli 2023, 8.30-12 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze
12

Format
Fortbildung, 4 halbe Tage

Referent/-in
Bernhard Grassl

IZ-Beitrag: 200,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Freitag, 24. Marz 2023

Kursnummer PA/1: N-114068

Erganzend zu diesem Thema empfehlen
wir Ihnen folgende Veranstaltung im
Programm der Stadteakademie:
~Konfliktmoderation fur Fihrungskrafte”
- Kursnummer PA/1: N-114025

Kompetenzerwerb

» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Strategische Steuerung

e Transformationale Fihrung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31611

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Empathisch Digital — Hybrides Fihren im Neuen Normal
Digitale Lernreise mit 4 Online-Trainings von jeweils 2—-3 Stunden
und integrierten Selbstlern- und Praxisphasen

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e Die Hybridisierung von Arbeit ermég-
licht uns eine effektive Zusammenarbeit
von Menschen, die sich an verschiedenen
Orten befinden. Diese Veranderung der
Arbeits- und Kommunikationsstrukturen
erfordern ein verandertes Fihrungsver-
halten. Wie kénnen Sie als Fihrungskraft
Mitarbeitende und Teams auf Distanz
bzw. hybrid fihren? Wie stellen Sie eine
effektive Kommunikation und Zusam-
menarbeit sicher, wenn der gemeinsame
Austausch digitaler wird? Wie entsteht
dann trotzdem der nétige Teamspirit?
Wie behalten Sie eine vertrauensvolle
Atmosphare in persdnlichen Gesprachen
oder Teammeetings?

e Meine neue Rolle?! Meine neuen Kom-
petenzen?! Mein Fihrungsverstandnis?!
Digital Leadership: Was ist anders beim
Fihren auf Distanz? Nahe im 1:1 — Zuhé-
ren als Schlisselfaktor und Werkzeuge
fur digitale Nahe im Team Selbstorgani-
sation als Fihrungskraft — Den Heraus-
forderungen gerecht werden.

Ziele

Diese Lernreise soll Sie dabei unterstit-
zen, die Weichen fur Fihrung im ,,Neuen
Normal” richtig zu stellen und Werkzeuge
in lhrer Rolle als , Distance Leader” zu ver-
tiefen. Die Lernreise unterteilt sich in 4
Phasen mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten und Lernformaten. Im Fokus stehen
digitale und kollaborative Formate, die
sowohl den Austausch unter den Teilneh-
menden als auch einen Lerntransfer in den
Arbeitsalltag erméglichen und férdern
sollen.

2

Zielgruppe

Interessierte Filhrungskrafte

Termin und Ort

Dienstag, 7. Marz 2023, 9-11 Uhr
Dienstag, 14. Marz 2023, 9-12 Uhr
Dienstag, 21. Marz 2023, 9-12 Uhr
Dienstag, 28. Marz 2023, 14-16 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze
12

Format
Fortbildung, 4 halbe Tage

Referent/-in

Simone Engelhard, Dipl.-Padagogin mit
Schwerpunkt Erwachsenenbildung

Simon Qualmann, M.A. in International
Management und zertifizierter Lerncoach

IZ-Beitrag: 100,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Dienstag, 21. Februar 2023

Kursnummer PA/1: N-114072

Als IT-Ausstattung benétigen Sie ein
Headset und eine Kamera. Bitte haben Sie
Verstandnis, dass ohne diese Vorausset-
zung eine Teilnahme am Webinar nicht
moglich ist.

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
e Transformationale Fihrung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31612

Das Fihren groBer Teams als besondere Herausforderung

Beschreibung

Das Fuhren groBer Teams stellt die Kitalei-
tung vor besondere Herausforderungen:
Sie befindet sich hinsichtlich Fihrungsrolle
und Leitungspersoénlichkeit in einem brei-
ten Spannungsfeld unterschiedlicher und
zum Teil widerspruchlicher Erwartungen
und Aufgaben. Im Rahmen der vorhande-
nen Ressourcen sind angemessene Struk-
turen der Zusammenarbeit sowie trans-
parente und klare Informationswege zu
entwickeln. Es braucht aktives, klares und
sinnstiftendes Leitungshandeln, um hete-
rogene groBBe Teams zu zielorientierter
Zusammenarbeit zu fuhren.

Inhalte

e ,Rahmenbedingungen” groBBer Teams

e Instrumente der Teamfihrung

* Delegationen, Informations- und Bespre-
chungsstrukturen

e Situativ und transparent fihren

e Das Team zusammenfuhren mit klaren
Zielen, Werten und Spielregeln

e Unterschiedliche Einstellungen, Verhal-
tensstile und Motivationsstrukturen von
Mitarbeitenden reflektieren

e Dynamiken und ihre Steuerung

® Missverstandnisse und Spannungen frih-
zeitig erkennen

e Ambivalenzmanagement

e Aktives Selbstmanagement

e AnknUpfungspunkte fir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

Die Teilnehmer/-innen erarbeiten, dass das
Managen von Zielkonflikten und Span-
nungsfeldern Teil des , Leitungsalltags”

ist und entwickeln einen aktiven Umgang
mit hohen und zum Teil widersprichlichen
Anforderungen. Typische gruppendynami-
sche Prozesse werden reflektiert. Sie erhal-
ten Ristzeug, um schwierige Leitungssitu-
ationen angehen zu kénnen.

%

Zielgruppe
Kindertageseinrichtungsleitungen aller
Trager, die groBBe Teams fuhren

Termin und Ort

Dienstag, 17. Oktober 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

O EE AT
Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozialpadago-
gin (FH), Supervisorin, Praxisberaterin

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 5. September 2023

Kompetenzerwerb

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Mitarbeitendenentwicklung

e Strategische Steuerung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31613

Flex-Format: Sich SELBST und ANDERE fluhren!

FUhrungscoaching fiir Leitungen der Orte fur Familien

Beschreibung

Leiterinnen und Leiter sind in der tagli-
chen Fuhrungspraxis mit vielfaltigen emo-
tionalen und fachlichen Herausforderun-
gen konfrontiert. Wie kénnen Sie diesen
mit einem gelassenen Selbstmanage-
ment begegnen und einen ressourcenvol-
len Zugang zu lhren inneren und auBBeren
Gestaltungsraumen behalten? Das Fuh-
rungscoaching mochte Sie einladen, sich
mit Reflexion und Erweiterung lhrer per-
sonlichen Arbeits- und Wirkungsquali-
tat zu beschaftigen. Ebenso wollen wir
gemeinsam beleuchten, welche veran-
derten Familienbedurfnisse sich durch die
,Corona-Pandemiezeit” entwickelt haben
und welche neuen Angebotsformen dem
entsprechen kénnten.

Inhalte

e Gestaltung und Steuerung der kontinu-
ierlichen Changeprozesse in den Einrich-
tungen

e Sdulen meines Fihrungsfundaments:
Werte, Haltung, Klarheit und Vision

¢ Gesundheitspotenziale wie Zugehérig-
keit, Sinn, Wertschatzung, Entwicklungs-
und Selbstverantwortung in mein Fuh-
rungshandeln integrieren

e Empowerment: Meine eigenen Resilienz-
kompetenzen dauerhaft ndhren und
pflegen

Das Fundament des Fihrungscoachings
bildet der systemische und ressourcenori-
entierte Blickwinkel.

Ziele

Das Fihrungscoaching orientiert sich an
den Anliegen der Teilnehmenden. Ziel ist
es, die eigene Selbst- und Fihrungskompe-
tenz zu reflektieren und zu erweitern.

Zielgruppe
Leitungen der Orte fur Familien aller Tra-
er

Q

Termin und Ort

Dienstag, 14. Februar 2023, 9-11 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.
Die Folgetermine werden beim ersten
Termin vereinbart.

Platze
12

Format
Workshop-Reihe, 10 Stunden

Referent/-in

Marita Link, KommRaum - Mediation/
Coaching/Beratung, Systemischer Coach,
Mediatorin, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 10. Januar 2023

Vier weitere Termine mit je 2 Stunden
werden beim ersten Termin vereinbart.

Kompetenzerwerb

e Entscheidungskompetenz

¢ Férderung Fehler-/ Entwicklungskultur
e Mitarbeitendenentwicklung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31614

Flex-Format: Fihrungscoaching fir Leitungen

in Familienzentren

Beschreibung

Leitende in Familienzentren stehen in
einem besonderen Spannungsfeld unter-
schiedlichster Anforderungen. Da sind zum
einen die Mitarbeitenden aus den Ein-
richtungen mit ihren Erwartungen und
BedUrfnissen an die Leitung. Zum ande-
ren mussen die diversen Einrichtungen

mit unterschiedlichen Zielsetzungen unter
einen Hut gebracht werden. Und dann
sind da noch die Erwartungen und Bedurf-
nisse der Kinder, Eltern und Familien,
denen sie gerecht werden mussen. Im Fuh-
rungscoaching soll Raum dafir gegeben
werden, diese Herausforderungen gut zu
meistern und gleichzeitig die eigene pro-
fessionelle Entwicklung in der Rolle der
Leitung weiterzubringen.

Inhalte

Wir besprechen die Themen, die Sie ein-

bringen. Im Austausch kénnen Sie erleben:

lch bin nicht allein mit diesem Thema”

und ,,Ich bzw. wir kbnnen zu meinen

Fragen Lésungen finden”. Sie erleben also

Selbstwirksamkeit, indem Sie sich Unter-

stutzung holen. Mégliche Themen kénnen

sein:

e Entwicklung einer Leitungspersénlichkeit

¢ Rolle und Rollenerwartung

* Resilienz vs. Stress und Burnout

e Kommunikations- und Interaktionsthe-
men mit Mitarbeitenden oder Klient/-
innen

* Umgang mit Konflikten

* Reflexion persdnlicher Werte und wie
diese im Spannungsfeld mit der Einrich-
tung und den Erwartungen Anderer in
Einklang gebracht werden kénnen

Ziele

Ziel ist es, die Leitenden in ihrer Rolle als
Leitung eines Familienzentrums zu starken
und Anknipfungspunkte fur die Berufs-
praxis bewusst und aktiv zu gestalten.

Zielgruppe
Leitungen von Familienzentren der Stadt
NUrnberg und freier Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 12. Januar 2023, 9-11 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
w

Format
Coaching, 10 Stunden

Referent/-in
Christine Greiff, Supervisorin, Coach,
Mediatorin

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 1. Dezember 2022

Die Folgetermine werden beim ersten
Termin vereinbart.

Kompetenzerwerb

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Mitarbeitendenentwicklung

e Transformationale Fihrung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31615

Flex-Format: Anleitung zur Anleitung fir Sozialpddagoginnen
und Sozialpadagogen im praktischen Studiensemester

Beschreibung

Eine qualifizierte Praxisanleitung wahrend
des praktischen Studiensemesters hilft, den
Theorie-Praxis-Bezug zu starken und die
Qualitat in der Ausbildung des Nachwuch-
ses in diesem Feld zu sichern.

Inhalte

* Anleitungsprozesse strukturieren und
gestalten

¢ Qualifizierung durch Ressourcenorientie-
rung und erfahrungsorientiertes Lernen

e Erstellen eines individuellen Ausbildungs-
plans anhand der Vorgaben der Hoch-
schule

¢ Rolle und Funktion der Anleiterin/des
Anleiters

e Kreative Anleitungsmethoden und hilf-
reiche Elemente der Gesprachsfihrung

Ziele

* Reflexion der Rolle und Funktion der
Anleiterin/des Anleiters

e Unterstltzung bei der Gestaltung des
Lernprozesses der Studierenden

¢ Qualitat im Theorie-Praxis-Bezug erho-
hen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager, die
Studierende der Sozialen Arbeit im Praxis-
semester begleiten und anleiten

Termin und Ort

Mittwoch, 21. Juni 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 23. Juni 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Marte Meo Supervisorin
international

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 10. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Kommunikationsfahigkeit
e Mitarbeitendenentwicklung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31616

~Anleitung zur Anleitung” in der Offenen Kinder-

und Jugendarbeit

Beschreibung

In dieser Fortbildung geht es darum,
Anleitung als aktiven Prozess von beiden
Seiten zu betrachten, bei dem Kommuni-
kation und Fachwissen zusammenflieBen.
Uber die Frage ,Was ist gute Anleitung?”
wollen wir Bausteine flr ein Anleitungs-
konzept erarbeiten, um sich fit zu machen
far den Anleitungsprozess.

Inhalte

» Konfliktgesprache tiben

o Aktives Zuhoren

e Mit verschiedenen Kommunikationsmo-
dellen ,spielen” und deren Einsatz Gben

e Austausch kreativer Methoden

* Fragestellungen der offenen Arbeit

Ziele

e Sicherheit im Anleitungsprozess

¢ Herstellen des Theorie-Praxisbezugs

e Spezifische Themen der offenen Arbeit
erkennen und in der Anleitung erfassen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Offenen Kinder und

Jugendarbeit der Stadt NUrnberg, die
Praktikant/-innen anleiten

Termin und Ort

Freitag, 7. Juli 2023, 10-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Hanne Merkl-Jordan, Stadt Nurnberg,
Jugendamt, Offene Kinder- und Jugend-
arbeit

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Freitag, 26. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Kommunikationsfahigkeit
e Mitarbeitendenentwicklung
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Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31617
und 31618

Flex-Format: Anleitung zur Anleitung fiur Erzieherinnen und

Erzieher

Beschreibung

Die Anleitung von Praktikantinnen und
Praktikanten ist Aufgabe vieler padagogi-
scher Fachkrafte. Eine umfassende Infor-
mation Uber dieses komplexe Thema
bietet diese Fortbildung.

Inhalte

¢ Ziele der Anleitung, Inhalte und Ebenen

e Erarbeitung des Ausbildungsplans und
eines Anleitungskontrakts, gegenseitige
Rollenerwartungen und Eigenverantwor-
tung der Praktikantinnen und Praktikan-
ten

¢ Férderliche Rahmenbedingungen

e Kreative Anleitungsmethoden

® Phasen des Anleitungsprozesses, Fihren-
Beraten- Begleiten in den einzelnen
Phasen

» Reflexion des erzieherischen Handelns

e Umgang mit schwierigen Anleitungssitu-
ationen

Ziele

e Kompetenzerweiterung in der Gestal-
tung von Anleitungsprozessen

e Sicherheit beim Erarbeiten des Ausbil-
dungsplans

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager, aus-
genommen Anleitungen von Studierenden

Termin und Ort FobiNr. 31617
Dienstag, 17. Januar 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 19. Januar 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31618
Dienstag, 2. Mai 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 5. Mai 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
15

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Marte Meo Supervisorin
international

Kosten
130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31617
Dienstag, 6. Dezember 2022

Anmeldeschluss FobiNr. 31618
Dienstag, 21. Marz 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung

e Kommunikationsfahigkeit

e Mitarbeitendenentwicklung
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Personale Kompetenzen - Personalentwicklung FobiNr. 31619
Fihrung und Anleitung

Flex-Format: Kinderpflegepraktikantinnen und -praktikanten
mit Freude in der Ausbildung begleiten und anleiten

Beschreibung Zielgruppe

Die Schilerinnen und Schuler der Berufsfach- Fachkrafte aus Kindertageseinrichtun-
schule fur Kinderpflege zeichnen sich durch gen aller Trager, die als Praxisanleitung
eine groBe Diversitiat aus. Die Ausbildung ver- von Kinderpflegepraktikant/-innen

eint junge Menschen in der Erstausbildung
nach der Mittelschule, Realschulabsolvent/- .
innen oder Schilerinnen und Schilern aus Temln und Ort n

schulischen Sonderformen. Zudem Mutter Mittwoch, 14. Juni 2023, 9-16 Uhr
und Vater, die aus der Elternzeit kommen und Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
jetzt einen Beruf erlernen wollen. Jedoch auch 90459 Nirnberg

Lernwillige, die aus anderen Landern kommen,
deren Ausbildungen hier in Bayern aber nicht

—+
Q
=

(o]
A
>
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Platze

anerkannt werden. Das bedeutet: vielfaltige I
+~Ausbildungskarrieren” und unterschiedliche
Altersstrukturen. Fortbildung, 1 Tag
Diesen unterschiedlichen Voraussetzungen .
muss in der schulischen Ausbildung sowie im
Praktikum Rechnung getragen werden. Christine Mittmann, Dipl.-Sozialpada-
gogin (FH), Brain Gym Instructor
Inhalte
e Einblick in die Diversitat der Schiilerschaft 65,00 Euro
* Ausbildungsinhalte des Lernplans der BFSKi, Kostenregelung siche Wegweiser
sowie angemessene Erwartungshaltungen
entwickeln
e Hilfestellung zum Ausbildungsziel Reflexion / Fachstelle PEF:SB,
Eigenreflexion Telefon 09 11/231-899 70
e Stellenwert von gezielten Aktivitaten mit
Kindern wahrend der Ausbildung
e Bedeutung von Beobachtung und Umset- Mittwoch, 3. Mai 2023
zung im Praktikum

e Starkung der personalen Kompetenzen der
Praktikantin, des Praktikanten ) rap .

* Aufgaben der Anleitung, der Kita im Prozess : Konfhktfa_hl_gll_(elt und
der Ausbildung Konstruktlwta“t .

¢ Wiinsche der Teilnehmerinnen und Teilneh- * Lern- und Veranderungsbereitschaft
mer

e Kommunikationsfahigkeit

Ziele

® Freude an der Entwicklung von Anleitungs-
kompetenz

e Auseinandersetzen mit der Diversitat der
Schulerinnen und Schiler der Berufsfach-
schule fur Kinderpflege

e Theorie-Praxis-Bezug herstellen

¢ Beteiligung an praktischen Ubungen
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31620

Anleitung zur Anleitung — Erganzungsmodul
Anleitung von sogenannten Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern

im zweiten Ausbildungsberuf

Beschreibung

Die Anleitung von Auszubildenden, die
bereits Erfahrungen aus einer fachfrem-
den abgeschlossenen Berufsausbildung
mitbringen, stellt eine besondere Aufgabe
dar.

Inhalte

e Transition und deren Bedeutung fur die
Auszubildenden im Zweitberuf

* Gewinnbringender Umgang mit anderen
beruflichen Sozialisationserfahrungen

* Methoden der Gesprachsfihrung zur
Entwicklungsunterstitzung

* Methoden der Selbstreflexion/Biogra-
phiearbeit

e Gestaltung der Anleitungssituation

Ziele

¢ Gelingende Transition gestalten

¢ Erweiterung des Methodenrepertoires in
Bezug auf Gesprachsfihrung

e Entwicklungsunterstitzung durch pas-
sende Begleitung und Beratung

e Konstruktiver Umgang mit Widerstanden

e Starkung der Ausbilderrolle am Lernort
Praxis

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aller Trager, die
sich in der Anleiterrolle fir sogenannte
Quereinsteigerinnen oder Quereinsteiger
befinden

Termin und Ort

Donnerstag, 16. Marz 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Marte Meo Supervisorin
international

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 2. Februar 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Kommunikationsfahigkeit
e Mitarbeitendenentwicklung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31621

Flex-Format: Anleitung im Rahmen der Praxisintegrierten

Erzieherausbildung
Basisfortbildung

Beschreibung

Vorbereitung auf die Ubernahme der Aus-
bildung/Anleitung im Rahmen der Praxisin-
tegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher fur neu hinzukommende Anleite-
rinnen und Anleiter.

Inhalte

¢ Informationen zur Struktur der Praxisin-
tegrierten Ausbildung

e Aufgaben am Lernort Praxis und Zusam-
menarbeit mit den Fachakademien

e Ubergangsgestaltung und Unterstiitzung
der Reflexionsfahigkeit

® Ressourcenorientierung im Ausbildungs-
prozess

Ziele

e Kompetenzen im Zusammenhang mit
der Rolle der Ausbilderin/des Ausbilders
erwerben

e Struktur- und Prozessqualitat im Ausbil-
dungsverlauf

¢ VVerknUpfung von Theorie und Praxis,
AnknUpfungspunkte in der Berufspraxis
bewusst gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager, die
als neue Anleiter/-innen am Modell PIA
(vormals OptiPrax) teilnehmen

Termin und Ort

Mittwoch, 1. Februar 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 3. Februar 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Marte Meo Supervisorin
international

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 21. Dezember 2022

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Kommunikationsfahigkeit
e Mitarbeitendenentwicklung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31622

Flex-Format: Anleitung im Rahmen der Praxisintegrierten

Erzieherausbildung
Vertiefung

Beschreibung

Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzie-
her in der Praxisintegrierten Form (ehe-
mals OptiPrax) ist in die Verstetigung Uber-
gegangen. Standards bezlglich Inhalten
und Aufgaben sind von den Fachakade-
mien erarbeitet.

Inhalte

» Reflexion der besonderen Anforderun-
gen an Auszubildende und Ausbilder/-
innen

® Ressourcenorientierung im Ausbildungs-
prozess

e Gestaltung der Zusammenarbeit von
Lernort Praxis und Lernort Schule

* Reflexion als Grundlage der Ausbildung
am Lernort Praxis

Ziele

e Kompetenzen in der Rolle der Ausbil-
derin/des Ausbilders am Lernort Praxis
erhéhen

e Abgleich von Struktur und Prozessquali-
tat beider Ausbildungsorte

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager,
die als Anleiter/in am Modell PIA (vormals
OptiPrax) teilnehmen

Termin und Ort

Dienstag, 14. Februar 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 16. Februar 2023, 9-16 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-Stra3e 6, 90429 Nirnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Marte Meo Supervisorin
international

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 10. Januar 2023

Diese Veranstaltung ist verpflichtend fur
Anleiter/-innen in Kitas des Jugendamts
der Stadt NUrnberg.

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung

e Kommunikationsfahigkeit

e Mitarbeitendenentwicklung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31623

Flex-Format: Gut anleiten und begleiten - trotz Zeitmangel

Beschreibung

Die meisten Mitarbeitenden haben den
Anspruch, dass Auszubildende, Praktikan-
tinnen und Praktikanten wahrend ihres
Praxiseinsatzes in der Kita gut begleitet
und angeleitet bzw. ausgebildet werden.
Immer wieder lasst die Situation vor Ort
wenig Raum fur diese wichtige Aufgabe,
das Anleitungsgesprach kann nicht wie
geplant stattfinden.

Welche Méglichkeit habe ich als Anleiterin
und Anleiter in solchen Phasen? Wie kann
Anleitung in kleinen Einheiten funktionie-
ren?

Inhalte

e Kurzinformation und Uberblick tiber
Anleitungsprozesse und deren Anforde-
rungen an alle Beteiligten

e Strukturelle Voraussetzungen, dem Zeit-
mangel sinnvoll zu begegnen, ohne den
Anleitungsprozess zu unterbrechen

¢ Anleitungsmethoden zur Prozesstber-
prifung, ,Shots” zur Entwicklungsbe-
gleitung, Beurteilungsbedingungen und
-voraussetzungen bei knappen Ressour-
cen

Ziele

Die Anleiterinnen und Anleiter kennen
Strukturen,Vorgehensweisen und Metho-
den, in Zeiten knapper Ressourcen den
Anleitungsprozess aufrechtzuerhalten und
in guter Qualitat zu steuern.

Zielgruppe
Anleiterinnen und Anleiter aus stadtischen

Einrichtungen, vornehmlich aus dem Kita-
Bereich

Termin und Ort

Donnerstag, 15. Juni 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Anneliese Maisel-Hauenstein, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Marte Meo Supervisorin
international

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 4. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Kunden- und Beratungskompetenz
e Zielorientierung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung

FobiNr. 31624

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Am Arbeitsplatz ausbilden

Anregungen und Handwerkszeug fur Ausbildungsbeauftragte

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e Wie lernen junge Erwachsene? Chancen
und Grenzen des Lernens

e Methoden der Wissensvermittlung und
Férderung von Auszubildenden

¢ Selbstmanagement flr Ausbildungs-
beauftragte: Zeit planen und Arbeiten
bewaltigen

e Kommunikation und Konflikt

Ziele

Junge Menschen in ihrer Ausbildung zu
begleiten ist eine verantwortungsvolle
Aufgabe: Wichtiges Wissen muss vermittelt
werden, die Einrichtung will kiinftig gute
Beschaftige, die Auszubildenden erwarten
sich Unterstitzung — und die eigentliche
Arbeit soll auch noch erledigt werden ...

In diesem Seminar bieten wir lhnen Unter-
stitzung, die Spannungsfelder selbstbe-
stimmt zu koordinieren und zu gestalten:
zwischen den Erwartungen lhres Arbeitge-
bers, dem Kollegenkreis, den Auszubilden-
den und lhren eigenen Ansprichen.

Sie lernen zentrale Strategien des Lernens
am Arbeitsplatz kennen. Sie werden sich
Ihrer Rolle als Lernbegleitung bewusst und
sind in der Lage, sich vor unangemessenen
Erwartungen zu schitzen. Sie verfiigen
Uber Methoden und Techniken der Wis-
sensvermittlung sowie des Selbstmanage-
ments.

Zielgruppe
Ausbildungsbeauftragte

Termin und Ort

Dienstag, 7. November 2023, 8.30-16 Uhr
Mittwoch, 8. November 2023, 8.30-16 Uhr
Nordostpark (ehem. VWA), Nordostpark
89, 90411 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in
Dr. Hubert Klingenberger, Dozent, Coach
und padagogischer Organisationsberater

IZ-Beitrag: €200,-
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11/2 31-1 06 25

Anmeldeschluss
Freitag, 27. Oktober 2023

Kursnummer PA/1: N500049

Erganzend zu diesem Thema empfehlen
wir Ihnen folgende Veranstaltung im
Programm der Stadteakademie:
,Nachwuchskrafte beurteilen - Am Ar-
beitsplatz ausbilden - Kompetenz fur die
Zukunft” - Kursnummer PA/1: N-500071

Kompetenzerwerb
e Kommunikationsfahigkeit
e Mitarbeitendenentwicklung
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Personale Kompetenzen — Personalentwicklung

Fihrung und Anleitung in Kooperation
mit dem Personalamt der Stadt NlUrnberg

Weitere interessante Fortbildungen zum Thema , Fihrung”
des Personalamts der Stadt NUrnberg finden Sie im Programm der Stadteakademie:

Titel

* Netzwerk Frauen in Fihrungspositionen

e Effectuation — Wirksamer entscheiden in
unsicheren Zeiten

¢ Die Dienstvereinbarung — Konflikte am
Arbeitsplatz

e Geschaftsprozesse - Moglichkeiten und
Potenzial der Gestaltung von Prozessen
erkennen

e Aktuelle Trends in Fihrung und Manage-
ment

e Mitarbeitendengesprache auch online
souveran fuhren

e Lean-Administration — Schlanke Prozesse
in der Verwaltung

e Systematische Kommunikation durch
Mitarbeitendengesprache

e Betriebswirtschaftliche Grundlagen und
Controlling fur Fihrungskrafte

¢ Innovationsmanagement

e Betriebliches Eingliederungsmanagement

e Wissenssicherung — Eigenerfassung von
Erfahrungswissen

® Fihrungsaufgabe Strategieentwicklung:
Vom IST zum SOLL zum WIE

e Dienstaufsichtliche Aspekte der Filhrung
von Mitarbeitenden

e Interessiert an Fihrung
* Neu in Fihrung
e Erfahren in Fihrung

e Hospitation

Termin

Fr., 10. Februar 2023, 11.30-13 Uhr
Fr., 16. Juni 2023, 11.30-13 Uhr
Fr., 20. Oktober 2023, 11.30-13 Uhr

Do., 9. Marz 2023, 9-11 Uhr
Fr., 17. Marz 2023, 8.30-12.30 Uhr

Mi., 19. April 2023, 9-11 Uhr

Di., 25. April 2023, 8.30-16 Uhr

Mi., 3. Mai 2023, 9-11 Uhr
Mi., 10. Mai 2023, 9-12 Uhr
Mi., 24. Mai 2023, 9-12 Uhr
Mi., 21. Juni 2023, 14-16 Uhr

Di., 9. Mai 2023, 9-11 Uhr
Fr., 16. Juni 2023, 8.30-12.30 Uhr

Do., 13. Juli 2023, 8.30-16 Uhr
Fr., 14. Juli 2023, 8.30-13 Uhr

Mo., 25. September 2023, 8.30-12 Uhr
Mo., 23. Oktober 2023, 8.30-12 Uhr
Mo., 6. November 2023, 8.30-12 Uhr
Mo., 13. November 2023, 8.30-12 Uhr

Fr., 6. Oktober 2023, 8.30-13 Uhr
Mi., 11. Oktober 2023, 8.30-16.30 Uhr

Mo., 13. November 2023, 8.30—-16 Uhr
Di., 14. November 2023, 8.30-16 Uhr

Termin wird noch bekannt gegeben.

Termin wird noch bekannt gegeben.
Termin wird noch bekannt gegeben.
Termin wird noch bekannt gegeben.

Termine werden individuell vereinbart.

Weiterfihrende Informationen finden Sie im Programm der Stadteakademie
ab Dezember 2022 unter www.staedteakademie.de
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe

Flex-Format: Sozialrecht aktuell

Beschreibung

Im Vortrag werden aktuelle Entwicklungen
der Rechtsprechung und Gesetzgebung

im Bereich des Sozialrechts vorgestellt.

Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen
SGB I, SGB XII, SGB VI, WoGG sowie dem

Asylbewerberleistungsgesetz.

Inhalte

¢ Information Uber aktuelle Entscheidun-
gen des Bundessozialgerichts oder der
Landessozialgerichte, die fur die Aufga-
benerledigung im Jobcenter, Jugendamt
und Sozialamt interessant sind

e Uberblick Gber aktuelle gesetzliche Rege-
lungen und Ausblick auf geplante Geset-
zesanderungen

Ziele

e Aktualisierung des rechtlichen Fachwis-
sens und Uberblick Gber Gesetzgebungs-
verfahren

FobiNr. 31700

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs des
Referats fur Jugend, Familie und Soziales

Termin und Ort

Dienstag, 21. November 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

40

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Alexandra Frank-Schinke, Stadt NuUrnberg,
Sozialamt, Rechtsstelle Leitung, Kommu-
nale Leistung SGB II

Elke Wagner, Stadt NUrnberg, Sozialamt,
Rechtsstelle stv. Leitung, Rechtliche
Grundsatzfragen

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 10. Oktober 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe

FobiNr. 31701

Erweiterte Unterstltzung — Existenzsichernde Leistung
der Eingliederungshilfe fir Betroffene

Beschreibung

Im Rahmen der erweiterten Unterstut-
zung ist die Kenntnis der Leistungsvoraus-
setzungen sowie der Leistung der Einglie-
derungshilfe unabdingbar. Diese werden
dargestellt, die praktische Anwendung
erortert, zudem die verfahrensrechtliche
Umsetzung behandelt.

Inhalte

Darstellung der existenzsichernden Teilha-
beleistung, Verfahrensrecht, Antragstel-
lung und Leistungsvoraussetzungen

Ziele

e Kenntnis existenzsichernder Leistungen
und der Leistung der Eingliederungshilfe

e Umsetzung der Beratung und Anwen-
dung im Rahmen der erweiterten Unter-
stutzung

e Grundlegende Einblicke in die Antrag-
stellung, Leistungsvoraussetzungen,
Sozialverfahren, Widerspruchsverfahren
und Klageverfahren

e Ubertragung auf das eigene Arbeitsfeld

2

Zielgruppe

Sachbearbeitende der Betreuungsstellen
des Sozialamts, Mitarbeitende des Sozi-
alpadagogischen Fachdiensts oder des
Sozialpsychiatrischen Diensts und anderer
Betreuungsstellen der Stadt Nurnberg

Termin und Ort

Mittwoch, 22. Juni 2023, 9-14 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 5 Stunden

Referent/-in

Prof. Dr. Andreas Scheulen, Kanzlei Scheu-
len, Fachanwalt far Familienrecht, Dipl.-
Verwaltungswirt, Professor an der Evang.
Hochschule NiUrnberg

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 11. Mai 2022
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe

FobiNr. 31702

Flex-Format: Uberblick tiber die Leistungen

der Pflegeversicherung SGB XI

Beschreibung

Die Pflegeberatung nach §7a SGB Xl ist
die gesetzliche Grundlage der Beratung
im Pflegestitzpunkt NUrnberg. Im Case-
und Caremanagement wird dieser Auftrag
umgesetzt.

Beratungen zur Pflege finden aber an
vielen Stellen statt und begegnen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Bera-
tungskontext und in der Hauslichkeit. Die
Fortbildung soll Ihnen helfen, sich das not-
wendige Wissen anzueignen und durch
Fallbeispiele zu vertiefen.

Was muss ich flr eine gute Beratung zum
Thema Pflege wissen? Welche Voraus-
setzungen sind notwendig flr Leistun-
gen der Pflegeversicherung? Wann macht
ein Widerspruch Sinn? Was wird bei der
Begutachtung durch den Medizinischen
Dienst festgestellt?

Inhalte

e Grundlagen SGB XI

e Anderungen durch die Pflegereform
2022

e Leistungen der Pflegeversicherung und
Voraussetzungen (Sachleistungen / Pfle-
gegeld / Kombinationsleistung, Entlas-
tungsbetrag, Umwandlungsanspruch)

e Erstantrag, Begutachtung MD, Wider-
spruch (Fristen)

¢ Hilfsmittel SGB V

e Kurzzeitpflege / Verhinderungspflege

e Pflegegrad bei Kindern (Unterschied zu
den Erwachsenen)

e Fallbeispiel anhand einer §7a SGB Xl
Beratung mit Versorgungsplan

Ziele

Sicherheit im Beratungskontext zum
Thema Pflege, Méglichkeiten und Grenzen
kennen

2

Zielgruppe

(Neue) Mitarbeitende des Sozialpadagogi-

schen Fachdiensts des Sozialamts der Stadt

NuUrnberg, Mitarbeitende des Allgemeinen

Sozialdiensts und weitere interessierte Mit-
arbeitende des Bereichs Armutspravention

und Inklusion

Termin und Ort

Dienstag, 7. Marz 2023, 9-13 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraBe 6, 90429 Nirnberg

15

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Stefanie Gibson, Stadt NUrnberg, Senio-
renamt, Pflegestltzpunkt, Pflegeberaterin
§7a SGB XI, Pflegemanagerin B.A., Kinder-
krankenschwester

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 24. Januar 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe

FobiNr. 31703

Flex-Format: Mietrecht in der Beratungspraxis — ein Workshop

Beschreibung

In diesem Workshop geht es darum, Mitar-
beitenden, die bereits Erfahrung im Miet-
recht haben, die Méglichkeit zu bieten,
konkrete Fragestellungen zu komplexe-
ren Sachverhalten zu erértern. Nach einem
Abriss Uber die beratungsrelevanten
Gebiete des Mietrechts (Betriebskosten,
Mieterh6hung, Kindigung) haben die Teil-
nehmenden Gelegenheit, anhand konkre-
ter Fallbeispiele Fragen an die Referenten
zu stellen und Erfahrungen auszutauschen.

Inhalte

Behandelt werden insbesondere die

Themen:

e Mieterh6hung (ortstbliche Vergleichs-
miete, Modernisierung)

e Betriebskosten (auch typische lokale Pro-
blemfalle)

e Kiindigung, mit Schwerpunkt auf Zah-
lungsverzug und Eigenbedarf

e Mdngel, Mietminderung und Risiken

¢ Schénheitsreparaturen

e Kaution

Ziele

Die Teilnehmenden sollen in die Lage ver-
setzt werden, mietrechtliche Sachverhalte
zu erkennen, die eine nahere juristische
Prifung nahelegen. Zum Beispiel: Wann
lohnt es sich, gegen eine Kiindigung vor-
zugehen? Welche Schritte sind empfeh-
lenswert oder in welchem Umfang? Beste-
hen vermieterseitige Anspriche auf Anhe-
bung von Miete oder Nachzahlung von
Betriebskosten?

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 28. Februar 2023, 9-14 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Workshop, 1 halber Tag

Referent/-in

Gunther Geiler, Deutscher Mieterbund
NUrnberg und Umgebung e.V., Geschafts-
fuhrer des Deutschen Mieterbunds
Nurnberg

Corinna Schafers, Fachanwaltin fur Miet-
und Wohneigentumsrecht, Rechtsberate-
rin beim Deutschen Mieterbund in NUrn-
berg

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 17. Januar 2023
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FobiNr. 31704

Heizanlagen, Raumwarme und Warmwasserbereitung
in Haushalten mit Transferleistungen

Beschreibung

Wie werden Raumwarme und Warm-
wasser in Mehrfamilienhausern erzeugt?
Welche Tucken bringen die jeweiligen
Techniken mit sich? Wie wird der Ver-
brauch erfasst und abgerechnet? Welche
Problempunkte bestehen hierbei und wie
wirkt sich dies auf die Leistungsgewah-
rung aus?

Inhalte

¢ Grundlegende Einblicke in unterschiedli-
che Heiz- und Warmwassersysteme

® Gebdudezentrale, Wohnungs-/dezentrale
Anlagen: Zentralheizung, Warmecon-
tracting, Gas-Etagen-Heizung und -Ein-
zelofen, elektrische Heizsysteme (Nacht-
speicher, Direktheizgerate), Holz-/Kohle-
ofen, Gas- und Elektrogerate zur Warm-
wasserbereitung

e Auswirkung veralteter Technik

¢ Fehler in der Handhabung und Wartung

e Verbrauchserfassung und -abrechnung

 Transferleistungen der Stadt Nirnberg
fur Kosten von Raumwarme und Warm-
wasser

Ziele

¢ Funktionsprinzipien der Erzeugung von
Raumwarme und Warmwasser verstehen

e Interpretation der entsprechenden
Abrechnungen

e Einschatzung der Verbrauche und Kosten

e Unterstlitzung der Haushalte mit hohen
Kosten, Vermittlung von Hilfsangeboten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 28. September 2023,
8.30-16 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Uwe MeiB3ner, Dipl.-Ing. Architekt, Ener-
gieberater

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 17. August 2023
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FobiNr. 31705

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt Nurnberg

Datenschutz in der sozialen Arbeit

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

Sie erhalten einen Uberblick Gber die
Rechtsvorschriften des Datenschutzes im
Sozialbereich, erkennen die Probleme des
Datenschutzes und erarbeiten Lésungsan-
satze.

Ziele

¢ Allgemeines Datenschutzrecht

® Besondere Vorschriften fur Sozial- und
Jugendamter

¢ Technische und organisatorische Maf3-
nahmen

¢ Datenschutz im Kontext der Informati-
onstechnik

¢ Lésung typischer Datenschutzprobleme

e Aktuelle Probleme

* Fragen der Teilnehmer/-innen werden
beantwortet

Zielgruppe
MiItarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales

Termin und Ort

Donnerstag, 19. Oktober 2023,
8.30-12.30 Uhr

Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

N
o

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Michael Drebinger, Stadt Nirnberg, Refe-
rat fur Finanzen, Personal und IT

Keine

Organisation
Astrid Sperl, Telefon 09 11 /2 31-1 06 25

Wenn Sie detaillierte dienstliche Fragen/
Problemstellungen haben, teilen Sie uns
diese bitte vorher mit.
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FobiNr. 31706

Aufenthaltsrecht und EU-Daueraufenthaltstitel

Beschreibung

In den unterschiedlichsten Praxisfeldern
der sozialen Arbeit haben wir zuneh-
mend mit Menschen aus anderen Landern
zu tun, die ganz unterschiedliche Aufent-
haltstitel oder Status haben. Der Aufent-
haltstitel kann sowohl auf die Zielsetzung
innerhalb der Beratung als auch auf die
Art der Leistungen innerhalb der Sachbe-
arbeitung Auswirkungen haben. In dieser
Veranstaltung soll ein Uberblick Gber die
verschiedenen Aufenthaltstitel und Status
sowie die damit verbundenen Rechte und
Pflichten gegeben werden.

Inhalte

e Uberblick Uber die verschiedenen Auf-
enthaltstitel und Status

¢ Rechtliche Grundlagen fur die Zuteilung
der Titel

e Art des Nachweises von Titel/Status

e Daueraufenthaltstitel inkl. Freiziigigkeit

e Daueraufenthalte insbesondere bei
EUBUrger/-innen

Ziele

e Kenntnis der verschiedenen Aufenthalts-
titel und Status

e Kompetenzerweiterung in der Beratung/
Sachbearbeitung

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-

rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 19. Oktober 2023,
8.30-12 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Giannina Mangold, Rechtsanwalte Breite
Gasse, Rechtsanwaltin (Migrationsrecht/
Asyl- und Auslanderrecht, Strafrecht mit
migrationsrechtlichen Bezugen, Familien-
recht)

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 7. September 2023
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Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe

Flex-Format: Von Familiennachzug bis Abschiebung -
Aufenthalts- und Asylrecht unter der Lupe

Beschreibung Zielgruppe

Die Arbeit mit Geflichteten wirft haufig Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
komplexe rechtliche Fragen auf. Ausge- rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
wahlte aufenthaltsrechtliche Fragestel- Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
lungen sollen im Rahmen der Fortbildung
naher beleuchtet werden: Wer bekommt Temm und Ort -

welchen Aufenthaltsstatus? Mit welchen Mittwoch, 22. Mérz 2023, 9-16 Uhr
Rechten und Pflichten ist dieser verbun- Sudstadtforum, Siebenkeesstrafe 4,

den? Wie steht es eigentlich um das Recht 90459 Nirnberg

auf Familiennachzug? Welche (weiteren)

Optionen verbleiben nach dem negativen 15
Abschluss des Asylverfahrens? Wie lauft

eine Abschiebung ab?

Fortbildung, 1 Tag

Inhalte

E:Jeniﬁgb”dung hat folgende Schwer- Giannina Mangold, Rechtsanwalte Breite

e verschiedene Aufenthaltsformen - ver- Gasse, Rechtsapwaltln (Mlgratlfonsrech’F/
schiedene Konsequenzen Asyl- und Auslénderrecht, Strafrecht mit

e Familiennachzug zu Gefliichteten migrationsrechtlichen Bezugen, Familien-

e Spurwechsel ins Aufenthaltsrecht? — recht)

Welche Méglichkeiten gibt es nach nega- _

tivem Abschluss des Asylverfahrens? 20.00 Euro
e Ablauf eines Abschiebungsverfahrens ! . .
Kostenregelung siehe Wegweiser

Ziele

e Vermittlung der Grundkenntnisse im Fachstelle PEF:SB,
Aufenthaltsrecht mit Bezug zum Asyl- Telefon 09 11/231-8 99 70

T Anmeldeschluss
e Situationen und Handlungsspielraume

adaquat einschatzen lernen Mittwoch, 8. Februar 2023

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten
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FobiNr. 31708
und 31709

Flex-Format: Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII

Beschreibung

Um Kinder und Jugendliche bestméglich
vor Gewalt zu schUtzen, braucht es Fach-
krafte, die ein grundlegendes Wissen dazu
haben und wissen, welche Handlungs-
schritte nach § 8a SGB VIII bei Hinweisen
auf Kindeswohlgefahrdung vorzunehmen
sind.

Anhand von Fallbeispielen lernen Sie, Risi-
ken fur eine Kindeswohlgefahrdung zu
erkennen, Gefahren einzuschatzen und
darauf angemessen zu reagieren. Zudem
erfahren Sie Aufgaben und Arbeitsweise
des Allgemeinen Sozialdienst, ASD.

Inhalte

* Gesetzliche Grundlagen

* Neue gesetzliche Entwicklungen

e Informationen Gber Misshandlungs-
formen

e Risikoeinschatzung

¢ Diagnostik im Kinderschutz

e Gesprache mit den Eltern

e Unterstitzungsmadglichkeiten fur Eltern

Ziele

e Erkennen von Anzeichen einer Gefahr-
dung

e Handlungsstrategien entwickeln

e Kooperation im Kinderschutz

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort FobiNr. 31708

Donnerstag, 9. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31709

Dienstag, 4. Juli 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Sandra Nausner, Stadt NUrnberg, Jugend-
amt, J/D-Stab, Kooperation Polizei,
Jugendhilfe, Schule, Umsetzung des Kin-
derschutzes nach §8a SGB VIII

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31708

Donnerstag, 26. Januar 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31709

Dienstag, 23. Mai 2023
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Gesetzliche Grundlagen sozialer Berufe und 31711

Neuerungen im KJSG und die Auswirkungen auf die Jugendhilfe

Beschreibung: Zielgruppe:

Um die Umsetzung der Neuerungen durch Fachkrafte des Jugendamts der Stadt

das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz NUrnberg; Kosten: 17,50 Euro pro Modul
(KJSG) in den Jugendamtern zu unterstit- .

zen, bietet das DIJuF eine Fortbildungsrei- Ziele: )

he zu verschiedenen Themenbereichen des * Kenntnis tber Anderungen im KJSG
KJSG an. Inhaltlich steht bei den einzel- * Ubertragung auf das eigene Arbeitsfeld

nen Modulen die Auswirkung des neuen

Rechts in der Praxis im Vordergrund. Hinweise:

Anmeldung fir einzelne Module méglich

31710 Modul 1: Inklusive Kinder- und Jugendhilfe

Inhalte Termin und Ort

Dieses Modul setzt sich mit den Leistungen fur Kin-  Freitag, 16. Dezember 2022,

der und Jugendliche mit Behinderung auseinander.  9.30—11 Uhr

¢ Uberblick Gber die Anderungen durch das KJSG im pje Veranstaltung findet digital statt.
Bereich der Inklusion

¢ Vertiefung der bereits seit Juni 2021 geltenden Referent/-in
Neuregelungen im SGB VIl sowie Darstellung von sarah Ehlers, Deutsches Institut fiir
Herausforderufngen bei der Umsetzung und unge- Jugendhilfe und Familienrecht e. V.,
klarten Rechtsfragen

e Ausblick auf die nachsten Reformstufen zum Rechtsberatung
1.1.2024 (Verfahrenslotse gem. § 10b SGB VIII) und
1.1.2028 (Einheitliche Leistungszustdandigkeit des Freitag, 2. Dezember 2022
Jugendamts) '

e Anmerkungen zum Diskussionsstand zur Umset-

zung der nachsten Reformstufen Anmeldung fiir einzelne Module
moglich
31711 Modul 2: Hilfeplanung NEU
Inhalte Termin und Ort
Dieses Modul setzt sich mit der Hilfeplanung nach Montag, 19. Dezember 2022,
§§ 36 ff. SGB VIl auseinander. 9-10.30 Uhr
* Beteiligung der Leistungsadressat/-innen Die Veranstaltung findet digital statt.
e Beteiligung der nicht sorgeberechtigten Eltern .
- Beteiligung weiterer Driter
* Hilfeplanung bei Zustandigkeitstibergang Hannah Binder, Deutsches Institut far
¢ Hilfeplanung bei Hilfen auBerhalb der eigenen Jugendhilfe und Familienrecht e. V.
Familie . . - . ... Rechtsberatung '
¢ VVorlage des Hilfeplanauszugs im familiengerichtli-
chen Verfahren (§ 50 Abs. 2 S. 2-6 SGB VIII) Anmeldeschluss

Montag, 5. Dezember 2022

Anmeldung fur einzelne Module
moglich
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31712 Modul 3: Junge Volljahrige und Careleaver

Inhalte

Dieses Modul setzt sich mit den Kriterien fur die
Leistungsgewahrung fir junge Volljahrige und
Careleaver auseinander.

* Vertieftes Befassen mit den Anderungen der
Tatbestandsvoraussetzung fur die Hilfegewah-
rung nach § 41 SGB VIII

e Erérterung der Fragen zur Ubergangsplanung
und Kostenbeteiligung

® Hinweise zu Fragen zur Nachbetreuung nach
§ 41a SGB Vi

® Umsetzung der Reduzierung des Kostenbei-
trags junger Menschen

* Konkrete Berechnung des Kostenbeitrags im
Einzelfall

¢ Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe

¢ Darstellung und Erérterung praxisrelevanter

FobiNr. 31712
und 31713

NEU

Termin und Ort

Dienstag, 25. April 2023, 9-10.30 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Referent/-in

Susanne Achterfeld, Deutsches Institut
fur Jugendhilfe und Familienrecht e. V.,
LL.M., Bereichsleitung Rechtsberatung/
Rechtspolitik

Friederike Knorzer, Deutsches Institut
fur Jugendhilfe und Familienrecht e. V.,
Rechtsberatung

Anmeldeschluss
Dienstag, 14. Marz 2023

Anmeldung fur einzelne Module még-

Fragen
* Vergleich mit der Vergangenheit und Blick in
die Zukunft

lich

31713 Modul 4: Kooperation im Kinderschutz NEU

Inhalte

Thema dieses Moduls ist die Starkung des Kinder-
schutzsystems durch verbesserte Kooperation. Der Fo-
kus liegt auf den Neuregelungen zur Kooperation bei
der Wahrnehmung des Schutzauftrags. Getrennt nach
verschiedenen Kooperationspartner/-innen werden die
Neuregelungen dargestellt und Umsetzungsfragen aus
der Praxis beleuchtet. Schwerpunkte sind u.a.:

e § 8a Abs. 1S. 2 Nr. 2 SGB VIII: Beteiligung von
Berufsgeheimnistrager/-innen an der Gefahrdungs-
einschatzung

® § 4 Abs. 4 KKG: Rickmeldung an Berufsgeheimnis-
trager/-innen

* §4 Abs. 3S. 3KKG, § 4 Abs. 6 KKG, § 73c SGB V: Be-
sonderheiten bei Arzt/-innen

® § 8a Abs. 5 SGB VIII: Vereinbarungen mit Kindertages-
pflegepersonen

® § 50 Abs. 2 SGB VIII: Vorlage des Hilfeplans

* § 5 KKG: Umgang mit Mitteilungen der Strafverfol-
gungsbehoérden

® § 52 Abs. 1S. 2 SGB VIIl: Gemeinsame Fallkonferen-
zen im Bereich der Jugendhilfe im Strafverfahren

Termin und Ort

Donnerstag, 4. Mai 2023,
9-10.30 Uhr

Die Veranstaltung findet digital
statt.

Referent/-in
Stephanie Gotte, Deutsches
Institut far Jugendhilfe und Fa-
milienrecht e. V., Rechtsberatung
Anmeldeschluss

Donnerstag, 23. Marz 2023

Anmeldung fur einzelne Module
maoglich
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FobiNr. 31714

KIJND — mehr als nur Inobhutnahmestelle

Beschreibung

Die Themengebiete fur die tagliche Arbeit im
KIND sind vielfaltig und umfangreich. Die Mit-
arbeitenden finden sich haufig in verschiedenen
Rollen wieder. Zum einen regeln sie den Alltag in
den Wohngruppen und betreuen hier die Kinder
und Jugendlichen, zum anderen werden Meldun-
gen Uber Kindeswohlgefahrdungen aufgenom-
men und bewertet, Erstabklarungen und Inob-
hutnahmen durchgeflhrt. Die Mitarbeitenden im
KIJND fungieren zudem als , insofern erfahrene
Fachkrafte”, die wiederum andere Fachkrafte
beraten. In dieser Fortbildung soll das rechtli-
che, padagogische und formale ,Handwerks-
zeug” naher beleuchtet, aktualisiert und vertieft
werden, um in der Vielfaltigkeit der Aufgaben
handlungsfahig zu bleiben.

Inhalte

¢ Unterschied zwischen Meldung und ISO-
Fachberatung

¢ rechtliche Grundlagen: §§ 8a, 42, 86, 87 SGB
VIII, 8§ 1631, 1666 BGB

e Formulare und Dokumentation

® Formen von Kindeswohlgefahrdung

e Risikogruppen

* Hausbesuche — Worauf kommt es an?

e Erstellen eines Schutzkonzepts

* ION-geeignete Person

e Schwierige Falle aus der Praxis

Ziele

Durch die Fortbildung sollen die Mitarbeitenden

dazu befahigt werden, ihr vorhandenes Wissen

zu vertiefen, zu aktualisieren und neue Impulse

zu erhalten, um

e differenziert zwischen Kindeswohlgefahrdungs-
mitteilungen und ISO-Fachberatung unterschei-
den und adaquat beraten zu kénnen

¢ (noch) mehr Handlungssicherheit in der Bera-
tung, bei Erstabklarungen und Inobhutnahmen
zu erlangen

¢ rechtliches Fachwissen zu vertiefen und sinnvoll
anzuwenden

e Formulare und Dokumentation praxisorientiert
zu bearbeiten

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv zu gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Kinder und Ju-
gendnotdiensts der Stadt Nlrnberg

Termin und Ort

Mittwoch, 21. Juni 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 22. Juni 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Bernd Kamm, Stadt Nurnberg,
Kinder- und Jugendnotdienst in
Kooperation mit dem Schlupfwinkel
e. V.

Robin Oberoi, Stadt Nurnberg,
Kinder- und Jugendnotdienst in
Kooperation mit dem Schlupfwinkel
e.V., Sozialpadagoge

Julia Schulz, Stadt Nurnberg, Allge-
meiner Sozialdienst

Kosten
Keine

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 10. Mai 2023
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FobiNr. 31715

Elterliche Sorge und Umgang — Beratungsmodelle

und deren rechtliche Auswirkung
Aktuelle Diskussion zum Wechselmodell

Beschreibung

Nach einer Trennung oder Scheidung
stellt sich in der Regel fur die Eltern die
Frage nach dem Betreuungsmodell fur
ihre Kinder. Die Auswirkungen auf Rechts-
fragen zum Umgang und zur elterlichen
Sorge, aber auch finanzielle Aspekte spie-
len in der Beratung eine erhebliche Rolle.
Veranderte Rollenbilder von Muttern

und Vatern flieBen in die Diskussion zum
+Wechselmodell” mit ein.

Inhalte

e Grundlagen der Rechtsbegriffe ,elterli-
che Sorge” und ,,Umgang”

e Familiengerichtliche Verfahrensfragen

¢ Grundlagen von Kindes- und Betreuungs-
unterhalt

¢ Grundlagen von Sozialleistungsanspru-
chen bei Alleinerziehenden

Ziele

Kenntnisse Uber die Auswirkungen der
verschiedenen Betreuungsmodelle hin-
sichtlich der rechtlichen Situation von Kin-
dern und der Lebenssituation der Eltern.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen Sozial-
diensts, der Erziehungsberatungsstellen
und der Jugendsozialarbeit an Schulen der
Stadt NUrnberg sowie anderer Trager

Termin und Ort

Freitag, 28. April 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

15

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Heiko Bierhoff, Fachanwalt ftr Familien-
und Arbeitsrecht, zertifizierter Verfah-
rensbeistand

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Freitag, 17. Marz 2023
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FobiNr. 31716

Flex-Format: Bildungs- und Teilhabepaket — Bereitstellung und
Abrechnung der Leistungen in Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Kinder und Jugendliche im Sozialleis-
tungsbezug haben einen gesetzlichen
Anspruch auf Leistungen fur Bildung und
Teilhabe (BuT). Durch diese sollen sie in
ihren Bildungs-, Entwicklungs- und Teil-
habechancen unterstitzt sowie Kindern
und Jugendlichen gleichgestellt werden,
die nicht auf Sozialleistungen angewie-
sen sind. Insbesondere Kindertageseinrich-
tungen sind bei der Umsetzung der Bil-
dungs- und Teilhabeleistungen von zentra-
ler Bedeutung.

Inhalte

e Abruf der BuT-Leistungen im Dienstleis-
tungszentrum Bildung und Teilhabe (DLZ
BuT) des Sozialamts Nurnberg

¢ Beschreibung der verschiedenen BuT-
Leistungen, insbesondere solcher zur
Nutzung in Kindertageseinrichtungen

e Abrechnungverfahren der BuT-Gut-
scheine an das DLZ BuT

e Informationsquellen fur Interessierte

Ziele

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kennen die Bildungs- und Teilhabeleistun-
gen und integrieren diese in ihren beruf-
lichen Alltag. Sie sind Uber die gesetz-
lichen Rahmenbedingungen sowie den
Bezug von BuT-Leistungen informiert

und kénnen BuT-Gutscheine sachgerecht
abrechnen.

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aus Kindertages-
einrichtungen stadtischer und freier Tra-
ger, die fur die Abrechnung der Gutschei-
ne zustandig sind oder sein werden

Termin und Ort

Donnerstag, 26. Oktober 2023,
9.30-11 Uhr

Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraBe 6, 90429 Nurnberg

12

Fortbildung, 1,5 Stunden

Referent/-in

Barbara Lengler, Bachelor of Arts in Sozia-
ler Arbeit

5,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 14. September 2023
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FobiNr. 31717

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Aufsichtspflicht und Sorgerecht

im Kontext Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Aufsichtspflicht zwischen padagogischer
und rechtlicher Verantwortung ist eine
wichtige Frage in der Alltagspraxis von
Kitas. Hier gilt es, die professionelle Hal-
tung durch rechtliche Kenntnisse und
Argumente zu untermauern, um Sicherheit
im Umgang mit Kindern und ihren Eltern
zu erlangen. Insbesondere bei Trennung
und Scheidung der Eltern sind sorgerecht-
liche Kenntnisse auch im Kita-Alltag erfor-
derlich, um richtig und sicher entscheiden
und auftreten zu kénnen.

Inhalte

e Elterliche Sorge
- Gesetzliche Grundlagen
- Inhaber der elterlichen Sorge
- Inhalt und Umfang der elterlichen
Sorge

¢ Haftungsrecht
- Haftung Minderjahriger
- Folgen der Haftung

e Aufsichtspflicht
- Aufsichtspflichtverletzung
- Rechtliche Folgen einer Aufsichtspflicht-
verletzung

Ziele

e Kenntnis der rechtlichen Grundlagen
und der Leitlinien der Rechtsprechung
zu elterlicher Sorge und Aufsichtspflicht,
Entscheidungs-, Handlungs- und Erkla-
rungssicherheit in der Praxis

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 26. Mai 2023, 9-13 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Dr. Gabriele Weitzmann, Bayerischer
Jugendring K.d.6.R., Geschaftsfihrerin des
Bayerischen Jugendrings Kd&R; Volljuris-
tin, Co-Autorin im Frankfurter Kommen-
tar zum SGB VIII

32,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 14. April 2023

Bitte bringen Sie ein aktuelles BGB mit.
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FobiNr. 31800

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Grundelemente einer guten und erfolgreichen

Kommunikation

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e \Verbesserung der Sicherheit und Souve-
ranitat in der Gesprachsfihrung

e Umgang mit schwierigen Gesprachssitu-
ationen

¢ Reflexion des eigenen Kommunikations-
verhaltens und der Wirkung auf andere

e Kennenlernen von Methoden, um in kri-
tischen Situationen die eigenen Emotio-
nen zu kontrollieren

e Sicheres Auftreten

Ziele

In diesem Grundlagentraining lernen Sie
die vielen ,kleinen” grundlegenden Ele-
mente flUr eine gute und erfolgreiche
Kommunikation. Sie wissen, wie Sie die
Wirkung auf andere Menschen optimie-
ren kénnen und reflektieren Ihr eigenes
koérpersprachliches Verhalten. Ebenso ver-
bessern Sie die Qualitat in der Gesprachs-
fahrung. Gerade fur Mitarbeitende, die im
Parteiverkehr arbeiten, ein wesentlicher
Aspekt.

2

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeitende

Termin und Ort

Dienstag, 25. April 2023, 8.30-16 Uhr
Nordostpark (ehem. VWA), Nordostpark
89, 90411 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Stefan Kunke, Kommunikation, Vertrieb,
Life Kinetic |

IZ-Beitrag: 100,00 Euro

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Dienstag, 28. Marz 2023

Kursnummer PA/1: N-312086

Erganzend zu diesem Thema empfehlen
wir Ihnen folgendes Aufbauseminar im
Programm der Stadteakademie:
~Wirkungsvoll und tGberzeugend kommu-
nizieren - Aufbauseminar” - Kursnummer
PA/1: N-312087

Kompetenzerwerb

e Kommunikationsfahigkeit

» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 31801

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Entscheidungsfindung in Teams — Agile Methoden
zur Entscheidung, Priorisierung und Reflexion

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e Wie kénnen wir mit spielerischer Leich-
tigkeit und agilen Methoden dazu bei-
tragen, dass Entscheidungen effektiv
getroffen werden und von allen Beteilig-
ten akzeptiert werden?

e Entscheidungsarten

e Methoden zur Entscheidung

e Fallbeispiele

¢ Fragen und Diskussion

Ziele

Dieser Methodenworkshop soll Mitarbei-
tende dabei unterstiitzen, den Prozess der
Entscheidungsfindung zu optimieren.

2

Zielgruppe
Fihrungskrafte und interessierte Mitarbei-
tende

Termin und Ort
Donnerstag, 16. Marz 2023, 9-13 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze
12

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Ulrike Wirth, Organisationsentwicklerin
bei NirnbergMesse GmbH

IZ-Beitrag: 50,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Mittwoch, 22. Februar 2023

Kursnummer PA/1: N-333046

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung

¢ Entscheidungskompetenz
e Strategische Steuerung
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FobiNr. 31802

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Business English fir Mitarbeitende

mit geringen Vorkenntnissen

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

Termine, Inhalte und Umfang werden
bedarfsorientiert festgelegt. Bitte nehmen
Sie im Vorfeld Kontakt mit der Personal-
entwicklung auf:
personalentwicklung@stadt.nuernberg.de

Ziele

Einfache Redewendungen auf Englisch
auffrischen und einliben

2

Zielgruppe

Mitarbeitende mit telefonischem und
persdnlichem Birgerkontakt, die geringe
Vorkenntnissen der englischen Sprache

haben (Europaischer Referenzrahmen fur
Sprachen Stufen A1/A2)

Termin und Ort
Termin und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Platze
12

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Wird noch bekannt gegeben.

Keine

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Kursnummer PA/1: N-340056

Es erfolgt eine gesonderte Verrechnung.
Diese Veranstaltung wird in Kooperation
mit dem Bildungscampus Nirnberg durch-
gefuhrt.

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 31803

Flex-Format: Erfolgreiche Kommunikation - ,, Konflikte 16sen”

Beschreibung

Wenn Menschen miteinander in Kontakt
sind, konnen durch unterschiedliche Inter-
essen, Wertvorstellungen oder Zielsetzun-
gen Konflikte entstehen. Manchmal wird
ein Konflikt auch durch Missverstandnisse
aufgrund fehlender oder falsch verstande-
ner Kommunikation ausgelést. Wir unter-
suchen in diesem Seminar Mdéglichkeiten
der Konfliktlésung beziehungsweise Kon-
fliktvermeidung durch offene Kommunika-
tion.

Inhalte

* \Wie entstehen Konflikte?

* Welche Stufen der Konflikteskalation
gibt es?

e Wie kann ich diese frihzeitig erkennen
und gegebenenfalls eine weitere Eskala-
tion verhindern?

e Offene Fragen, die auf den Grund der
Konfliktursachen fihren

e Lésungsorientierte Fragestellungen

e Methoden der Konfliktbewaltigung

e Selbstreflexion

Ziele

¢ Konflikte erkennen

¢ Konflikte rechtzeitig ansprechen und
bearbeiten

e Eskalationen verhindern

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Mittwoch, 11. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 12. Oktober 2023,
9-12.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

15

Fortbildung, 1,5 Tage

Referent/-in

Claudia Waschner, CLARO Seminare und
Coaching, Lehrtrainerin und Lehrcoach
(ICI, WHO, DVNLP), Heilpraktikerin fur
Psychotherapie

105,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 30. August 2023

Kompetenzerwerb

e Kommunikationsfahigkeit
¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Team- und Netzwerkorientierung
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FobiNr. 31804

Flex-Format: Das kleine Einmaleins
der systemisch-lédsungsorientierten Beratung

Beschreibung

Immer wieder stehen Mitarbeitende in der
ambulanten und stationaren Jugendhilfe
oder in der Jugendsozialarbeit an Schulen
vor vielen Fragen: Wie beraten wir ,rich-
tig”? Wie weit kann, will, darf oder muss
ich gehen? Wie bekomme ich zu den Kin-
dern und Jugendlichen einen guten Kon-
takt, oder auch zu Lehrkraften und Eltern?
Wie klare ich den Auftrag, die Ziele in der
Beratung? Wie gestalte ich ,,Beratung zwi-
schen TUr und Angel” oder auch bei den
Ratsuchenden zu Hause? Wie motiviere ich
L~unfreiwillige Kundschaft”? Was mache
ich, wenn mir nichts mehr einfallt? Wie
schaffe ich es, mich zurtickzunehmen und
die Ratsuchenden , arbeiten” zu lassen,
anstatt immer selbst Lésungen vorzuschla-
gen?

Inhalte

e Systemisch denken - |6sungsorientiert
handeln

e Aufbau einer kooperativen Beziehung

¢ Vom Kontakt zum Kontrakt

e Ablauf einer Beratung

e Ziel und Auftragsklarung

* Fragetechniken und Gesprachsfihrung

e Losungswege gestalten

e Besonderheiten in der Beratung: ,Bera-
tung zwischen Tu4r und Angel” und
ambulante Beratung

* Umgang mit ,freiwilligen” und
~geschickten” Klientinnen und Klienten

* Reflexion der eigenen Rolle und Haltung

Ziele

e Erweiterung der eigenen Handlungskom-
petenz fur unterschiedliche Beratungssi-
tuationen

e Mehr Spaf3 und Erfolgserlebnisse in
der Arbeit! Das Seminar ist systemisch,
[6sungs- und praxisorientiert.

¢ Schwerpunkte werden mit den Teilneh-
menden gesetzt.

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
werden bewusst und aktiv gestaltet.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Stadt Nirnberg sowie

Fachkrafte aller Trager, die im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe tatig sind

Termin und Ort

Donnerstag, 21. September 2023,
10-17 Uhr

Freitag, 22. September 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Christiane Bauer, KiMInstitut GbR, Dipl.-
Sozialpadagogin, Familien- und System-
therapeutin (DGSF), Supervisorin, Coach

160,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 10. August 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie
¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 31805
und 31806

Flex-Format: ,Die Gummibarchen-Methode”...
wenn Sprache an ihre Grenzen stoBt ...

Beschreibung

Der systemisch-l6sungsorientierte Ansatz
ist in die ambulante, stationare Jugend-
hilfe, in die offene Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen und in die Jugendso-
zialarbeit an Schulen bestens integriert
worden. Der Blick aufs System erleich-
tert es, die Rolle und das Verhalten Einzel-
ner in Wechselwirkung zur Gesamtsitua-
tion zu sehen und zu verstehen. Doch was
tun, wenn der (Beratungs-) Prozess stockt?
Analoge (= bildhafte) und aktionsaktivie-
rende Methoden machen es méglich, viel-
faltig die Anliegen der Ratsuchenden zu
bearbeiten, Systeme zu erkennen und sich
ein ,,Bild” von den Beziehungen in einem
System zu machen. Die Arbeit mit Symbo-
len jeglicher Art (Gummibarchen, Klétz-
chen, Playmobilfiguren u.a.), mit Mini-
Skulpturen, mit Seilen oder mit Stift und
Papier ist, insbesondere wenn , Sprache an
ihre Grenzen stoBt”, individuell, effektiv
und meist mit viel SpaB einsetzbar.

Inhalte

e \Vertiefen des systemisch-l6sungsorien-
tierten Ansatzes

¢ Analoge Prozessbegleitung: Arbeit mit
Symbolen, Gummibarchen, Seilen, Play-
mobilfiguren, Mini-Skulpturen, Bildern,
Karten u.v.m.

¢ Einsatz von Alltagsgegenstanden (wie
bspw. Stift und Papier)

* Experimentierwerkstatt: Ausprobieren
und Uben der Methoden anhand von
Praxisbeispielen

¢ Transfer in das eigene Arbeitsfeld

* Reflexion der eigenen Rolle und Haltung

Ziele

e Gezielte Erweiterung der eigenen Hand-
lungskompetenz in der systemisch-
l6sungsorientierten (Beratungs-)Arbeit

® Mehr Spaf3 und Freude in der Arbeit
durch kreative und erlebnisaktivierende
Methoden

Zielgruppe
Mitarbeitende der Stadt Nirnberg sowie

Fachkrafte aller Trager, die im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe tatig sind

Termin und Ort FobiNr. 31805
Donnerstag, 15. Juni 2023, 10-17 Uhr
Freitag, 16. Juni 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31806
Montag, 23. Oktober 2023, 10-17 Uhr
Dienstag, 24. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Fortbildung, 2 Tage

EEEAT

Christiane Bauer, KiMInstitut GbR, Dipl.-
Sozialpadagogin, Familien- und System-
therapeutin (DGSF), Supervisorin, Coach

Kosten
160,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31805
Donnerstag, 4. Mai 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 31806
Montag, 11. September 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 31807

Flex-Format: Moéglichkeiten und Grenzen systemisch-
|6sungsorientierter Gesprachsfiihrung mit schwierigen,

psychisch auffalligen Personen

Beschreibung

Die Arbeit mit Klient/-innen mit akuten
oder chronischen psychischen Erkran-
kungen ist oft durch sehr schwierige und
herausfordernde Gesprachssituationen
gekennzeichnet. Der ressourcenorien-
tierte, systemisch-l6sungsorientierte Bera-
tungsansatz enthalt vielfaltige Methoden,
Gesprachstechniken und Haltungen auf
Seiten der/des Beratenden, die es erlau-
ben, schwierige Situationen gut zu bewal-
tigen. Sowohl die Haltung bzw. Einstel-
lung von Beratenden als auch Methoden
und Techniken werden anhand eigener
Falle der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
Gegenstand der Fortbildung sein.

Inhalte

e Einfihrung in die wichtigsten Stérungs-
bilder nach dem ICD-10 und deren Aus-
wirkungen auf die Beziehungsgestaltung

e Einfihrung in die Grundlagen ressour-
cenorientierter, systemisch-lésungsorien-
tierter Gesprachsfiihrung

e Die Situation von Kindern psychisch kran-

ker Eltern

e Gesprachsfihrung mit Einzelnen und mit
Familien bzw. Teilfamilien

e Lésungsorientierung: Méglichkeiten und
Grenzen

Ziele

e Mehr Wissen Uber die wichtigsten Sto-
rungsbilder nach ICD-10

e Erlangen von mehr Handlungssicherheit
im lésungsorientierten Umgang mit psy-
chisch Kranken

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen Sozial-
diensts, des Kinder- und Jugendnotdiensts,
der Jugendsozialarbeit an Schulen und der
Erziehungsberatungsstellen aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Montag, 12. Juni 2023, 8.30-15.30 Uhr
Dienstag, 13. Juni 2023, 8.30-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1,5 Tage

Referent/-in

Dr. Alfred Winkelmann, Dipl.-Padagoge,
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut, Systemischer Familientherapeut

105,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 1. Mai 2023

Kompetenzerwerb

¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Kunden- und Beratungskompetenz

e Zielorientierung
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FobiNr. 31808

Flex-Format: Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg

Beschreibung

Gewaltfreie Kommunikation ist eine prak-
tische und leicht lernbare Gesprachsfih-
rungsmethode, die das Ziel hat, eine part-
nerschaftliche Kommunikationsebene zu
anderen Menschen aufzubauen.

In diesem Seminar werden Sie fir Kom-
munikationshintergriinde und Interpre-
tationsfallen sensiblisiert. Wir werden
dabei praxisorientiert vorgehen und viele
Ubungen zu gewaltfreier Kommunikation
durchfihren.

Inhalte

Hintergrinde und Bausteine der gewalt-

freien Kommunikation:

¢ Beobachtung ohne Wertung und Vor-
wurf

¢ In Kontakt kommen mit und Ausdricken
von eigenen Gefuhlen

e Unterscheidung zwischen Primar- und
Sekundargefihlen

e Erkennen und Formulieren von Bedurf-
nissen

® Formulierung von Bitten (Vorwiirfe in
klare Bitten verwandeln)

e Reflektieren der eigenen Kommunika-
tion

* Moglichkeiten und Grenzen der GfK

e Viele Praxisibungen

Ziele

e Mehr Kontakt zu den eigenen Geflhlen,
Winschen und Bedurfnissen finden

e Authentischer und gewaltfreier Selbst-
ausdruck

e Formulierung von Bitten, die beim
GegenuUber nicht als Vorwurf/Druck
ankommen

e Analyse und Verbesserung der eigenen
Kommunikation im Berufs- und Privatle-
ben

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-
ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 10. Mai 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Claudia Waschner, CLARO Seminare und
Coaching, Lehrtrainerin und Lehrcoach
(ICI, WHO, DVNLP), Heilpraktikerin far
Psychotherapie

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 29. Marz 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit

¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
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FobiNr. 31809
und 31810

Gesprache mit Eltern fihren — Basics

Beschreibung

Elterngesprache sind kein Hexenwerk —
Gesprache mit den Eltern sind fester und
alltaglicher Bestandteil der Arbeit in Kin-
dertagesstatten.

Damit konstruktive Gesprache mit Eltern

in wertschatzender Atmosphare entstehen
kénnen, braucht es Voriberlegungen und
eine gute Vorbereitung zum Gesprachsrah-
men (Setting), professionelle Gesprachsme-
thoden und |6sungswegorientierte Kom-
munikationstechniken in der Durchfih-
rung.

Inhalte

Praxisnahe systemische Grundlagen, Pers-
pektiven, Methoden und Hintergrundwis-
sen zur Vorbereitung, Planung, Aufbau
und Durchfihrung von Elterngesprachen.
Praxissorientierte Ubungen zur eigen-
verantwortlichen Gesprachsfihrung mit
Eltern.

Ziele

e Kompetenzerweiterung fiur ressourceno-
rinetiere Elterngesprache durch Vermitt-
lung von Grundlagen der Gesprachfuh-
rung

e Starkung der professionellen Steuerungs-
fahigkeit und Handlungskompetenzen
im Gesprach und in der Interaktion mit
Eltern

e Professionelle Begleitung von Eltern
(Erziehungspartnerschaft)

2

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kindertageseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort FobiNr. 31809
Mittwoch, 15. Februar 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31810

Mittwoch, 22. November 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
15

Workshop, 1 halber Tag

EEEAT

Georg Endres, Dipl.-Sozialpadagoge (FH),
Systemischer Supervisor (DGSF), Systemi-
scher Therapeut (DGSF), Systemischer
Coach (DGSF)

Kosten
25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

AnmeldeschlussFobiNr. 31809
Mittwoch, 4. Januar 2023

AnmeldeschlussFobiNr. 31810
Mittwoch, 11. Oktober 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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FobiNr. 31811
und 31812

Gesprache mit Eltern fiUhren — Was tun, wenn's schwierig wird?
Gelingende Kommunikation mit Eltern bei schwierigen Themen

Beschreibung

Mitarbeitende in Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendhilfe sind auf einen
konstruktiven Austausch mit den Eltern
der Kinder und Jugendlichen angewiesen.
Gerade in stresssensiblen und schwierigen
Situationen stellen diese Gesprache eine
groBe Herausforderung fur alle Beteilig-
ten dar.

Heikle Themen ansprechen kénnen, ohne
anzuklagen oder zu beschamen - ein
bewegter und bewegender Workshop, der
mehr vermittelt als , Tools und Technik”.

Inhalte

e \Vorbereitung, Durchfihrung und Aus-
wertung von Elterngesprachen

e Grundlagen und Methoden der 16sungs-
orientierten Kommunikation und
Gesprachsfihrung

¢ (Deeskalierende) Frage- und Moderati-
onstechniken in Gesprachs— und Konflikt-
situationen

¢ Reflexion des eigenen Kommunikations-
verhaltens und Umgang mit Resonanz

Ziele

e Kompetenzerweiterung fur Iésungs- und
ressourcenorientierte Elterngesprache

e Starkung von Handlungskompetenz
und Steuerungsfahigkeit in schwierigen
Gesprachssituationen

* Reflexion der eigenen Haltung und Rolle

e Umgang mit Ablehnung, Widerstand
und Provokationen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Jugendamts der Stadt

NUrnberg sowie Fachkrafte sozialer Berufe
aller Trager, die Elterngesprache fuhren

Termin und Ort FobiNr. 31811

Mittwoch, 8. Februar 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 31812
Mittwoch, 28. Juni 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Fortbildung, 1 Tag

EEEAT

Georg Endres, Dipl.-Sozialpadagoge (FH),
Systemischer Supervisor (DGSF), Systemi-
scher Therapeut (DGSF), Systemischer
Coach (DGSF)

Kosten
65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 31811
Mittwoch, 28. Dezember 2022

Anmeldeschluss FobiNr. 31812
Mittwoch, 17. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Kommunikationsfahigkeit

e Kunden- und Beratungskompetenz
® Respekt und Fairness
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Gesprachsfihrung mit Kindern

Beschreibung

Wie fuhre ich konstruktive Gesprache mit
Kindern? Um diese Frage zu beantworten,
widmet sich die Fortbildung der Theorie
und Praxis einer guten Gesprachsfihrung
speziell mit Kindern, gibt Raum fur Fragen
und ermdglicht die Bearbeitung eigener
Praxisbeispiele.

Inhalte

® Theorie-Input nach Rogers, Schulz von
Thun, Gordon, Delfos und anderen
Autor/-innen

¢ Entwicklungspsychologische Grund-
kenntnisse

e Kommunikationsarten von Kindern, dazu
gehoéren auch moégliche Bewaltigungs-
strategien von Kindern bei familiaren
oder auBerfamilidren Belastungen (Lenz
und andere)

e Grundkenntnisse der Traumatologie

e Gesprachstechniken

e Gesprachsaufbau, Vorbereitung, Einfih-
rung, Eingangsfrage, Inhalt, Abrundung

e AnknUpfungspunkte fir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Es ist Raum fur Fragen! Viele praktische
Ubungen werden helfen, das Gehorte
anzuwenden und sicherer zu werden. Brin-
gen Sie eigene Praxisbeispiele ein! Arbeits-
materialien und eine Checkliste werden
ausgegeben.

Ziele

e Kompetenz und Sicherheit in der
Gesprachsfihrung mit Kindern erreichen

e Entlastungsstrategien fur Kinder im
Gesprach entwickeln

e Starkung der Kinder durch lésungsorien-
tierte Gesprache

FobiNr. 31813

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 8. Februar 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 9. Februar 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

15

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Sybille Hafner-Raab, Dipl.-Sozialpadago-
gin (FH), Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeutin

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 28. Dezember 2022
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FobiNr. 31814

Bei Trennung und Scheidung erfolgreich vermitteln

Beschreibung

Der Allgemeine Sozialdienst soll die Eltern
dabei unterstitzen, ein einvernehmliches
Konzept fir ihre Elternschaft nach einer
Trennung zu entwickeln und hierbei den
Blick auf das Kind nicht aus den Augen zu
verlieren. Hierzu gehért, den Paarkonflikt
in Zusammenhang mit der Trennung von
der kiinftigen Elternschaft zu unterschei-
den und die Interessen der Kinder in den
Mittelpunkt zu riicken. Soweit auBerge-
richtliche Regelungen zwischen den Eltern
nicht moglich sind, wirken der Allgemeine
Sozialdienst und der Familien unterstut-
zende Dienst auch beim familiengerichtli-
chen Verfahren mit. Dieses Aufgabenspek-
trum erfordert ein besonders hohes Maf3
an Vermittlungskompetenzen.

Inhalte

® Gesetzliche und fachliche Rahmenbedin-
gungen

® Beziehungsdynamiken in Trennungs-
und Scheidungsfamilien und die Auswir-
kungen auf die Kinder analysieren und
handhaben lernen

e Erkennen und Reagieren auf verschie-
dene Eskalationsstufen

e Mdglichkeiten, die Kinder einzubeziehen

e Aktueller Stand der wissenschaftlichen
Forschung im Hinblick auf ,Kinder, deren
Eltern sich getrennt haben”

Ziele

e Steigerung der Gesprachsfiihrungskom-
petenzen zur erfolgreichen Durchflh-
rung von Trennungs- und Scheidungsbe-
ratung

¢ Den Blick verstarkt auf die Bedurfnisse
des Kindes richten

Zielgruppe
Mitarbeitende der Allgemeinen Sozial-

dienste und der Jugendsozialarbeit an
Schulen aller Trager

Termin und Ort

Montag, 9. Oktober 2023, 8.30-15.30 Uhr
Dienstag, 10. Oktober 2023,

8.30-15.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Workshop, 2 Tage

Referent/-in

Dr. Alfred Winkelmann, Dipl.-Padagoge,
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut, Systemischer Familientherapeut

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 28. August 2023

Kompetenzerwerb
e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 31815

Flex-Format: EinfGhrung und Konzept der Schemapadagogik

Beschreibung

Unsere Klientel fordert uns mit Bezie-
hungserwartungen heraus. Gepragt durch
die Biografie werden diese zumeist unbe-
wusst an uns herangetragen. Das inte-
grative Konzept der Schemapadagogik
ermdglicht einen Transfer unterschied-
lichster Modelle aus der Verhaltenspsycho-
logie in die padagogische Praxis.

Inhalte

Auffalliges Verhalten und psychische St6-
rungsbilder sind fast alltaglich in der pad-
agogischen Arbeit. Dazu zahlen neben oft
Erwahntem wie ADHS auch non-suizidales
Selbstverletzendes Verhalten, Aggressivitat
uvm. Unterschiedlichste Schemata werden
gepragt durch die Biografie. Die Arbeit
mit den einzelnen Schemata (Lebensmus-
ter) zeigt auf, welche méglichen Ursachen
diese aufrechterhalten, in welchem Zusam-
menhang die einzelnen Reaktionen (Modi)
mit diesen stehen und wie schwierig es ist,
diese Lebensfallen des Alltags zu erken-
nen, zu benennen und sie zu akzeptieren.

Ziele

e Schemata und die korrelierenden Bedurf-
nisse kennenlernen

¢ Bedurfnisanalyse

e Bewaltigungsstrategien erkennen

¢ Modi benennen

¢ Selbstbeobachtung protokollieren

e Kennenlernen der Anteile Ich, Uber-Ich,
Es

e Fallbeispiele

e Erstellung einer Zielanalyse anhand eines
Modusmodells

Zielgruppe
Mitarbeitende der Erziehungsberatungs-

stellen und des Allgemeinen Sozialdiensts
der Stadt NUrnberg und anderer Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 2. November 2023,
9-16.30 Uhr

Freitag, 3. November 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Sabrina Kayser-Laubenstein, Psychothera-
peutin Schwerpunkt Verhaltenstherapie
n.d. HeilpraktikerG.

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 21. September 2023
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FobiNr. 31816

SPFH und Frihe Hilfen

Fachkrafte in der Betreuung von Familien mit Sduglingen und Kleinkindern

Beschreibung

Diese Fortbildung soll die teilnehmenden
Fachkrafte in der Beratungs- und Beglei-
tungstatigkeit von Eltern unterstitzen. Die
Themen Schwangerschaft, Geburt und die
Lebenszeit bis zum 3. Geburtstag sind hier
Gegenstand.

Inhalte

Eine fachliche Anleitung zur Beratung ist

Grundlage fur:

¢ Informationen zu Geburtsvorberei-
tung, Geburtsort, Nachsorge, Stillen und
Erndhrung im 1. Lebensjahr

e Infant Handling/Kinasthetik

e Schreien und Schlafen im Sauglingsalter

e Gesunde und altersgerechte kindliche
Entwicklung

e Feinfuhligkeit

e Eltern-Kind-Bindung und -Interaktion

¢ Besonderheiten bei Kindern psychisch
kranker und suchtmittelabhangiger
Eltern

e Praxistransfer aktiv und bewusst
gestalten

Es durfen eigene Fallbeispiele zur gemein-
samen Bearbeitung und Besprechung mit-
gebracht werden (bitte zu Beginn der Fort-
bildung mit der Referentin absprechen,
damit dies in der Zeitplanung berucksich-
tigt werden kann).

Ziele

In der Fortbildung werden Fachkrafte auf
die Beratungstatigkeit und den Umgang
mit Familien in der Schwangerschaft und
mit Sduglingen und Kleinkindern vorberei-
tet.

Neben ganz allgemeinen Themen, die
Familien mit Kindern in dieser Lebens-
phase betreffen, werden auch Themen
besprochen, die eine besondere Heraus-
forderung sowohl fir die Familien als auch
fur die betreuenden Fachkrafte darstellen
kénnen.

Zielgruppe

Fachkrafte des Allgemeinen Sozialdiensts,
der Koordinierenden Kinderschutzstelle
und der Sozialpadagogischen Familienhilfe
der Stadt NUrnberg und von freien Tragern

Termin und Ort

Donnerstag, 16. Marz 2023, 9-17 Uhr
Freitag, 17. Marz 2023, 9-12.30 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraBe 6, 90429 Nurnberg

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1,5 Tage

Referent/-in

Dr. Sibylle Richter, Facharztin fur Kinder-
und Jugendmedizin, ,Integrative Eltern-,
Sauglings- und Kleinkindberatung und
Psychotherapie”

105,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 2. Februar 2023

Kompetenzerwerb

e Kunden- und Beratungskompetenz
® Resilienz

* Respekt und Fairness
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FobiNr. 31817

Kommunikation und fachspezifische Beratung

Flex-Format: Kindeswohlgefahrdung

Erkennen — Beurteilen — Handeln

Beschreibung

Emma, 8 Jahre alt, kommt wiederholt mit
blauen Flecken in die Einrichtung. Die Mit-
arbeitenden sind besorgt, da Emma sehr
zurickhaltend ist und kaum etwas erzahlt.
Hat sie sich gestoBen? Ist sie gestlrzt?
Bekommt sie leicht blaue Flecken? Oder
wird sie zu Hause mdglicherweise geschla-
gen? Gibt es eine harmlose Erklarung fur
das komische Geftihl im Bauch oder han-
delt es sich hier um Kindeswohlgefahr-
dung?

Inhalte

Das Thema Kindeswohlgefdahrdung l6st
oft Verunsicherung aus. Wo fangt Kin-
deswohlgefahrdung an? Welche Formen
der Kindeswohlgefahrdung gibt es und
woran erkenne ich, ob ein Kind gefahr-
det ist? Was sind gewichtige Anhalts-
punkte? Ab wann muss gehandelt werden
und wie? Was ist dabei zu beachten? Was
ist hilfreich und wo kann es Stolpersteine
geben? All das sind Fragestellungen, die
im Rahmen dieser Fortbildung behandelt
werden.

Ziele

Ziel der Fortbildung ist es, Sicherheit im
Umgang mit Verdachtsmomenten von
Kindeswohlgefahrdung zu vermitteln.
Neben grundlegenden Informationen
zum Thema werden Inhalte besprochen,
die bei der Einschatzung von Gefahrdun-
gen unterstitzen. Es wird erarbeitet und
erprobt, welche Interventionen méglich
und welche Schritte nach §8a SGB VIl zu
beachten sind.

Zielgruppe

Mitarbeitende in Kindertageseinrich-
tungen, Fachdiensten, der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit, der Sozialpada-
gogischen Familienhilfe, sowie Insoweit
erfahrene Fachkrafte der Stadt Nlrnberg
und freier Trager

Termin und Ort

Dienstag, 16. Mai 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Jennifer Hansen, Sozialpadagogin M.A.
(FH), Deutscher Kinderschutzbund, Kreis-
verband Nurnberg e. V.

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 4. April 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie
e Kunden- und Beratungskompetenz
e Zielorientierung
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FobiNr. 31818

Flex-Format: Gefuhle sehen — Menschen verstehen —
von Anfang an, Mimikresonanz® im Kita-Alltag

Beschreibung

Sie mochten die nonverbalen Signale der
Gefuhle frahzeitig sicher erkennen und
ohne Worte verstehen? Ob das Kind Angst
hat, traurig ist, oder sich argert — welchen
Unterschied macht es in Ihrer Reaktion?
Kénnen die Kinder und Kolleg/-innen sehen,
was Sie zeigen moéchten?

Tiefgreifend zu verstehen starkt gelingende
Interaktionen im Kita-Alltag von Anfang an.
Diese wirken sich auf die persénliche Ent-
wicklung aus. Mikroexpressionen in der
Mimik und Zeichen der Gestik zu erkennen,
gibt viele stille Antworten. Was ist dabei
sogar mit Maske erkennbar?

Inhalte

® Das Mimikresonanz®-Konzept kurz erklart
¢ Was sind Mikroexpressionen?
e Kurzer Selbsttest zur Emotionserkennungs-
fahigkeit
¢ Affektive und Kognitive Empathie — Chan-
cen fur die Burnoutprophylaxe
e Vielfalt der Emotionen - ein Modell zur
schnellen Orientierung
* Die Emotionen Angst, Trauer und Arger:
- Ihre Zeichen ohne und mit Mund-Nasen-
Bedeckung
- Ihre Funktion und Wegweiser zu Bedurf-
nissen
- Wo begegnen sie Thnen im Kita-Alltag?
e Moglichkeiten der Resonanz
e Ein Ausflug zur persénlichen Wirkung
* Was kénnen uns Gesten sagen?
e Viele praktische Ubungen
e Praxistransfer

Ziele

Ziel ist es, die Kommunikation zwischen Kin-
dern und Padagog/-innen zu verbessern, zu
erleichtern und die gelingende Interaktion

zu starken - insbesondere in Krippe und Kin-

dergarten. Die vermittelten Kenntnisse und
Fahigkeiten starken Empathie, Emotions-
erkennungsfahigkeit und Wirkungskompe-
tenz. Sie wirken in die Persénlichkeitsent-
wicklung, die Beziehungen im Kita-Alltag
und die Resilienz.

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskraf-

te aus Kindertageseinrichtungen aller
Trager, Schwerpunkt Krippe und Kinder-

Q
()]
=
—+
0]
=)

Termin und Ort

Donnerstag, 27. April 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstrafBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—
(o))

Format
Workshop, 1 Tag

Referent/-in
Ute Kramer, Mimikresonanz®-Trainerin,
Mediatorin BM®, Coach

Kosten
65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 16. Marz 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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FobiNr. 31819

Hybrid-Format: Kitas als Orte fir Familien — Wie kann
Familienarbeit in lhre Einrichtung integriert werden?

Beschreibung

Kindertageseinrichtungen, die nach dem
Konzept der Orte fir Familien arbeiten,
haben den ausschlieBlichen Blick auf das
einzelne Kind hinter sich gelassen. Eine
ganzheitliche Perspektive der Familien-
bildung erweitert nicht nur das Angebot,
sie verandert auch den eigenen Anspruch
und die Arbeitsweise in einem Team. ,,Die
groBte Herausforderung unserer Pada-
gogik besteht darin, jede Familie so zu
begleiten, wie ihre Gegenwart es jeweils
verlangt.” (unbekannt) Die beiden Work-
shoptage geben Ihnen Raum, die eigene
Haltungs- und Prozessqualitat — mit all
den taglichen Herausforderungen - in
der Familienarbeit zu beleuchten und zu
erweitern.

Inhalte

e \/orurteilsbewusste Familienarbeit

e Unterschiedliche Kommunikationsfor-
men der Familienbildung

e Integration der Eltern in den Bildungs-
prozess der Kinder

e Praxistransfer

Ziele

In diesem Seminar setzen sich die Teilneh-
menden mit den vielfaltigen Herausforde-
rungen der integrierten Familienarbeit in
einer Kindertageseinrichtung als Ort fur
Familien auseinander.

%

Zielgruppe

Neue und erfahrene Fachkrafte aus Kin-
dertageseinrichtungen aller Trager, die in
Orten fur Familien arbeiten

Termin und Ort

Mittwoch, 8. Februar 2023, 9-13 Uhr
(Online)

Donnerstag, 5. Oktober 2023, 9-13 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
D

Format
Workshop, 2 halbe Tage

Referent/-in

Marita Link, KommRaum - Mediation/
Coaching/Beratung, Systemischer Coach,
Mediatorin,

Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 28. Dezember 2022

115



Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Kommunikation und fachspezifische Beratung

FobiNr. 31820

Hybrid-Format: Begleitung und Unterstitzung bei
der Zusammenarbeit mit Familien in einer Kita

als Familienzentrum

Beschreibung

»Erzahle es mir und ich werde es verges-
sen. Zeige es mir und ich werde es behal-
ten. Beteilige mich und ich werde es ver-
stehen und mittragen.” (unbekannt)

Mit ihrer besonderen Konzeption stellen
Familienzentren durch die Zusammenar-
beit mit den unterschiedlichsten Familien
immer wieder eine spannende Herausfor-
derung fur Mitarbeitende dar. Die beiden
Workshoptage geben lhnen Raum, die
eigene Haltungs- und Prozessqualitat in
der Familienarbeit zu beleuchten und zu
erweitern.

Inhalte

* Wie kénnen Sie sich immer wieder in
einer ressourcenorientierten Haltungs-
qualitat in der taglichen Familienbildung
verankern?

e Wie kénnen Sie das elterliche Exper-
tentum in der Entwicklungsbegleitung
des Kindes im Familienzentrum mehr
nutzen?

¢ Wie kdnnen gemeinsame Bildungsange-
bote mit den Familien im Familienzent-
rum implementiert werden?

Ziele

Fachliche und erfahrungsbasierte Unter-

stitzung bei den facettenreichen Aspek-
ten der Familienbildung im Familienzent-
rum

Zielgruppe
Neue und erfahrene Fachkrafte aus Kin-

dertageseinrichtungen aller Trager, die im
Familienzentrum arbeiten

Termin und Ort

Dienstag, 7. Februar 2023, 9-13 Uhr
(Online)

Mittwoch, 4. Oktober 2023, 9-13 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Workshop, 2 halbe Tage

Referent/-in

Marita Link, KommRaum - Mediation/
Coaching/Beratung, Systemischer Coach,
Mediatorin, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 27. Dezember 2022

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 31821

Marte Meo — Grundkurs fir Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Urspringlich in der Arbeit mit autistischen
Kindern konzipiert, wird Marte Meo inzwi-
schen u.a. in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, in der Behinderten- und
Altenarbeit, in der (Kinder- und Jugend-)
Psychiatrie und in der Pflege eingesetzt.
Anhand von Videoaufnahmen aus Alltags-
situationen in der Kita finden wir gelun-
gene Interaktionsmomente und das dazu
passende Verhalten von Erzieher/-innen.
Hierzu erstellen Sie im Laufe des Kurses
zwei Videoaufnahmen von sich und einem
Kind oder einer Kindergruppe. Indem
ressoucenorientiert auf die Starken der
Kinder und Erzieher/-innen geschaut wird,
erleben Sie Ihre eigene Selbstwirksamkeit.

Inhalte

e Kennenlernen der Marte Meo UnterstUt-
zungselemente

e Bindung-Stressregulation-Lernen

e Marte Meo in der Kinderkrippe, im Kin-
dergarten und im Hort

® \Wann — was — wozu: Unterstitzung von
Kindern mit besonderem Bedarf (iso-
lierte Kinder, Gberaktive oder aggressive
Kinder, Kinder, die in ihrer Entwicklung
verzogert sind)

e Grundzuge der Videointeraktionsanalyse
nach Marte Meo

Ziele

e Selbst Videoaufnahmen von sich und
Kindern erstellen

¢ Erkennen der Marte Meo Elemente und
deren Anwendung im eigenen berufli-
chen Alltag

Nach Durchlaufen der Reihe und dem Ein-
bringen von zwei eigenen Filmen erhal-
ten Sie ein Zertifikat als Marte Meo
Anwender/-in (, practitioner”).

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 2. Marz 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 3. Marz 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 11. Mai 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 12. Mai 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 20. Juli 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 21. Juli 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Workshop-Reihe, 6 Tage

O EE AT

Steffi Reinders-Schmidt, Marte Meo
Supervisorin, Systemische Familienthera-
peutin (DGSF)

390,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 19. Januar 2023

Bitte beachten Sie, dass Ihre Filme auf
einem USB Stick mitzubringen oder am
eigenen Laptop vorzufihren sind. Zum
Aufnehmen sind auch Smartphone oder
Tablett ausreichend. Genauere Informati-
onen zum Filmen und den Datenschutz-
bestimmungen erhalten Sie am ersten
Veranstaltungstag.
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FobiNr. 31900

Armut begegnen - zwischen professionellem Anspruch

und Wirklichkeit

Im padagogischen Alltag / gemeinsam im Quartier

Beschreibung

FUr Mitarbeitende im Jugendamt, in
Schule und Kita sowie bei freien Tragern
ist die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen wie auch Familien, die von Armut
betroffen sind, alltaglich Praxis.

Umso wichtiger ist es, sich Zeit zu nehmen,
genau diese padagogische Praxis in den
Blick zu nehmen und weitere Strategien
und Ideen zu entwickeln.

Diese Fortbildung findet als Workshop an
zwei einzelnen Tagen mit jeweils einem
Schwerpunkt statt. Der erste Teil behan-
delt den padagogischen Alltag der Teil-
nehmenden. Gemeinsam werden Schllssel-
situationen der beruflichen Praxis reflek-
tiert, individuelle Ressourcen identifiziert
und daraus konkrete Méglichkeiten zur
Umsetzung erarbeitet. Am zweiten Tag
stehen Chancen und Reichweite einer Ver-
netzung im Stadtteil im Mittelpunkt. Ein-
richtungen sind Teil eines Sozialraums mit
vielfaltigen Potenzialen, die fur betroffene
Kinder und Jugendliche und deren Fami-
lien genutzt werden kénnen.

Inhalte

e Armut in Nlrnberg; wie kann Vernet-
zung gelingen?

e Unser Quartier / Wo befinden wir uns?

e Erfolgsfaktoren fur gelingende Vernet-
zung

e Armut und Armutsfolgen bei Kindern
und Jugendlichen

e Armutspravention und Armut im pada-
gogischen Alltag

Ziele

e Daten und Fakten zu Armut in NUrnberg
kennen

® Programme und Angebote der Stadt
NUrnberg kennen

e Sich vernetzen im Quartier

¢ Die eigene Arbeit reflektieren und wei-
tergehende Ideen fur die Praxis entwi-
ckeln

Zielgruppe
Mitarbeitende aus sozialen Berufen aller
Trager sowie Lehrkrafte aus Schulen

Termin und Ort

Donnerstag, 7. Dezember 2023,
9-16.15 Uhr

Mittwoch, 10. Januar 2024, 9-16.15 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Workshop, 2 Tage

Referent/-in

Anita Meyer, Bildungswissenschaftlerin,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Systemische
Supervisorin, Systemisches Coaching

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 26. Oktober 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
e Gemeinwohlorientierung
e Team- und Netzwerkorientierung
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FobiNr. 31901

Kooperation von Polizei und Jugendhilfe

Beschreibung

Jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer gilt als Expert/-in
fur den eigenen Berufsalltag.
Diese Expertenrolle bedeu-
tet, dass alle gleichzeitig Emp-
fangerinnen und Empfan-
ger von interessanten Infor-
mationen sind und wich-

tige Impulsgeber/-innen sein
werden. Die Ideen der Teil-
nehmenden sowie die ein-
gebrachten Fragen gestalten
mafBgeblich den Verlauf der
Veranstaltung. Bereitschaft zu
Fallarbeit ist Voraussetzung
zur Teilnahme.

Inhalte

e Informationen Uber die
Organisationsstrukturen

e Gesetzliche Grundlagen der
Polizei und der Jugendhilfe

e Arbeitsprinzipien

® Arbeitsformen

e Moglichkeiten und Grenzen
von Kooperationen

e Aktuelle Fallbeispiele und
Fragestellungen

Ziele

e Wissen Uber gesetzliche
Grundlagen, Arbeitsprinzi-
pien und Arbeitsformen aus
Jugendhilfe und Polizei

e Grundlagen von Kooperati-
onen kennenlernen

e Ubungen zu gelingenden
Kooperationen

e Ein weiteres Ziel dieser Ver-
anstaltung ist das personli-
che Kennenlernen, um kunf-
tige Kontakte zu ermdgli-
chen und zu erleichtern.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend, Familie und
Soziales und Fachkréafte sozialer Berufe, insbesondere
aus verschiedenen Arbeitsbereichen des Jugendamts der
Stadt NUrnberg (ASD, Street Work, KJND, offene Einrich-
tungen, Jugendsozialarbeit an Schulen)

Termin und Ort

Mittwoch, 24. Mai 2023, 9-17 Uhr

Donnerstag, 25. Mai 2023, 9-16 Uhr
Jugendbildungsstatte Burg Hoheneck, 91472 Ipsheim

Platze

=
w

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Gottfried Abel, Stadt NUrnberg, Jugendamt, Allgemei-
ner Sozialdienst

Ute Kramer, Mimikresonanz®-Trainerin, Mediatorin
BM®, Coach

Sandra Nausner, Stadt NUrnberg, Jugendamt, J/D-Stab,
Kooperation Polizei, Jugendhilfe, Schule, Umsetzung
des Kinderschutzes nach §8a SGB VIlI

Thomas Schubert, Polizeiprasidium Mittelfranken, Ko-
operation Polizei, Jugendhilfe, Schule

Kosten
70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 29. Marz 2023

Damit die Kooperation von Polizei und Jugendhilfe er-
lebt werden kann, nehmen an dieser Veranstaltung
Polizistinnen und Polizisten teil.

Kompetenzerwerb

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
® Respekt und Fairness

e Team- und Netzwerkorientierung
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FobiNr. 31902

Flex-Format: ,Fundraising vor Ort”

Beschreibung

FGr immer mehr gemeinnUtzige Organisa-
tionen ist es notwendig und sinnvoll, sich
verbessert aufzustellen, wenn es um die
Beschaffung von Drittmitteln jenseits der
eigenen Ressourcen und jenseits 6ffent-
licher Mittel geht. Insbesondere groBere
und kleinere finanzielle Ressourcen fur
Sachmittel, die der Qualitatsverbesserung
der jeweiligen Arbeit dienen, sind oft nicht
ausreichend vorhanden: Das ,, gewisse
Extra” in der sozialen, padagogischen,
kulturellen Arbeit muss zusatzlich finan-
ziert werden. Umgekehrt ist die Land-
schaft der Férdernden breiter geworden:
Immer mehr Unternehmen engagieren sich
vor Ort. Seit dem Jahr 2000 sind Uber die
Halfte der heute in Deutschland existieren-
den Stiftungen entstanden. Aber auch die
Konkurrenz zwischen den gemeinnutzi-
gen Tragern um das moégliche ,,Stiick vom
Kuchen” ist naturlich nicht kleiner gewor-
den.

Inhalte

Der Workshop bietet eine Einfihrung ins
Thema und eine Art ,,Checkliste” fur klei-
nere Institutionen und Organisationen,
wenn sie einen Mittelbedarf haben und
dadurch offensiv tatig werden wollen.

Ziele

Durch den Besuch des Workshops sind

die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
der Lage, ihr Fundraising aktiv zu gestal-
ten, sodass es ihnen moglich ist, Gelder fur
ihren Mittelbedarf zu akquirieren.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-
ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 15. September 2023, 10-13 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
25

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Dr. Uli Glaser, Stadt NUrnberg, Referat fur
Jugend, Familie und Soziales, Stabsstelle
.Burgerschaftliches Engagement und
'‘Corporate Citizenship'”

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 4. August 2023

Die Veranstaltung wird wahrend der bun-
desweiten ,,Woche des Burgerschaftlichen
Engagements” als Nirnberger Engage-
menttag stattfinden.

Kompetenzerwerb

e Gestaltungs- und Entwicklungswille

e Lern- und Veranderungsbereitschaft

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen
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FobiNr. 31903

Flex-Format: Mit Ehrenamtlichen professionell arbeiten

Beschreibung

Zentrale Methoden fir idealtypisches
Arbeiten im Freiwilligenmanagement
werden anhand von Ubungen erlautert.
Daneben soll der Workshop auch Raum fur
gegenseitigen Austausch bieten.

Inhalte

e Begriff und Arbeitsfelder der Ehren-
amtskoordination

e Suchprofile und Anwerbungsstrategien

¢ Passung von Engagement und Tatigkeits-
profilen

e Rahmenbedingungen: Qualifizierung,
Versicherung

¢ Anerkennungskultur

¢ Das Verhaltnis von Haupt- und Ehren-
amtlichen

Ziele

Praktische Anwendungsmoglichkeiten fur
Freiwilligenmanagement (,,Stand der Tech-
nik")

Zielgruppe

Die Fortbildung ist so konzipiert, dass
daran haupt- und ehrenamtliche Koordi-
natorinnen und Koordinatoren aus allen
Arbeitsbereichen und Themenbeziigen
teilnehmen kénnen. Auch fir Mitarbeiten-
de aus unterschiedlichen Trager-Modellen
ist die Fortbildung geeignet.

Termin und Ort

Donnerstag, 9. November 2023, 9-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Wolfgang Neumdiller, Leiter des ,Zent-
rums Aktiver Burger” (ZAB) in NUrnberg;
Fortbildungsleiter fur vergleichbare Ange-
bote u.a. fur das ,Landesnetzwerk Bur-
gerschaftliches Engagement in Bayern”
(LBE) in Kloster Banz und Kochel

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 28. September 2023

Kompetenzerwerb

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
¢ Respekt und Fairness
e Team- und Netzwerkorientierung
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FobiNr. 31904

Flex-Format: Ehrenamt in lhrer Kita —

vielfaltig und gewinnbringend

Beschreibung

Seit Uber 10 Jahren gibt es viele gute Bei-
spiele, wie Freiwillige zur Chancengerech-
tigkeit beitragen und die padagogische
Praxis in der Kindertageseinrichtung berei-
chern. Wenn die Zusammenarbeit zwi-
schen Haupt- und Ehrenamt gelingt, ist es
fur beide Seiten eine Win-Win-Situation.

Inhalte

Das Kompaktseminar méchte Sie mit
vielen Beispielen gelungener Zusammenar-
beit ermuntern und lhnen fir die Rolle der
Ansprechpartner/-in fur Freiwillige wert-
volle Tipps vermitteln. Wir klaren auBBer-
dem, welche Voraussetzungen sich fir eine
gewinnbringende Zusammenarbeit von
Fachkraften und Ehrenamtlichen bewahrt
haben.

Ziele

e Uberblick Uber verschiedene Engage-
mentfelder in der Kindertageseinrich-
tung

e Kommunikation und konstruktive
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen

e Mdglichkeiten der Anerkennung

e Kennenlernen des Projekts ,,GroBe fur
Kleine” mit seinen Service-Leistungen fur
Kindertageseinrichtungen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

%

Zielgruppe

Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen

aller Trager, die

* mit dem Gedanken spielen, Freiwillige in
die Arbeit der Kita einzubinden

* neu die Rolle als Ansprechperson fur
Freiwillige Gbernehmen

* bereits mit Enrenamtlichen zusammenar-
beiten und Fragen haben

Termin und Ort

Mittwoch, 22. Méarz 2023, 9-11.30 Uhr
Zentrum Aktiver Blrger, Gostenhofer
HauptstraBe 63, 90443 Nlrnberg

Platze

—_
N

Format
Coaching, 2,5 Stunden

Referent/-in

Vanessa Vogel, Zentrum Aktiver Burger,
Freiwilligenmanagerin, Design (B.A.),
Soziale Arbeit (B.A.)

Ralph Zitzelsberger, Zentrum Aktiver
Burger, Freiwilligenmanager HKFM,
Theater- und Medienwissenschaftler
und Kunsthistoriker M.A.

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 8. Februar 2023

Kompetenzerwerb

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Kommunikationsfahigkeit

e Team- und Netzwerkorientierung
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Projektarbeit mit Ehrenamtlichen

Beschreibung

In der Kita MIO in Gostenhof Gbernehmen
Ehrenamtliche viele unterschiedliche Pro-
jekte mit den Kindern. Die dadurch ent-
stehende Vielfalt an zusatzlichen Ange-
boten und die Einbindung neuer Themen
aus dem Umfeld der Ehrenamtlichen sind
eine Bereicherung fur alle. Die Leitung der
Kita und Ehrenamtliche zeigen bei einer
Fihrung durch das Haus, an welchen Stel-
len die Ehrenamtlichen Projekte umge-
setzt haben und wie die Zusammenarbeit
gelingt.

Inhalte

e Vielfalt moglicher Projektideen
e Umsetzungsmoglichkeiten
¢ Einbindung von Ehrenamtlichen

Ziele

e Kennenlernen von Méglichkeiten der
Projektarbeit mit Ehrenamtlichen

e Mehrwert und Freude beim Einsatz
Ehrenamtlicher

FobiNr. 31905

Zielgruppe

Ehrenamtliche und Menschen, die es wer-
den wollen, sowie interessierte Mitarbei-
tende aus Kindertageseinrichtungen aller
Trager, die Anregungen fur ihre Einrich-
tung suchen

Termin und Ort

Mittwoch, 10. Mai 2023, 16—18 Uhr
Institut fur Soziale und Kulturelle Arbeit
(ISKA) gemeinnitzige GmbH, Baren-
schanzstraBe 10, 90429 Nurnberg

15

Fortbildung, 2 Stunden

Referent/-in

Ralph Zitzelsberger, Zentrum Aktiver
Burger, Freiwilligenmanager HKFM,
Theater- und Medienwissenschaftler
und Kunsthistoriker M.A.

Keine

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 29. Marz 2023

Kompetenzerwerb

e Gemeinwohlorientierung
* Respekt und Fairness
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FobiNr. 31906

Teamcoaching ,Frihstart” — Vielfalt bewusst leben!
Kooperationsprojekt der Werkstatt Institut fir Neues Lernen, des Jugendamts und
der Fachstelle PEF:SB, Referat fur Jugend, Familie und Soziales der Stadt Nirnberg

Beschreibung

Als Teambegleitung unterstltzt die Fort-
bildung padagogische Mitarbeitende in
der Kindertageseinrichtung bei der tagli-
chen, auch oft herausfordernden Arbeit.
Die Begleitung wird fir das Jahr 2023 im
Umfang von 20 Stunden angeboten. The-
matische Schwerpunkte sind der Umgang
mit ,Vielfalt” und ,Partizipation” in der
Kita. Das sind zwei wichtige Schlisselthe-
men, fir deren Umsetzung im Kita-All-
tag Reflexion, Unterstitzung und Impulse
hilfreich und notwendig sind. Dabei wird
die jeweilige individuelle Situation vor Ort
berlcksichtigt, mit dem Ziel, die methodi-
schen, fachlichen und persénlichen Kom-
petenzen der Teammitglieder zu erwei-
tern und dabei auf deren Ressourcen auf-
zubauen.

Erlauterung: Unser Miteinander ist
gepragt von einer groBen Vielfalt: Men-
schen aus unterschiedlichen Kulturen und
mit Fluchterfahrung, Familien und Teams
mit unterschiedlichen Familienkulturen
und die Unterschiedlichkeit basierend auf
der Einzigartigkeit eines jeden Individu-
ums. Gelebte Vielfalt stellt an Teams hohe
Anspriche und fordert von jedem/-r Ein-
zelnen personelle, methodische und fachli-
che Kompetenzen. Der Umgang mit unter-
schiedlichen Sprachen, die Beteiligung der
Eltern und die Beobachtung und Doku-
mentation der kindlichen Entwicklungs-
prozesse sind zentrale Themenbereiche.
Aber auch die Einbindung in den Stadt-
teil und die Uberprifung und Anpassung
der eigenen Strukturen sind wichtige Bau-
steine.

Der Wechsel von Fortbildungstagen und
Praxisberatungen gewahrleistet den Trans-
fer von der Theorie in die Praxis und somit
die Nachhaltigkeit. In einem Vorgesprach
werden die konkreten Bedurfnisse der
Teams herausgearbeitet und ein eigenes
Prozessbegleitungsprogramm erstellt.

Inhalte

Folgende Bereiche zum Thema Vielfalt

werden im Verlauf mit unterschiedlicher

Schwerpunktsetzung erarbeitet:

e TeambildungsmaBnahmen

® Teamentwicklung

e \Jorurteilsbewusste Erziehung — Anti-
Bias-Ansatz

e Inklusion

e Beteiligung von Eltern

e Sprachentwicklung der Kinder

® Beobachtung und Dokumentation

e Fallarbeit

e Stadtteilbezug

Die Fachstelle PEF:SB des Referats fur

Jugend, Familie und Soziales bietet dieses

Angebot in Kooperation mit der Wertstatt

Institut fir Neues Lernen und dem Jugend-

amt der Stadt NUrnberg an.

Begleitet werden Sie in diesem Prozess von

Trainer/-innen, die am Projekt , Frihstart”

der Hertie-Stiftung beteiligt waren.

Ziele

e Zuwachs an methodischer, fachlicher und
persénlicher Kompetenz im Kontext von
vorurteilsbewusster Erziehung

e Sicherheit im Umgang mit Interkultura-
litat

e Kompetenzerweiterung in Bezug auf
Erziehungspartnerschaft mit Eltern

e Stabilisierung des Teams durch teambil-
dende MaBBnahmen
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Zielgruppe

Kita-Teams aller Trager aus dem Stadtge-
biet NUirnberg, die aktuell keine Unterstit-
zung durch eine Padagogische Qualitats-
begleitung (PQB), Sprachberater/-in oder
ein vergleichbares Angebot vor Ort haben

Termin und Ort
Die Termine werden individuell mit den
Einrichtungen vereinbart.

Platze

—
o

Format
Teamcoaching, 20 Stunden

Referent/-in
Trainer/-innen des Projekts , Frahstart”,
Hertie-Stiftung

Kosten
240,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 22. Dezember 2022

Das Vorgesprach sollte spatestens im Marz
2023 stattgefunden haben. Der Abschluss
des gesamten Angebots liegt spatestens
im Dezember 2023.
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FobiNr. 31907

Lebenswelt Konflikt — ein Gewaltpraventionsprogramm

fir Horte und Hauser fur Kinder

Beschreibung

Lebenswelt Konflikt" ist seit dem Jahr
2000 ein Projekt des Jugendamts Nlrnberg
zum Thema ,,Umgang mit Konflikten und
Gewalt”. Es zielt darauf ab, Kinder, Eltern,
Fach- und Lehrkrafte im Umgang mit Kon-
flikten zu unterstiitzen, gewaltpraventiv zu
wirken und die Resilienz der Beteiligten zu
starken. Im Lauf der Zeit wurde das Kon-
zept immer wieder an die gesellschaftlichen
Bedarfe und Entwicklungen angepasst.

Inhalte

Kitas nehmen eine Schlisselrolle in der
auBerschulischen Entwicklung der Kinder
ein. In den letzten Jahren war es fir
Kinder schwierig, stabile Freundschaf-

ten zu schlieBen. Freundschaften sind
aber die ersten autonomen Erfahrungen
von Zuneigung und Ablehnung auBer-
halb des Elternhauses. Sie tragen zur Sta-
bilisierung der kindlichen Psyche bei und
sind eine Grundlage fur das soziale Mit-
einander. Kinder erlebten massive Grenz-
schadigungen, die durch zu hohe Medien-
nutzung, Unsicherheit bei den Eltern
oder soziale und raumliche Isolation aus-
geldst wurden. Durch die eingeschrank-
ten Ubungsmaglichkeiten, den oft feh-
lenden sozialen Ausgleich und zugleich
eine Beeinflussung durch , Gewaltbilder”,
wird Gewalt als ,Konfliktléser” angese-
hen. Vermehrt sind Kinder ,,abgetaucht”.
Da sie im schulischen Kontext nicht auffal-
len, gelten sie als unproblematisch. In sozi-
alen Bezligen werden sie jedoch motivati-
onsloser und ziehen sich zurlck. Viele Ein-
richtungen beklagen sich tber die ,Egos”,
die diese Pandemie hervorgebracht hat.
Hier brauchen die Kinder Unterstiitzung,
damit sie sich im sozialen Bereich entwi-
ckeln kdnnen. Wenn das GegenUber fir
drei Jahre eine Bedrohung war, wird sich
das nicht so einfach in einen Freund oder
eine Freundin verwandeln.

Die Kinder brauchen ein Gegenuber, das
an der Grenze klar ist, Regeln umsetzt und
auch ausreichend mitfihlende Authenti-

INEVES FORS

zitat mitbringt. Im Grunde jemand, die/
der in Beziehung gehen kann und sie auch
durch die kommenden Krisen fachlich
begleitet.

Die Kinder verlangen meist kein weite-
res Konsumangebot, sondern Beziehung.
Das wird die Herausforderung in der KiTa
werden. Zusatzlich braucht es einen ver-
starkten achtsamen Blick fur Verhaltens-
auffalligkeiten. Mit einfachen Mitteln
kénnen Kinder wieder einen Zugang zu
sich selbst finden lernen.

Angedachter Ablauf in der KiTa:

e Juli 2023: erstes Treffen und Abklarung,
wie im Sommerangebot schon zu dem
Thema vorgearbeitet werden kann. Ein
methodischer Baustein zu den Sinnen
steht zur Verfigung, der unmittelbar als
Angebot umgesetzt werden kann.
September 2023- Oktober 2023: Einstieg
in die Grundlagen der Konfliktbearbei-
tung. Bedeutung der Gefihle in diesem
Bereich. Im Team zu den eigenen Geflhlen
arbeiten (Teambuilding) und Einfihrung in
die methodischen Bausteine zu den Gefuh-
len. Einfihrung des ,fairen Raufens”. Hos-
pitation des Referenten fir einen halben
Tag in der Einrichtung. Mdéglichkeit eines
ersten Elternabends im Oktober.
November 2023 - Januar 2024: Ver-
tiefung der Gefihle, vor allem Angst,
Trauer und Wut. Auch hier Umsetzung
von methodischen Bausteinen. In dieser
Phase findet ein Teamtag statt, bei dem
die Regeln vertieft angeschaut und ver-
bessert werden. Angebot eines Eltern-
trainings.

® Februar 2024 - April 2024: Zugang zum
Gefuhl Freude und den Schwierigkeiten
damit. Hier wird Gber das Thema Freund-
schaft ein Zugang zu den Beddurfnissen
und deren Zufriedenstellung gearbeitet.
Vertiefung Grenzen: Hier geht es um die
Frage nach Nahe und Distanz. Ein SchlUs-
selthema aus der Pandemiezeit. Im Team-
tag wirde darauf der Schwerpunkt
gesetzt werden.
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Die Kinder erhalten Uber spielerische
Methoden eine Auseinandersetzung

zum berechtigten Zugang zu Beruhrun-
gen und auch zum Stopp, wenn es zu viel
wird.

Ein weiterer Elternabend bzw. ein weite-
res Elterntraining ist moglich.

e Mai 2024 - Juli 2024: Verankerung des
Ansatzes konstruktiver Konfliktbearbei-
tung. Hier wird ber Kommunikation mit
den Kindern kindgerecht gearbeitet. Es
geht jedoch nicht um eine fremdgesteu-
erte kunstliche Kommunikation, sondern
um einen Zugang zu dem, was wir Men-
schen in einem Gesprach brauchen.

Das Fachpersonal wird unterstitzt, dazu
spielerisch mit den Kindern und in den
Gruppenkonferenzen zu arbeiten. Weiter-
hin kénnte das Jahresabschlussfest unter
dem Motto , Streiten ist wichtig — Gewalt
ist nicht erlaubt” mit vielen Beitragen von
den Kindern stattfinden.

Die Eltern werden zu einem Abschlussfest
eingeladen.

Dazu gibt es Unterlagen, Podcasts und
methodisches Material fur die Einrichtun-
gen.

Ziele

e Unterstitzung der Umsetzung dieser
beziehungs- und damit lebensweltorien-
tierten Arbeit

e Erarbeiten konkreter Angebote und
Gruppen zum Beziehungsaufbau mit den
Kindern

e Einflhrung einer konstruktiven Konflikt-
kultur in der gesamten Kindertagesein-
richtung

e Starkung der Resilienz auf Team- und
Kinderebene

* Thematische Teamentwicklung zur Befa-
higung, Angebote zur Konfliktbearbei-
tung und Gewaltpravention mit den Kin-
dern durchzufihren

e Eltern in ihrem Erziehungsauftrag unter-
stitzen und wahrnehmen

FobiNr. 31907

Zielgruppe
Teams aus Horten und Hauser fur Kinder
der Stadt NUrnberg und freier Trager

Termin und Ort

Das Projekt beginnt im Juli 2023 und en-
det im Juli 2024, umfasst mindestens

8 zweistundige Teamfortbildungen und
mindestens zwei Teamtage. Die Umset-
zung der Inhalte sollte vom Fachpersonal
mit den Kindern geschehen. Die Eltern-
abende oder Kurse sind Teil des Pro-
gramms.

Platze

N
o

Format
Ganzjahriges Projekt

EE AT
Karl-Heinz Bittl-Weiler, Dipl.-Sozialpada-
goge (FH), Supervisor, Coach

Keine

Anmeldeschluss
Freitag, 31. Marz 2023

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31.3.2023
bei N.N., Stadt NUrnberg, Jugendamt,
Fachberatung fir kommunale Kitas J/B1,
Vertretung Kerstin Popp-Hufnagl,

09 11/231-15153.

Kompetenzerwerb

» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
® Resilienz

¢ Respekt und Fairness
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Kooperation und Vernetzung

FobiNr. 31908

Flex-Format: Motivation, Konzentration und Geduld von
Kindern férdern — ein Einstieg ins Thema mit Praxis-Tipps

Beschreibung

Manche Kinder tun sich unheimlich
schwer, sich zu motivieren und zu konzent-
rieren. Das fordert Kita-Hauptamtliche und
-Ehrenamtliche zusatzlich heraus. Ein Buch
vorzulesen oder bei den Hausaufgaben zu
helfen, das kann nur gelingen, wenn die
betreffenden Kinder dazu bereit und auf-
merksam sind. Hier sollen Hintergrundwis-
sen und verschiedene Methoden eine erste
Hilfe sein. Das Seminar informiert tber

die Grundlagen von Motivation, Aufmerk-
samkeit und Ausdauer. AuBerdem werden
konzentrationsfordernde Methoden, die
Aufmerksamkeitslenkung und prakti-

sche Umsetzung mit geeignetem Material
gezeigt. Kollegialer Austausch rundet die
Fortbildung ab.

Inhalte

e Definition: Motivation, Aufmerksamkeit,
Konzentration und Ausdauer

e Einflussfaktoren auf Motivation, Auf-
merksamkeit, Konzentration und Aus-
dauer

¢ Rolle der Vertrauensperson

* Beobachtung, Reflexion und Zielsetzung

e Zusammenhang: Erleben/Lernerfolg,
Emotion, Gedachtnis und Motivation

Ziele

Aus den kompakten Theorieinhalten

werden Moglichkeiten fir die gezielte For-

derung der Kinder abgeleitet:

e Kindliches Erleben und Lernprozesse
emotional positiv beeinflussen

e Aufmerksamkeitslenkung

e Férderung von Neugier, Aktivitat und
Konzentration durch geeignete Materia-
lien und Methoden

e Positive Veranderungen und Lernerfolge
bewusst wahrnehmen und teilen

Zielgruppe
Hort-Kolleginnen und -Kollegen (alle Tra-

ger und Ehrenamtliche), die mit Schulkin-
dern arbeiten

Termin und Ort
Werden noch bekannt gegeben.

Platze

|..|

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Doris Mronz, Die Synapse - Fachpraxis far
padagogische Lerntherapie, Dipl. Padago-
gin (univ.), Systemische Beraterin, Dysle-
xie- u. Dyskalkulie-Therapeutin nach BVL

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Kompetenzerwerb

¢ Eigeninitiative

e Empathie

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Kooperation und Vernetzung

FobiNr. 31909
und 31910

~Was geht in der Bibliothek?"” — Workshops der Stadtbibliothek
NUrnberg fir Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtungen

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte aus Kindertageseinrichtungen aller Trager

31909 Angebote der Stadtbibliothek Niirnberg fiir Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Die Stadtbibliothek halt aktuelle Medien
far Kinder aller Altersstufen bereit. Sehr
viele davon sind fur die Mitarbeiter/-innen
in der Kita fur die elementare Sprach- und
Leseférderung hervorragend einsetzbar.

Inhalte

e Bilderbuchkino und Kamishibai

e Einstieg in die Welt der Buchstaben vom
Vorlesebuch bis zum ersten Selberlesen

e Interkulturelle Leseférderung mit zwei-
und mehrsprachigen Kindermedien

¢ Spezielle Medienkisten (z.B. BIBKIT und
Bibliothek im Koffer)

e Zielgruppengerechte Fihrungen und
Veranstaltungen fur Kitas

® Rundgang durch die gesamte Bibliothek
im Hinblick auf die padagogische Arbeit

31910 Digitale Leseférderung

Ziele

Die Teilnehmer/-innen kennen die kosten-
losen Medien und Angebote der Kinderbi-
bliothek fur ihre padagogische Arbeit und
kénnen diese nutzen.

Termine und Ort

Freitag, 24. Mai 2023, 9-11 Uhr
Stadtbibliothek Zentrum, Gewerbemuse-
umsplatz 4, 90403 Nirnberg

Referent/-in

Christiane Tietze, Stadt NUrnberg, Stadt-
bibliothek, Fachteam Jugend und Kind,
Dipl.-Bibliothekarin

Anmeldeschluss

12. April 2023

Beschreibung

Heutzutage wachsen Kinder ganz selbst-
verstandlich mit digitalen Medien auf.
Diese kénnen zielgruppengerecht im Sinne
der Lese- und Sprachférderung verwendet
und eingesetzt werden.

Inhalte

e Kombination von App und Buch

¢ Digitale Fihrungen und andere digitale
Angebote in der (Stadt-)Bibliothek

e Apps zur Sprache- und Leseférderung

Ziele

Die Teilnehmer/-innen kennen die ver-
schiedenen Einsatzmdéglichkeiten digitaler
Medien im Rahmen der Leseférderung. Sie
lernen unter anderem Bewertungskriterien
kennen, um padagogisch wertvolle Apps zu
erkennen und diese sinnvoll einzusetzen.

Termine und Ort

Dienstag, 28. Marz 2023, 10-12 Uhr
Stadtbibliothek Zentrum, Gewerbemuse-
umsplatz 4, 90403 Nurnberg

Referent/-in

Eva Deeg, Stadt NUrnberg, Stadtbibliothek,
Leitung der Bibliothek Zentrum, Kulturwis-
senschaftlerin

Anmeldeschluss

14. Februar 2023
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Stab Familienbildung

FobiNr. 32000

Flex-Format: Modulare Fortbildungsreihe: ,,Beratung von Eltern”
Modul 1: Beziehungsaufbau und erste Gesprache mit Eltern

Beschreibung

Vor der intensiven Zusammenarbeit mit
Eltern gilt es, den Kontakt herzustellen
und eine Beziehung aufzubauen:

das Schaffen der Vertrauensbasis als
Grundlage fur Weiteres. Immer wenn Sie
Ihre Tatigkeit in einer Kita neu aufnehmen
oder neue Kinder und Eltern die Einrich-
tung besuchen, ist dies Ihr Thema, denn
Eingewdhnung brauchen nicht nur die
Kinder.

Inhalte

Sie lernen in dieser Fortbildung Methoden
fur Gesprache kennen, auBerdem werden
nonverbale Aspekte, wie zum Beispiel Kor-
persprache und innere Haltung themati-
siert und im geschitzten Rahmen prak-
tisch ausprobiert. Dieses Handwerkszeug
unterstutzt Sie, selbstsicher aufzutreten
und gelassen auf Eltern zuzugehen. Den
vielfaltigen Anliegen der Eltern werden
Sie damit professionell und offen begeg-
nen kénnen.

Ziele

e Eine positive Haltung und mehr Selbst-
vertrauen im Kontakt mit Eltern bekom-
men

e Erfolg versprechende Themen, Fragen
und Verhaltensweisen zum Beziehungs-
aufbau kennen

e Hilfreiche und leicht umsetzbare Metho-
den fur Gesprache erlernen: W-Fragen,
Ich-Botschaften (Thomas Gordon), Akti-
ves Zuhoren (Carl R. Rogers), Kommuni-
kationsquadrat (Friedemann Schulz von
Thun)

¢ Einen professionellen Umgang mit den
Anliegen von Eltern erreichen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte aus Narnberger
Kindertageseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort
Dienstag, 14. Marz 2023, 9-16 Uhr
Mittwoch, 15. Marz 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Karin Ludtke, Stadt Nurnberg, Jugendamt,
Stab Familienbildung, Dipl.-Padagogin,
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peutin

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 31. Januar 2023

Gefordert durch den Stab Familienbildung
des Jugendamts der Stadt NUrnberg

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit

e Kunden- und Beratungskompetenz
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan FobiNr. 32001
Stab Familienbildung

Flex-Format: Modulare Fortbildungsreihe: ,,Beratung von Eltern”

Modul 2: Beratung bei Erziehungsfragen

Beschreibung

Eltern winschen sich eine kompetente
Beratung, wenn es um die Erziehung ihrer
Kinder geht. Haufig wenden sie sich mit
ihren Fragen an eine Person ihres Vertrau-
ens — die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter der
Einrichtung, die ihre Kinder besuchen.

Inhalte

In der Fortbildung vermitteln wir eine sys-
temische Sichtweise sowie ressourcen- und
|6sungsorientierte Gesprachsstrategien fur
die Beratung von Familien. Die Methode
der Skulpturarbeit verdeutlicht Zusam-
menhdnge und Lésungsmoglichkeiten in
problematischen Familiensituationen. Im
Rollenspiel Gben wir kommunikationsfor-
dernde Interventionen systemischer Eltern-
beratung. Wir arbeiten an Fallbeispielen
aus lhrer Einrichtung!

Ziele

e Systemische Grundhaltungen, Kontextu-
alisierung

¢ Systemische Methoden in der Beratung:
Auftragsklarung, Hypothesenbildung,
Zielfindung, Arbeit mit Ressourcen und
Lésungen, Perspektivwechsel, Zirkulares
Fragen, Reframing, Mini-Max-Interventi-
onen, Abschlusskommentar

¢ Vorbereitung, Planung und Durchfih-
rung von Beratungen

e Skulpturarbeit und Rollenspiele an kon-
kreten Fallen

e Umsetzung der Beratungsansatze in der
Einrichtung

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aus Narnberger
Kindertageseinrichtungen aller Trager, die
an Modul 1 der modularen Fortbildungs-
reihe ,Beratung von Eltern” teilgenom-
men haben oder entsprechende Vorkennt-
nisse haben

Termin und Ort

Dienstag, 9. Mai 2023, 9-16 Uhr
Mittwoch, 10. Mai 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Karin Ludtke, Stadt Nurnberg, Jugendamt,
Stab Familienbildung, Dipl.-Padagogin,
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peutin

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 28. Marz 2023

Gefordert durch den Stab Familienbildung
des Jugendamts der Stadt Nirnberg

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit

e Kunden- und Beratungskompetenz
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Stab Familienbildung

FobiNr. 32002

Flex-Format: Modulare Fortbildungsreihe: ,,Beratung von Eltern”
Modul 3: Handlungssicherheit der padagogischen Fachkrafte in Kitas als Chance far
Familien mit Suchtkrankheit, Psychischer Krankheit oder Inhaftierung

Beschreibung

Mit groBer Wahrscheinlichkeit brauchen auch

in Ihrer Kita Familien mit besonderen Belas-

tungen lhre Hilfe, denn in Deutschland

¢ [eben 2,65 Millionen Kinder mit alkoholab-
hangigen und ca. 40.000 Kinder mit dro-
genabhangigen Eltern,

* haben 3-4 Millionen Kinder psychisch
kranke Eltern,

e sind jahrlich 100.000 Kinder von der Inhaf-
tierung eines Elternteils betroffen.

Wenn Sie eine gute Beziehung zu den Fami-

lien haben, kdnnen Sie hier selbst Unterstut-

zung leisten oder zu Fachdiensten vermitteln.

Inhalte

Vortrage, Kleingruppenarbeit, Plenumsdis-

kussionen (Karin Ludtke und Silvia Loy - Lei-

tung der Fortbildung)

e Lésungsorientierte Interventionen der syste-
mischen Beratung

* Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall
Rosenberg

e Uberblick zu Fachdiensten fur Familien in
Problem und Krisensituationen in Nurnberg

Workshops (je 2-3 Std.)

e Kinder/Jugendliche aus suchtkranken Fami-
lien (Beate Schwarz)

e Kinder/Jugendliche mit psychisch kranken
Eltern (Hiltrud SchmeuBer und Mehmed
Eryasar)

¢ Kinder/Jugendliche mit einem Elternteil in
Haft (Beate Wolfel)

e Unterstitzung und Schutz von Kindern/
Jugendlichen in Familien mit besonderen
Belastungen (§ 8a SGB VIlI) (Giulia Hart-
mann)

Ziele

Wenn Sie sicher und gut vorbereitet an
die Beratung von Familien mit beson-
deren Belastungen herangehen wollen,
bieten wir lhnen qualifizierte Informati-
onen sowie Austausch und Zusammen-
arbeit mit erfahrenen Fachreferent/-
innen. AnknUpfungspunkte fir die
Berufspraxis werden bewusst und aktiv
gestaltet.

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aus Nurn-
berger Kindertageseinrichtungen aller
Trager, die an Modul 1 und 2 der mo-
dularen Fortbildungsreihe ,Beratung
von Eltern” teilgenommen haben oder
entsprechende Vorkenntnisse haben
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Stab Familienbildung

Termin und Ort

Montag, 3. Juli 2023, 9-16 Uhr Keine

Dienstag, 4. Juli 2023, 916 Uhr
Mittwoch, 5. Juli 2023, 9-16 Uhr Organisation

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4 Fednrelis PEAAE

90459 Niirnberg Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Platze  [EERAnmeldesciluss
12

Montag, 22. Mai 2023

Format Tl ineise e

Fortbild 37T Gefordert durch den Stab Familienbil-
ortorioung, 3 1age dung des Jugendamts der Stadt Nirnberg
Kompetenzerwer __________
Karin Ludtke, Stadt Nurnberg, Jugend erwerb

amt, Stab Familienbildung, Dipl.-Padago- « Kommunikationsfahigkeit

gin, Kipder- und Jugendlichenpsychothe- « Kunden- und Beratungskompetenz
rapeutin

Mehmet Eryasar, Erziehungs-, Paar- und
Lebensberatung der Stadtmission
Nirnberg e.V., Dipl.-Pddagoge, Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut
Veranika Madorskaya, Caritas Nurnberg,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Sandra Nausner, Stadt Nurnberg,
Jugendamt, J/D-Stab, Kooperation
Polizei, Jugendhilfe, Schule, Umsetzung
des Kinderschutzes nach §8a SGB VIl
Daniela Schréppel, Erziehungs-, Paar- und
Lebensberatung der Stadtmission
Nirnberg e.V., Psychologin

Beate Schwarz, Dipl.-Sozialpddagogin,
Coach LGA

Beate Wdlfel, Dipl.-Sozialpadagogin, Be-
ratungsstelle fir Angehoérige von
Inhaftierten des Treffpunkt Nirnberg e.V.,
Dipl.-Sozialpadagogin
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Stab Familienbildung

FobiNr. 32003

Flex-Format: Persénlichkeitsstarkung von Kindern in der Kita

Beschreibung

Die Ergebnisse der Resilienzforschung
zeigen uns vielfaltige Moglichkeiten auf,
Kinder von Anfang an stark firs Leben zu
machen. In der Kita haben wir die Chance,
sowohl direkt auf die Kinder positiv ein-
zuwirken als auch indirekt Gber die Eltern
oder die Struktur unserer Einrichtung.

Inhalte

Wir lernen Programme zur Férderung

der ,Widerstandsfahigkeit” von Kindern
kennen und entwickeln Projekte der Per-
sonlichkeitsstarkung auf den verschiede-
nen Ebenen der eigenen Einrichtung, pass-
genau fur die Kinder und deren Eltern.

Ziele

e Kenntnisse von Konzepten, Erschei-
nungsformen und Forschungsergebnis-
sen zur Resilienz

e Risiko und Schutzfaktoren in der Person-
lichkeit des Kindes, in der Familie und im
Umfeld

e Entwicklung von Projekten zur Per-
sOnlichkeitsstarkung in Kitas auf drei
Ebenen:

- Individuelle Ebene: Persénlichkeitsvari-
ablen und Coping-Strategien weiterent-
wickeln

- Interaktionale Ebene: Starkung der
Beziehung zu Eltern und padagogi-
schen Fachkraften

- Kontextuelle Ebene: innere und auf3ere
Offnung; Rahmenbedingungen in der
Einrichtung sowie Vernetzung im Stadt-
teil verbessern

e Kenntnis von Programmen: zum Beispiel
Papilio®, Safe®, Freiheit in Grenzen, Kin-
dergarten plus, PRiK

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte aus Narnberger
Kindertageseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 24. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Mittwoch, 25. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Karin Ludtke, Stadt Nurnberg, Jugendamt,
Stab Familienbildung, Dipl.-Padagogin,
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peutin

Maria L6sl, Stadt NlUrnberg, Jugendamt,
Stab Familienbildung, Sozialpadagogin
(M. A.), Stresspraventionstrainerin

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 12. September 2023

Gefordert durch den Stab Familienbildung
des Jugendamts der Stadt NUrnberg

Kompetenzerwerb

e Eigeninitiative

e Empathie

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
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Stab Familienbildung

FobiNr. 32004

Sichere Bindung und Feinfihligkeit:
Basis einer stabilen Beziehung zum Kind

und Qualitatsstandard von Kitas

Beschreibung

FeinfUhligkeit hilft lhnen, Ihre Bindung zu
den lhnen anvertrauten Kindern zu vertiefen
und sie in ihrer Entwicklung bestmoglich zu
unterstitzen. Damit erleichtern Sie den Kin-
dern den Ubergang von der Familie in die
Krippe und spater in den Kindergarten. Bei
Ihrem taglichen Kontakt zu den Familien ist
es fUr Sie mit dieser Haltung einfacher, M6g-
lichkeiten zur Férderung der Eltern-Kind-
Bindung aufzuzeigen.

Inhalte

Sie beschaftigen sich in der Fortbildung mit
der Bindungstheorie und Gben Einschat-
zungen der Feinzeichen von Offenheit und
Belastetheit bei Sauglingen und Kleinkin-
dern sowie Beurteilungen der Feinfuhlig-
keit von Bindungspersonen. Sie integrieren
diese Kenntnisse in lhr Krippen- oder Kinder-
gartenkonzept und arbeiten an einer wert-
schatzenden Haltung gegenulber belaste-
ten Eltern, die Sie bei der Entwicklung einer
sicheren Bindung zu ihren Kindern unter-
stutzen kénnen.

Ziele

e Kenntnisse Uber sicheres Bindungsver-
halten im Sauglings- und Kleinkindalter
erwerben

e Konkrete Umsetzung der Bindungstheorie
fur die eigene Kita entwickeln: Haltung
zum Kind und zu den Eltern, Bindung als
Grundlage von Bildung, Merkmale einer
sicheren Erzieher/-in-Kind-Bindung, grup-
penorientierte Bindungsqualitaten des
Fachpersonals, fordernde strukturelle
Gestaltungsmadglichkeiten der Kita

e Feinfuhligkeit der padagogischen Fach-
krafte als Basis einer Erziehungspartner-
schaft auf Augenhéhe und Unterstitzung
der Eltern bei der Entwicklung einer siche-
ren Bindung zu ihrem Kind erarbeiten

e Kenntnisse zur Vermittlung belasteter
Eltern an Beratungsstellen und Familienbil-
dungsstellen erwerben

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte aus Nirnberger
Kinderkrippen und Kindergarten aller

=
Q):
Q
()
=]

Termin und Ort

Dienstag, 14. November 2023, 9-16 Uhr
Mittwoch, 15. November 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Karin Ludtke, Stadt Nirnberg, Jugend-
amt, Stab Familienbildung, Dipl.-Padago-
gin, Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeutin

Kosten
Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 3. Oktober 2023

Gefordert durch den Stab Familienbil-
dung des Jugendamts der Stadt Nurn-
berg

Kompetenzerwerb

e Eigeninitiative

* Empathie

e Kommunikationsfahigkeit
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Stab Familienbildung

FobiNr. 32005

Flex-Format: Fernsehen, Internet & Co.:

Erziehung im Medienzeitalter

Beschreibung

Medien gehéren inzwischen ganz selbst-
verstandlich zum Alltag von Kindern.
Bereits Kleinkinder kommen mit Fernse-
hen und Smartphones in Berthrung, im
Kindergartenalter spielen Fernsehen und
Bildschirmspiele oft eine groBe Rolle, fir
die Schule wird im Internet recherchiert
und mit Freunden bleibt man via Handy
und PC in Kontakt. Eltern und padagogi-
sche Fachkrafte sind gefordert, Kinder mit
den Medien nicht allein zu lassen, sondern
sie verantwortungsvoll zu begleiten.

Inhalte

Dabei geht es nicht vorrangig um die
Beherrschung der Technik, sondern darum,
die Vielfalt der Medien zu kennen und
padagogische Umgangsméglichkeiten

zu entwickeln. Dazu gehéren sowohl das
Wissen um die Vorteile als auch die Ein-
schatzung kritischer Inhalte und Konsum-
gewohnheiten.

Ziele

¢ \Wissen daruber, was Kinder verschiede-
ner Altersstufen an Medien fasziniert
und welche Wirkungen Medieninhalte
auf Kinder haben

* Bewusstsein Uber eigene Erziehungs-
werte und deren Ubertragung in die
Ziele einer Medienerziehung

¢ Entwickeln von Medienkompetenz:
Funktion und Wirkung von Medien ver-
stehen und padagogische Zusammen-
hange einordnen

e Methoden und Medienpadagogik:
Gemeinsames Entwickeln von Projekten
fur die eigene Einrichtung

e Entwickeln von Medienkompetenz:
Erkennen der Gefahren des Medienkon-
sums

e Eltern zur Mediennutzung ihrer Kinder
beraten kénnen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Narnberger Kindertageseinrichtungen

N
o
=
—
=
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«Q
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Termin und Ort

Donnerstag, 12. Oktober 2023, 10—-17 Uhr
Freitag, 13. Oktober 2023, 10-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Karin Ludtke, Stadt Nurnberg, Jugendamt,
Stab Familienbildung, Dipl.-Padagogin,
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peutin

Gabriele Uhlenbrock, Dipl.-Sozialpadago-
gin (FH), Computermedienpadagogin

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 31. August 2023

Gefordert durch den Stab Familienbildung
des Jugendamts der Stadt NUrnberg

Kompetenzerwerb

e Digitale Kompetenz

e Eigeninitiative

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
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Medienerziehung praktisch

FobiNr. 32006

Digitale Spielewelten von Kindern kennen und verstehen

Beschreibung

Von Smartphones, Tablets und Spielkonsolen
fahlen sich Kinder magisch angezogen. Im
Grundschulalter sind es vor allem digitale Spiele,
die das Interesse der Kinder wecken. Padagogi-
sche Fachkrafte sind haufig unsicher, wie sie mit
der ungebremsten Lust an Videospielen umgehen
sollen. Sie fragen sich, wie digitale Spiele in den
padagogischen Kontext passen, wann man Gren-
zen setzen muss und machen sich Sorgen Uber
eventuelle Gefahren. Die Fortbildung gibt einen
Uberblick Gber die digitalen Spiel- und Erlebnis-
welten von Kindern und stellt padagogische Ein-
satzmdglichkeiten von Videospielen vor. Um
Kinder bei der Entwicklung von Medienkompe-
tenz zu unterstltzen, damit sie sich sicher in Spie-
lewelten bewegen, bietet die Fortbildung Hilfe
im praktischen Umgang mit PC-, Konsolen- und
Handyspielen.

Inhalte

Anhand der aktuellen Interessen von Kindern
sehen wir uns konkrete Beispiele an und probie-
ren beliebte Spiele und Apps selbst aus. Im fach-
lichen Austausch werden die eigenen Erfahrun-
gen reflektiert, um die Medienerfahrungen der
Kinder einordnen zu kénnen. Gemeinsam wird
die Einbindung praktischer Medienangebote in
den Alltag der Einrichtung besprochen.

Ziele

¢ Die Teilnehmenden erhalten Einblick in ver-
schiedene Spielgenres und aktuelle Spiele. Sie
verstehen die Faszination und kénnen sich
zusammen mit den Kindern mit dem Thema
.Spiele” auseinandersetzen.

e Kenntnisse Uber jugendschutzrelevante Inhalte,
Einstellmoglichkeiten, Altersfreigaben und
Alternativen fr Kinder, die im Spiel das Risiko
suchen

e Kenntnisse Uber Bewertungsportale und Foren,
die Uber Apps und Spiele informieren

¢ Die Teilnehmenden kénnen Eltern zum Thema
.Spiele” beraten und nutzen den Austausch
unter padagogischen Fachkraften.

¢ AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungs-
krafte aus Nirnberger Kindertages-
einrichtungen und Einrichtungen
der Offenen Kinder- und Jugendar-
beit aller Trager, die mit Kindern von
6-12 Jahren arbeiten

Termin und Ort
Montag, 24. April 2023, 10-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Michael Posset, Stadt Nurnberg,
Jugendamt, Dipl.-Sozialpadagoge
(FH), Jugendmedienschutz
Gabriele Uhlenbrock, Dipl.-Sozial-
padagogin (FH), Computermedien-
padagogin

Kosten
Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 13. Mdrz 2023

Gefordert durch den Stab Familien-
bildung des Jugendamts der Stadt
NUrnberg
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FobiNr. 32007

Stresspravention in der Kinderkrippe

Beschreibung

Der Alltag in Kinderkrippen ist manches
Mal anstrengend - fir Kinder und Fach-
krafte gleichermaBen. So fordert die Ein-
gewodhnungszeit die Stressregulationsfa-
higkeit aller Beteiligten. Aber auch Kon-
flikte, das lebhafte Miteinander, die
unmittelbar zu erfullenden Bedirfnisse
sowie standig geforderte Prasenz verlan-
gen einen Ausgleich. Welche Wechselwir-
kungen bestehen zwischen dem Stress
der Kinder und dem der Fachkrafte und
was kann unternommen werden, um den
Alltag zu erleichtern? Anhand praktischer
Beispiele sollen im Diskurs Losungsmég-
lichkeiten zusammengetragen und Anre-
gungen fir das eigene berufliche Handeln
geboten werden.

Inhalte

® Theoretische Hintergriinde, Merkmale
und Auspragungen von Stress

¢ Reflexion und kollegialer Austausch Uber
relevante Alltagssituationen

e Methoden und praktische Ubungen zum
individuellen Stressmanagement sowie
zum Entspannen mit Krippenkindern

Ziele

e Sensibilisierung fur Stresssignale und
-situationen

¢ Reflexive Auseinandersetzung mit dem
eigenen Berufsalltag

¢ Bedurfnisse und Grenzen von Kindern
und Fachkraften in den Blick nehmen

e Kennenlernen verschiedener Wege und
Angebote der Stressbewaltigung sowie
Erweiterung persoénlicher Bewaltigungs-
kompetenzen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kinderkrippen aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 16. Februar 2023,
9.30-16 Uhr

Freitag, 17. Februar 2023, 9.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Maria L6sl, Stadt NUrnberg, Jugendamt,
Stab Familienbildung, Sozialpadagogin
(M. A.), Stresspraventionstrainerin

Keine

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 5. Januar 2023
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FobiNr. 32100

Flex-Format: Krippenqualifikation

Beschreibung:

Ab dem vollendeten ersten Lebensjahr haben Kinder einen Rechtsanspruch auf einen Be-
treuungsplatz. Dadurch wird nicht nur eine ausreichende Zahl an Betreuungsplatzen beno-
tigt, sondern auch geschultes und spezialisiertes Fachpersonal, um der besonderen quali-
tativen Herausforderung gerecht zu werden. Diese Reihe méchte daher zum einen bereits
vorhandene Grundlagen vertiefen, zum anderen die Méglichkeit bieten, spezifische Inhalte
und Ansatze in der Kleinkindpadagogik aufzugreifen, um auf die besonderen Bedurfnisse
und Fahigkeiten der unter Dreijahrigen adaquat eingehen zu kénnen.

Die Qualifizierungsreihe besteht aus vier aufeinander aufbauenden Modulen, deren In-
halte und Termine im Folgenden beschrieben werden. Es kénnen zwischen den Modulen
kleine Transfer- oder Vorbereitungsaufgaben gestellt werden, die teilweise in selbstorgani-
sierten Kleingruppen erarbeitet werden sollen. Um den Praxisalltag anderer Kinderkrippen
kennenzulernen, besteht fur alle Interessierten die Méglichkeit einer Hospitation.

Zielgruppe:

Fachkrafte aus Kinderkrippen aller Trager

Hinweise:

Bitte beachten Sie, dass die Rechnungsstellung einmalig fir alle Module erfolgt. Eine
Teilnahme ist nur an der gesamten Fortbildung méglich, die Module kénnen nicht einzeln
gebucht werden.

Kosten:
540 Euro, Kostenregelung siehe Wegweiser

Anmeldeschluss:
Dienstag, 20. Dezember 2022

Modul 1: Bindung und Eingew6hnung
Inhalte

e Transitionen

Termine und Ort
Dienstag, 31. Januar 2023, 9-16 Uhr

¢ Bindungstheorie und deren praktische
Auswirkungen

e Eingewdhnung in stadtischen Krippen

¢ Bindung und Eingewdhnung in der
Praxis

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

» Reflexion der Balance zwischen echter
Beziehungsarbeit und professioneller
Haltung

¢ Wichtigkeit und Bedeutung des Einge-
wohnungsprozesses erkennen und mit
Kindern, Eltern und Team aktiv gestalten

Mittwoch, 1. Februar 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Referent/-in

Lilo Baumann, staatl. gepr. Erzieherin,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Bereichslei-
tung Kindergarten des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Bayern

Bringen Sie bitte Ihre einrichtungs-
spezifischen Anschauungsmaterialien zu
Angeboten, Aktionen und Informationen
im Rahmen der Eingewdhnung mit.
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Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32100

Modul 2: Lernprozesse, Bildungsraume und Raumgestaltung

Inhalte

® Theoretisches Grundwissen zum Lernen
(aus der Neurobiologie und Psychologie)

¢ Definition von Bildung

¢ VVerschiedene Bildungsbereiche des BEP
naher beleuchten

¢ Die 6 Spielschemen der Kleinstkinder

® Raum und Gartengestaltung

* AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

e Eigene Lernbiografie reflektieren

e Lernférdernde Haltung und Umgebung
gestalten

e Lernaktivitaten der Kleinkinder erkennen
und unterstitzen

Termine und Ort

Mittwoch, 3. Mai 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 4. Mai 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Referent/-in

Lilo Baumann, staatl. gepr. Erzieherin,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Bereichslei-
tung Kindergarten des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Bayern

Bitte bringen Sie Fotos der Raume der
eigenen Krippe mit.

Modul 3: Padagogische Haltung und Rolle, Erziehungspartnerschaft

Inhalte

® Gesellschaftliche und politische Einbet-
tung

* Professionelle padagogische Grundhal-
tung, Bild vom Kind

¢ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

* AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

¢ Gesellschaftliche Veranderungen im Kon-
text der U3-Betreuung

e Kldrung der eigenen Rolle im padagogi-
schen Alltag

* Bedeutung von Feinfihligkeit im Alltag

e Interaktionsqualitat steigern

e Arbeit mit Eltern und Familien auf Au-
genhdéhe

Termine und Ort

Mittwoch, 5. Juli 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 6. Juli 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Referent/-in

Lilo Baumann, staatl. gepr. Erzieherin,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Bereichslei-
tung Kindergarten des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Bayern

Bitte bringen Sie zu Modul 3 ein Kinder-
foto von sich mit.
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FobiNr. 32100

Modul 4: Entwicklung der 0- bis 3-Jahrigen und der padagogische Alltag:
Bedeutung von Beobachtung und Dokumentation

Inhalte

e Uberblick Gber die Entwicklungsschritte
der 0- bis 3-Jahrigen

¢ Reflexion der Bedurfnisse von Kleinstkin-
dern

¢ Altersangemessene Angebote

® Beobachtungen - Méglichkeiten und
Grenzen

e Das ,,Wie"” von Dokumentation und
Portfolio

e AnknUpfungspunkte fir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

¢ Lernen, das eigene Verhalten auf kindli-
che Bedurfnisse abzustimmen und res-
ponsiv zu reagieren

e Padagogische Handlungssicherheit an-
hand von praktischen Beispielen erarbei-
ten

e Mdglichkeiten der Entwicklungsbeoach-
tung- und Dokumentation kennenlernen

Termine und Ort

Mittwoch, 4. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 5. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Referent/-in

Lena Zachau, Sozialarbeiterin (BA), Erzie-
herin, Fachkraft far Sprachbildung

Bitte bringen Sie zu Modul 4 einen Port-
folio-Ordner aus Ihrer Einrichtung mit.
Beachten Sie hierbei bitte, dass Sie aus
datenschutzrechtlichen Griinden zuvor
von den jeweiligen Sorgeberechtigten des
Kindes eine schriftliche Einverstandniser-
klarung einholen mussen.
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FobiNr. 32101

Praktische Tipps fir den Ubergang von der Krippe

in den Kindergarten

Beschreibung

Ubergénge in der Entwicklung der Kinder
sind pragend fur den Umgang mit allen
weiteren Ubergangen im Lauf des Lebens.
Deshalb ist es wichtig, hier mit Feinfihlig-
keit, Empathie und Achtsamkeit vorzuge-
hen und den Ubergang gut vorzubereiten
und zu begleiten. Hier gilt es, nicht nur fur
das Kind, sondern mit dem Kind gemein-
sam zu planen. Das Kind soll erleben, dass
es der Umbruchsituation nicht ausgelie-
fert ist, sondern diese aktiv mitgestalten
kann! Auch die Eltern und sowohl Krip-
pen- als auch Kindergartenerzieherinnen
und -erzieher sind beteiligt und arbeiten
moglichst zusammen.

Inhalte

In dieser Veranstaltung werden Chan-
cen und Erfordernisse einer professionel-
len Ubergangsgestaltung von der Krippe
in den Kindergarten aufgezeigt. Daru-
ber hinaus haben Sie die Mdglichkeit, sich
Uber bewahrte Methoden und Erfahrun-
gen zum Thema auszutauschen.

Ziele

Nach dieser Fortbildung i

e wissen Sie, warum gut gestaltete Uber-
gange fir die Entwicklung von Kindern
wichtig sind,

¢ sind Sie in der Lage, den Ubergang von
der Krippe in den Kindergarten professi-
onell zu begleiten und zu gestalten,

o reflektieren Sie, welche Fragen oder
Sorgen die Eltern beschaftigen,

¢ kennen Sie ein Konzept zur Gestaltung
eines Elternabends zu diesem Thema,

* haben Sie Ideen, wie Sie die Wochen vor
dem Wechsel gestalten,

* kennen Sie Konzeptionsbeispiele fur die
Begleitung des Ubergangs und wissen,
wie Sie diese in die eigenen Berufpraxis
integrieren.

2

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Krippen und Kindergarten aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 10. Februar 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Lilo Baumann, staatl. gepr. Erzieherin,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Bereichslei-
tung Kindergarten des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Bayern

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Freitag, 30. Dezember 2022
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FobiNr. 32102

Flex-Format: Qualifizierungsreihe: Handlungsansatze mit

»auffalligen” Kindern in Horten

Format: Fortbildung, 6 Tage
Beschreibung:

Durch die Qualifizierung sollen die Teilnehmenden in ihrer Handlungskompetenz mit den
.besonderen” Kindern gestarkt und geférdert werden. Es ist notwendig, an allen Modulen
teilzunehmen, da diese aufeinander aufbauen und sich erganzen.

In Modul 1 setzen Sie sich sowohl theoretisch als auch praktisch mit der Diagnose , Wahr-

nehmungsstérung” auseinander.

In Modul 2 werden Sie sich mit den Problemfeldern Dyskalkulie, Legasthenie und AD(H)S

intensiv auseinandersetzen.

In Modul 3 setzen Sie sich mit Autismus, Epilepsie, geistiger Behinderung/Minderbegabung

und Trauma auseinander.

Zielgruppe: Fachkrafte aus Kinderhorten aller Trager

Referent/-in:

Birgit De Sousa, Erzieherin, Psychomotorikerin, systemische Familientherapeutin
Ulrike Kretschmer, Lerntherapeutin, Erzieherin, Psychomotorikerin

Hinweise:

Bitte beachten Sie, dass die Rechnungsstellung einmalig fir alle Module erfolgt. Eine
Teilnahme ist nur an der gesamten Fortbildung méglich, die Module kénnen nicht einzeln

gebucht werden.

Kosten: 360 Euro, Kostenregelung siehe Wegweiser

Vorlaufige Platze: 15

Anmeldeschluss: mittwoch, 11. Januar 2023

Modul 1: Wahrnehmungsstérungen

Inhalte

¢ \Was versteht man unter Wahrnehmungs-
stérungen?

¢ \Welche Wahrnehmungsstérungen gibt
es?

e \Welche Auswirkungen haben Wahrneh-
mungsstérungen auf das Verhalten der
Kinder?

e Wie sehen sinnvolle Strukturen und ein
forderliches Umfeld fur Kinder mit Wahr-
nehmungsstérungen aus?

* \Welche Méglichkeiten haben wir, Gber
Bewegung diesen Kindern Hilfestellun-
gen anzubieten?

¢ \Welche Interventionsmoglichkeiten bie-
tet Psychomotorik und ressourcen- und
|6sungsorientiertes Denken?

Ziele

Am Ende von Modul 1 kennen Sie den the-
oretischen Hintergrund und die méglichen
Ursachen von Wahrnehmungsstérungen.
Sie kennen das Konzept der Psychomoto-
rik und nehmen konkrete Hilfestellungen
far Ihren Arbeitsalltag mit. Sie sind in der
Lage, ein forderliches Umfeld fir Kinder
mit Wahrnehmungsstérungen zu gestal-
ten. Eigene, bewusste Erfahrungen mit der
Wahrnehmung helfen lhnen, die Situation
der Kinder besser zu verstehen.

Termine und Ort

Mittwoch, 22. Februar 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 23. Februar 2023, 9-16 Uhr
Berufliche Schule, Direktorat 4,
SchonweiBstraBBe 7, 90461 Nlrnberg
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FobiNr. 32102

Modul 2: Dyskalkulie/Rechenschwache, Legasthenie/LRS und AD(H)S

Inhalte

¢ \Was versteht man unter einer Dyskalku-
lie/Rechenschwache?

* \Was versteht man unter einer Legasthe-
nie/LRS?

* \Woran erkennt man eine Dyskalkulie
beziehungsweise Legasthenie?

® Gesetzliche Bestimmungen zur Dyskalku-
lie beziehungsweise Legasthenie

* Modelle des Lese- und Schreiberwerbs
kennenlernen

* Modelle des Mathematikerwerbs ken-
nenlernen

e Informationen zu AD(H)S

* Diagnostische Mittel und Behandlungs-
moglichkeiten von AD(H)S

® Begleitung und Unterstitzung der Eltern

Ziele

Am Ende von Modul 2 haben Sie theore-
tisch fundiertes Wissen zum Thema Dys-
kalkulie/Rechenschwache, Legasthenie/LRS
und AD(H)S. Sie haben Verstandnis fur die
besonderen Schwierigkeiten dieser Kinder
und kennen spezifisches Férdermaterial.
Psychomotorik und lésungsorientierte In-
terventionen aus systemischer Sicht geben
Ihnen konkrete Hilfestellungen fur lhren
beruflichen Alltag.

Termine und Ort

Dienstag, 21. Marz 2023, 9-6 Uhr
Mittwoch, 22. Méarz 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Modul 3: Autismus, Epilepsie, geistige Behinderung/Minderbegabung, Trauma

Inhalte

¢ Ursachen, diagnostische Mdéglichkeiten
und Hintergriinde zu Autismus

¢ Ursachen, diagnostische Mdéglichkeiten
und Hintergriinde zu Epilepsie

¢ Ursachen, diagnostische Mdéglichkeiten
und Hintergriinde zu geistiger Behinde-
rung/Minderbegabung

¢ Information zum Thema Trauma

e Ganzheitliche Unterstitzungs- und For-
dermoglichkeiten inner- und auBerhalb
der padagogischen Einrichtung

e Begleitung und Unterstitzung der Fami-
lien

Ziele

Am Ende von Modul 3 haben Sie einen
Uberblick Gber die verschiedenen Formen
von Autismus, Epilepsie, geistiger Behin-
derung/Minderbegabung und Trauma. Flr
Ihren padagogischen Alltag nehmen Sie
konkrete Handlungsméglichkeiten mit.
Diese ermdglichen lhnen einen professi-
onellen und ganzheitlichen Umgang mit
den Kindern und deren Familien. Dabei
unterstUtzt Sie eine I6sungs- und ressour-
cenorientierte Sichtweise.

Termine und Ort

Donnerstag 13. April 2023 im Sudstadtfo-
rum, SiebenkeesstraBBe 4, 90459 Nurnberg
Freitag 14. April 2023 in der Beruflichen
Schule, Direktorat 4, SchénweiBstraBe 7,
90461 Nurnberg
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FobiNr. 32103

Flex-Format: Die Grenzen der Integritat -
der professionelle Umgang mit Néahe und Distanz

Beschreibung

In der psychosozialen Arbeit das rechte
MaB zu finden, mit Klient/-innen in Bezie-
hung zu gehen, Bindung herzustellen, die
Grenzen zu wahren, ohne sich persénlich
vereinnahmen zu lassen, stellt eine der
groBten Herausforderungen dar.

Die Fortbildung widmet sich diesem wich-
tigen Thema, ein gesundes Maf3 von Nahe
und Distanz zu finden, mit Impulsen und
praktischen Ubungen. Die Teilnehmenden
erfahren etwas Uber sich selbst und erwei-
tern ihr Wissen zum Thema.

Inhalte

® Beziehungs- und Bindungsmuster, Unter-
schiede, Besonderheiten und Wirkweisen

e Umgang mit Grenzen in Stresssituatio-
nen

e Ambivalenz verstehen und damit arbei-
ten

e Grenzen und Offenheit wahrnehmen,
reflektieren und professionell nutzen

Ziele

e Kontaktverhalten, Beziehungs- und Bin-
dungsmuster von Klient/-innen verstehen

e Grenzlberschreitungen wahrnehmen

* Rollenklarheit, Sicherheit und Steue-
rungsfahigkeit erweitern

e Selbstwahrnehmung starken

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales und Fachkrafte sozia-
ler Berufe aller Trager, die in der Beratung
tatig sind

Termin und Ort

Mittwoch, 26. April 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Georg Endres, Dipl.-Sozialpadagoge (FH),
Systemischer Supervisor (DGSF), Systemi-
scher Therapeut (DGSF), Systemischer
Coach (DGSF)

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 15. Marz 2023
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FobiNr. 32104

Flex-Format: Unterstlitzung fir Kinder und Jugendliche

mit psychisch kranken Eltern

Beschreibung

Um Kindern und Jugendlichen mit psychisch
kranken Eltern helfen und sie unterstitzen zu
kénnen, sind einerseits Kenntnisse zu méglichen
psychischen Erkrankungen der Eltern wichtig, auf
der anderen Seite gibt es verschiedene Reaktions-
formen und Symptome bei den betroffenen Kin-
dern. Neben den Informationen zu Krankheits-
bildern der Eltern sollen daher auch Informati-
onen zu kindlichen Belastungssymptomen und
moglichen UnterstliitzungsmaBnahmen gegeben
werden.

Inhalte

e Kurzer Uberblick tiber Symptome ausgewahlter
Krankheitsbilder (Depressionen, bipolare St6-
rung, Borderline-Persénlichkeitsstérung, Schizo-
phrenie)

e Auswirkungen der Erkrankungen auf das Fami-
lienleben

* Reaktionsformen der Kinder auf psychische
Erkrankungen ihrer Eltern

e Unterstitzungsmoglichkeiten fir Kinder und
Eltern

e Zusammenarbeit mit betroffenen Eltern

Ziele

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer

¢ lernen grundlegende Symptome der Depres-
sion, der bipolaren Stérung, der Borderline-
Persénlichkeitsstérung und der Schizophrenie
kennen

* kdnnen diese besser einordnen und differenzie-
ren

e werden sich ihrer Grenzen im Umgang mit
erkrankten Elternteilen bewusster

e kdnnen mogliche Anpassungsreaktionen bei
betroffenen Kindern besser erkennen

e erhalten einen Uberblick zu méglichen unter-
stitzenden MaBnahmen beziehungsweise
Ansprechpartnerinnen und -partnern und
Behandlungsmaoglichkeiten

e erarbeiten Umgangsregeln fur die Zusammen-
arbeit mit betroffenen Eltern

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Ju-
gend, Familie und Soziales und Fach-
krafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Montag, 22. Mai 2023,

8.30-15.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstrafBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Alfred Winkelmann, Dipl.-Pada-
goge, Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeut, Systemischer Fa-
milientherapeut

Kosten
70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 10. April 2023
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FobiNr. 32105

Flex-Format: Was ist schon normal?

Auffalliges Verhalten bei Kindern

Beschreibung

~Dreimonatskoliken”, Trotzphase oder
Dunkelangst erleben fast alle Kinder und
ihre Eltern. Wenn ein Elternteil erkrankt
oder ein Angehdriger stirbt, kénnen wir
Trennungsangst oder Schlafstérungen
beim Kind fast erwarten. Auch eine kor-
perliche Erkrankung des Kindes (z.B. Neu-
rodermitis) oder ein genetischer Defekt
(z.B. Trisomie) oder eine psychische Erkran-
kung eines Elternteils beeintrachtigen die
Entwicklung und fihren zu auffalligem
Verhalten von Kindern und Bezugsperso-
nen. Was ist dann ,,normal” und woran
erkenne ich, wenn es nicht mehr normal
ist?

Mit Impulsvortrag, Videodemonstration
und anhand von eingebrachten eigenen
Fallen wollen wir diesen Fragen nachge-
hen.

Inhalte

¢ Das Kind, das besondere Wesen

e Haufige kinder- und jugendpsychiatri-
sche Krankheitsbilder: wie erkennen, wie
behandeln?

e Macht das Kind die Familie verriickt oder
die Familie das Kind? Krisenbewaltigung
in Familien und systemische Lésungsstra-
tegien

Ziele

Sie kennen alters- und entwicklungstypi-
sche Stressmuster von Kindern und ihre
Bewaltigung.

Sie wissen, worauf Sie als Unterstitzer/-in
achten und wie Sie Entwicklung begleiten
kénnen.

Sie sind sicherer, wann Sie eine psychothe-
rapeutische, medizinische oder psychiatri-
sche Diagnostik und Behandlung empfeh-
len oder hinzuziehen.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager, die
in der Kinder- und Jugendhilfe tatig sind

Termin und Ort

Montag, 13. Marz 2023, 8.30-16 Uhr
Dienstag, 14. Marz 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Karina Gurtler-lonescu, Sozialpadagogin
M.A., Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeutin, Traumatherapeutin

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 30. Januar 2023
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FobiNr. 32106
und 32107

Haufige psychische Erkrankungen bei Kindern

und Jugendlichen

Beschreibung

In der Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen nehmen psychische Erkrankungen
immer mehr Raum ein und werden haufig
im schulischen Kontext sichtbar. In dieser
Fortbildung sollen Fachkrafte dafir sen-
sibilisiert werden, welche Symptome zu
den einzelnen Stérungsbildern gehoren,
wie man Betroffenen Hilfe anbietet und
welche weiterfihrenden MaBBnahmen es
jeweils gibt.

Inhalte

¢ Informationen zur Symptomatik bei
ADHS, Depressionen, Angsten, Asperger
und Suizidalitat, dargestellt und gewich-
tet je nach Haufigkeit des Auftretens der
Stérungsbilder

¢ Erkennen von Merkmalen und Sympto-
men

¢ Analyse von kurzen Therapiesequenzen

¢ Entwicklung adaquater Gesprachsange-
bote

* Anbieten von passenden Hilfsangeboten

e Angemessener Einbezug von Bezugsper-
sonen

e Uberblick tber Medikamente

e Auflistung von Inhalten einer flankieren-
den Verhaltenstherapie

e Kldrung der sinnvollen Weitervermitt-
lung von Betroffenen zur fachlichen
Abklarung

¢ Sichtung von hilfreichen Materialien mit
Buchertisch

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

e Kurze Fallbesprechungen

Ziele

Fachkrafte erlangen Sicherheit, ob es sich
um eine Stérung oder um entwicklungs-
bedingtes Normalverhalten handelt. Fach-
krafte kennen Kommunikationsstrategien,
weiterfihrende MaBnahmen, Anlaufstel-
len und Ablaufe von Therapien mit Zielen
und Behandlungsoptionen.

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort FobiNr. 32106

Montag, 6. Marz 2023, 8.30-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 32107

Montag, 18. September 2023,
8.30-15.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Jutta M. Schaper, Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeutin, Supervisorin,
Traumatherapeutin, Selbsterfahrungslei-
terin

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 32106

Montag, 23. Januar 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 32107
Montag, 7. August 2023
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FobiNr. 32108

Flex-Format: Psychische Erkrankung in der Schwangerschaft

und postpartal frih erkennen

Beschreibung

* Modul 1: Das frihe Erkennen psychischer
Erkrankungen ist von wesentlicher Bedeu-
tung fir einen guten Verlauf einer Schwan-
gerschaft und die Zeit nach der Geburt. Fir
Kinder, die von einer psychischen Erkrankung
der Mutter oder beider Eltern betroffen sind,
ergibt sich ein erhebliches Risiko flr ein gesun-
des Aufwachsen bereits in der frilhesten Kind-
heit. Oft werden die Anzeichen oder Erschei-
nungsformen aber nicht oder zu spat erkannt.
Dabei kénnen viele psychische Stérungen gut
behandelt werden, wenn sie frihzeitig erkannt
werden.

® Modul 2: Die Teilnehmenden erhalten einen
Einblick in die Arbeit mit MUttern und Vatern
mit psychischen Erkrankungen. Insbesondere
liegt der Schwerpunkt auf den Familien, die
Schwierigkeiten oder Belastungen in der Inter-
aktion mit ihren Babys und Kleinkindern wahr-
nehmen.

Inhalte

® Modul 1: Die Teilnehmer/-innen werden zu
Formen und Erscheinungen psychischer Erkran-
kungen informiert.

e Modul 2: Anhand von Fallbeispielen wird unser
praktisches Vorgehen (situativ und videoge-
stltzt) erlautert, wobei der Schwerpunkt auf
der Behandlung von Patient/-innen mit Depres-
sion, Angststérung, posttraumatischer Belas-
tungsstérung oder emotionaler Instabilitat
liegt.

Ziele

* Modul 1: Sensibilisierung fur Risikolagen und
Beurteilungs- und Handlungssicherheit bei
unklaren oder deutlichen Hinweisen auf das
Vorliegen einer erheblichen psychischen Belas-
tungssituation oder einer psychischen Erkran-
kung.

e Modul 2: Es sollen konkrete Mdéglichkeiten ver-
mittelt werden, wie im Rahmen ambulanter
Jugendhilfe wertschatzende Unterstitzung im
Aufbau gelingender Eltern-Kind-Interaktion
entstehen kann.

INEVES FORS

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen So-
zialdiensts der Stadt NUrnberg und
Fachkrafte freier Trager im Bereich

der Sozialpadagogischen Familien-
hilfe

Termin und Ort

Montag, 23. Januar 2023,
8.30-12.30 Uhr (Modul 1,

Dr. Susanne Simen)

Montag, 30. Januar 2023,
8.30-12.30 Uhr (Modul 2,

Lisa Bleichner)

Sudstadtforum, SiebenkeesstrafBBe 4,
90459 Nurnberg

6

1

Fortbildung, 2 halbe Tage

Referent/-in

Lisa Bleichner, Klinikum Nurnberg
Sud, Psychologische Psychothera-
peutin

Dr. Susanne Simen, Bereichsleitende
Oberarztin der Psychiatrie im Klini-
kum Nurnberg

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 12. Dezember 2022
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FobiNr. 32109

Hybrid-Format: Entwicklungspsychologisches Wissen fir die
frihe Kindheit — Von der Vermutung zur Handlungssicherheit

Feinzeichen erkennen

Beschreibung

Die ersten Jahre im Leben eines Kindes
sind besonders bedeutsam. Fehlende
Zuwendung, Vernachlassigung oder Miss-
handlung in dieser Zeit hinterlassen
Spuren und wirken sich gravierend auf die
weitere Entwicklung aus. Deshalb benéti-
gen Fachkrafte, die fir die Begleitung und
Beratung von Familien verantwortlich sind,
umfangreiches Wissen, um die BedUrfnisse
von Sauglingen und Kleinkindern wahrzu-
nehmen, Auffalligkeiten zu verstehen und
Warnzeichen fur ungunstige Entwicklun-
gen rechtzeitig zu erkennen. In dieser Wei-
terbildung werden aktuelle Erkenntnisse
der Sauglings-, Kleinkind- und Bindungs-
forschung vermittelt und mit der Beobach-
tung und Analyse von Eltern-Kind-Interak-
tionen verknupft.

Inhalte

e Feinzeichen des Befindens von Sauglin-
gen und Beobachtungsmerkmale bei
Kleinkindern

¢ Bindungsentwicklung

e Anpassungsstrategien kleiner Kinder an
schwierige Bedingungen, wie z.B. psychi-
sche Erkrankungen der Eltern

* Anforderungen an die Gestaltung von
Trennungen und Ubergangen

e Umgang mit Widerstand und Angst bei
Kindeswohlgefdahrdung

Ziele

Durch die VerknUpfung gesicherter
Erkenntnisse aus der Forschung mit der
Beobachtung des Verhaltens von kleinen
Kindern werden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer befahigt, entwicklungshem-
mende bzw. -schadigende Bedingungen
schneller zu erkennen. Es wird deutlich,
warum Veranderungen fur ein Kind not-
wendig sind und wie dies in der Hilfepla-
nung konkret beschrieben und begriindet
werden kann.

Zielgruppe

Fachkrafte aller Trager, die fur die Bera-
tung und Begleitung von Familien mit
kleinen Kindern zustandig sind, im profes-
sionellen Kontext kleine Kinder betreuen
bzw. in diesen Bereichen Entscheidungen
treffen

Termin und Ort

Dienstag, 7. November 2023, 9-16.30 Uhr
Dienstag, 19. Marz 2024, 9-16.30 Uhr
Mittwoch, 20. Marz 2024, 9-16.30 Uhr
Der 7.11.2023 findet digital statt, 19.3.
und 20.3.24 sind im Sudstadtforum, Sie-
benkeesstraBe 4, 90459 Nirnberg

12

Fortbildung, 3 Tage

Referent/-in

Barbara Butow, Dipl.-Padagogin, Systemi-
sche Organisationsberaterin, Mediatorin

195,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 26. September 2023
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Psychotraumatologie

Beschreibung

Menschen, die unter Bedingungen von
Vernachlassigung und/oder Gewalt auf-
wachsen, aber auch Menschen auf der
Flucht entwickeln bestimmte Uberlebens-
strategien, die ihre Beziehungen zu sich
selbst, zur Umwelt und zu anderen Men-
schen in einzigartiger Weise pragen. Zum
Beispiel bilden sich verschiedene Seiten
der Personlichkeit zu ,Spezialisten” fur die
Bewaltigung wiederkehrender belastender
Umgebungsbedingungen aus, die még-
licherweise spater zu auffalligen Verhal-
tensweisen beitragen. Dies kann sich durch
Teilnahmslosigkeit und Apathie ebenso
wie durch angstliche Ubererregung und
aggressive Ausbriiche auBBern.

Inhalte

e Was ist ein Trauma?

e \Was passiert bei einem Trauma mit den
Betroffenen?

¢ Vermittlung von Grundwissen zum
Thema Trauma

¢ Was bedeutet es fir die Beratung, wenn
mein Gegenulber traumatisiert ist, und
wie merke ich dies?

Ziele

e Starkung der eigenen Beratungskompe-
tenz

¢ Erkennen von Grenzen in der Beratung
von traumatisierten Menschen

¢ Erlernen von Strategien im Umgang mit
traumatisierten Menschen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

FobiNr. 32110

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend, Fa-
milie und Soziales und Fachkréafte sozialer
Berufe aller Trager, insbesondere Mitarbei-
tende, die in einem beratenden Kontext
arbeiten, sowie Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter

Termin und Ort

Dienstag, 9. Mai 2023, 9-16 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraBe 6, 90429 Nirnberg

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Tilman Rentel, Psychosomatische
Medizin - Psychotherapeut, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Supervisor

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 28. Marz 2023
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FobiNr. 32111

Essstdrungen — Krankheitsverstandnis

und Interventionsmdglichkeiten

Beschreibung

Nach der Vorstellung von Grundlagen der
Erkrankungen und der Beschreibung unse-
rer Angebote im beraterischen Kontext
befassen wir uns ndher mit den spezifi-
schen Herausforderungen der Erkrankun-
gen und erarbeiten den Handlungsspiel-
raum fur Interventionen.

Inhalte

Wir wenden verschiedene Methoden der

Gruppenarbeit an, bieten Méglichkeit zur
Selbsterfahrung und zur Fallbesprechung

in Form der kollegiale Beratung.

Ziele

Ausweitung von Wissen und Erfahrung zu:

e Krankheitsbildern von verschiedenen Ess-
stérungsformen

e Aufgaben und Angebotsstruktur der
Beratungsstelle

e Einfihlungsvermdgen in die Welt von
Betroffenen und Angehérigen

e Hillfreicher Intervention

e Verantwortung und Grenzen

e Transfer in die eigene Berufspraxis

2

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen Sozial-
diensts und der Jugendsozialarbeit an
Schulen des Jugendamts der Stadt Nurn-
berg sowie weitere interessierte Fachkraf-
te der Kinder- und Jugendhilfe aller Trager

Termin und Ort

Montag, 13. Februar 2023, 10-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Christine Ertl, dick und diinn Nurnberg
e.V., Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Focusing
Therapeutin, geschaftsfihrende Leitung
Katrin List, dick und diinn Nurnberg e.V.,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), systemische
Therapeutin, Familientherapeutin (vft),
Leitung Jugendberatung

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 2. Januar 2023
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FobiNr. 32112

Flex-Format: Medizinisches Hintergrundwissen
zum Kinderschutz & Minchhausen-by-proxy-Syndrom

Beschreibung

Im ersten Teil der Fortbildung geht es um
die Vermittlung von medizinischem Hinter-
grundwissen. Im Mittelpunkt steht dabei
das Erkennen und Einschatzen von Auffal-
ligkeiten bei Kindern im Rahmen des Kin-
derschutzes. Der zweite Teil richtet den
Fokus auf das ,Mlnchhausen-by-proxy-
Syndrom*.

Es wird die Moglichkeit geben, konkrete
Falle der Teilnehmenden zu besprechen.

Inhalte

Teil 1:

® Rechtsmedizinisches Wissen, um gewich-
tige Anhaltspunkte einschatzen zu
kénnen

¢ Grundlagen der medizinischen/rechtsme-
dizinischen Auffalligkeiten bei Misshand-
lung

e Uberblick Gber die charakteristischen
Verletzungen: bspw. Schitteltrauma,
Vernachlassigung

¢ \Jorgehensweisen bei Verdacht auf eine
Misshandlung / Vernachlassigung

Teil 2:

¢ Krankheitsbild: Was ist das ,,Minchhau-
sen-by-proxy-Syndrom”?

* \Woher kommt der Begriff Minchhausen-
Syndrom?

e Ursachen fir das Minchhausen-Stellver-
treter-Syndrom?

¢ Wie erkennt man das Minchhausen-Syn-
drom?

Ziele

Die Teilnehmenden

e verflgen Uber Grundkenntnisse zu den
Krankheitsbildern

e sind far Anhaltspunkte von Kindeswohl-
gefahrdung sensibilisiert

¢ kennen Hilfsangebote und Anlaufstellen

¢ haben Handlungssicherheit im Falle einer
Kindeswohlgefdahrdung in der eigenen
Berufspraxis gewonnen

2

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kindertageseinrichtungen aller Tra-
ger sowie Mitarbeitende des Allgemeinen
Sozialdiensts, des Kinder- und Jugend-
notdiensts und der Jugendsozialarbeit an
Schulen

Termin und Ort

Donnerstag, 11. Mai 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

15

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Annalena Berner, Uniklinikum W(rz-
burg, Arztin (Fachbereich Kinder- und
Jugendpsychiatrie und Psychotherapie)
Katharina Eibl-Eibesfeldt, Klinikum Nurn-
berg, Arztin (Fachbereich Psychiatrie und
Psychotherapie)

80,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 30. Marz 2023

¢ Eigeninitiative
e Empathie
e Gemeinwohlorientierung
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Flex-Format: Messie — Syndrom

FobiNr. 32113

Erscheinungsformen, Erklarungsansatze und desorganisiertes Wohnen

Beschreibung

In der direkten Begegnung mit Menschen
in verwahrlosten, vermullten oder Uber-
frachteten Wohnungen fihlen sich gerade
auch beruflich Konfrontierte oft selbst hilf-
los und Uberfordert.

Das Seminar soll grundlegende Kenntnisse
Uber die Erscheinungsformen desorgani-
sierten Wohnens bis hin zum Animal-Hor-
ding sowie deren Hintergriinde und Funk-
tionen vermitteln. Dartber hinaus werden
Ansatze von sozialpadagogischer Hilfe fur
Betroffene dargestellt.

Inhalte

* Begriffe und Definitionen

e Ursachen und Funktionen

e Rechtliche Rahmenbedingungen

e Fallbeispiele und methodische Ansatze

e Mdglichkeiten und Grenzen sozialpada-
gogischer Interventionen

Ziele

Ziel des Seminars ist ein vertieftes Ver-
standnis fur Betroffene, deren Umfeld und
eine gréBere Souveranitat im Umgang mit
Menschen in desorganisierten Wohnun-
gen.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-
ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 25. Mai 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Wedigo von Wedel, H-Team e. V.

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 13. April 2023
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FobiNr. 32114

Flex-Format: Helden, Monster und Damonen:
Probleme externalisieren — Lésungen internalisieren

Beschreibung

Aufbauend auf den Arbeiten von Michael
White und David Epston soll der Workshop
Gelegenheit geben, Externalisierungs- und
Internalisierungstechniken im Kontext Sys-
temischer Therapie- und Beratungsansatze
kennenzulernen.

Inhalte

e Narrative Ansatze in der Systemischen
Therapie

e Externalisieren von Problemen

e Menschen und Probleme sind zweierlei.

¢ Von den Ausnahmen zur neuen Lebens-
geschichte

e Internalisieren von Lésungen

e Was bleibt zu tun am Ende einer erfolg-
reichen Therapie/Beratung?

e Kreative Méglichkeiten des Festschrei-
bens von Therapieerfolgen

e Varianten im weltweiten therapeuti-
schen Kampf gegen ,,Monster” und
~Damonen” (Comics, Handpuppen ...)

e Narrative Mittel in der Pravention und
Psychoedukation im ambulanten und sta-
tionaren Bereich

Ziele

Mit Hilfe von Fallbeispielen, Ubungen,
Videos, Demonstrationen und Prasentatio-
nen soll es den Teilnehmenden erméglicht
werden, diese kreativen Techniken in die
Praxis der Beratung und Therapie mit Kin-
dern, Jugendlichen und deren Familien zu
implementieren. Besonderes Augenmerk
soll auf die neueren Entwicklungen dieser
Techniken gelegt werden.

2

Zielgruppe

Mitarbeitende der NUrnberger Erziehungs-
beratungsstellen, des Allgemeinen Sozi-
aldiensts und der Jugendsozialarbeit an
Schulen aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 19. April 2023, 8.30-16.30 Uhr
Donnerstag, 20. April 2023,

8.30-16.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
o

Format
Workshop, 2 Tage

Referent/-in

Stefan Geyerhofer, Klinischer Psychologe,
Gesundheitspsychologe, Psychotherapeut
(Systemische Familientherapie)

160,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 8. Marz 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit

e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 32115

Online-Format: Hausliche Gewalt -
Auswirkungen auf Kinder und Interventionsmaéglichkeiten

Beschreibung

Kinder sind von Partnerschaftsgewalt
ihrer Eltern grundsatzlich mitbetroffen.
Sie leiden nicht nur erheblich unter diesen
Erlebnissen, sondern werden oft nachhal-
tig in ihrer Entwicklung beeintrachtigt. Die
Veranstaltung stellt deshalb das Erleben
von hauslicher Gewalt und deren Folgen
far Kinder in den Mittelpunkt. DarGber
hinaus werden wichtige Interventionsan-
satze im Bereich hauslicher Gewalt vorge-
stellt.

Inhalte

e Auswirkungen hauslicher Gewalt auf
Kinder, kurzfristige und langfristige
Folgen

¢ Interventionsméglichkeiten der Familien-
gerichte

e Unterstitzungsangebote fur betroffene
Frauen und Kinder

e Taterarbeit

Ziele

e VVerstandnis fur die Auswirkungen hausli-
cher Gewalt auf Kinder

e Vermittlung wichtiger Interventionsan-
satze

¢ Vernetzung

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende der Stadt Nirnberg sowie

Fachkrafte aller Trager, die im Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe tatig sind

Termin und Ort

Donnerstag, 23. Marz 2023, 9-16 Uhr
Freitag, 24. Marz 2023, 9-16 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

12

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Silvia Rock, AWO Familienglobus gGmbH,
Dipl.-Sozialpadagogin, Sozialtherapeutin,
Traumapadagogin

Anja Steingen, Anti-Gewalt-Akademie
Bonn, Dipl.-Psychologin, Fachpadagogin
fur Psychotraumatologie, Anerkennung
als Fachkraft far Taterarbeit Hausliche
Gewalt nach BAG TaHG (FTHG)

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 9. Februar 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32116

Flex-Format: Sexualisierte Gewalt — Basics und Handlungs-
empfehlungen far ASD-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Beschreibung

In der Bezirkssozialarbeit sind die Beglei-
tung von Familien und der Kinderschutz
Alltagsthema. Bei sexualisierter Gewalt ist
eine besondere Auseinandersetzung mit
dieser Thematik notwendig und sinnvoll.
Mit theoretischen Inputs, Gruppen und
Einzelarbeiten wird sich dem Tabuthema
genahert. Ein besonderes Augenmerk wird
auf die Ablaufe, das Vorgehen und die
Perspektiven des ASD der Stadt NuUrnberg
gelegt.

Inhalte

¢ Vermittlung von Basiswissen (u.a. Anzei-
chen von sexualisierter Gewalt, Dynami-
ken / Grenziberschreitungen, Taterin-
nen- und Taterstrategien, Gesetzeslage /
Anzeigenerstattung und Konsequenzen)

e Vermittlung der Standards / Dienstan-
weisung / KP / Dokumentation in Bezug
auf den Kinderschutz der Stadt NUrnberg
und Praxisbezug auf den Berufsalltag

e Auftragsklarung, Strategie und Planung
—-vom ,Eingang” beim ASD bis zum
Schutzkonzept

e Praktisches Vorgehen (inklusive Metho-
den) anhand von anonymisierten Fallver-
laufen

e Spezielle” Anforderungen an Schutz-
konzepte bei sexualisierter Gewalt

Ziele

e Vermittlung von Basiswissen zur
Thematik

e Sensibilisierung in der Wahrnehmung

e Starkung der Handlungsfahigkeit und
-sicherheit in der Bearbeitung von Kin-
derschutzfallen mit sexualisiertem
Gewaltinhalt

Zielgruppe
Mitarbeitende des Allgemeinen Sozial-

diensts und des Kinder- und Jugendnot-
diensts der Stadt Nurnberg

Termin und Ort

Dienstag, 17. Oktober 2023, 8.30-16 Uhr
Mittwoch, 18. Oktober 2023, 8.30—-16 Uhr
Donnerstag, 19. Oktober 2023,

8.30-16 Uhr

Allgemeiner Sozialdienst, Reinerzer StralBe
18a, 90473 Nurnberg

15

Fortbildung, 3 Tage

Referent/-in

Elke Felber, Stadt Nurnberg, Jugendamt,
Abteilungsleitung Allgemeiner Sozial-
dienst, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Giulia Hartmann, Stadt Nurnberg, Jugend-
amt, Regionalleitung Allgemeiner Sozial-
dienst, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)

Steve Reichert, Stadt Nurnberg, Jugend-
amt, Regionalleitung Allgemeiner Sozial-
dienst, Sozialpadagoge (B.A.)

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 5. September 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32117

Umgang mit psychisch erkrankten Eltern

bei Kriseninterventionen

Beschreibung

Die Fortbildung umfasst 7 Unterrichtsein-
heiten & 45 Minuten. Es werden Wissens-
inhalte vermittelt und anhand von Fall-
beispielen veranschaulicht. Die Diskussion
von Fallbeispielen der Teilnehmenden ist
erwuinscht.

Inhalte

Unter welchen Bedingungen kann die
Erziehungsfahigkeit psychisch kranker
Eltern beeintrachtigt sein? Welche Kons-
tellationen machen es notwendig, akute
oder chronische Kindeswohlgefahrdungen
in den Blick zu nehmen?

Bei den chronischen Kindeswohlgefahr-
dungen werden insbesondere typische
Merkmale seelischer Kindeswohlgefahr-
dungen dargestellt. Spezifische Hilfsange-
bote und Besonderheiten vom - auch vor-
Ubergehenden - Entzug von Teilen des
Sorgerechts sowie spezifische Umgangs-
regelungen werden beleuchtet. Ferner
wird diskutiert, wie vorgegangen werden
kann, wenn bei den Eltern keine Diagno-
sen vorliegen.

Ziele

* besondere Aspekte der Erziehungsfahig-
keit psychisch kranker Eltern

e mogliche Besonderheiten in der Kommu-
nikation mit psychisch kranken Eltern

* Besonderheiten bei akuten Kindeswohl-
gefahrdungen und bei der Kriseninter-
vention

* Erleichterter Praxistransfer durch Diskus-
sion von Fallbeispielen

2

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen Sozial-
diensts und der Jugendsozialarbeit an
Schulen, sowie Mitarbeitende anderer
Kommunen und freier Trager, die in diesen
Bereichen arbeiten

Termin und Ort

Mittwoch, 17. Mai 2023, 10—16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Anita Plattner, Sachverstandigenring,
Promotion an der Psychiatrischen Klinik
der LMU Minchen/Nussbaumstral3e,
Familienpsychologische Sachverstandige
seit 2003, Leitung des Gutachterzusam-
menschlusses ,Sachverstandigenring” in
Milnchen

80,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 5. April 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32118

Hilfe zur Erziehung in Pflegefamilien

Beschreibung

Vollzeitpflege als Hilfe zur Erziehung wird
gerade fir jungere Kinder oft als passende
Hilfeform angesehen. Gleichzeitig ist sie

in vielen Punkten nicht mit anderen stati-
onaren Unterbringungsmaoglichkeiten ver-
gleichbar. In diesem Seminar méchten wir
die Besonderheiten und den speziellen
Bedarf der Kinder und der Pflegefamilien
vermitteln und gemeinsam erarbeiten.

Inhalte

e Entscheidung fir die Hilfeform und ihre
Besonderheiten

e Zusammenarbeit: ASD / Amtsvormund-
schaft / Fachstelle J / Fachdienst Freie
Trager / Bezirk

¢ Vermittlungsablauf

e Perspektivenkldarung und Rackfihrung

* Sonderformen

e Kinderrechte

* UmF in Pflegefamilien

e Spezielle Fragen

Ziele

¢ Hintergrundwissen Uber diese spezielle
Hilfeform erwerben

¢ Verfahrensablaufe und Sonderformen in
der Vollzeitpflege kennenlernen

* Besonderheiten und Bedarfe der Pflege-
familien kennen

¢ \Wissen Uber die Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern

e Sicherheit fur diese Hilfeform gewinnen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Neue und erfahrene Kolleginnen und Kol-
legen des ASD, der Amtsvormundschaft,
der Pflegekinderdienste der freien Trager
und weitere Interessierte, die in diesem
Bereich arbeiten und die ihr Wissen in die-
sem speziellen Bereich der HzE auffrischen
und aktualisieren wollen

Termin und Ort

Dienstag, 18. April 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Christine Hofmann, Dipl.- Sozialpadago-
gin, Stadt Nurnberg, Jugendamt, Fach-
beratung Vollzeitpflege

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 7. Marz 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32119

Online-Format: Umgangsstérungen und -verweigerung
bei Kindern aus (hochstrittigen) Trennungsfamilien

Beschreibung

Lang anhaltende Elternkonflikte, starke
Einbeziehung der Kinder in elterliche
Sichtweisen, Loyalitatskonflikte, Umgangs-
stérungen, Umgangsverweigerung bis hin
zu Kontaktabbrichen und letztlich Ent-
fremdung belasten Kinder und die Eltern-
Kind-Beziehungen.

Im Seminar wird aufgezeigt, wie den Eska-
lationen begegnet werden kann, wie
Kinder geschltzt werden und wie auch
hochstrittige Eltern wieder miteinander
kommunizieren und kooperieren lernen.

Inhalte

e Dynamik der strittigen Trennungsfamilie
(Eltern / Kind)

e Umgangsverweigerung (Ursachen und
Interventionen)

¢ Gestaltung von Gesprachs- und Bera-
tungskontexten (Eltern / Kind)

e Praxistransfer & kollegialer Austausch

Ziele

e Dynamik elterlicher Strittigkeit sowie
Eltern- und Kindperspektive aus einer
systemischen Haltung heraus erkennen
und verstehen

e Ursachen, Beratungs- und Interventi-
onsstrategien bei Umgangsstérungen
und -verweigerung verstehen und in der
Arbeit mit hochstrittigen Trennungsfami-
lien umsetzen

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen Sozial-
diensts und der Erziehungsberatungsstel-
len sowie weitere interessierte Mitarbei-
tende des Geschéaftsbereichs Referat fur
Jugend, Familie und Soziales und freier
Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 16. November 2023,
9-16 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

25

Digitale Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Katharina Behrend, Dipl.-Psychologin,
Familienpsychologische Sachverstandige

80,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 5. Oktober 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32120

Flex-Format: Loésungsorientierte Trennungsberatung

Beschreibung

Lang anhaltende Konflikte zwischen
getrennt lebenden/geschiedenen Eltern
sind der mit Abstand schadlichste Faktor
far von Trennung/Scheidung betroffene
Kinder und Jugendliche. Sie belasten die
Kinder und Jugendlichen schwer und
beschadigen auch die Eltern-Kind-Bezie-
hungen. In der Fortbildung soll aufgezeigt
werden, wie diesen Konflikten begeg-

net werden kann, sodass die Eltern wieder
in eine kooperative Beziehung kommen
kénnen. Bei Eltern, die Gberhaupt nicht
mehr miteinander sprechen, soll Méglich-
keiten aufgezeigt werden, wie die wech-
selseitige Gesprachsbereitschaft ange-
bahnt werden kann.

Inhalte

e Ausgewahlte gesetzliche Rahmenbedin-
gungen

¢ Konfliktdynamik bei Trennung und
Scheidung

e Kooperative und parallele Elternschaft

e Lésungsorientierter Umgang mit kon-
flikthaften getrennt lebenden Eltern

e Methoden der Gesprachsanbahnung

Ziele

Wissen erwerben und Fahigkeiten ent-
wickeln, wie getrennt lebende Eltern
[6sungsorientiert beraten werden kénnen,
so dass sie im Dienste ihrer Kinder zu
einem pfleglicheren Umgang mitein-
ander finden kénnen. Erganzt werden

die Inhalte durch Anregungen zum Pra-
xistransfer.

2

Zielgruppe

Mitarbeitende der Allgemeinen Sozial-
dienste und der Jugendsozialarbeit an
Schulen sowie weitere interessierte Mit-
arbeitende, die im Bereich HzE in einem
beratenden Kontext arbeiten

Termin und Ort

Montag, 19. Juni 2023, 8.30-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)}

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Alfred Winkelmann, Dipl.-Padagoge,
Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut, Systemischer Familientherapeut

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 8. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie

e Kommunikationsfahigkeit

¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32121

Flex-Format: Diagnostik in der Schulsozialarbeit
Diagnostik | Hilfestrategien | Kooperationssettings

Beschreibung

Gute alltagliche Beziehungsprasenz und
freundliche Zuwendung sind wichtig. Sie
ersetzen jedoch nicht profunde diagnostische
Kompetenzen, auf deren Grundlage wirk-
same und nachhaltige Hilfsprozesse in der
Schule initiiert werden kénnen. Psychosoziale
Diagnostik und Hilfe als eigenstandiger Bei-
trag der Sozialarbeit erganzen padagogische
oder medizinisch-psychologische Diagnosen
und Behandlungen. Die Diagnostik bringt
sich mit der ihr eigenen Sicht auf Lebensla-
gen, Bedurfnisse und Kompetenzen von Kin-
dern und Jugendlichen ein. Dies férdert die
Vernetzung mit Lehrkraften und anderen
Hilfsdiensten.

Inhalte

Die Fortbildung gibt im Arbeitsfeld der Schul-

sozialarbeit Einblicke in die psychosoziale

Diagnostik und darauf aufbauende Hilfestra-

tegien im Handlungsfeld Einzelhilfe. Sie fihrt

in folgende diagnostische Instrumente ein:

e Netzwerk- und Lebensraumanalyse

* Analyse personaler und kommunikativer
Kompetenzen

* Analyse des individuellen Problemerlebens,
der Ressourcen und der psychosozialen
Grundbedurfnisse von Kindern und Jugend-
lichen

e Biografie- und Lebenslinienanalyse

¢ Intelligenz- und Schulleistungsdiagnostik

Darauf aufbauend fihrt sie mit einem Fall-

beispiel in die Generierung eines Hilfe-,

Férder- und Bildungsplans ein, der Eltern,

Lehrkrafte und andere Dienste einbindet.

Ziele

* Gemeinsam mit Hilfe suchenden Schuler/-
innen und deren Bezugspersonen individu-
elle Problemlagen und Ressourcen verste-
hen und Hilfestrategien erarbeiten

¢ Bildung eigener Arbeitshypothesen in
Hilfe-, Forder- und Bildungsprozessen,
sodass therapeutische oder sonderpadago-
gische Sichtweisen nicht mehr alleinige Ori-
entierungsquellen sind

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jugendsozialarbeit
an Schulen der Stadt Nurnberg

Termin und Ort

Dienstag, 7. Marz 2023, 9-17 Uhr
Mittwoch, 8. Marz 2023, 9-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Jirgen Schmidt, sys.paed | Gesellschaft

fur systemische Padagogik und soziale

Arbeit in Schule und Jugendhilfe, Fach-
sozialarbeiter fur klinische Sozialarbeit,
Fachkraft Kinderschutz gemaf §8a SGB
VIII, Aus- und Weiterbildung in Gestalt-
therapie und systemischer Therapie

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 24. Januar 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32122

Traumatisierung im Kindes-/Jugendalter, Kriegsfltchtlinge

und Flucht aus der Heimat

Beschreibung

Geflichtete Kinder und Jugendliche erleb-
ten Krieg und Flucht, erlitten den Ver-
lust Angehdériger und erlebten und beob-
achteten brutale Szenen. Unbegleitete
minderjahrige Fluchtlinge (,UmF") sind
haufig auf sich selbst gestellt. Sie flohen
vor der Rekrutierung zum Militar oder
wurden von ihren Familien in die Fremde
geschickt. Traumatische Erfahrungen
kénnen sich physisch, psychisch und im
sozialen Verhalten auswirken. Das pada-
gogische Personal GUbernimmt eine Schlis-
selfunktion, diesen Kindern und Jugendli-
chen dabei zu helfen, traumatische Erleb-
nisse besser zu verarbeiten, sie in die
Gesellschaft zu integrieren und sie zu
starken. Die unsichere Zukunftsperspek-
tive belastet die Jugendlichen zusatzlich.
Die Herstellung innerer und maximaler
auBerer Sicherheit, die Anerkennung des
»~guten Grundes” fur schwieriges Verhal-
ten ist in der Traumapadagogik von zent-
raler Bedeutung.

Inhalte

e Einfihrung in Psychotraumatologie und
Traumapadagogik

e Traumasensibles pddagogisches Handeln

* \Welche Strategien helfen bei Grenzver-
letzungen?

e Wie kann ich mit meinen eigenen Gefuh-
len wie Angst, Wut, Hilflosigkeit umge-
hen?

* Eigene Grenzen, Grenzen innerhalb der
jeweiligen Institution, Lésungsstrategien

® Psychohygiene, Selbstfiirsorge und Burn-
outprophylaxe

Ziele

e Uberblick Gber Psychotraumatologie und
Traumapadagogik

e Spezifische Interventionen fur Fltcht-
lingskinder und UmF

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Jugendamts der Stadt

NUrnberg und Fachkrafte sozialer Berufe
aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 27. Juli 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Marlene Biberacher, Dipl.-Sozialpadago-
gin, Traumafachberatung, Seminare,
Fortbildungen, Supervision

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 15. Juni 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32123

Flex-Format: Impulskontrolle — Selbststeuerung bei Kindern

und Jugendlichen

Beschreibung

Gefuhle und Reize gehen mit bestimmten
Handlungsimpulsen einher. So empfindet
man zum Beispiel bei Angst den Impuls

zu flichten und bei Wut das Bedurf-

nis, sich zu verteidigen. Die Fahigkeit der
Impulskontrolle erméglicht es dem Men-
schen, diese Handlungsimpulse zu regu-
lieren, wodurch etwaige negative Folgen
der Impulse vermieden werden kénnen. Ist
diese Fahigkeit jedoch nur unzureichend
entwickelt oder gar gestort, kann es unter
anderem zu folgenden Problemstellungen
kommen:

Woutausbriche mit unkontrollierten Reak-
tionen/Verhaltensweisen, wiederholte
Konflikte mit Anderen, Essstérungen,
Missbrauch von Substanzen, untberlegte
Handlungen und Entscheidungen oder
wenig strukturierte Tagesablaufe.

Inhalte

Die Fortbildung behandelt die Entwick-
lungsstufen von Selbststeuerung in den
verschiedenen Altersklassen sowie psychi-
sche Erkrankungen, welche eine Stérung
der Impulskontrolle als Symptom bein-
halten. Dartber hinaus werden Méglich-
keiten zur Unterstltzung far Kinder und
Jugendliche mit mangelnder Impulskont-
rolle, deren Eltern sowie Fachpersonal dar-
gestellt.

Ziele

® Probleme bei der Selbststeuerung erken-
nen kénnen (z.B. durch Videoanalyse)

e Wissen Uber Stérungsbilder mit mangeln-

der Impulskontrolle

e Strategien zur Unterstitzung dieser
Kinder und Jugendlichen

e Erarbeitung alternativer Handlungsstra-
tegien mit dem Ziel der Selbsthilfe

* Wissen Uber hilfreiche Kontaktstellen

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales sowie Fachkrafte sozi-
aler Berufe aller Trager

Termin und Ort

Montag, 15. Mai 2023, 8.30-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Karina Gurtler-lonescu, Sozialpadagogin
M.A., Kinder- und Jugendlichenpsychothe-
rapeutin, Traumatherapeutin

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 3. April 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32124

Flex-Format: Konfliktbearbeitung mit Kindern im Krippen-

und Kindergartenalter

Beschreibung

In der Phase des Kindes von 2 bis 6 Jahren
ereignen sich wesentliche Entwicklungen,
die auf lange Sicht das Konfliktverhalten
pragen. So lernt das Kind in der Phase von
2 bis 4 Jahren, wie es mit anderen in Kon-
takt tritt und wie es sich vor Ubergriffen
schitzen kann. In der Lebensphase 4 bis 7
Jahre entwickelt sich die Vorstellung von
Gut und Bose. Das Gewissen bildet sich
heraus. Die damit verbundenen Konflikte
sind wichtige Entwicklungsméglichkeiten
far das Kind.

Inhalte

In dieser Veranstaltung werden Anregun-
gen gegeben, wie diese beiden Phasen im
Krippen- und Kindergartenalltag konst-
ruktiv unterstitzt werden kénnen. Dafir
gibt es Tipps zu Spielen, zu Bilderbichern
und zum Besprechen von Konflikten. Mit
jedem Konflikt, den die Kinder durchle-
ben, kommen sie in ihrer Entwicklung ein
Stuck weiter. Es hat also keinen Sinn, Kon-
flikte zu unterbinden. Stattdessen sollen
Erziehende Wege aufzeigen, wie die Kon-
flikte ausgetragen werden kénnen. End-
losschleifen weisen meist auf ein ande-
res Thema in der Einrichtung hin. Auch
darauf soll in der Fortbildung aufmerksam
gemacht werden.

Ziele

¢ \Wahrnehmen von Konfliktthemen der
Kinder

e Rivalitat und Eifersucht konstruktiv ange-
hen

e EinfGhrung in Rituale zur Bearbeitung
von Konflikten

e Lernen, die richtige Fragen zu stellen

e Eltern in der , Konfliktentwicklung” des
Kindes beraten

* Anregungen zum Praxistransfer

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeitende aller Trager,

die mit Kindern im Krippen- und Kinder-
gartenalter arbeiten

Termin und Ort

Donnerstag, 23. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Freitag, 24. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

15

Fortbildung, 2 Tage

CEEEET]
Karl-Heinz Bittl-Weiler, Dipl.-Sozialpada-
goge (FH), Supervisor, Coach

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 9. Februar 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie
¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32125

Flex-Format: Erziehung braucht Beziehung

Beschreibung

Kinder wie Erziehende brauchen eine
lebendige und authentische Beziehung,
sonst entwickeln sich massive Erschop-
fungszustande bei Erziehenden und Bin-
dungsstérungen bei Kindern.

Inhalte

Dieser Workshop will ermutigen, die Bezie-
hungsseite gerade jetzt aufs Neue zu ent-
wickeln und auszubauen. Es geht um die
eigene Wahrnehmung als Erziehende/-r
und die alltaglichen Begegnungen, die
von uns eine authentische Antwort for-
dern. In der Veranstaltung werden Hinter-
grinde aus der Bindungsforschung und
einer authentischen Padagogik einflieBen.
Wir arbeiten an praktischen Beispielen,
die in den Arbeitsalltag integriert werden
kénnen.

Ziele

* Erkennen, woher eigene Erschépfungser-
scheinungen kommen

¢ Bedurfnisse der Kinder und von sich
selbst wahrnehmen und aushandeln
kénnen

¢ Bindungsangebote der Kinder verstehen
und sie als unterstitzend wahrnehmen
kénnen

e Kinder in ihrer Selbststandigkeit, Anpas-
sungs- und Integrationsfahigkeit unter-
stitzen kénnen

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kinderkrippen und Kindergarten aller
Trager

Termin und Ort

Montag, 3. Juli 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Karl-Heinz Bittl-Weiler, Dipl.-Sozialpada-
goge (FH), Supervisor, Coach

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 22. Mai 2023
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FobiNr. 32126

Hier kannst Du was erleben! Erlebnispadagogik
far Schulkinder im Gruppenraum und in der Stadt

Beschreibung

Kinder bewegen sich von Natur aus gerne.
Durch Bewegung entdecken sie die Welt
und lernen ihren Kérper und ihre eigenen
Fahigkeiten kennen. Dabei bleiben vor
allem Situationen mit besonderem Erleb-
nischarakter im Gedachtnis der Kinder und
fahren zu vielfaltigen Lernerfahrungen.
Doch wie entstehen Erlebnisse — und wie
kénnen entsprechende Spielsituationen
gestaltet werden? Diesen und anderen
Fragen wird im Rahmen des Fortbildungs-
tags auf den Grund gegangen.

Inhalte

* Theoretischer Hintergrund der Erlebnis-
padagogik

e Viele Spielideen

e Zeit zum eigenen Ausprobieren

e Ankntpfungspunkte fir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

Erarbeiten von Fertigkeiten zum Gestalten
von erlebnispadagogischen Spielsituatio-
nen im Alltag und in gezielten Angeboten

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeitende aller Trager,
die mit Schulkindern arbeiten

Termin und Ort

Mittwoch, 11. Oktober 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Korbinian Wildgruber, Sportwissenschaft-
ler, Leitung Bewegung CHAMPINI Sport-
und Bewegungskita

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 30. August 2023
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Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32127

Online-Format: Hausaufgabenbetreuung und Lernférderung

im Hort sinnvoll gestalten

Beschreibung

In diesem Online-Workshop beschaftigen
wir uns mit praktischen Erfahrungen und
sinnvollen Konzepten zu Hausaufgaben
und Lernférderung im Hort.

Inhalte

Ausgehend von den Erwartungen der
Schiler/-innen, der Erziehungsberechtig-
ten, der Schule und der padagogischen
Betreuungskrafte wird der padagogische
und rechtliche Auftrag dargestellt und dis-
kutiert.

Im Mittelpunkt stehen die sinnvolle Orga-
nisation (Raum, Regeln, Lernhilfen, Ablauf
usw.) und die Rolle der Betreuungskraft.
AuBerdem wird es Zeit geben, um Erfah-
rungen auszutauschen und die Realitat in
den anderen Einrichtungen kennenzuler-
nen. Bei Bedarf ist auch die Besprechung
einzelner Fallbeispiele aus der Praxis még-
lich.

Ziele

e Kenntnis des rechtlichen und padagogi-
schen Auftrags und eines Konzepts fur
die Hausaufgabenbetreuung und Lern-
férderung im Hort

e Sicherheit im Umgang mit organisatori-
schen Fragen

* Reflexion der eigenen Rolle

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kinderhorten aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 15. Februar 2023,
9.30-12.30 Uhr

Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Christina Thiele, Stadt NUrnberg, Padago-
gin (M.A.), Supervisorin, Lehrerin

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 4. Januar 2023
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FobiNr. 32128

Flex-Format: Schulabsentismus — Ursachen, Praventions-

und Interventionsmdglichkeiten

Beschreibung

Das Phanomen Schulabsentismus tritt in den

letzten Jahren immer deutlicher ins 6ffent-

liche Blickfeld. Es betrifft zunehmend auch
jungere Kinder und verlangt neben den
grundlegenden MaBnahmen der Schule auch

Antworten und enorme Anstrengungen aller

mit Kindern und Jugendlichen arbeitenden

Fachkrafte. Schulen und Eltern dirfen damit

nicht alleine gelassen werden, denn die

betroffenen Kinder und Jugendlichen mussen
mit enormen Konsequenzen rechnen:

e Schulvermeider/-innen erreichen haufig
keinen oder nur einen niedrigen Schulab-
schluss; sie sind daher lebenslang sozial und
6konomisch benachteiligt.

e Schulabsentismus im Sinne des ,,Schul-
schwanzens” kann mit schwerwiegende-
ren Formen der Delinquenz einhergehen
oder am Beginn einer kriminellen Karriere
stehen.

Inhalte

¢ Beleuchten des Themas anhand von Fallbei-
spielen

¢ Beschreibung unterschiedlicher Ursachen
fur das , Nichtbesuchen” der Schule

e Darstellung von Interventions- und Hilfs-
maBnahmen fir diese Zielgruppe

e Vorstellung des Schulabsentismus-Verfah-
rens der Stadt Nurnberg

* Kooperationsformen mit den Betroffenen,
deren Familien und verschiedenen Instituti-
onen

Ziele

e Wissen Uber die verschiedenen Ursachen
und Bedingungen von Schulabsentismus

¢ Interventions- und Praventionsméglichkei-
ten bei Schulabsentismus kennenlernen

e Wissen Uber die Notwendigkeit und Még-
lichkeiten der Kooperation zwischen den
verschiedenen Institutionen Schule, Jugend-
hilfe, KIP, Gesundheitsamt und Polizei

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen So-
zialdiensts, der Jugendsozialarbeit

an Schulen der Stadt Nirnberg sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager,
die Kinder bzw. Jugendliche oder deren
Eltern beraten

Termin und Ort

Dienstag, 28. Marz 2023, 9-12.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Wolfgang Noller, Stadt Nirnberg,
Lehrer, Staatlicher Schulpsychologe der
Stadt NUrnberg, Supervisor

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 14. Februar 2023
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Mobbing unter Kindern -

FobiNr. 32129

Ursachen und Handlungsméglichkeiten zur Lésung

Beschreibung

Das Thema Mobbing hat nach wie vor
nichts von seiner Aktualitat verloren.

Auch in Kindertageseinrichtungen sehen
sich padagogische Mitarbeitende vor diese
Herausforderung gestellt und fragen sich:
Wie lésungsorientiert und kompetent
gehen wir mit Mobbing unter Kindern
um? Gibt es Moéglichkeiten zur Pravention
und wenn ja, welche? Welche Kultur, wel-
ches Bewusstsein kann in einer Einrichtung
vorbildhaft gegen Mobbing wirken? Viele
Ideen und Impulse werden das Bewusst-
sein und die Wahrnehmung der Teilneh-
menden zu diesem Thema sensibilisieren.
Ein kleiner ,,Werkzeugkoffer” an Metho-
den wird den Teilnehmer/-innen am Ende
ein Plus an Sicherheit im Umgang mit
Mobbing geben.

Inhalte

¢ Definition und Dynamik von Mobbing

e Interventions-Strategie — Die No-Blame-
Approach-Methode

e Eigene Haltung

e Einfluss auf Kommunikation

¢ Persénliche Macht und Verantwortung

¢ Vorbild als padagogische Mitarbeitende

Ziele

e Kompetentes Wissen um Mobbing

e Moglichkeiten zur Intervention

e Pravention in der Einrichtung

e Bewusstere Haltung zum Thema als pad-
agogische Mitarbeitende

e Klare Kommunikation in der Einrichtung

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Padagogische Fach und Erganzungskrafte

aller Trager, die mit Kindern im Grund-
schulalter arbeiten

Termin und Ort

Freitag, 29. September 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Caren Mankowski-Pfeifer, Systemischer
Coach, Kinder- und Jugendcoach, Gesamt-
projektleiterin des Projekts , Trau Dich
Was”

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Freitag, 18. August 2023
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FobiNr. 32130

Flex-Format: Wenn die Pubertat in den Hort einzieht ...

Beschreibung

In der taglichen Arbeit mit Kindern fallt
auf, dass viele von ihnen scheinbar immer
frGher in die Pubertat kommen. Hierdurch
sehen sich die Erzieherinnen und Erzieher
vor Herausforderungen gestellt, die ihnen
vor Jahren eher unbekannt waren. Doch
was fuhrt zu der immer friiher stattfinden-
den Pubertat? Welche sinnvollen padago-
gischen Maéglichkeiten lassen sich finden,
um die Auswirkungen auf die Hortarbeit
zu gestalten?

Inhalte

In dieser Tagesfortbildung gibt es zu
Beginn theoretischen Input zum neuesten
entwicklungspsychologischen Kenntnis-
stand zum Thema Pubertat. Dann werden
anhand praktischer Beispiele gemeinsam
effektive Einstellungs- und Handlungsvari-
ablen beleuchtet und erarbeitet. Vorwie-
gend wird mit Methoden der Gestalt- und
systemischen Familientherapie und natur-
lich mit einem langjahrigen beruflichen
und auch privaten Erfahrungshintergrund
gearbeitet.

Ziele

Ziel soll sein, dass Sie gestarkt und moti-
viert mit den Auswirkungen einer oftmals
immer friher einsetzenden Pubertat bei
den Hortkindern professionell umgehen
kénnen.

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kinderhorten und Schtlertreffs aller
Trager

Termin und Ort

Montag, 20. Februar 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Sybille Hafner-Raab, Dipl.-Sozialpadago-
gin (FH), Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeutin

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 9. Januar 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie
» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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FobiNr. 32131

Flex-Format: Sprache wie ein Schmetterling -
Kindern mit Sprache achtsam begegnen

Beschreibung

Im padagogischen Alltag wandern taglich
viele Worte, Gesten und Mimikelemente
umher. Dies geschieht mal laut, mal leise.
Dabei kann Sprache so erfrischend wie ein
Sommerregen, zart wie ein Fllgelschlag
oder auch eisig wie ein Schneesturm sein.
Sprache er6ffnet neue Welten und ist im
Zusammenwirken von Menschen immer
im Spiel. Im Kita-Alltag begleitet sie die
gesamten Bildungsprozesse und nimmt
somit eine Schlusselrolle ein.

Inhalte

An diesem Fortbildungstag wollen wir die
Sprache — unter der Perspektive feinfuhli-
ger Interaktion — praxisbezogen, |6sungs-
orientiert und freudvoll in den Mittel-
punkt rticken. Durch achtsames Sprach-
verhalten unsererseits gestalten wir im
Wesentlichen die Beziehung zu den Kin-
dern, die dazu einladt, alles Potenzial ent-
falten zu kénnen.

Ziele

Gemeinsam reflektieren wir die Macht der
Sprache, stellen gebrauchliche Formulie-
rungen auf den Kopf und wenden uns ent-
wicklungsanregenden Ideen zu. Hierbei
zahlt nicht ausschlieBlich das gesprochene
Wort, sondern unsere gesamte Kommuni-
kation mit Ohr, Auge, Mund und Herz.

2

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aller Trager, die mit Kindern in der Kinder-
tageseinrichtung arbeiten

Termin und Ort

Donnerstag, 29. Juni 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Kerstin Sauernheimer, Dipl.-Sozialpadago-
gin, Systemische Therapeutin, Multiplika-
torin fur Resilienz

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 18. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie
e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Mitarbeitendenentwicklung
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FobiNr. 32132

Schnelle Angebote fir Vertretungssituationen

Aus dem Armel geschittelt

Beschreibung

Die mobilen Krafte missen kurzfristig

und schnell mit einer Kindergruppe Kon-
takt aufnehmen. Reicht der Vertretungs-
pool fur die Kindertageseinrichtungen
nicht aus, werden Personalengpasse in
der Praxis durch spontan abgezogene Mit-
arbeitende aus der Nachbareinrichtung
geldst. Auch innerhalb einer groBBen Ein-
richtung gehoéren Vertretungssituatio-
nen zum Alltag. Meist jedoch fihrt dies
dazu, dass die Mitarbeitenden unvorbe-
reitet einer Kindergruppe gegeniberste-
hen. Hier ist es gut, ein paar altersentspre-
chende Angebotsideen in petto zu haben,
die ohne viel Material fir mindestens zehn
Kinder geeignet sind. Spiele fir maximale
Gelegenheiten mit minimalem Aufwand -
schnell muss es gehen — ohne aufwandige
Vorbereitung, ohne kompliziertes Mate-
rial, spontan ein Spiel zaubern, das Spaf3
macht, die Gruppenaktivitat férdert und
zum Mitmachen motiviert. Unter diesem
Motto erarbeiten wir einen Spiel- und Kre-
ativfundus fur alle Falle.

Inhalte

e Spiele fur viele Gelegenheiten

e Spiele ohne Material

e Spiele, die ohne groBe Erkldarungen aus-
kommen

e Bewegungsspiele

¢ Schnelle Kreativangebote, die Kinder
garantiert schatzen

Ziele

¢ In der jeweiligen Situation angemessene
Spiele kennen

¢ Das eigene Spielleiterverhalten klaren

e Sicherheit in der Spielauswahl

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeitende aller Trager,

die mit Kindern in Vertretungssituationen
arbeiten

Termin und Ort

Dienstag, 25. April 2023, 8.30-12.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Lisa Ehm, Burg Hoheneck, Dipl.-Sozialpad-
agogin (FH), Bildungsreferentin, Spiel-
und Kulturpadagogin

32,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 14. Marz 2023
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FobiNr. 32133

Fallbesprechungen ressourcen- und ergebnisorientiert

durchflihren

Beschreibung

Fallbesprechungen nehmen immer mehr
Zeit ein. Oftmals enden diese mit wenig
konkreten Ergebnissen. Absprachen

sind im Alltag dann doch nicht umsetz-
bar, sodass Frust entsteht. Den einzel-
nen Kindern und Jugendlichen wurde

mit der Besprechung nicht geholfen und
Fragen mussen immer wieder neu aufge-
rollt werden. Welche Hintergrinde gibt es
fur diese Dynamik? Wie entstehen diese?
Wie kénnen Veranderungen angegangen
werden? Die ressourcenorientierte Fallbe-
sprechung orientiert sich an den persén-
lichen und értlichen Gegebenheiten und
verspricht damit eine bessere Durchfihr-
barkeit. Einzelfallbesprechungen werden
konkreter, effizienter und alltagstaugli-
cher.

Inhalte

* Besonderheiten von Fallbesprechungen
in sensiblen Konstellationen: Energiefres-
ser kennenlernen, erkennen und einen
erweiterten Umgang damit entwickeln

e Ansatze fur Lésungen auf differenzierten
Ebenen vergleichen und deren Umsetz-
barkeit einordnen

¢ Arbeitsformate und Besprechungskultur
weiterentwickeln.

e Ideen, Vereinbarung und Umsetzung:
typische Blockaden kennenlernen, die
eine Umsetzung in Aktivitat erschweren
und aktiver Umgang damit in der Bespre-
chung

Ziele

e Struktur und Dynamiken von Bespre-
chungen kénnen eingeordnet werden.

¢ In der konkreten Gesprachsfihrung
flhrt die Beachtung von sensiblen Reso-
nanzphanomenen zu konkreteren
Umsetzungsstrategien und aktiven Hand-
lungsideen.

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

2

Zielgruppe
Fihrungskrafte und Mitarbeitende aus
Kindertageseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 2. Februar 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Gerhard Bergmann, Bergmann Systemi-
sche Kommunikation, Dipl.-Sozialpadago-
ge (FH), Systemischer Supervisor und
Organisationsentwicklung (DGSF)

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 22. Dezember 2022

Kompetenzerwerb

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
e Resilienz

e Team- und Netzwerkorientierung

174



Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Psychologie / Padagogik

FobiNr. 32134

Raumgestaltung als padagogisches Element

Beschreibung

Durch eine ansprechende und gut struk-
turierte Raumaufteilung und eine auf-
fordernde Materialbereitstellung lassen
sich sowohl Gruppenprozesse als auch die
Atmosphare im Raum beeinflussen. Ein
gut vorbereiteter Raum bietet den Kin-
dern unaufdringliche Bildungsanreize und
Rickzugsmaoglichkeiten. Es ermoglicht
ihnen, entsprechend individuellen Bedurf-
nissen eigene Lernsituationen zu gestal-
ten und zu vertiefen. Larm und Belastung
lassen sich dadurch wesentlich reduzieren.
MafBgeblich sind dabei auch die Rolle und
das Agieren der Padagoginnen und Pada-
gogen.

Inhalte

* Die Wirkung von Raum, Dekoration und
Farben auf die Seele

¢ Die Bedeutung des strukturierten Raums
und seine Regeln

e ,AuBere Ordnung im Raum* fuhrt zur
~inneren Ordnung des Kindes”

¢ Die vorbereitete Umgebung - interessen-
geleitetes Material

* Angebotsvielfalt und Regeln lassen
Kinder eigene Lernarrangements finden

¢ Praktische Vorschlage zu attraktiven
Angebots- und Arbeitsmoéglichkeiten

¢ Rolle und Aufgaben der Padagogen/-
innen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Ziele

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
setzen sich mit den Méglichkeiten, die
eine Raumgestaltung bietet, auseinander
und reflektieren die Situation in ihrer Ein-
richtung.

Zielgruppe
Fach- und Erganzungskrafte aus Kinderta-
geseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 7. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Lilo Baumann, staatl. gepr. Erzieherin,
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), Bereichslei-
tung Kindergarten des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands Bayern

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 24. Januar 2023
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FobiNr. 32135

Grundlagen des Case-Managements

Beschreibung

Die Betreuungsbehoérde ist mit Inkraft-
treten des Reformgesetzes zum 1. Januar
2023 verpflichtet, ein neues Instrument
mit dem Namen ,, Erweiterte Unterstut-
zung” anzuwenden (§§ 8 Abs. 2, 11 Abs.
3 BtOG). Hierzu sind methodische Grund-
kenntnisse zur Anwendung des Fall- bzw.
Case-Managements eine wichtige Voraus-
setzung.

Inhalte

* Methoden des Case-Managements
kennenlernen

e Phasenmodell / Ablauf und einzelne
Phasen

e Assessment mit Klienteninnen und
Klienten

e Netzwerke und Hilfen erschlieBen

e Dokumentation anhand der Bégen
CM1 - CM7

Ziele

¢ Die Teilnehmenden kennen die Grund-
zluge des Case-Management-Ansatzes
¢ Ubertragung auf das eigene Arbeitsfeld

2

Zielgruppe

Sachbearbeitende der Betreuungsstellen
des Sozialamts, Mitarbeitende des Sozi-
alpadagogischen Fachdiensts oder des
Sozialpsychiatrischen Diensts und anderer
Betreuungsstellen der Stadt Nurnberg

Termin und Ort

Donnerstag, 26. Januar 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Alice Werner, Gemeinnitzige Gesellschaft
fur soziale Dienste, Pflegeberaterin, Case
Management Ausbilderin (DGCC), Media-
torin (FH)

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 15. Dezember 2022
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FobiNr. 32200

Verhaltenstraining in ,brenzligen” Situationen

flr soziale Berufe

Beschreibung

In einer dreistiindigen Veranstaltung ver-
mitteln Beamte der Kriminalpolizei Nlrn-
berg das geeignete Vorgehen in bedrohli-
chen Momenten.

Inhalte

¢ Wie sollte man verbal und kérpersprach-
lich auftreten, um Selbstbewusstsein zu
demonstrieren?

¢ Welche Verteidigungsinstrumente (wie
beispielsweise Pfefferspray) sind erlaubt
und wie werden sie richtig eingesetzt?

* Mit welchen einfachen Abwehr- und
Schlagtechniken kann man sich schit-
zen?

e Wie schatzt man Risiken am Arbeitsplatz
mit Kundenverkehr richtig ein?

Ziele

Starkung des Vertrauens in die eigene Per-
sonlichkeit

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales sowie Fachkrafte aus
dem Pflegebereich

Termin und Ort

Dienstag, 26. September 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Workshop, 1 halber Tag

Referent/-in

Lukas Brutting, Kriminalfachdezernat 3,
NuUrnberg, Polizeihauptmeister

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 15. August 2023

Kompetenzerwerb

e Gemeinwohlorientierung
* Respekt und Fairness
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32201

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Deeskalationsstrategien im Umgang mit
schwierigen Klientinnen und Klienten

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e Erarbeitung von Konfliktszenarien (Fall-
beispiele)

e Einweisung in die Methodik, Spielregeln

¢ Szenen spielen — Kognitive Restruktu-
rierung: eigene Emotion spuren, Verhal-
tensmuster erkennen und einer Reflexion
und Veranderung zuganglich machen

¢ Vermittlung von Grundlagen zu Stress
und akuter Belastungsreaktion

e Entwicklung von (neuen) Copingstrate-
gien, Resilienz starken

e Ausprobieren erweiterter Handlungs-
moglichkeiten

e Schutz- und Sicherheitskonzepte

e Umgang mit Belastung

Ziele

Ziel des Seminars ist, Deeskalationstechni-
ken einzuliben, die auch unter Stress wirk-
sam zur Verfligung stehen. Dies geschieht
als Training anhand von Fallbeispielen aus
der Praxis. Im geschitzten Seminarraum
wird Wirklichkeit simuliert: ein/-e spezi-

ell ausgebildete/-r Schauspieler/-in erzeugt
die einschlagigen emotionalen Dynami-
ken, die es den Teilnehmenden erlauben,
wie in der Realitat zu agieren und effek-
tive Strategien auszuprobieren. Ziel dabei
ist nicht, zu (falsch verstandenem) Helden-
tum aufzufordern. Schutz- und Sicherheits-
konzepte sind vielmehr Bestandteil des
Seminars. Deeskalation wird als Element
des praventiven und aktiven Eigenschutzes
begriffen. Hierzu zahlt auch, die Wahrneh-
mung fur die eigene Belastung zu scharfen
und wirksame Schutzmechanismen zu ent-
wickeln.

Zielgruppe
Mitarbeiter/-innen aus Amtern mit intensi-
vem Kundenkontakt

Termin und Ort

Mittwoch, 14. Juni 2023, 8.30-16 Uhr
Donnerstag, 15. Juni 2023, 8.30-16 Uhr
Nordostpark (ehem. VWA), Nordostpark
89, 90411 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in
Andreas Hansel, Ausbilder Kriseninterven-
tion

IZ-Beitrag: 200,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Freitag, 26. Mai 2023

Kursnummer PA/1: N-340031

Erganzend zu diesem Thema empfehlen
wir Ihnen folgende Veranstaltung im Pro-
gramm der Stadteakademie:
»Selbstschutz/Selbstbehauptung” - Kurs-
nummer PA/1: N-322086

Kompetenzerwerb

» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
¢ Resilienz

e Respekt und Fairness
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32202

Flex-Format: Herausforderung Deeskalation

in Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Aggressionen, Spannungszustande und
nicht eindeutig zuzuordnende , Verhal-
tensbesonderheiten” sind immer haufiger
in Kindertagesstatten wahrzunehmen. Die
Mitarbeitenden werden vor intensive Her-
ausforderungen gestellt und mussen mit
besonderen belastenden und Stress auslo-
senden Situationen umgehen.

Inhalte

In der eintdgigen Fortbildung werden
mogliche Entstehungshintergrinde aufge-
zeigt und eine differenzierte Betrachtung
der Verhaltensmuster erméglicht.
Interventionsebenen werden beschrieben.
Vorgehensweisen und Eingreifzeitpunkte
in akuten Fallen werden vorgestellt.

Die sprachliche Ebene ist oftmals noch
nicht oder nur eingeschrankt méglich -
Alternative Vorgehensweisen werden ver-
mittelt.

Ziele

Die Mitarbeitenden werden in die Lage
versetzt, unterschiedliche Einflussfaktoren
einzuordnen.

Passend fur die eigene Situation werden
Handlungsstrategien entwickelt. Darauf
aufbauend wird eine Erweiterung der
Handlungsspielraume moglich und alter-
native Vorgehensweisen werden erarbei-
tet.

Die vorgestellten Modelle vermitteln
Ansatzpunkte, um eskalierende Spiralen
zu unterbrechen. Insbesondere wenn das
sprachliche Verstandnis noch nicht ausrei-
chend vorhanden ist.

Strategien zum Schutz der Kinder und zum
Eigenschutz der Mitarbeitenden werden
vermittelt.

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 23. Mai 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Gerhard Bergmann, Bergmann Systemi-
sche Kommunikation, Dipl.-Sozialpadago-
ge (FH), Systemischer Supervisor und
Organisationsentwicklung (DGSF)

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 11. April 2023

Kompetenzerwerb

e Eigenverantwortung
e Kommunikationsfahigkeit
» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Gesundheit / Pravention

Deeskalierend arbeiten —

FobiNr. 32203

mit Spannungen und Aggressionen umgehen

Beschreibung

Kontakte zu Blrger/-innen weisen immer
haufiger Anspannungspotenziale auf. Es wird
von ,schwierigen” Besucher/-innen berich-
tet, mit deren aggressiven Verhaltensweisen
umgegangen werden muss. Mitarbeitende
werden in Situationen Uberrascht und fihlen
sich manchmal gefahrdet. Die Fortbildung
versetzt Sie in die Lage, bedrohlich wirkende
Situationen besser einzuschdtzen und einen
sichereren Umgang zu finden. Der Schwer-
punkt in diesem Workshop ist die personli-
che Vorbereitung auf stressbehaftete Situ-
ationen. Grundlagen zum Erhalt der Hand-
lungsfahigkeit und zu Verhaltensanderun-
gen werden erarbeitet. Konkrete kérperliche
Abwehrtechniken werden benannt, jedoch
nicht durch Ubungen vertieft.

Inhalte

* Rahmenbedingungen, die zu spannungs-
geladenen Situationen fihren kénnen,
werden dargestellt und besprochen.

* Mdglichkeiten zur Eigensicherung und zu
deeskalierendem Verhalten werden vorge-
stellt.

® Formen der Vorbereitung auf schwierige
Kontakte werden vermittelt.

e Mitarbeitende werden in die Lage versetzt,
sich auf schwierige Situationen besser ein-
zustellen und mit Uberraschungen umzuge-
hen.

¢ Verhaltensweisen werden vermittelt,
die Eskalationen verringern und eigene
Handlungsfahigkeiten erhalten kénnen.

Ziele

¢ Arbeitsplatzbezogene Vorbereitung und die
Auseinandersetzung im Vorfeld schwieriger
Situationen sollen dazu fuhren, das Risiko
tatlicher Angriffe zu minimieren.

¢ Korperliche MaBnahmen zum Selbstschutz
sollten nur im auBersten Notwehrfall ange-
wendet werden mussen.

e AnknUpfungspunkte fir den beruflichen
Alltag sollen bewusst und aktiv gestaltet
werden.

%

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte der Stadt
NUrnberg und padagogische Fachkrafte
sozialer Berufe aller Trager sowie Fach-
krafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Montag, 10. Juli 2023, 8.30-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Gerhard Bergmann, Bergmann Systemi-
sche Kommunikation, Dipl.-Sozialpada-
goge (FH), Systemischer Supervisor und
Organisationsentwicklung (DGSF)

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 29. Mai 2023

Kompetenzerwerb

» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
® Resilienz

* Respekt und Fairness
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32204

und 32205

Souveranes Auftreten bei Krisen und Konflikten

Beschreibung

Die meisten Menschen hatten gerne mehr
Souveranitat im Umgang mit Krisen und
Konflikten. Stattdessen fehlen gerade in
dieser Situation ,die richtigen Worte”,
man bekommt vielleicht sogar Angst, wird
selbst witend oder wiinscht sich ganz
schnell an einen anderen Ort.

Inhalte

e Psychische Krisensituationen — Ausldser
und Merkmale

e Grundzulge der Krisenintervention und
deeskalierenden Gesprachsfihrung

e Umgang mit aggressiven und gewaltbe-
reiten Menschen

e Kurzfristige Alarmzeichen und Risikoein-
schatzung

e Kooperationsméglichkeiten innerhalb
des psychosozialen Hilfesystems

Ziele

Diese Fortbildung méchte Sie dabei unter-

stltzen:

* Die eigenen Gefuhle in Krisensituationen
wahrzunehmen und damit umzugehen

* Beruhigend/deeskalierend auf Ihr Gegen-
Uber einzuwirken

¢ So zu kommunizieren, dass Sie die Ursa-
chen des Problems herausfinden und
gemeinsam mit lhrem Gegenuber nach
Lésungen suchen kénnen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv zu gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort FobiNr. 32204
Montag, 17. Juli 2023, 8.30-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 32205
Dienstag, 10. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraBBe 6, 90429 Nirnberg

Platze
16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Ralf Bohnert, Dipl.-Sozialpadagoge,
Krisendienst Mittelfranken

Kosten
70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 32204
Montag, 5. Juni 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 32205
Dienstag, 29. August 2023

Kompetenzerwerb

e Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Kunden- und Beratungskompetenz

* Resilienz
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Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32206

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Mental stark in schwierigen Zeiten

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

* Gewusst wie: Mentale Techniken in her-
ausfordernden Zeiten

e Innere Starke aufbauen und halten

e Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
generieren und starken

* Den eigenen Flow finden

* Mentale und kérperliche Blockaden
erkennen, verringern und auflésen

¢ Berufliche Leistung und Gesundheit in
Einklang bringen

e Stress auflésen, Kraft und Gelassenheit
entfalten: Atemtechniken zur Starkung
der Herzkoharenz

e Kurze Trainingseinheiten zur Integration
in den Berufsalltag

e Kldrung von individuellen Fragen der
Teilnehmenden

Ziele

Gerade in der jetzigen Zeit ist es besonders
wichtig, den Fokus auf Zuversicht zu rich-
ten und die eigenen Krafte und Potenzi-
ale zu aktivieren und zu nutzen. In diesem
Seminar lernen Sie zahlreiche wirkungs-
volle Ubungen und Kurztechniken kennen,
die lhnen im Berufsalltag helfen, zuver-
sichtlich und kraftvoll die aktuellen Her-
ausforderungen anzunehmen und best-
moglich zu meistern.

Der GroBteil der Ubungen und Techni-

ken ist zeitlich kurz gehalten und leicht
umsetzbar. Denn: Es darf auch mal leicht
sein in schwierigen Zeiten. AuBerdem wird
sich in diesem Seminar viel Zeit genommen
fur lhre Fragen, Bedirfnisse und Winsche.

2

Zielgruppe

Interessierte Mitarbeitende

Termin und Ort

Montag, 25. September 2023, 9-12.15 Uhr
Dienstag, 26. September 2023,

9-12.15 Uhr

Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 2 halbe Tage

Referent/-in
Doris Kessel

IZ-Beitrag: 100,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Montag, 28. August 2023

Kursnummer PA/1: N-70002
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Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32207

Flex-Format: Fetale Alkoholspektrumstérungen — FASD

Ein Leben voller Probleme, Risiken und Einschrankungen?

Beschreibung

Was ist FASD? Durch Alkoholkonsum in
der Schwangerschaft kénnen beim Unge-
borenen unheilbare Schaden entstehen.
FASD ist in Deutschland die haufigste Ursa-
che far nicht vererbte kérperliche, geistige
und/oder seelische Behinderungen beim
Neugeborenen. Menschen mit FASD leiden
ein Leben lang unter einem irreparablen
Hirnschaden. In Deutschland wird unge-
fahr jede Stunde ein Kind mit FASD gebo-
ren.

Inhalte

In dieser Fortbildung wird ein medizini-
scher Uberblick Giber die Entstehung und
die Schaden gegeben. Die diagnostischen
Moglichkeiten bei FASD und die kogniti-
ven und psychosozialen Risiken werden
beschrieben. FASD ist eine Herausforde-
rung im Alltag, der trotz gréBter Anstren-
gung in vielen Fallen nicht gelingt. Betrof-
fene kénnen oft, auch wenn sie alter
werden, nicht selbststandig und unbeauf-
sichtigt leben. Ihr Verhalten wirkt auf viele
aufdringlich, uneinsichtig und unsozial.
Menschen mit FASD haben meist keine
Freunde, werden abgelehnt, ausgegrenzt
und ausgenutzt. Welche unterstitzen-
den MaBnahmen benétigen Kinder und
Jugendliche mit FASD und deren Familien
im Alltag und in der Schule? Die Perspekti-
ven fur Erwachsene mit FASD werden dar-
gestellt.

Ziele

¢ VVertiefung des Wissens tGber FASD

e Kennenlernen von Handlungsoptionen
im taglichen Umgang

e Austausch Uber regionale Hilfsangebote
far Menschen mit FASD

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend, Fa-
milie und Soziales und Fachkréafte sozialer
Berufe aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 29. Juni 2023, 8.30-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Gisela Bolbecher, 1. Vorsitzende FASD
Netzwerk Nordbayern e.V., Leitung der
SHG FASD Nordbayern

Dr. Heike Kramer, Vorsitzende der Arztli-
chen Gesellschaft zur Gesundheitsférde-
rung e.V., Stellvertretende Vorsitzende
des FASD-Netzwerks Nordbayern e.V., Ent-
wicklerin und Projektleiterin FASD-Puppe
FASI zur Primarpravention

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 18. Mai 2023
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Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32208

Flex-Format: Basiswissen Drogen & Drogenkonsum
fur die Arbeit mit jungen Konsumierenden

Beschreibung

Das Experimentieren mit Drogen ist typisch
fur das Jugendalter. Junge Menschen ent-
wickeln in dieser Lebensphase die grund-
legenden Fahigkeiten und Starken, die es
fur einen verantwortungsvollen Umgang
mit psychoaktiven Substanzen braucht.
Eltern, Lehrer/-innen und Sozialarbeiter/-
innen werden dabei zu wichtigen
«Risikobegleiter/-innen”.

Inhalte

Im Workshop setzen Sie sich mit einigen
Facetten jugendlichen Drogengebrauchs
auseinander. Sie bekommen einen Uber-
blick tber die wichtigsten Substanzen und
lernen deren Wirkungen und Gefahren
kennen. Sie erarbeiten Kriterien zur Risi-
koeinschdtzung jugendlichen Substanzge-
brauchs und es werden Méglichkeiten dar-
gestellt, eine offene Gesprachskultur zum
Thema Drogen zu etablieren. Nach dem
Workshop kénnen die Teilnehmer/-innen
optional und zeitlich unabhangig ausge-
wahlte Inhalte auf der E-Learning-Platt-
form von mudra weiter vertiefen.

Ziele

e Uberblick zu relevanten Substanzen (Wir-
kungen, Nebenwirkungen, Verbreitung)
und aktuellen Trends

e Kennenlernen von Kriterien zur Risiko-
einschatzung jugendlichen Drogenge-
brauchs

¢ Kennenlernen der Drogenhilfsangebote
far junge Menschen im GroBBraum NUrn-
berg

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 11. Juli 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Benjamin Léhner, Mudra e.V., Dipl.-Sozial-
padagoge (FH), REBOUND Trainer, KISS
Trainer, EUPC Trainer

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 30. Mai 2023

Die Veranstaltung wird als ,Blended
Learning”-Format angeboten, in dem
Prasenzeinheiten und E-Learning-Elemen-
te verknupft sind.
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FobiNr. 32209

Praventiver Kinderschutz durch Frihe Hilfen

Beschreibung

Das Nurnberger Netzwerk der Frihen
Hilfen bietet eine Vielzahl beratender,
unterstitzender und entlastender Ange-
bote rund um Schwangerschaft, Geburt
und erste Lebensjahre fir Nirnberger
Eltern. Die KoKi fungiert als Lotse im Netz-
werk und vermittelt Eltern sowie Fach-
krafte zu passgenauen Hilfen. In der Fulle
der vorhandenen Angebote und individu-
eller Bedarfe der Familien ist es hilfreich,
einen Uberblick zu erhalten. Fur den Fall,
dass die angebotenen Hilfen nicht ausrei-
chen, um Gefdahrdungen zu vermeiden,
wird die Schnittstelle zum Kinderschutz
betrachtet.

Inhalte

e Ubersicht Uber die Unterstiitzungsan-
gebote des NUrnberger Netzwerks fur
Frahe Hilfen

e Aufgaben der Koordinierenden Kinder-
schutzstelle (KoKi)

¢ \Verfahrensschritte bei nicht abwendba-
ren Hinweisen auf eine mdgliche Kindes-
wohlgefahrdung

e Fallbeispiele

Ziele

¢ Entlastungsangebote rund um Schwan-
gerschaft, Geburt und erste Lebensjahre
sind bekannt.

¢ Die Lotsen- und Beratungsfunktion der
KoKi wird fur die Arbeit im Krippenall-
tag genutzt.

¢ Verfahrensschritte an der Grenze zum
Kinderschutz kénnen angewendet
werden.

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kinderkrippen der Stadt
NUrnberg und von freien Tragern

Termin und Ort

Dienstag, 21. November 2023,
13-16.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Susanne Becke, Stadt NlUrnberg, Jugend-
amt, Frihwarnsystem und Frihe Hilfen,
Koordinierende Kinderschutzstelle

12,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 10. Oktober 2023
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FobiNr. 32210

Niemand bringt sich gerne um — Gesprache mit Menschen,

die nicht mehr leben moéchten

Beschreibung

In den unterschiedlichsten Praxisfeldern
der sozialen Arbeit sprechen wir mit Men-
schen in seelischen Ausnahmesituationen.
Die Betroffenen sind Uberfordert, verzwei-
felt, sehen keinen Ausweg und im Leben
keinen Sinn mehr. Diese Fragestellungen
werden in der Fortbildung bearbeitet:

¢ Wie rede ich Gberhaupt mit Menschen,
die scheinbar mit dem Leben abgeschlos-
sen haben?

* \Wie erkenne ich suizidale Gedanken?

e Wer unterstitzt mich und welche Koope-
rationsmoglichkeiten mit anderen Ein-
richtungen gibt es?

* \Welche Besonderheiten gilt es bei
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu beachten?

Inhalte

¢ VVerschiedene Formen der Suizidalitat
und Selbstverletzung

e Suizidale Entwicklung und Zuspitzung

e Risikofaktoren — welche Menschen sind
besonders gefahrdet?

e Einstellung und persénliche Haltung zur
Suizidalitat

e Einschatzung des Suizidrisikos — Kriterien
und Fragen fur alle Beteiligten

e Gesprachsfihrung mit Menschen in suizi-
dalen Krisen - Leitfaden

Ziele

Es gibt zwar keine Patentrezepte, aber
entsprechend der individuellen Krisensi-
tuation und méglichen psychiatrischen
Krankheitsbildern gibt es eine Vielzahl

von unterschiedlichen Interventionsmég-
lichkeiten und Gesprachsstrategien. Diese
werden in dieser Fortbildung Uber Kurz-
vortrage, Filmbesprechungen, Fallbeispiele
und in Kleingruppen entwickelt.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-
ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 14. Juli 2023, 8.30-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Ralf Bohnert, Dipl.-Sozialpadagoge, Kri-
sendienst Mittelfranken

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Freitag, 2. Juni 2023
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FobiNr. 32211

Niemand bringt sich gerne um — Gesprache mit Menschen,

die nicht mehr leben moéchten

Inhouse

Beschreibung

In den unterschiedlichsten Praxisfeldern
der sozialen Arbeit sprechen wir mit Men-
schen in seelischen Ausnahmesituationen.
Die Betroffenen sind Uberfordert, verzwei-
felt, sehen keinen Ausweg und im Leben
keinen Sinn mehr. Diese Fragestellungen
werden in der Fortbildung bearbeitet:

¢ Wie rede ich Gberhaupt mit Menschen,
die scheinbar mit dem Leben abgeschlos-
sen haben?

* \Wie erkenne ich suizidale Gedanken?

e Wer unterstitzt mich und welche Koope-
rationsmoglichkeiten mit anderen Ein-
richtungen gibt es?

* \Welche Besonderheiten gilt es bei
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu beachten?

Inhalte

¢ VVerschiedene Formen der Suizidalitat
und Selbstverletzung

e Suizidale Entwicklung und Zuspitzung

e Risikofaktoren — welche Menschen sind
besonders gefahrdet?

e Einstellung und persénliche Haltung zur
Suizidalitat

e Einschatzung des Suizidrisikos — Kriterien
und Fragen fur alle Beteiligten

e Gesprachsfihrung mit Menschen in suizi-
dalen Krisen - Leitfaden

Ziele

Es gibt zwar keine Patentrezepte, aber
entsprechend der individuellen Krisensi-
tuation und méglichen psychiatrischen
Krankheitsbildern gibt es eine Vielzahl

von unterschiedlichen Interventionsmég-
lichkeiten und Gesprachsstrategien. Diese
werden in dieser Fortbildung Uber Kurz-
vortrage, Filmbesprechungen, Fallbeispiele
und in Kleingruppen entwickelt.

Zielgruppe
Mitarbeitende des Amts fur Existenzsiche-

rung und soziale Integration - Sozialamt
der Stadt NUrnberg

Termin und Ort

Dienstag, 14. November 2023, 9-16 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-Stra3e 6, 90429 Nirnberg

15

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Ralf Bohnert, Dipl.-Sozialpadagoge, Kri-
sendienst Mittelfranken

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 3. Oktober 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32212

Online-Format: ,#UNDDU?" — Mach dich stark gegen
sexuelle Gewalt unter Jugendlichen

Pravention und Intervention

Beschreibung

L,HUNDDU?" ist eine bundesweite Initiative
zur Pravention von und Intervention bei
sexueller Gewalt. Sexuelle Gewalt unter
Jugendlichen kommt verschiedenen Unter-
suchungen zufolge haufig vor. Jugendli-
che sind in Fallen von sexueller Gewalt als
Betroffene, Tater/-innen, Beobachtende
oder Ansprechpartner/-innen involviert. So
kann es auch ein Thema in der Kinder- und
Jugendarbeit sein, mit dem padagogische
Fachkrafte konfrontiert sind.

Inhalte

e Erscheinungsformen sexueller Gewalt
unter Jugendlichen

e Begriffsklarung

e Gesetzliche Grundlage und strafrechtli-
che Dimension

® Pravention von sexueller Gewalt

e Intervention bei sexueller Gewalt

Ziele

e Wissen zum Themenbereich sexuelle
Gewalt erweitern (Definitionen, Straf-
recht)

® Praventionsansatze und Schutzkonzepte
kennenlernen

¢ Handlungssicherheit bei Vorfallen von
sexueller Gewalt in der Einrichtung erho-
hen

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, Schilertreffs,
Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS) aller
Trager

Termin und Ort
Mittwoch, 14. Juni 2023, 9-16 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

I\“|
(0]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Regina Lichtenstein, Innocence in Danger
e.V., Sozialpadagogin, Mediengestalterin
B/T

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 3. Mai 2023

Kompetenzerwerb

e Eigeninitiative

e Eigenverantwortung

e Kunden- und Beratungskompetenz
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32213

und 32214

Flex-Format: Ich bin die Hauswirtschaftskraft

Beschreibung

Wenn Sie als Hauswirtschaftskraft fur die
Essensversorgung in Kitas tatig sind, erge-
ben sich oft Herausforderungen — unter
anderem, weil Sie die einzigen Nicht-
Padagog/-innen im Team sind. Sie kénnen
in dieser Fortbildung Erfahrungen austau-
schen, auftauchende Fragen besprechen
und gemeinsam nach Lésungen suchen.
AuBerdem Uben Sie, im Rahmen lhrer
Tatigkeit Winsche und Themen anzuspre-
chen, die Ihnen wichtig sind. Das kann

Sie dabei unterstttzen, sich in Ihrer Rolle
klarer zu werden, Chancen und Gestal-
tungsspielraume lhrer Arbeit zu erkennen
und Grenzen zu akzeptieren.

Inhalte

e Kollegialer Austausch, Besprechung von
Erfahrungen und Fragen

e Lésungsorientierte Kommunikation
(Ansprechen von Problemen und Win-
schen)

® Beschaftigung mit der eigenen Rolle als
Hauswirtschaftskraft (Méglichkeiten und
Grenzen)

Ziele

e Starkung des Selbstbewusstseins

e Kldrung der eigenen Rolle

e Leichterer Umgang mit auftauchenden
Problemen

® Nutzung von Kommunikationsmethoden

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Hauswirtschaftskrafte aus Kindertagesein-
richtungen der Stadt Nirnberg

Termin und Ort FobiNr. 32213

Mittwoch, 20. September 2023, 9-12 Uhr
Mittwoch, 27. September 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 32214

Mittwoch, 20. September 2023,
13.30-16.30 Uhr

Mittwoch, 27. September 2023,
13.30-16.30 Uhr

Sudstadtforum, Siebenkeesstral3e 4,
90459 Nurnberg

12

Fortbildung, 2 halbe Tage

Referent/-in

Claudia Waschner, CLARO Seminare und
Coaching, Lehrtrainerin und Lehrcoach
(ICI, WHO, DVNLP), Heilpraktikerin far
Psychotherapie

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 32213

Mittwoch, 9. August 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 32214

Mittwoch, 9. August 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Gesundheit / Pravention

FobiNr. 32215

Flex-Format: Umweltschutz beginnt schon in der Kiiche

Beschreibung

Das Thema ,,Umweltschutz” ist brandaktu-
ell. In diesem Workshop werden einfache,
aber wirksame Méglichkeiten aufgezeigt,
wie auch in einer Kindertageseinrichtung
aktiv nachhaltiger gearbeitet werden kann
und somit ein wertvoller Beitrag fur die
Umwelt geleistet wird.

Inhalte

Trotz gelieferten Essens gibt es auch in der
Kita genligend Méglichkeiten, beim Ein-
kauf Plastik zu sparen, Nachhaltigkeit im
Auge zu behalten und die Umwelt wo
auch immer méglich zu schonen. Dazu
bedarf es eines kritischen Blicks auf das
eigene Mull-Verhalten (,,Wie ist mein Pau-
senbrot eingepackt ...?"”) und die Maoglich-
keiten in einer Einrichtung (Gibt es einen
Biomdullbehalter, wird Joghurt im groBen
Eimer gekauft oder in kleinen Bechern,
gibt es einen Eimer mit Wasser zum Sau-
bermachen oder lauft das Wasser?). Nach-
haltiges Denken in der Planung, der
Gestaltung und beim tatsachlichen Essen
und Trinken ist die Grundlage dafur.

Ziele

e Das Bewusstsein fur Umweltschutz wird
gestarkt.

e Der Plastikmll in der Kindertagesein-
richtung reduziert sich.

e Der Wasser und Stromverbrauch sinkt.

* Einmalprodukte werden in Zukunft nicht
mehr gekauft.

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
werden bewusst und aktiv gestaltet.

Zielgruppe
Hauswirtschaftskrafte und padagogische

Fach- und Erganzungskrafte aus stadti-
schen Kindertageseinrichtungen

Termin und Ort

Donnerstag, 13. Juli 2023, 14-17 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Workshop, 1 halber Tag

O EE AT
Anja Eckert, Fachlehrerin EG, Meisterin
der Hauswirtschaft

35,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 1. Juni 2023

Kompetenzerwerb

e Kommunikationsfahigkeit

e Lern- und Veranderungsbereitschaft

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32300

Flex-Format: Alle sind wir anders gemeinsam

Beschreibung

Padagogische Teams werden gréBer und
vielfaltiger. Hier treffen Mitarbeitende
mit unterschiedlichen Ausbildungen, Auf-
gabenprofilen, persénlichen Sichtweisen,
biographischem Hintergrund und nicht
zuletzt unterschiedlichen Sprachen zusam-
men. Vor dem Hintergrund der diversen
Einstellungen, Werte und Uberzeugun-
gen gilt es, im Sinne des Bildungsauftrags
und zum Wohl von Kindern und Familien,
Unterschieden Raum zu geben und im
Konsens zusammenzuarbeiten — ,,an einem
Strang zu ziehen”.

Inhalte

e Distanz und Nahe am Arbeitsplatz

e Unterschiede erkennen, benennen und
wertschatzen

e Gemeinsamkeiten fir eine gute Zusam-
menarbeit herausarbeiten

Ziele

e ,Vorurteilsbewusster” Umgang mit
Unterschieden im Team

® Respekt, Fairness und produktiver
Umgang mit Ressourcen

¢ Reflektierende Haltung sich selbst und
anderen gegenuber

Zielgruppe

Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtun-
gen aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 3. Mai 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Cornelia Korreng, Systemische Therapeu-
tin/Supervisorin, Masterstudium Super-
vision, Coaching, Mediation, Marte Meo
Trainerin

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 22. Marz 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
¢ Férderung Fehler-/ Entwicklungskultur
e Team- und Netzwerkorientierung
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32301

Einzelintegration in der Kindertagesstatte —
Kinder spielen und lernen gemeinsam

Beschreibung

Einzelintegration wird fir Kinder mit (dro-
hender) Behinderung in der Kita immer
haufiger angeboten. Damit die Integra-
tion qualitatvoll gelingen kann, wollen
wir diesen Teil lhrer Arbeit mit Ihnen von
der Antragstellung bis zum Abschlussbe-
richt beleuchten und vertiefen — mit dem
Blick auf eine Padagogik fur alle. Dazu ist
es unerlasslich, sich mit Inklusion ausein-
anderzusetzen, denn obwohl die Begriffe
Integration und Inklusion haufig gleichge-
setzt werden, unterscheiden sie sich doch.

Inhalte

e Integration und Inklusion, was ist was?

* Heterogenitat und Vielfalt

e \/on Stérungen und anderem herausfor-
dernden Verhalten

¢ Definition von Behinderung

e Gesetzliche Grundlagen — Antragsverfah-

ren und Férdervarianten

e Systematische Entwicklungsbeobachtung

e Dokumentation, Entwicklungsberichte
und ,Férderplanung”

e Methodische Aspekte zum gemeinsamen
Spielen und Lernen

e Elternpartnerschaft

* Team

e Kooperation mit Fachdiensten und Ver-
netzung

e Inklusion — eine Vision? Integration —
Realitat?

e Praxistransfer aktiv und bewusst gestal-
ten

Ziele

¢ Inklusion — kleine Schritte fihren zum
Ziel — eine Padagogik fur alle

* Anerkennung von Vielfalt

¢ Vorurteilsbewusster Umgang

e Entwicklung von wertebewussten Hand-
lungskompetenzen

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager

Termin und Ort

Montag, 24. Juli 2023, 9-16.30 Uhr
Dienstag, 25. Juli 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

15

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Maria Steinreiter-Brand, Heilpadagogin,
Lebenshilfe Nirnberg

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 12. Juni 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

(Einzel-)Integration:

FobiNr. 32302

~Wenn Pippi Langstrumpf in die Kita kommt ...”

Beschreibung

Das Thema Integration nimmt in der Kin-
dertagesstatte inzwischen einen grofBen
Raum ein. Immer mehr Kinder bendtigen
im Alltag UnterstlUtzung bei Sprache, sozi-
alem Verhalten und gemeinsamem Spie-
len und Lernen. Meist gibt es dazu keine
Diagnosen und ausreichende Beratung
von Fachkraften. Zudem zeigen sich haufig
problematische Verhaltensweisen im gro-
Beren sozialen Umfeld und das padago-
gische Personal fuhlt sich an den Grenzen
seiner Moglichkeiten.

Inhalte

Im Workshop werden Mdglichkeiten erar-
beitet, Situationen zu entzerren, Stuktu-
ren zu erkennen und zu verandern sowie
bekannte Methoden in einem anderen
Rahmen einzusetzen. Dabei sollen sich
padagogische Fachkrafte bewusst werden,
was schon geleistet wurde und sich positiv
auswirkt. Durch theoretischen Input wird
es zudem ermdglicht, Verhaltensweisen
der Kinder zu verstehen, die Grenzen und
Moglichkeiten der Kinder, der Eltern und
des padagogischen Fachpersonals auszu-
balancieren. i
Fallbesprechung, praktische Ubungen

und Informationsaustausch sind dazu die
Grundlage. Es wird darlber hinaus ermég-
licht, ein eigenes Netzwerk zu entwickeln.

Ziele

¢ Handlungskompetenzen entwickeln

¢ Alltagssituationen mit theoretischem
Wissen verknipfen

¢ Praktische Maoglichkeiten, Strukturen
und Rahmenbedingungen gestalten

* Netzwerk und weiterfihrende Moglich-
keiten aufbauen

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kindertagesstatten der Stadt NUrnberg

Termin und Ort
Montag, 6. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Maria Steinreiter-Brand, Heilpadagogin,
Lebenshilfe Nirnberg

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Montag, 23. Januar 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32303

Autismus im Kindes- und Jugendalter —
Uber die vielen Stopersteine in einem Leben

mit Autismus

Beschreibung

Man begegnet als padagogisches Fachper-
sonal zunehmend und immer wieder Kin-
dern und jungen Menschen, die sich mit
und ohne gestellter Diagnose innerhalb
des autistischen Spektrums bewegen und
uns vor besondere Herausforderungen im
padagogischen Kontext stellen. In dieser
Fortbildung werden zunachst das ganze
Spektrum der autistischen Stérungen, Defi-
nition, Hintergriinde, Geschichte, Beobach-
tungsmerkmale und Diagnosekriterien vor-
gestellt und Therapie- und Férderansatze
aufgezeigt sowie mit einer Vielzahl an Bei-
spielen gemeinsam beleuchtet.

Inhalte

Die Fortbildung beinhaltet sowohl theo-
retische Hintergriinde als auch praktische
Selbsterfahrungen sowie Impulse fur kol-
legialen Austausch und Ideen fir den pad-
agogischen Alltag. Der Schwerpunkt der
Fortbildung besteht in der besonderen
Wahrnehmungsverarbeitung und deren
Konsequenzen fir die Begegnung, Forde-
rung und Betreuung von Menschen mit
Autismus-Spektrum-Stérung, im Kinder-
garten-, Schul- und Fachdienstkontext —
Partizipation als ,Roter Faden” fur das
padagogische Handeln.

Ziele

Besseres Verstandnis und Losungsansatze
fur Fragestellungen wie z.B.: Wie kann ich
als Fachpersonal die Kinder und Jugendli-
chen mit Autismus-Spektrum-Stérung am
besten verstehen, weiterhelfen und beglei-
ten? Was braucht es, um gute Rahmenbe-
dingungen zu schaffen? Was bendétigen
die Bezugspersonen? Wie kann ein Leben
mit Autismus in einer Welt ohne Autismus
aussehen?

Zielgruppe

Padagogische Mitarbeitende aller Trager,
die mit Kindern oder Jugendlichen arbei-
ten.

Termin und Ort

Montag, 26. Juni 2023, 9.30-15.45 Uhr
Dienstag, 27. Juni 2023, 9.30-15.45 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

15

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Johanne Meiners, Sonderpadagogin
M.A., Approbierte Kinder- und Jugendli-
chenpsychotherapeutin fir Verhaltens-
therapie

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 15. Mai 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32304

Flex-Format: Inklusion im Kita-Alltag umsetzen -
Vorurteilsbewusst und vielfaltssensibel denken

und handeln

Beschreibung

Der Anspruch einer inklusiven Padagogik ist es,
der Vielfalt, den BedUrfnissen und den Interes-
sen aller Kinder und ihrer Familien gerecht zu
werden, eine gleichberechtigte Teilhabe herzu-
stellen und Kitas zu sicheren Orten zu machen,
an denen Kinder sich entfalten kénnen und eine
selbstbewusste Ich- und Bezugsgruppenidenti-
tat aufbauen kénnen. Was in der Theorie so ein-
deutig klingt, ist in der Praxis aber kein Selbst-
l[aufer, denn nicht nur die Kinder sind vielfaltig,
sondern auch im Team pragen die unterschied-
lichen Biographien Haltung und Handlungen.
Deshalb muss die Umsetzung einer inklusiven
Padagogik immer wieder reflektiert, neu tber-
dacht und im Prozess Schritt fur Schritt erarbei-
tet werden.

Inhalte

In der Fortbildung wird erarbeitet, wie der
Anspruch einer inklusiven Padagogik und die
Ziele einer vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung im konkreten Kita-Alltag gelebt
werden kdénnen. Ein Fokus liegt hierbei auf der
Sensibilisierung und Reflexion der eigenen Hal-
tung und der Entwicklung einer diskriminie-
rungskritischen, vielfaltssensiblen Sichtweise
und Sprache. Hierbei sind nicht nur die tagli-
chen Interaktionen von Bedeutung, sondern
z.B. auch das Spielmaterial. Bilderbtcher senden
Botschaften Uber den Stellenwert von Vielfalt
und bieten gute Mdéglichkeiten, den eigenen
Blick zu schulen und Einseitigkeiten/Normalitats-
verstandnisse zu hinterfragen.

Ziele

e Kenntnisse Uber Grundlagen einer inklusiven
Padagogik/Vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung/Anti-Bias-Ansatz

¢ Kenntnisse und Bewusstsein Uber gesellschaft-
liche Schieflagen/Ungleichheiten/Diskriminie-
rungen und den Einfluss von Vorurteilen

¢ Methoden und Handlungsméglichkeiten fur
die konkrete Umsetzung im Kita-Alltag

* Reflexion der eigenen Haltung/Bewusstsein
Uber die eigene Pragung

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aus Kinder-
tageseinrichtungen oder anderen
Institutionen, die mit Kindern/Familien
zusammenarbeiten

Termin und Ort

Mittwoch, 26. April 2023, 9-16 Uhr
Donnerstag, 27. April 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—
(o))

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Caroline Ali-Tani, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin (Erziehungswissenschaft,
Inklusive Padagogik), Universitat Pa-
derborn

Kosten
140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 15. Marz 2023

Kompetenzerwerb

e Diversity-Kompetenz

e Lern- und Veranderungsbereitschaft
* Respekt und Fairness
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32305

Kennenlernen und Besuch einer Werkstatt

fir Menschen mit Behinderung

Beschreibung

An diesem Vormittag in der noris inklu-
sion gGmbH bekommen die Teilnehmen-
den einen Einblick in die unterschiedlichen
Arbeitsbereiche fir Menschen mit Behin-
derung in der Topferei, im Gartenbaube-
trieb und im Marktplatz Marienberg. Mit-
arbeitende des Berufsbildungsbereichs und
der Zentralverwaltung erlautern in einem
anschlieBenden Gesprach ihre Herausfor-
derungen und Herangehensweisen.

Inhalte

e Fihrung durch die Natur-Erlebnis-Gart-
nerei, um die verschiedenen Tatigkeits-
bereiche fir Menschen mit Behinderun-
gen kennenzulernen

¢ Informationen Uber die Tatigkeiten und
Betreuung, Mittagsverpflegung etc.,
damit die Teilnehmenden ein umfas-
sendes Bild vom Leistungsspektrum der
Menschen mit Behinderung bekommen.

Ziele

Einen Einblick bekommen, was Teilhabe
von Menschen mit Behinderung in der
Praxis in Form des Eingangs-, Ausbildungs-
und Arbeitsbereichs bedeutet.

Zielgruppe

(Neue) Mitarbeitende im Sozialamt, die in
der Leistungssachbearbeitung tatig sind
und weitere interessierte Mitarbeitende
des Referats fir Jugend, Familie und Sozi-
ales sowie Fachkrafte sozialer Berufe aller
Trager.

Termin und Ort

Dienstag, 25. April 2023, 9-13 Uhr

noris inklusion gGmbH, Braillestr. 27,
90425 Nurnberg, www.noris-inklusion.de

Platze

N
o

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Personal und Beschaftigte der noris inklu-
sion gGmbH

12,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 14. Marz 2023

Treffpunkt fUr die Veranstaltung ist am
Verwaltungsgebaude Tor 2. Bitte finden
Sie sich rechtzeitig zum Veranstaltungsbe-
ginn dort ein.
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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32306

Gestalten des Kita-Alltags mit und fur Kinder
mit individuellen Férderbedarfen in Kinderkrippe

und Kindergarten

Beschreibung

Aufgrund der Inklusion werden die Kin-
dergruppen in den Kitas bunter, vielfalti-
ger und herausfordernder. Vermehrt besu-
chen Kinder unsere Einrichtungen mit spe-
ziellen, individuellen Verhaltensweisen
und Entwicklungsstanden. Diese unter-
schiedlichen Bediirfnisse missen im Alltag
aufgegriffen werden und brauchen vielfal-
tige Handlungsoptionen.

Inhalte

¢ Welche Bedeutung und Auswirkung hat
die Wahrnehmung auf die kindliche Ent-
wicklung?

¢ Wie sehen sinnvolle Strukturen und ein
forderliches Umfeld aus?

e Welche Unterstitzungsmoglichkeiten
bietet Bewegung?

¢ Welche Interventionsméglichkeiten
bieten Ressourcen und ldsungsorientier-
tes Denken?

¢ \Welche Hilfs- und Unterstitzungsange-
bote gibt es auBBerhalb der Einrichtung?

e Wie lasst sich dieses Wissen im Kita-All-
tag konkret umsetzen?

Ziele

e Am Ende der Fortbildung kennen Sie den
theoretischen Hintergrund von Wahr-
nehmung und deren Auswirkungen auf
die kindliche Entwicklung.

e Sie nehmen konkrete Hilfestellungen fur
Ihren Arbeitsalltag mit.

® Durch eigene bewusste Erfahrungen
sind Sie in der Lage, die Situationen
der Kinder besser zu verstehen und zu
begleiten.

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kinderkrippen und Kinder-
garten aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 17. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Mittwoch, 18. Oktober 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Birgit De Sousa, Erzieherin, Psychomotori-
kerin, systemische Familientherapeutin
Ulrike Kretschmer, Lerntherapeutin, Erzie-
herin, Psychomotorikerin

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 5. September 2023
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32307

Flex-Format: Beratung fur Menschen

mit kognitiven Einschrankungen

Beschreibung

Die positive Entwicklung hin zu mehr
Inklusion in der Gesellschaft fihrt in der
Beratung zu haufigerem Kontakt zu Men-
schen mit kognitiven Einschrankungen.
Wie kénnen Gesprache so gefuhrt werden,
dass die Anliegen auch beim Gegen-

Uber ankommen? Wie kann man kom-
plexe Inhalte einfach erklaren? Wie merkt
man, ob Botschaften angekommen sind?
Und wie kann man Wunsch und Wille

des Gegenubers erkennen? Im Workshop
reflektieren die Teilnehmenden mogli-
che Verstandnisbarrieren, lernen konkrete
Methoden fiur die Beratung von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen mit kogni-
tiven Einschrankungen kennen und Gben
deren Anwendung.

Inhalte

® Erkennen von Verstandnisbarrieren

* Regeln leicht verstandlicher Sprache

¢ Die Bedeutung von Kérpersprache

¢ Der Einsatz von Bildern und Symbolen

e Einblick in Besonderheiten verschiedener
Behinderungsbilder

Ziele

* Bewusst werden verschiedener Verstand-
nisbarrieren

* Kennenlernen von Methoden zur Uber-
windung von Verstandnisbarrieren

e Beratungsinhalte so zu vermitteln lernen,
dass das Gegenuber diese verstehen
kann

e Erleichtern der Anwendung in der Praxis
durch erste praktische Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales und Fachkrafte sozi-
aler Berufe aller Trager, die Menschen mit
kognitiven Einschrankungen beraten

Termin und Ort

Donnerstag, 16. Februar 2023,
8.30-16.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Irmingard Fritsch, Rummelsberger Dienste
far Menschen mit Behinderung gemein-
nlUtzige GmbH, Dipl.-Padagogin (Univ.),
MSM Beratungsstelle fir Menschen mit
Behinderung Nirnberg der Rummelsber-
ger Diakonie capito Nordbayern

70,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 5. Januar 2023
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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32308

Beteiligungsatelier! Risiken und Chancen -
Kinder und Jugendliche wirksam beteiligen

Beschreibung

Neben der Haltung, Kinder und Jugend-
liche als Expertinnen und Experten ihrer
Lebenswelten anerkennen zu kénnen, lebt
die erfolgreiche Mitwirkung junger Men-
schen von gut Uberlegten Beteiligungs-
prozessen, altersangemessenen Methoden
und ansprechenden Materialien.

Im Beteiligungsatelier werden wir uns

mit den Beteiligungsrechten von Kindern
und Jugendlichen, den bereits vorhande-
nen Mdéglichkeiten und zuklinftigen Chan-
cen beschaftigen. Und wenn alles ganz
gut lauft, kdbnnen wir im Beteiligungsate-
lier auch ,Unmdgliches” in Machbares und
somit neue ,,Moglichkeiten” wandeln.

Inhalte

Kontinuierlich werden diese zwei Tage
neben der Vermittlung von theoretischem
Wissen dazu genutzt, die bereits vorhan-
dene Methodenkompetenz zu erweitern.
Nach dem zweiten Tag sind alle Teilneh-
menden gefordert, eigenstandig ein klei-
nes Beteiligungsprojekt bis zum dritten
Workshop-Tag vorzubereiten und durch-
zuflhren. Der zweite Block des Workshops
dient der Prasentation und Reflexion der
durchgefliihrten Projekte. Wahrend der
Projektzeit kann jederzeit die fachliche
Begleitung der Referentin oder des Refe-
renten abgerufen werden. Vor dem Work-
shop erhalten alle angemeldeten Kolle-
ginnen und Kollegen einen USB-Stick mit
Informationsmaterial.

Ziele

¢ Vermittlung von theoretischem Hand-
werkszeug

e Erweiterung der Methodenvielfalt

e Transfer in den beruflichen Alltag

* Begleitung des zur Teilnahme erforderli-
chen Beteiligungsprojekts

e Prasentation und Reflektion

* Beteiligungsprojekte machen Spaf3!?

e Dokumentation und Veréffentlichung
der Projekte

Zielgruppe

Kolleginnen und Kollegen aus dem Fach-
bereich der stadtischen und freien Kinder-
tagesstatten und dem Fachbereich Offene
Kinder- und Jugendarbeit (nach Absprache
mit ihren Vorgesetzten und mit einer Idee
fir ein Beteiligungsprojekt)

Termin und Ort

Donnerstag, 26. Oktober 2023,
8.30-16.30 Uhr

Freitag, 27. Oktober 2023, 8.30-16.30 Uhr
Montag, 27. Mai 2024, 8.30-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Workshop, 3 Tage

Referent/-in

Frank Labatz, Dipl.-Sozialarbeiter, Dipl.-
Sozialpadagoge, Leitung Institut fir sozia-
le Kompetenz (IfSK), Hannover

Cornelia Scharf, Dipl.-Sozialpadagogin,
NLP-Trainerin, Moderatorin fr Kinder-
und Jugendbeteiligung

180,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 14. September 2023

¢ Eigeninitiative
e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Team- und Netzwerkorientierung
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FobiNr. 32309

Flex-Format: Kinderrechte, was bedeutet das im Arbeitsalltag?
Haben tatsachlich alle Kinder die gleichen Rechte?

Beschreibung

Viele Fachkrafte in den Dienststellen der
Stadt NUrnberg arbeiten tagtaglich mit
Kindern zusammen oder haben mit Frage-
stellungen zu tun, die Kinder betreffen. In
vielen Bereichen beschaftigen sich die Kol-
leginnen und Kollegen mit der Frage:

Was brauchen die Kinder von uns Erwach-
senen, damit ihre Rechte geachtet und
aktiv begleitet werden? Und gelingt es
uns, zu jeder Zeit den Schutz, die Férde-
rung und die Beteiligung von Kindern

so anzubieten, wie es der Gesetzgeber
meint? Anhand dieser und ganz konkreter
Fragen aus der Praxis wollen wir gemein-
sam einen Blick auf die UN-Kinderrechts-
konvention, relevante Gesetzestexte und
die alltagliche Arbeit werfen.

Inhalte

Der eintagige Workshop bietet Fachkraf-

ten die Moglichkeit, ihr bereits vorhande-
nes Wissen in Bezug auf die Kinderrechte

zu Uberprifen und zu erweitern. Des Wei-
teren besteht die Méglichkeit, eigene Pra-
xiserfahrungen einzubringen.

Ziele

¢ Wissensvermittlung und Wissenerweite-
rung

e Auseinandersetzung und Reflexion

e AnknUpfungspunkte zum beruflichen
Arbeitsalltag

e Sensibilisierung

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager, die
mit Kindern arbeiten

Termin und Ort

Mittwoch, 19. Juli 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Cornelia Scharf, Dipl.-Sozialpadagogin,
NLP-Trainerin, Moderatorin fur Kinder-
und Jugendbeteiligung

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 7. Juni 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
e Empathie
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32310

Flex-Format: Mitgestalten, Mitmachen, Dabei Sein!
Wie funktioniert Partizipation? Beteiligungsmethoden ganz praktisch

Beschreibung

Neben der Haltung, Kinder und Jugend-
liche als Expertinnen und Experten ihrer
Lebenswelten anzuerkennen, lebt die
erfolgreiche Beteiligung unter ande-

rem von ergebnisoffen angelegten Betei-
ligungsprozessen und der Nutzung von
altersangemessenen Methoden und Mate-
rialien. Anhand ganz konkreter Beispiele
aus der Praxis konnen Sie in diesem Work-
shop eine Vielzahl von kleinen und gro3en
Methoden ausprobieren und auf ihre All-
tagsverwertbarkeit testen. Am Ende des
Tages werden wir gemeinsam die Frage
beantworten: Macht die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen Spa3? Oder ist
es nur eine zusatzliche Aufgabe?

Inhalte

Der eintagige Workshop bietet Fach-
kraften den ganzen Tag die Mdglichkeit,
anhand von Themen aus der Praxis Betei-
ligungsmethoden kennenzulernen und
auszuprobieren. Gemeinsam kénnen Pra-
xisbeispiele besprochen und beleuchtet
werden. Am Ende des Tages kénnen alle
Fachkrafte ihren bestehenden Methoden-
koffer erweitern.

Ziele

* Erweiterung der Methodenvielfalt

e Ausprobieren und Reflektieren

¢ Transfer in den beruflichen Alltag

* Freude und Spaf

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs des
Referats fur Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 20. Juli 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Cornelia Scharf, Dipl.-Sozialpadagogin,
NLP-Trainerin, Moderatorin fur Kinder-
und Jugendbeteiligung

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 8. Juni 2023

Kompetenzerwerb

e Empathie
¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan FobiNr. 32311
Werteorientierung / Diversity / Inklusion

Flex-Format: Beschwerden von Kindern ernst nehmen
und als konstruktive Beteiligung verstehen

Beschreibung Zielgruppe

Seit den Anderungen im Bundeskin- Mitarbeitende, die mit Kindern arbeiten,
derschutzgesetz (2012) sind Fachkrafte, und alle anderen Interessierten aus dem
welche mit Kindern und Jugendlichen Geschaftsbereich Referat fur Jugend, Fami-
zusammenarbeiten, verpflichtet, ange- lie und Soziales sowie Mitarbeitende von
messene Wege und Methoden fiur die freien Tragern

Beschwerden der jungen Menschen anzu- .
bieten. Das ist nicht immer einfach. Vor Term und Or

allem auch deswegen, weil wir mit dem Freitag, 21. Juli 2023, 8.30-16 Uhr
Begriff der Beschwerde sehr haufig nega- Stdstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
tive Momente verknipfen. In diesem 90459 Narnberg

Workshop wollen wir uns ganz kon-

kret anhand von Beispielen aus der Praxis
dem weiten Feld von Beschwerde und
Beschwerdeverfahren annahern. Format

Workshop, 1 Tag
Inhalte

Referent/-in
Der eintagige Workshop bietet den Fach- : f L Qe in | .
kraften die Moglichkeit, vorhandenes ezl Sy Bplsierkl e sgesn

Wissen zu reflektieren und zu erwei- NLP-Trainerin, Moderatorin fur Kinder-

tern. Neben einer Definitionsklarung wird und Jugendbeteiligung
mit geeigneten Methoden und Verfah-
ren 9nhand von konkreter] Praxisbeispie- 25,00 Euro
len Uberlegt, welches Bedurfnis, welcher
Wunsch durch die Beschwerde mitgeteilt

Platze

N
(o)}

Kostenregelung siehe Wegweiser

wird. Und bis zum Ende des Tages werden
wir gemeinsam unser Verstandnis des Fachstelle PEF:SB,

Begriffs ,Beschwerde” reflektieren. Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Ziele Anmeldeschluss

¢ Wissenserweiterung Freitag, 9. Juni 2023

e Auseinandersetzung und Reflexion
* Erweiterung der Methodenvielfalt e Empathie

* Sensibilisierung _ . * Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat

* Verknipfung von Theorie und Praxis e Lern- und Verdnderungsbereitschaft
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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32312

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Queer im Arbeitsleben

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e LSBTIQ* — Begriffsklarung und erste Ori-
entierung

e Sensibilisierung im Bereich geschlechtli-
cher und sexueller Vielfalt

¢ LSBTIQ* im Berufsleben — wo und wie
werden queere Themen relevant und
wie kann bei etwaigen Schwierigkeiten
unterstutzt werden

¢ Auseinandersetzen mit queer-Erfahrun-
gen

Ziele

In unserer Arbeitswelt erleben queere
Beschaftige (unter queer verstehen wir
lesbisch, schwul, trans*, inter*, bisexuell,
nicht-binar und queer lebende Menschen -
LGBTIQ*) immer noch Ausgrenzung, Mob-
bing und Diskriminierung.

Viele Arbeitnehmer/-innen kénnen zwar
offener mit ihrer sexuellen und geschlecht-
lichen Identitat umgehen als noch vor
zehn Jahren. Gleichwohl gibt es eine Viel-
zahl von Menschen, die aus Angst vor Dis-
kriminierung und Mobbing nicht tGber ihre
sexuelle und geschlechtliche Identitat am
Arbeitsplatz sprechen kénnen oder wollen.
Zur Entfaltung von Talenten und Fahigkei-
ten sind Sichtbarkeit und Offenheit sowie
ein respektvolles Arbeitsklima jedoch wich-

tig.

Das Ziel der Veranstaltung ist die Star-
kung der ,Regenbogenkompetenz” der
Personalvertreter/-innen, das heif3t ein
moglichst sensibler bzw. diskriminierungs-
freier Umgang mit Themen der sexuellen
und geschlechtlichen Vielfalt.

2

Zielgruppe

Personalvertretungen der Stadt Nirnberg

Termin und Ort

Dienstag, 10. Oktober 2023, 8.30-16 Uhr
Ort wird nach Anmeldeschluss bekannt
gegeben.

Platze
12

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Wird noch bekannt gegeben.

Keine

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Dienstag, 12. September 2023

Kursnummer PA/1: N-150011

Kompetenzerwerb
e Gemeinwohlorientierung
e Respekt und Fairness
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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32313

Flex-Format: Sexuelle Vielfalt in der Jugendarbeit

Beschreibung

,Lesbisch, schwul, bi-, trans- oder inter-
geschlechtlich (LSBTI) zu sein, das ist doch
alles gar kein Problem mehr!” So denken
viele. Studien sprechen jedoch eine andere
Sprache und auch in gesellschaftlichen
Debatten geht es nach dem Urteil des
Bundesverfassungsgerichts zur Dritten
Option haufig eher spéttisch um Fragen,
wer nun welche Toilette benutzen darf
oder , Divers” auf dem Ausweis ankreuzen
kann. Der Lebensalltag von LSBTI ist noch
keine Normalitat, nach wie vor haben zu
viele Menschen Angst, sich in der Schule
und in ihrem sozialen Umfeld zu outen.
Angst vor Ablehnung, Angst, nicht mehr
dazuzugehéren. Hier kann eine vielfalts-
sensible Jugendarbeit aktiv unterstitzen.

Inhalte

e Begriffsklarung und Informationen zum
Themenkomplex LSBTI

e Sensibilisierung zum Lebensalltag und zu
den Hurden fur lesbische, schwule, bi-,
trans- und intersexuelle Menschen

e Diskriminierung entgegentreten: Wie
geht das?

* Wie geht vielfaltssensible Jugendarbeit?

e Erarbeitung von Aktionen fir die eigene
Berufspraxis

Ziele

¢ Sensibilisierung und Wissen zum Thema
sexuelle Orientierung und Identitat

e Wissen um rechtliche Grundlagen des
Diskriminierungsschutzes

e Gewinnen von Souveranitat im Umgang
mit dem Thema/Starkung der Handlungs-
kompetenz

e Kennenlernen von Fachberatungsstellen
und Expert/-innen in der Region

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend, Fa-
milie und Soziales der Stadt NGrnberg und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager, die
im Bereich der Jugendarbeit tatig sind

Termin und Ort

Montag, 17. April 2023, 8.30-12.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Christine Burmann, Stadt Nurnberg,
Stabsstelle Menschenrechtsbiro & Gleich-
stellungsstelle, Beauftragte fur Diskrimi-
nierungsfragen

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 6. Mdrz 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
e Eigenverantwortung
e Gestaltungs- und Entwicklungswille
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FobiNr. 32314

Flex-Format: Sexuelle Vielfalt in der Beratung

und im Burgerkontakt

Beschreibung

. Wir leben heute in einer Gesellschaft, die
so vielfaltig ist wie nie zuvor. Diese Viel-
falt bezieht sich auch auf die Geschlech-
terbeschreibungen, Identitaten, Lebens-
und Liebesweisen. Vielfalt wird also immer
,hormaler”. Doch wie sieht die Realitat
von lesbischen, schwulen, bi- oder trans-
und intergeschlechtlichen Menschen
(LSBTI) heute aus und welche Konsequen-
zen ergeben sich daraus fir die Verwal-
tung? In vielen Beratungsstellen existiert
noch eine gewisse Handlungsunsicher-
heit bzw. teils Ratlosigkeit im Umgang mit
LSBTI und deren spezifischen Bedurfnissen.
Im Workshop beleuchten wir vorhandene
Ungleichbehandlungen und Besonderhei-
ten in Bezug auf sexuelle Orientierung
und Identitat und entwickeln Umgangs-
moglichkeiten bzw. konkretes Handwerks-
zeug fur den beruflichen Alltag.

Inhalte

e Begriffsklarung und Informationen zum
Themenkomplex LSBTI

e Sensibilisierung zum Lebensalltag und zu
den Hurden fur lesbische, schwule, bi-,
trans- und intersexuelle Menschen

e Diskriminierung entgegentreten: Wie
geht das?

Ziele

¢ Sensibilisierung und Wissen zum Thema
sexuelle Orientierung und Identitat

e Wissen um rechtliche Grundlagen des
Diskriminierungsschutzes

e Gewinnen von Souveranitat im Umgang
mit dem Thema/Starkung der Handlungs-
kompetenz

e Kennenlernen von Fachberatungsstellen
und Expert/-innen in der Region

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Mitarbeitende des Referats fur Jugend, Fa-

milie und Soziales der Stadt NGrnberg und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Montag, 16. Oktober 2023,
8.30-12.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Workshop, 1 halber Tag

Referent/-in

Christine Burmann, Stadt Nurnberg,
Stabsstelle Menschenrechtsbiro & Gleich-
stellungsstelle, Beauftragte fur Diskrimi-
nierungsfragen

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 4. September 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
e Eigenverantwortung
e Kunden- und Beratungskompetenz
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FobiNr. 32315

Flex-Format: Das Dritte Geschlecht
Geschlechtsidentitdat und geschlechtliche Vielfalt

Beschreibung

Es gibt nicht nur Jungen und Madchen

in ihrer Unterschiedlichkeit. Unter dem
Begriff ,,Das Dritte Geschlecht” werden
Menschen umfasst, die nicht eindeutig
mannlich oder weiblich sind.

Die geschlechtliche Vielfalt ist groB3. Eine
padagogische Fachkraft sollte im Blick
behalten, dass es auch in ihrem Arbeits-
alltag wahrscheinlich Kinder wie Jugendli-
che unterschiedlicher geschlechtlicher und
sexueller Identitat gibt, auch wenn diese
sich nicht ,geoutet” haben oder auffallen.

Deshalb ist es wichtig, diversitatssensi-
bel vorzugehen. Die Fortbildung gibt
Infos zur geschlechtlichen Vielfalt (sowie
einen moéglichen Umgang damit), zur
Geschlechtsidentitat und den Auswirkun-
gen auf die Gesundheit.

Inhalte

e Begriffsklarungen und Informatio-
nen zum dritten Geschlecht bzw. zur
geschlechtlichen Vielfalt und Identitat

e Sensibilisierung und Enttabuisierung hin-
sichtlich des Themengebiets

e Wissen zu rechtlichen Grundlagen

e Austausch zu Erfahrungen im Umgang
mit Vielfalt

e Tipps und Anregungen zum Umgang mit
unterschiedlichen Geschlechtsidentitaten
im padagogischen Alltag

Ziele

¢ Sensibilsierung und Wissen zum Thema
geschlechtlicher Vielfalt

e Auseinandersetzung mit der eigenen
Haltung

e Abbau von Vorbehalten oder Beruh-
rungsangsten

e Starkung der eigenen Handlungskompe-
tenz

e Kennenlernen von Fachberatungsstellen
und Hilfsangeboten

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte aller Trager, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten

Termin und Ort

Montag, 24. April 2023, 9-12 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 3 Stunden

Referent/-in

Michael Eckert, Stadt Nurnberg, Gesund-
heitsamt, (Sexual-)Padagoge, Koordina-
tor fUr Jungen- und Mannergesundheit
bzw. geschlechtssensible Pravention

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 13. Mdrz 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
e Kunden- und Beratungskompetenz
e Mitarbeitendenentwicklung
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FobiNr. 32316

Flex-Format: Geschlechtssensible Padagogik und Erziehung

Starke Jungs im Fokus

Beschreibung

Untersuchungen haben gezeigt, dass die
ersten Lebensjahre der Kinder fur die Ent-
wicklung ihrer Geschlechtsidentitat und
fur Konstruktions- und Aneignungspro-
zesse von ,,Mannlichkeit” und , Weiblich-
keit” eine bedeutende Rolle spielen. Geht
man davon aus, dass Kindertageseinrich-
tungen ein zentrales Strukturierungs-
element gegenwartiger und kinftiger
Kindheit(en) darstellen, so sind sie auch
ein zentraler Ort, an dem solche Konstruk-
tionsprozesse stattfinden. Die padagogi-
schen Bezugspersonen und die jeweilige
von ihnen gestaltete Umwelt haben einen
Einfluss darauf, wie Kinder sich selbst

als Madchen oder Jungen wahrnehmen
lernen. An diesem Tag werden wir konkret
die Jungen in den Blick nehmen.

Inhalte

¢ Die geschlechtsbezogene Entwicklung in
der frihen Kindheit

* Die Bedeutung des Geschlechts der pada-
gogischen Bezugspersonen fir die Konst-
ruktion von Gender

* Genderbezogene Perspektiven sowohl in
den Bildungsplanen als auch in der All-
tagspraxis und in neueren padagogi-
schen Ansatzen in Kindertageseinrich-
tungen

Ziele

* Erwerb von Genderkompetenz (Gender-
wissen & Gendersensibilitat)

¢ Basiswissen, rechtliche Grundlagen,
Begrifflichkeiten

¢ Geschlechtsspezifische Sozialisation von
Jungen

e Identitatsentwicklung im Kindergarten-
alter

¢ Arbeit an Praxisbeispielen und Entwick-
lung von Praxisprojekten (Raumlichkei-
ten, Organisation, Team, Eltern, Kinder
und vieles mehr)

* Eigene Rolle und Selbstreflexion in
diesem Kontext

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kindertageseinrichtungen und Einrich-
tungen der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit aller Trager, die mit Kindern im
Grundschulalter arbeiten

Termin und Ort

Freitag, 17. Februar 2023, 8.30-13.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Matthias Becker, Stadt Nurnberg, Stabstel-
le Menschenrechtsbiro & Gleichstellungs-
stelle, Ansprechpartner fur Manner, Dipl.-
Sozialpadagoge (FH)

32,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 6. Januar 2023

Gerne kdénnen Sie die thematisch passen-
de Fortbildung ,Flex-Format: Geschlechts-
sensible Padagogik und Erziehung - Starke
Madchen im Fokus” separat buchen und
besuchen.

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz

e Kunden- und Beratungskompetenz
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

FobiNr. 32317

Flex-Format: Geschlechtssensible Padagogik und Erziehung

Starke Madchen im Fokus

Beschreibung

Madchen werden oft mit hohen und teil-
weise widersprichlichen Erwartungen
konfrontiert. Einengende Rollenvorstel-
lungen stehen den Chancen in der Gesell-
schaft gegeniber. Diese Spannungsfelder
wirken sich auf das Madchen-Sein in unter-
schiedlichen Facetten aus.

Aber wie kénnen wir Geschlechterge-
rechtigkeit im padagogischen Alltag ver-
wirklichen und soziale Ungleichheit qua
Geschlecht aufdecken sowie Gberwinden?
Und wie kénnen wir Entwicklungsraume
zur Geschlechtsidentitat und Personlich-
keitsentwicklung fir starke Madchen
gestalten?

Diese Fragestellungen werden mit Infor-
mationen, dem Erkennen von Zusammen-
hangen und dem Austausch in der Gruppe
bearbeitet.

Inhalte

e Begriffsklarungen

e Sensibilisierung zur Lebenslage und dem
Verhalten von Madchen im Grundschul-
alter

¢ BedUrfnisse und Interessen von Madchen
wahrnehmen

¢ Ungleichheit qua Geschlecht im padago-
gischen Alltag

e Sammlung und Erarbeitung von Ideen
fir die eigene padagogische Arbeit

Ziele

e Kenntnisse zu den rechtlichen Grundla-
gen

¢ Wissen zur Unterscheidung der Begriffe
~gender”, ,sex”, ,doing gender”

e Erkundung der Lebenslage von Madchen
im Grundschulalter

e Kennenlernen von Konzepten der gen-
dersensiblen Padagogik und Erziehung

¢ Reflexion der padagogischen Haltung
und der eigenen geschlechtlichen Iden-
titat

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kindertageseinrichtungen und Einrich-
tungen der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit aller Trager, die mit Kindern im
Grundschulalter arbeiten

Termin und Ort

Mittwoch, 1. Marz 2023, 8.30-13.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Ulla Thiem, Dipl.-Sozialpadagogin, stell-
vertretende Schulleitung der Fachakade-
mie fur Sozialpadagogik, GGSD Nurnberg,
Referentin

32,50 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Anmeldeschluss wird noch bekannt gege-
ben.

Gerne kdénnen Sie die thematisch passen-
de Fortbildung ,Flex-Format: Geschlechts-
sensible Padagogik und Erziehung - Starke
Jungs im Fokus” separat buchen und
besuchen.

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz

e Kunden- und Beratungskompetenz
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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FobiNr. 32318

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Diversitat und Vielfalt gestalten

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

e \Was ist unter Diversitat zu verstehen,
wie kann sie im Alltagshandeln in lhrer
Dienststelle umgesetzt werden?

¢ Welche Vorteile bietet die Berucksichti-
gung von Diversitat und welche rechtli-
chen Verpflichtungen bestehen?

Ziele

Eine wichtige Grundlage kommunalen
Handelns der Stadt Nurnberg sind die
Menschenrechte, zu deren aktiven Ver-
wirklichung sich die Stadt aufgrund der
besonderen geschichtlichen Verantwor-
tung in ihrem Leitbild verpflichtet hat.
Als Beschaftigte der Stadt NUrnberg
gestalten Sie die vielfaltiger werdende
Gesellschaft mit. In der Umsetzung des
Verwaltungshandelns ist es wichtig, die
Bedurfnisse aller Burger/-innen in den Blick
zu nehmen, unabhangig von ethnischer
und sozialer Herkunft, Geschlecht, sexuel-
ler Orientierung und Identitat, Behinde-
rung, Alter, Sprache, Religion und Weltan-
schauung. Und nicht zuletzt arbeiten wir
in immer vielfaltiger werdenden Teams.
Die Auswirkungen des Verwaltungshan-
delns mussen seit 2015 auch im sogenann-
ten Diversity-Check fur den Stadtrat und
die Ausschusse sichtbar gemacht werden.

Zielgruppe
Interessierte Mitarbeiter/-innen sowie FUh-
rungskrafte der Stadt NUrnberg

Termin und Ort
Termin und Ort werden nach Anmelde-
schluss bekannt gegeben.

Platze
12

Format
Fortbildung, 2 Stunden

Referent/-in

Mitarbeitende der Stadt Nirnberg, Stab-
stelle Menschenrechtsbiro & Gleichstel-
lungsstelle

Keine

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Kursnummer PA/1: N-203021

Diese Schulung wird spezifisch auf die
Belange der jeweiligen Dienstellen zuge-
schnitten und angeboten.

Anfragen bitte an die Stabsstelle Men-
schenrechtsbiro & Gleichstellungsstelle.

Kompetenzerwerb

e Diversity-Kompetenz

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
® Respekt und Fairness
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FobiNr. 32319

Flex-Format: ,,... das wird man ja wohl noch sagen dirfen!” -
Argumentationstraining gegen Stammtischparolen

Beschreibung

~Hat er/sie das gerade wirklich gesagt?!”
Wir alle haben schon Situationen erlebt,
wo uns die Spucke wegbleibt. Alle kennen
das Geflhl der Hilflosigkeit, wenn plétz-
lich eine rechte AuBBerung, ein Vorurteil,
eine Verschwérungserzahlung oder eine
Parole scheinbar selbstverstandlich im
Raum steht. Doch was hilft in solchen Situ-
ationen? Im Argumentationstraining wird
Wissen vermittelt, welches hilft, Situatio-
nen besser einzuschatzen. Es geht darum,
individuelle Strategien zu entwickeln und
sich in Ubungen auszuprobieren, seine
persdnliche Haltung authentisch zu vertre-
ten.

Inhalte

e ,Argumentationstraining” mit prakti-
scher Ubung

e Wissen Uber extrem Rechte Argumenta-
tionsstrategien, Verschwérungserzahlun-
gen und Parolen

¢ Psychologische Wirkungen

e Entwicklung von Gegenstrategien

e Grenzen der Argumentation und Positio-
nierung in der Arbeit

Ziele

¢ Verstandnis fur die Wirkung von Parolen
und Verschwoérungserzahlungen

e Alltagstaugliche Lésungsansatze fur
Argumentationen

e Sicherheit beim Argumentieren

¢ Erkennen von Grenzen der Argumenta-
tion

e Starkung im Umgang mit extrem rechter
Argumentation

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Montag, 19. Juni 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

25

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Constanze Borckmann, Mobile Beratung
gegen Rechtsextremimus in Bayern, Sozia-
le Arbeit (B.A.)

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 8. Mai 2023

e Eigeninitiative
e Kommunikationsfahigkeit
¢ Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
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FobiNr. 32320

Flex-Format: Rechten Tendenzen bei Kindern begegnen

Beschreibung

Auch Kinder kénnen rechtes und ver-
schworerisches Gedankengut verbreiten.
Sie tragen die Einstellungen ihres nahen
Umfelds in die Einrichtungen. Doch wie
soll man damit umgehen? Die Eltern sind
im Alltag oft nicht greifbar, AuBerun-
gen stehen aber im Raum. Wie kann man
das eigene Standing deutlich machen und
sich abgrenzen und was kommt danach?
Im Workshop stehen diese und wei-

tere Fragen im Mittelpunkt. Gemeinsam
werden Strategien erarbeitet, die mehr
Handlungssicherheit im Arbeitsalltag brin-
gen sollen.

Inhalte

e Uberblick Uber aktuelle Entwicklungen
im Bereich der extremen Rechten

¢ Einblicke in die Lebenswelt von Kindern
aus extrem rechten Familien und/oder
Familien mit Verschwérungstendenzen

¢ Gelingende Elternarbeit

e Mdglichkeiten und Grenzen des eigenen
beruflichen Handelns

Ziele

e Sensibilisierung der Teilnehmenden fur
die Thematik

e Starkung der eigenen Haltung und
Sicherheit bei der Umsetzung im Alltag

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales sowie padagogi-
sche Fach- und Erganzungskrafte sozialer
Berufe aller Trager, die mit Kindern im
Kindergarten oder Grundschulalter arbei-
ten

Termin und Ort

Mittwoch, 18. Oktober 2023, 8.30—-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Constanze Borckmann, Mobile Beratung
gegen Rechtsextremimus in Bayern, Sozia-
le Arbeit (B.A.)

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 6. September 2023

Kompetenzerwerb

e Kommunikationsfahigkeit
» Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
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FobiNr. 32321

Flex-Format: Islam — Eine EinfUhrung

Beschreibung

EinfUhrung fur Interessierte mit den
Schwerpunkten Islam in Deutschland und
NiUrnberg sowie der Méglichkeit zu Fragen
und Diskussion. Neben dem Kennenlernen
der Strukturen vor Ort geht es in NUrn-
berg insbesondere um eine Reflexion von
Handlungsstrategien bei Konfliktfallen in
Schule, Jugend- und Sozialarbeit.

Inhalte

¢ Allgemeine Informationen zu Geschichte
und Gegenwart einer Weltreligion

¢ Glaubensgrundlagen, Auslegungen und
Glaubenspraxis

e Konfessionen und Vielfalt im Islam

e Begriffsklarung Islam — Scharia - Islamis-
mus — Salafismus

e Strukturen, Vereine und
Ansprechpartner/-innen in Nurnberg

¢ Radikalisierung und Mehrheitsgesell-
schaft

» Reflexion von Handlungsstrategien bei
Konfliktfallen anhand von Praxisbeispie-
len

Ziele

Es soll zum einen die Religion des Islams
in ihrem Facettenreichtum dargestellt
werden.

Die Teilnehmer/-innen sollen ein differen-
ziertes Bild sowohl des vielfaltigen islami-
schen Mainstreams als auch zu Stromun-

gen des extremistischen Islams mitnehmen.

Des Weiteren sollen Handlungsoptionen
zu moglichen Konfliktsituationen bespro-
chen und reflektiert werden.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Donnerstag, 9. Marz 2023, 8.30-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,

90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Rainer NeuBer, Stadt NUrnberg, Stabstelle
Menschenrechtsbiro & Gleichstellungs-
stelle, Islamwissenschaftler, Projektleiter
des NUrnberger Praventionsnetzwerks ge-
gen religiés begrindete Radikalisierung

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 26. Januar 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
e Empathie

* Respekt und Fairness
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FobiNr. 32322

Flex-Format: Religiés begriindete Radikalisierung

am Beispiel Islam

Beschreibung

Zunachst sollen Begriffe wie Islamismus,
Salfismus und Wahabismus aus der aktuel-
len Diskussion um religiés bedingte Radi-
kalisierung junger Muslime vorgestellt und
diskutiert sowie aktuelle Entwicklungen in
diesem Phanomenbereich des Extremismus
erlautert werden. Dann werden Push-und-
Pull-Faktoren, welche zur Radikalisierung
fahren kénnen, sowie Radikalisierungsver-
laufe besprochen. Der zweite Teil beschaf-
tigt sich mit islamisch begriindetem Extre-
mismus in NUrnberg sowie mit konkreten
Handlungsoptionen in der padagogischen
Arbeit in Schule, Jugend- und Sozialarbeit.

Inhalte

e Grundwissen zu aktuellen Diskursen und
Begriffen aus diesem Bereich

¢ Radikalisierungstheorie

e Anwendung des Gelernten auf konkrete
Beispiele

e Uberblick Uber neuere Entwicklungen
und Organisationen in Nirnberg und
dartber hinaus

e Uberblick Gber praventive MaBnahmen/
Einrichtungen

Ziele

¢ Vermittlung einer theoretischen Grund-
lage sowie von Handlungskompetenzen
und Fragen im Zusammenhang mit reli-
gids begrindeter Radikalisierung

e Kennenlernen der wichtigsten
Ansprechpartner/-innen aus dem Bereich
der Pravention

¢ Eigenstandiges Einschatzen von Organi-
sationen von den Grauen Wdlfen bis zu
salafistischen Strukturen

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fir Jugend, Familie und Soziales
und Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager
sowie Fachkrafte aus dem Pflegebereich

Termin und Ort

Donnerstag, 6. Juli 2023, 8.30-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Rainer NeuBer, Stadt NUrnberg, Stabstelle
Menschenrechtsbiro & Gleichstellungs-
stelle, Islamwissenschaftler, Projektleiter
des NUrnberger Praventionsnetzwerks ge-
gen religiés begrindete Radikalisierung

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 25. Mai 2023

Kompetenzerwerb

¢ Diversity-Kompetenz
e Empathie

¢ Respekt und Fairness
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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer — Wie kénnen Kinder
und Jugendliche dabei begleitet werden?

Beschreibung

Kinder und Jugendliche werden unaus-
weichlich mit dem Tod konfrontiert. Es
gibt kein Leben ohne Tod und keinen
Tod ohne Leben. Kinder fragen, wenn

sie durfen und brauchen dann einfa-

che Antworten und altersgerechte Erkla-
rungen, um das Geschehene einordnen
zu kénnen. Sie brauchen uns Erwach-
sene als Orientierungshilfe und ver-
lassliche Gesprachspartner/-innen und
splUren, wann wir dafir offen sind. Oft
ist es so, dass wir Erwachsene die Kinder
und Jugendlichen reflexartig ,schitzen”
wollen und daher nicht tber Sterben und
Tod gesprochen wird. Dieses Seminar soll
Sicherheit im Umgang mit diesen Themen
geben und bietet Handlungsmaéglichkei-
ten an.

Inhalte

e Grundwissen zur Hospiz- und Palliativ-
arbeit

e Eigene Erfahrungen und Einstellungen
zum Tod reflektieren

¢ Information Uber die Einstellung von
Kindern und Jugendlichen zum Tod

¢ Begleitung von Kindern und Jugendli-
chen vor und nach einem Todesfall

e Fallbeispiele aus unserer Praxis

¢ Informationen zu Netzwerkpartner/-
innen, die in solchen Situationen unter-
stitzen kénnen

Ziele

e Bewusst werden der eigenen Ressourcen

* Professioneller und persénlicher Umgang
mit betroffenen Personen

e Handwerkszeug fir den praktischen
Berufsalltag erlangen

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales und Fachkrafte sozia-
ler Berufe aller Trager, die in der Beratung
von Kindern und Jugendlichen tatig sind

Termin und Ort

Dienstag, 11. Juli 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Marion Langfritz, Hospiz-Team NUrnberg
e.V., Krankenschwester, Padiatrische Palli-
ative Care Fachkraft, Kinder- & Jugend-
trauerbegleiterin

Judith MUnch-Peither, Hospiz-Team NUrn-
berg e.V., Heilerziehungspflegerin, Diako-
nin, Palliative Care Fachkraft

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 30. Mai 2023

e Empathie
® Resilienz
* Respekt und Fairness
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Soziale Arbeit/Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Werteorientierung/Diversity/Inklusion
in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt Nirnberg

Weitere interessante Fortbildungen zum Thema ,,Werteorientierung” und ,Diversitat

/]

des Personalamts der Stadt NUrnberg finden Sie im Programm der Stadteakademie:

Titel

¢ Die Macht der Sprache:
Vom Machtspiel zur Kooperation — Coaching
fur Frauen

e Menschenrechte kennenlernen

e Info-Veranstaltung fur Mitarbeitende in
Elternzeit oder Beurlaubung

e ALLE ansprechen: Elegante Lésungen fur
geschlechtergerechte und diversitatsbewusste
Offentlichkeitsarbeit und Sprache

e Lesbisch, Schwul, Bi-, Trans- oder Intersexuell
(LSBTI)

e Austausch von Erfahrungen als Mitarbeitende
mit Migrationshintergrund

e Interkulturelle Kompetenz in den vielfaltigen
Stadtgesellschaften — Arbeitsplatznahe inter-
kulturelle Qualifizierung

Termin

Fr., 24. Méarz 2023, 13-15 Uhr
Do., 30. Marz 2023, 10-12 Uhr
Do., 27. April 2023, 10-12 Uhr
Do., 25. Mai 2023, 10-12 Uhr
Do., 15. Juni 2023, 10-12 Uhr

Mi., 21. Juni 2023, 8.30—-16 Uhr
Mi., 18. Oktober 2023, 9.30-12.30 Uhr

Fr., 20. Oktober 2023, 9-13 Uhr

Termin wird noch bekannt gegeben.
Termin wird noch bekannt gegeben.

Termin wird noch bekannt gegeben.

Weiterfihrende Informationen finden Sie im Programm der Stadteakademie
ab Dezember 2022 unter www.staedteakademie.de
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Beobachtung und Dokumentation

FobiNr. 32400

Flex-Format: Entwicklungsgesprache mit Eltern und Kindern

fihren

Beschreibung

RegelmaBige Entwicklungsgesprache zu
fahren gehort zu den gesetzlichen Vorga-
ben fir eine Kita. Sowohl Eltern als auch
die Kinder selbst sollen bei diesem reflexi-
ven und zielorientierten Austausch betei-
ligt werden. Sie lernen in dieser Fortbil-
dung verschiedene Methoden der Betei-
ligung von Kindern beim Entwicklungs-
gesprach kennen und vertiefen diese. Wir
testen und Uben positive und zielorien-
tierte Formulierungen, damit der Aus-
tausch konstruktiv verlauft.

Inhalte

e Methoden kindgerechter Reflexion und
zur Strukturierung des Gesprachs, z.B.:
- Prasentation der Portfoliomappe (bitte

ein Exemplar mitbringen!)

- Entwicklungsbaum
- Entwicklungssonne

e Methoden I6sungs- und ressourcenorien-
tierter Gesprachsfihrung

¢ Rollenspiele und Reflexion

Ziele

¢ Kennenlernen, Ausprobieren und Uben
von Kommunikationstechniken fur
Eltern-Kind-Entwicklungsgesprache

¢ Austausch und Reflexion

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 22. November 2023,
9-16.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Claudia Waschner, CLARO Seminare und
Coaching, Lehrtrainerin und Lehrcoach
(ICI, WHO, DVNLP), Heilpraktikerin fur
Psychotherapie

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 11. Oktober 2023

Bitte bringen Sie zur Fortbildung einen
Portfolio-Ordner aus lhrer Einrichtung als
Beispielexemplar mit. Beachten Sie hierbei
bitte, dass Sie aus datenschutzrechtlichen
Grianden zuvor von den Eltern des jewei-
ligen Kindes eine schriftliche Einverstand-
niserklarung einholen mussen.
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Beobachtung und Dokumentation

FobiNr. 32401

Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation (EBD 3-48)

nach Petermann und Petermann

Beschreibung

Die Entwicklung von Kindern verlauft sehr
individuell. Im padagogischen Alltag alle
Entwicklungsprozesse wahrzunehmen und
festzuhalten ist nicht immer leicht. Hilf-
reich kénnen dabei Methoden der Ent-
wicklungsdokumentation sein. In der Fort-
bildung werden relevante Grundlagen dar-
gelegt und vor dem Hintergrund menschli-
cher Beobachtungsfehler diskutiert. Neben
einer Ubersicht Gber verschiedene Doku-
mentationsmethoden, wird die Entwick-
lungs- und Beobachtungsdokumentation
(EBD 3-48) nach Petermann und Peter-
mann vertiefend dargelegt.

Inhalte

e Grundlagen der Entwicklungsbeobach-
tung und Dokumentation

e Menschliche Beobachtungsfehler an sich
selbst erleben und theoretisch erfahren

e Anwendung der Dokumentation Peter-
mann und Petermann

¢ Entwicklungsdokumentation nutzbar far
Entwicklungsgesprache gestalten

Ziele

¢ Erkenntnisse Uber menschliche Beobach-
tungsfehler erleben und erfahren

e Auseinandersetzung mit dem Thema
Subjektivitat und Individualitat

e Anwendung und kritische Reflexion der
Entwicklungsdokumentation Petermann
und Petermann

Zielgruppe
Fach- und Erganzungskrafte aus Kinder-
krippen und Kindergarten aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 19. Mai 2023, 8.30-12.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
16

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Lena Zachau, Sozialarbeiterin (BA), Erzie-
herin, Fachkraft fur Sprachbildung

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 7. April 2023
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Portfolio-Arbeit im Hort

Beschreibung

Die Portfolio-Methode ist in aller Munde
und Bestandteil des stadtischen Beobach-
tungskonzepts. Mit ihr wird die gesamte
Entwicklung des Kindes in Kooperation
mit dem Kind und den Eltern/Personensor-
geberechtigten dokumentiert. Im Vorder-
grund stehen die Darstellung und Bewusst-
machung der eigenen Identitat, der Kom-
petenzen und Ziele. Die Methode eignet
sich gut als Basis fur Entwicklungsgespra-
che.

Nach den Vorgaben des Jugendamts NUrn-
berg umfasst das Konzept zwei Ordner:
Ordner 1 enthalt die im Laufe der Zeit ent-
standenen Bildungs- und Lerngeschichten
sowie die fur das Kind wichtigen Werke,
Dokumentationen und Fotos zu den Berei-
chen ,,Ich bin”, ,Ich kann” und ,,Ich will”.
Das Kind kann eigenverantwortlich
dartber verfigen. Ordner 2 ist datenge-
schitzt und enthalt Protokolle der Ent-
wicklungsgesprache und Ergebnisse von
Beobachtungsverfahren

Inhalte

e Wie fuhre ich Kinder der verschiedenen
Altersgruppen dazu hin, sich tber ihre
Identitat, ihre Kompetenzen und ihre
Ziele Gedanken zu machen?

e Wie gehe ich damit um, wenn Kinder
sich als negativ und inkompetent ein-
schatzen oder es vielleicht im Eltern-
haus gar nicht erwinscht ist, dass Kinder
eigene Ziele haben?

* Was macht es mit mir als padagogischer
Fachkraft, wenn Kinder selbstbewusst
Unterstltzung einfordern?

¢ \Welchen Nutzen hat die Portfolio-
Methode fur Kinder, Eltern und das
Team?

Ziele

Ziel ist es, auf diese Fragen gemeinsam
eine Antwort zu finden und dabei die
Umsetzung der Portfolio-Methode in Ihrer
Kita zu reflektieren.

FobiNr. 32402

Zielgruppe

Fachkrafte aus Kinderhorten aller Trager,
die die Portfolio-Methode einsetzen méch-
ten und noch keine Fortbildung zu diesem
Thema besucht haben

Termin und Ort

Mittwoch, 29. Marz 2023, 9-16.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Claudia Waschner, CLARO Seminare und
Coaching, Lehrtrainerin und Lehrcoach
(ICI, WHO, DVNLP), Heilpraktikerin fur
Psychotherapie

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 15. Februar 2023
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FobiNr. 32403
und 32404
und 32405

Flex-Format: D240 — Vorkurs Deutsch

Beschreibung

Das Vorkurskonzept Deutsch 240 ist eine
MaBnahme zur Verbesserung der Sprach-
kompetenzen von Vorschulkindern, insbe-
sondere fur Kinder, deren beide Elternteile
nicht deutschsprachiger Herkunft sind.

Die Vorkurse erganzen und unterstit-

zen die Tatigkeit der padagogischen Fach-
krafte in den Kindertageseinrichtungen im
Bereich der sprachlichen Bildung.

Inhalte

* Kooperationsaufgabe , Vorkurs Deutsch
240" (rechtlich-curriculare Grundlagen,
Organisation und Konzeption)

e Beobachtung und Dokumentation
(SELDAK/SISMIK)

e Friherkennung von Sprachentwicklungs-
stérungen

e Starkung der Kinder in der Entwick-
lung ihrer Sprach- und Literacy-Kompe-
tenz mit dem Fokus auf der Bildungs-
sprache (z.B. allgemeine Prinzipien zur
Handlungspraxis im Vorkurs, geeignete
Methoden zur Unterstitzung der Sprach-
und Literacy-Entwicklung in heterogenen
Vorkursgruppen, Qualitat der Fachkraft-
Kind-Interaktion)

Ziele

Im Sinne der Inklusion und Bildungsge-
rechtigkeit ist es das anzustrebende Ziel
des Vorkurses, Kinder mit zusatzlichem
Unterstltzungsbedarf im Deutschen als
Erst- und Zweitsprache in der Entwicklung
ihrer Sprach- und Literacy-Kompetenz for-
dernd zu begleiten.

2

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindergarten aller Trager
sowie Grundschul- und Forderlehrkrafte

Termin und Ort FobiNr. 32403
Freitag, 10. Marz 2023, 9-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 32404
Freitag, 23. Juni 2023, 9-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBe 4,
90459 Nurnberg

Termin und Ort FobiNr. 32405

Freitag, 6. Oktober 2023, 9-15.30 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze
20

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dunja Garski, Stadt NUrnberg, Stadtteil-
koordinatorin, Referentin des Sozialminis-
teriums

Martin Scharpf, Georg-Paul-Amberger-
Schule, Grundschullehrer

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss FobiNr. 32403
Freitag, 27. Januar 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 32404
Freitag, 12. Mai 2023

Anmeldeschluss FobiNr. 32405
Freitag, 25. August 2023

Bitte bringen Sie Ihr Lieblingsbilderbuch
mit.
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FobiNr. 32406

Immer & Uberall! Sprachliche Bildung in Kitas

Beschreibung

Sprachliche Bildung ist ein wesentlicher
Bestandteil padagogischer Arbeit in Kinder-
tageseinrichtungen. Diese ist aufgrund von
Unterschieden bei Muttersprachen, Spracher-
werbsstanden und Alter der Kinder oftmals
eine groBe Herausforderung. Dabei kénnen
uns folgende Fragen beschaftigen:

Wie lernen Kinder sprechen? Wie lernen
mehrsprachige Kinder die deutsche Sprache?
Schatze ich den Sprachstand der Kinder rich-
tig ein? Wie kann ich Kinder beim Spracher-
werb unterstitzen? Wie kann ich Kinder, die
nicht oder wenig sprechen, integrieren und
ihnen Sprechfreude vermitteln? Diese Frage-
stellungen werden in der zweitagigen Fort-
bildung gemeinsam theoretisch und praktisch
erarbeitet und in den Alltag vor Ort Ubertra-
gen.

Inhalte

e Ablauf des ein- und mehrsprachigen Spra-
cherwerbs

¢ Rolle der Erzieherinnen und Erzieher als
sprachliches Vorbild

e gemeinsames Ausprobieren vielfaltiger
Methoden der alltagsintegrierten sprachli-
chen Bildung (z.B. Dialogische Bilderbuch-
betrachtung, sprachférderliche Spiele)

e Instrumente zur Sprachstandserhebung und
weiterfihrende Unterstitzungsmaoglichkei-
ten

e Transfer der Inhalte in den Alltag und
anschlieBende Reflexion

Ziele

e \Wert von alltagsintegrierter Sprachbildung
erkennen und Methoden umsetzen

e sprachférderliche Grundhaltung tUberneh-
men

e Unterstitzungsmoglichkeiten bei mehrspra-
chigen Kindern kennenlernen

e Sensibilisierung fur die individuellen
Bedurfnisse der Kinder beim Spracherwerb

¢ Ablauf des ein- und mehrsprachigen Spra-
cherwerbsprozesses kennenlernen sowie
den Sprachstand selbst einschatzen

2

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungs-

krafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 2. Marz 2023, 9-16 Uhr
Montag, 27. Marz 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in

Birgit Dobrawa, Stadt NuUrnberg, Ju-
gendamt, Fachteam Sprache, Erziehe-
rin, Dipl.-Sozialpadagogin

Monique HUhn, Stadt Nurnberg, Ju-
gendamt, Fachteam Sprache, Erzie-
hungswissenschaft (M.A.) und Sprech-
wissenschaft & Phonetik (B.A.)

50,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11 /2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 19. Januar 2023
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FobiNr. 32500

Videos drehen, schneiden, hochladen

Beschreibung

Die eigene Einrichtung mit einem Video-
clip in der Offentlichkeit zu prasentie-

ren, ist innerhalb der letzten Jahre fast zu
einem Standard geworden. Ein Tablet oder
Smartphone reicht daftir schon aus. Doch
was sollte man aus asthetischer, rechtli-
cher und organisatorischer Sicht beachten?
Wie lange sollte ein Film sein, wie muss die
Beleuchtung aussehen, worauf kommt es
beim Ton an und was muss bzgl. einer Ver-
offentlichung beachtet werden?

Inhalte

e Kamerafihrung und Bildgestaltung
e Licht und Ton

¢ Filmen und Schneiden

® Rechtliche Fragen

Ziele

Die Teilnehmenden erhalten technische,
gestalterische und rechtliche Kenntnisse
der Filmerstellung und Veréffentlichung.

2

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kindertageseinrichtungen, Schiiler-
treffs und der Jugendsozialarbeit an Schu-
len aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 21. Juni 2023, 8.30-16 Uhr
Medienzentrum Parabol, Hermannstr. 33,
90439 Nurnberg

10

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Oliver Lieb, Medienzentrum Parabol,
Dipl.-Sozialpadagoge (FH), Medienpada-
goge

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 10. Mai 2023

Kompetenzerwerb

¢ Digitale Kompetenz
e Eigeninitiative
e Gestaltungs- und Entwicklungswille
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FobiNr. 32501

Aktive Medienarbeit in der Kita mit dem Tablet

Beschreibung

Die Medien sind zu einer Selbstverstand-
lichkeit im Alltag von Kindern geworden.
Der sachgerechte Umgang mit Medien hat
sich als neue Kulturtechnik etabliert und
stellt somit eine Grundvoraussetzung fur
eine aktive Beteiligung in unserer Gesell-
schaft dar. Der ,Bildungseinrichtung” Kita
kommt somit eine hohe Verantwortung
far die Foérderung eines selbstbestimm-
ten und verantwortlichen Umgangs mit
den Medien zu. Die Fortbildung méchte
zum einen Uber die neuen Entwicklungen
der Medien informieren, sich zum anderen
aber auch mit der medienpadagogischen
Forschung auseinandersetzen. Dabei soll
in der Fortbildung die praktische Anwen-
dung nicht zu kurz kommen.

Inhalte

e Praktische Erprobung von kreativen Apps

e \/on der Erstellung einer Bildergeschichte
bis zur Produktion eines kleinen Films ist
alles denkbar

e Praxistransfer

Ziele

¢ Auseinandersetzen mit den Erkenntnis-
sen zur Mediennutzung von Kindern

¢ Vorstellen von kreativen Apps, die zur
Medienarbeit mit Kindern gut geeignet
sind

e Erstellen von eigenen kleinen Medien-
produkten, die sich auf die Arbeit in der
Kita Gbertragen lassen

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kitas aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 27. April 2023, 8.30-16 Uhr
Medienzentrum Parabol, Hermannstr. 33,
90439 Nurnberg

8

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Klaus Lutz, Medienzentrum Parabol, Pada-
gogischer Leiter des Medienzentrums
Parabol

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 16. Marz 2023
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FobiNr. 32502

Flex-Format: Digitale Hilfsmittel in der Sozialen Arbeit

der Stadt NlUrnberg

Beschreibung

Digitale Tools und Hilfsmittel werden auch in

der Sozialen Arbeit immer wichtiger. Dabei exis-

tiert eine solche Vielfalt an Apps, Datenbanken

und Online-Plattformen, dass man den Uber-
blick schnell verlieren kann. Hier sollen verschie-
dene Angebote vorgestellt werden, die auf NUrn-
berg zugeschnitten sind und insbesondere in der

Sozialen Arbeit fur Einzelpersonen, aber auch fur

Vereine und Verbande wertvoll sein kénnen.

Es werden unter anderem Fragen berihrt wie:

¢ Wie kann ich meine Zielgruppe (besser) errei-
chen?

e Wie kann ich fir meine geplante Veranstaltung
mit einfachen Mitteln werben, ohne Geld dafur
auszugeben?

e \Welche Hilfsmittel unterstiitzen mich in meiner
beratenden Tatigkeit (insbesondere auch bei
Klient/-innen, die eine Sprache sprechen, die ich
nicht beherrsche)?

Inhalte

e Uberblick tber digitale Tools und Hilfsmittel

e Instagram, Facebook, Twitter & Co. - Social-
Media-Plattformen fur die Offentlichkeitsarbeit
nutzen

e VVorstellung der Integreat-App

e Vorstellung und Anleitung fir die Nutzung des
Veranstaltungskalenders

e ,Nurnberg Engagiert” als Beispiel kooperativer
Nutzung von Facebook

Ziele

e Die digitalen, kostenfreien Mdglichkeiten
der Zielgruppenerreichung in Nirnberg sind
bekannt.

¢ Die Integreat-App als Instrument fur die Arbeit
mit Menschen mit geringen Deutschkenntnis-
sen bzw. mit Menschen, die neu in Nlirnberg
sind, ist bekannt.

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
werden bewusst und aktiv gestaltet.

Zielgruppe

Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fur Jugend, Familie und So-
ziales und Fachkrafte sozialer Berufe
aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 16. November 2023,
9.30-12.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstrafBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 3 Stunden

Referent/-in

Natalie Lebrecht, Stadt Nurnberg,
Referat fur Jugend, Familie und
Soziales, Offentlichkeitsarbeit
Christina Schmid, Stadt Nurnberg,
Amt fur Kommunikation und
Stadtmarketing, Social-Media-
Redakteurin

Kosten
25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 5. Oktober 2023
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FobiNr. 32503

Flex-Format: Kinder im Netz — aber sicher!

WhatsApp & Co.

Beschreibung

»Digitale Medien” und , Soziale Netz-
werke”, die gleichermaBen der Informa-
tion, der Kommunikation sowie der Unter-
haltung dienen, sind aus der Lebenwirk-
lichkeit der Kinder und Jugendlichen nicht
mehr wegzudenken. Diese zu einer sach-
gerechten, umsichtigen und verantwor-
tungsbewussten Mediennutzung zu befa-
higen und ihnen das zu vermitteln, was
wir heute gemeinhin als ,,Medienkompe-
tenz" bezeichnen, gehért daher zu den
grundlegenden Erziehungsaufgaben der
Gegenwart. Doch nur wer selbst Gber die
Risiken und Nebenwirkungen Bescheid
weifBl und Uber grundlegende Informati-
onen verfugt, kann diese Medienkompe-
tenz weitergeben.

Inhalte

¢ Vielfalt der Kommunikationskanale

e Gefahren in Internet und sozialen Netz-
werken

e Rechtliche Grenzen

* Wie kann Gefahren vorgebeugt werden?

e \Was tun im Krisenfall?

e Praxistransfer

¢ Allgemeiner Austausch

Ziele

e Sicherer rechtlicher Umgang mit den
Sozialen Netzwerken und aktuellen Apps

e Kennen der Anlaufstellen bei Krisenfal-
len

e Konzepte und Methoden fir die eigene
Einrichtung erarbeiten

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte aus Kindertages-

einrichtungen aller Trager und Fachkrafte,
die mit Schulkindern arbeiten

Termin und Ort

Dienstag, 25. April 2023, 8.30-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Johannes Mayr, Kriminalpolizei Nurnberg
- Pravention, Kriminalfachdezernat 3
Nurnberg, Praventionsbeamter der Krimi-
nalpolizeilichen Beratungsstelle Nirnberg
Aktuell Pravention Cybercrime/Neue Me-
dien, Gewaltpravention und Opferschutz

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 14. Marz 2023
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FobiNr. 32504

Cybergrooming und Sexting — Umgang mit sexualisierten
Inhalten und Ubergriffen im Netz

Beschreibung

Social Media und Social Gaming sind fester
Bestandteil im Lebensalltag von Kindern
und Jugendlichen. Viele Inhalte und Kon-
takte kdnnen hierbei eine Uberforderung
darstellen, gerade bei mangelnder
erzieherischer Begleitung oder einem
ungesicherten, freien Zugang zum Netz.
Neben Hatespeech, Pornografie, Sexting
und Posendarstellungen stellen Cyber-
grooming und sexuelle Ubergriffe ernst zu
nehmende Gefahren und somit auch eine
groBe Herausforderung fur die Jugend-
hilfe dar.

Im Seminar werden Gefahrdungspotenzi-
ale anhand von Fallbeispielen aufgezeigt.
AuBerdem werden die Moglichkeiten des
Kinderschutzes seitens des Jugendamts im
Kontext der Familienarbeit dargestellt und
diskutiert.

Inhalte

e Begriffsdefinitionen von Cybergrooming,
Sexting etc.

e Darstellung der Verbreitungsformen von
oben genannten Gefahrenpotenzialen
fur Kinder und Jugendliche im Netz

e Falldiskussionen und Kleingruppenarbeit

Ziele

e Uberblick Gber die genannten Gefahren-
potenziale

e Einordnung der Relevanz

¢ Schutz- und Risikofaktoren

e Ubertragung auf das eigene Arbeitsfeld

2

Zielgruppe

Mitarbeitende des Allgemeinen Sozial-
diensts, des Kinder- und Jugendnotdiensts
sowie padagogische Fachkrafte aus Kin-
dertageseinrichtungen der Stadt NUrnberg

Termin und Ort

Dienstag, 18. Juli 2023, 9-16 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

16

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Johannes Mayr, Kriminalpolizei Nurnberg
- Pravention, Kriminalfachdezernat 3
NuUrnberg, Praventionsbeamter der Krimi-
nalpolizeilichen Beratungsstelle Nirnberg
Aktuell Pravention Cybercrime/Neue Me-
dien, Gewaltpravention und Opferschutz
Michael Posset, Stadt Nurnberg, Jugend-
amt, Dipl.-Sozialpadagoge (FH), Jugend-
medienschutz

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 6. Juni 2023

Kompetenzerwerb

¢ Digitale Kompetenz

e Entscheidungskompetenz

e Kunden- und Beratungskompetenz
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Einfihrung Onlineberatung
Basismodul

Beschreibung

Sie mochten als erfahrene Fachkraft ihre
Kompetenzen auch in der Onlineberatung
gekonnt und gelungen einbringen?

Sie fUhlen sich von digitalen Methoden
angesprochen? Sie méchten |hre Bera-
tungsmaoglichkeiten weiter ausgestalten
und die Video-, Chat- sowie E-Mail-Bera-
tung professionell in ihren Berufsalltag
integrieren?

Die Basisschulung vermittelt grundlegende
Kenntnisse in diesen Bereichen.

Inhalte

e Methoden und Instrumente der Online-
beratung (beinhaltet auch textbasierte
Beratung)

e Einzelberatung - Videoberatung — Chat-
beratung

e Besonderheiten der asynchronen Bera-
tung

e Md&glichkeiten und Grenzen der Online-
beratung

¢ Blended Counceling (=Kombination aus
Online- und Offline-Beratung)

e Praktische Ubungen mit Fallbeispielen

Ziele

e Aufbau von Kompetenzen zur Onlinebe-
ratung

e Handlungssicherheit in der konkreten
Umsetzung der Onlineberatung

e Kenntnisse Uber die Unterschiede der
Face-to-Face Beratung und Onlinebera-
tung

e Ubertragung auf das eigene Arbeitsfeld

FobiNr. 32505

2

Zielgruppe

Mitarbeitende des Jugendamts, des So-
zialamts und des Seniorenamts der Stadt
NUrnberg, die wahrend der Pilotphase
Onlineberatung durchfihren

Termin und Ort
Termin und Ort werden noch bekannt
gegeben.

Platze

—_
D

Format
Fortbildung, 4 halbe Tage

Referent/-in
Wird noch bekannt gegeben.

140,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Im Anschluss an das Basismodul werden
fur die Zielgruppe Aufbaumodule ange-
boten.

Weiterfuhrende Informationen erhalten
Sie rechtzeitig.
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FobiNr. 32506

in Kooperation mit dem Personalamt der Stadt NuUrnberg

Denktour im Zukunftsmuseum Nirnberg -

Zukunft aktiv gestalten

Beschreibung

Bitte melden Sie sich fur diese Veranstal-
tung direkt beim Personalamt mit der
unter ,Hinweise” genannten Kursnummer
an.

Inhalte

Die neuen Technologien sollen die Kom-
munikation zwischen Maschinen, Men-
schen und beiden Welten verbessern,

bis sie nicht mehr voneinander zu tren-
nen sind. Aber sie nehmen uns vielleicht
auch die Arbeit weg, sammeln sensible
Daten und werden zur Uberwachung ein-
gesetzt. So erlaubt die Puppe Cayla, aus
der Ferne einen Blick in Kinderzimmer zu
werfen. An einer Mitmachstation kénnen
die Besucher/-innen auf die Suche nach der
Kl unter ihnen gehen. Gadgets machen
den Partner oder die Partnerin auch in
einer Fernbeziehung fuhlbar und eine
moglichst menschenahnliche Maschine
mit verstérend echter Haut soll einen Part-
ner ganz ersetzen. Was darf die Maschine
in Zukunft selbst entscheiden? In welchen
Lebensbereichen méchten wir Roboter
und Kunstliche Intelligenz einsetzen — und
in welchen nicht?

Ziele

Auf einer Rundtour durch das Deutsche
Museum Nirnberg -, Die Zukunft erwartet
Sie” erhalten Sie Einblicke zu den Themen
+Wie entwickelt sich Technik weiter?” und
.Vor welchen Herausforderungen steht die
Gesellschaft?” Sie bekommen Einblick in
Entwicklungen, die unser tagliches Leben
betreffen oder auch die kiinftige Infra-
struktur von Megastadten.

2

Zielgruppe
Interessierte Fihrungskrafte und Mitarbei-
tende

Termin und Ort

Die Termine werden nach Bedarf verein-
bart.

Deutsches Museum Nurnberg,
AugustinerstraBBe 4, 90403 Nurnberg

Platze
12

Format
Fortbildung, 1,5 Stunden

Referent/-in
Team, Deutsches Museum Nurnberg

IZ-Beitrag: 20,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Daniel Duscher, Telefon 09 11/2 31-41 55

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Kursnummer PA/1: N-324005
Die Termine werden nach Bedarf verein-
bart.

Kompetenzerwerb
e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
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FobiNr. 32507

Natur erfahren — Nachhaltigkeit begreifen

Beschreibung

Unter einem Baum auf einer Wiese

sitzen ist ganz schén nachhaltig. Wie und
warum? Fur Kinder und Jugendliche ist der
Begriff der Nachhaltigkeit oft nicht greif-
bar. Wer Teile der Natur ,begreift”, bei
dem entsteht meist automatisch ein Ver-
standnis von Nachhaltigkeit. An diesem
Fortbildungstag wird deshalb mit vielen
praktischen Methoden und Ubungen
Natur mit allen Sinnen erfahren, , neben-
bei” der Begriff Nachhaltigkeit begreifbar
und die Umsetzung fir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen erprobt.

Inhalte

e Praktische Methoden und Ubungen

¢ \Vermittlung von Hintergrundinformatio-
nen zu Okokreislauf, Nachhaltigkeit und
Natur erfahren

e Der Fortbildungstag wird zum GroBteil
drauBen stattfinden.

Ziele

* Methoden fir die eigene Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen erlernen

e Natur erfahren und begreifen

e Die Begriffe Nachhaltigkeit und Oko-
kreislauf kennen und mit ihnen arbeiten
kénnen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales und Fachkrafte aller
Trager, die mit Kindern und Jugendlichen
Ausfltige in die Natur unternehmen

Termin und Ort

Mittwoch, 12. Juli 2023, 9-17 Uhr
Naturkundehaus, Am Tiergarten 30, 90480
Nirnberg

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Stefanie Haagen, Umweltpadagogin, Bil-
dungsreferentin

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 31. Mai 2023

Bitte achten Sie auf zweckmaBige Klei-
dung sowie ausreichende Verpflegung.
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Naturerfahrung in der Stadt

Beschreibung

Naturerfahrung mitten in der Stadt? Viele
Kinder haben gerade in der Stadt wenig
Bezug zu Baumen, Pflanzen und Tieren,
manche waren gar noch nie in einem
Wald. Die Sandlebensraume rings um
NUrnberg bieten ein ideales Spiel- und
Naturerlebnisfeld.

Inhalte

An diesem Tag kénnen Sie lhre eigenen
naturkundlichen Kenntnisse erweitern und
bekommen interessante Méglichkeiten der
Naturbeobachtung an die Hand, die sie
Uberall mit Kindern umsetzen kénnen. Sie
erleben selbst, wie sie Naturerfahrungs-
Ubungen mit allen Sinnen und verbunden
mit erlebnispadagogischen Spielen einset-
zen kdnnen. Beim eigenen Arbeiten mit
kunstlerischen Methoden und Erstellen
von ,Landart”-Kunstwerken, allein und in
der Gruppe, erfahren Sie, wie sinnlich und
zentrierend diese Methoden wirken und
welche Ideen Uberall und jederzeit gut
umsetzbar sind. Darlber hinaus bekom-
men Sie noch einen Uberblick Gber geeig-
nete Orte fur Naturerfahrung von Kindern
rund um Nirnberg vermittelt, die man
auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut
erreichen kann.

Ziele

e Erwerb von naturkundlichen Kenntnis-
sen, die Kindern auch in der Stadt gut
vermittelt werden kénnen

e Eigene Erfahrungen mit umweltpada-
gogischen Spielen und Naturerfahrungs-
Ubungen sammeln

e Anregungen und Ideen fur Naturkunst-
werke und ,Landart” mit Kindern

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

FobiNr. 32508

Zielgruppe
Padagogische Fach und Erganzungskrafte
aus Kindertageseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 23. Juni 2023, 9-16 Uhr
Treffpunkt: StraBenbahnhaltestelle Erlen-
stegen

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in
Franziska Schmuck, Dipl.-Padagogin, Su-
pervisorin SG, NLP-Master

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 12. Mai 2023

Die Fortbildung findet bei jedem Wetter
statt. Bitte denken Sie an die entsprechen-
de Kleidung sowie Getrdanke und Vesper.

229



Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan
Digitalisierung, Naturwissenschaft, Technik, Umwelt

FobiNr. 32509

Energie- und Umweltstation am Woéhrder See:

Nachhaltigkeit erleben!

Beschreibung

Experimentieren, erforschen und entde-
cken! In der neuen Energie- und Umwelt-
station kénnen Kindergruppen (ab Grund-
schulalter) spielerisch und mit abwechs-
lungsreichen Methoden viel Gber Nach-
haltigkeit, Umweltschutz und die Natur
erfahren. Lernen Sie die Station mit ihrem
bunten Angebot kennen und erfahren

Sie vorab, was Sie alles mit lhren Gruppen
erleben kénnen.

Inhalte

In der Fortbildung lernen Sie das Gebdude
der neuen Energie- und Umweltstation am
Wohrder See mit all seinen Méglichkei-
ten kennen, setzen sich aber auch persén-
lich mit dem Thema Nachhaltigkeit ausei-
nander.

Ziele

e Kennenlernen der Einrichtung

e Kennenlernen des Bildungsangebots

¢ Auseinandersetzung mit dem Thema Bil-
dung fur eine nachhaltige Entwicklung

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
der Stadt NUrnberg, die mit Kindern im
Grundschulalter arbeiten

Termin und Ort

Donnerstag, 27. April 2023,

8.30-11.30 Uhr

Energie- und Umweltstation Nlrnberg,
Wohrder Wiesenweg 45, 90489 Nirnberg

10

Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Cordula Jeschor, Dipl.-Ing. (Landespflege),
Energie- und Umweltstation Wohrder See,
Stadt Nirnberg

Keine

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Donnerstag, 16. Marz 2023

e Empathie

e Gestaltungs- und Entwicklungswille

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen
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Online-Format: Gewusst wie! —

FobiNr. 32510

Energieeinsparung durch Verbrauchsreduzierung

Beschreibung

Die steigenden Energiepreise, aktuell ins-
besondere die Preise fur Erdgas und Fern-
warme, verunsichern viele Nirnberger
BlUrgerinnen und Burger. Aufgrund der
geopolitischen Lage werden hier weiter
steigende Tendenzen erwartet. Eine Stell-
schraube, die sich in diesem Zusammen-
hang ergibt, ist die Reduzierung des Ener-
gieverbrauches. Nur so kénnen Kosten
aktuell eingespart werden. Wie der Ener-
gieverbrauch reduziert wird und damit
Energie eingespart werden kann wird in
diesem Vortrag vermittelt. Bereits kleine
MaBnahmen im Alltag kénnen betrachtli-
che Wirkung erzielen.

Inhalte

e Energieversorgung

¢ Informationen zum Thema Heizung und
Raumwadrme

e Stichwort Warmwasser

e Wissenswertes zu Strom

e Energie einsparen: So wird’s gemacht

¢ Vorstellung des Energiersparprojekts

Ziele

¢ Wissensvermittlung und Wissenserweite-
rung im Bezug auf das Thema Energie-
versorgung, Anbieterwechsel

e Energiespartipps zur Umsetzung im
Alltag

e Sensibilisierung zur Verbrauchsreduzie-
rung durch Energiesparen

* \Weitergabe der Information zum Ener-
giesparprojekt an Eltern, Klienten/-innen
bzw. Verweis im beruflichen Kontext

2

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Refe-

rat fir Jugend, Familie und Soziales sowie
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager.

Termin und Ort
Donnerstag, 30. Marz 2023, 10-12 Uhr
Die Veranstaltung findet digital statt.

Platze

w
.|

Format
Digitale Fortbildung, 2 Stunden

Referent/-in
Uwe MeiB3ner, Dipl.-Ing. Architekt,
Energieberater

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 16. Februar 2023
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FobiNr. 32700

Bewegung in Kooperation mit dem SportService

der Stadt NUrnberg

Bewegte Kooperationsspiele fur Kinder aus Horten

und Schulertreffs

Beschreibung

Gemeinsam in einer Gruppe Entscheidun-
gen treffen, Konflikte 16sen, Verantwor-
tung Ubernehmen - das sind wichtige
Fahigkeiten, die sehr gut im gemeinsamen
Spiel getibt werden kénnen. Bei Koope-
rationsspielen kénnen die gestellten Auf-
gaben besser bewaltigt werden, wenn
alle Gruppenmitglieder ihre Starken und
Fahigkeiten zusammen einsetzen. Anstelle
der sonst Ublichen individuellen Beloh-
nung steht hier das Erleben von Verant-
wortung fir eine gemeinsame Sache im
Fokus.

Inhalte

Eine groBe Sammlung an Kooperations-
spielen (u.a. Kennenlern-, Vertrauens- und
Abenteuerspiele) wird vorgestellt und im
Workshop gemeinsam erprobt.

Ziele

Erweiterung des Repertoires an Spielideen

im Bereich Kooperationsspiele zur

¢ Vermittlung von Spal3 am gemeinsamen
Spielen und Bewegen

¢ Férderung der Koordination und Moto-
rik

e Starkung der Sozial- und Ich-Kompetenz

e Starkung des Miteinanders in der Gruppe

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe

Padagogische Fach und Erganzungskrafte
aus Schulen, Horten und Schulertreffs aller
Trager

Termin und Ort

Dienstag, 4. April 2023, 9-16 Uhr
Grundschule Insel Schiitt, Hintere Insel
Schitt 5, 90403 Nurnberg

Platze

N
o

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in

Smilla Degenhardt, Ubungsleiterin C Brei-
tensport Kinder/Jugendliche

Alina Hess, Ubungsleiterin C Breitensport
Kinder/Jugendliche

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 21. Februar 2023

Bitte bringen Sie geeignete Sportkleidung
mit.
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der Stadt NlUrnberg

FobiNr. 32701

Bewegung im Kindergarten und im Hort
mit dem ,Hengstenberg-Bewegungsmaterial”

Beschreibung

Wie kénnen wir Bewegungsraume schaf-
fen und Kindern die Zeit gewahren, ihre
Bewegungsfreude zu entfalten? Eine Ant-
wort auf diese wichtige Frage gab Elfriede
Hengstenberg mit der Entwicklung ihres
speziellen Bewegungsmaterials.

Inhalte

Die Fortbildung widmet sich der
Bewegungspadagogik und stellt das
~Hengstenberg-Bewegungsmaterial” vor.
Sie werden methodische Wege kennen-
lernen, wie Sie mit einfachen Materia-
lien kreative Bewegungsanlasse gestalten,
in denen die Kinder nicht Bewegungen
lernen, sondern sich bewegen lernen.

Ziele

e EinfGhrung in die Bewegungspadagogik
von Elfriede Hengstenberg

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kindergarten und Horten aller Trager

Termin und Ort

Mittwoch, 27. September 2023, 9-16 Uhr
Stadt NUrnberg, Gesundheitsamt, Burg-
straBBe 4, 90403 Nurnberg

12

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Julia BleidiBel, Kindheitspadagogin B.A.

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Mittwoch, 16. August 2023
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Bewegung

FobiNr. 32702

Bewegungsanregungen fur Krippenkinder

Beschreibung

Durch die Erlebnisse im Lauf der ersten
Lebensjahre verschaffen sich Kinder ein
Bild von der eigenen Person und machen
Erfahrungen von Kénnen und Nichtkon-
nen, Erfolg und Misserfolg, Fahigkeiten
und Grenzen.

Mit spielerischen Bewegungsmaoglichkei-
ten kénnen die individuellen Erwartungs-
haltungen verbessert, die koordinativen
Fertigkeiten geschult und die kindliche
Bewegungsfreude geférdert werden.

Inhalte

Einheiten zu den Themen (Uberwiegend

praktisch):

e Motorische Schwachen und deren Vor-
beugung

¢ Vermittlung von Bewegungs- und
Spielanregungen

e Aufbau einer positiven Beziehung zu sich
selbst und zu anderen

e Foérderung der motorischen Fertigkeiten
durch Spiele und Bewegungslandschaf-
ten

® Motorik-Training und Sprachférderung
durch Fingerspiele und Kreislieder

e Ubertragungsmaglichkeiten in die
Berufspraxis

Ziele

* Erweiterung des Repertoires der padago-
gischen Fachkrafte zur Umsetzung in der
bewegungsbezogenen Arbeit mit klei-
nen Kindern

* Bewegungserziehung und -férderung im
Krippenalter

¢ Erhaltung der Bewegungsfreude, der
Neugierde und der Aktivitatsbereitschaft
der Kinder

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kinderkrippen und aus Kin-
dergarten aller Trager, die mit U3-Kindern

(on
—+
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Termin und Ort

Dienstag, 23. Mai 2023, 8.30-14 Uhr
Turnhalle SV Laufamholz, Schupfer Str. 81,
90482 Nurnberg

Platze

N
(o)]

Format
Workshop, 1 halber Tag

Referent/-in
Yvonne Schamel, Ubungsleiterin

45,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 11. April 2023

Bitte passen Sie Ihre Kleidung dem Thema
an und bringen Sie eine Schreibunterlage
mit. Parkmoglichkeiten sind vor Ort, zur
S-Bahn-Haltestelle Laufamholz sind es 5
Minuten FuBweg.
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FobiNr. 32703

Alles ist Tanz! — Kreativer Tanz und Bewegungsspiele

fur Hortkinder

Beschreibung

Bewegung, Tanz, Spiel und Musik sind
wichtige Bestandteile des Hortalltags.
Dabei kdnnen Kinder ihrem naturlichen
Bewegungsdrang folgen und in Verbin-
dung mit Musik und Rhythmus die Aus-
drucksmoglichkeiten ihres Kérpers far
ihre Gefuhle kennenlernen. Beweglich-
keit, Koordination, Kreativitat, Selbstver-
trauen und soziales Miteinander werden
spielerisch gefordert. In dieser Fortbil-
dung mdéchten wir lhnen ein Repertoire
an Tanzen, Bewegungsspielen-, und Tanz-
improvisationen sowie choreographische
Grundlagen an die Hand geben.

Inhalte

In der Fortbildung werden Bewegungs-
muster und Tanze vorgestellt, praktisch
ausprobiert und reflektiert. Dabei werden
sowohl festgelegte Choreographien
erlernt, als auch durch geleitete Improvisa-
tion selbststandig Tanze zur Musik entwi-
ckelt. Erganzt wird das Ganze durch kind-
gerechte Warm-ups, Bewegungsspiele,
Pantomime-Ubungen sowie Bewegungs-
choreographien mit unterschiedlichen
Materialien (z.B. Tucher, MulltGten,
Stabe, ...). Dabei wird der Bogen vom
traditionellen Kreistanz bis hin zum Tanz-
theater gespannt. Unterschiedliche Tanz-
stile (Folklore, Standard, Jazz, Moderner
Tanz) werden bercksichtigt.

Ziele

Ziel ist es, durch die angebotenen Tanze
Koordination, Beweglichkeit, Spa3 und
Kreativitat der Kinder im Hortalltag zu for-
dern. Mit den Choreographien und Ubun-
gen sollen die Teilnehmenden selbst inten-
siven Zugang zum Tanzen bekommen und
gleichzeitig spannende Bewegungserfah-
rungen fur die Kinder anbieten kénnen.
Erganzt wird die umfangreiche Praxis
durch theoretische Grundlagen und Anre-
gungen zum Praxistransfer.

Zielgruppe
Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aus Kinderhorten aller Trager

Termin und Ort

Dienstag, 14. November 2023,
9-16.30 Uhr

Mittwoch, 15. November 2023,
9-16.30 Uhr

Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

Platze

—_
N

Format
Fortbildung, 2 Tage

Referent/-in
Ruth Weisel, Musik-, Theater- und Tanzpa-
dagogin

90,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 3. Oktober 2023
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Bewegung

Fallschirmspiele (Schwungtuch) —

Beschreibung

Der Fallschirm (Schwungtuch) ist ein einfa-
ches Spielinstrument flr Kindergruppen,
die sich (noch nicht) kennen, verbunden
mit hohem Spiel- und SpaBfaktor. In dem
Workshop erleben Sie zwei Stunden lang
interaktiven und praktischen Austausch
zur méglichen Handhabung und zu Ein-
satzbereichen des Fallschirms.

Inhalte

e \Verschiedene Fallschirmspiele ausprobie-
ren
e Fallschirmspiele anleiten lernen

Ziele

e Fallschirmspiele kinftig im Berufsalltag
integrieren und anleiten kénnen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

FobiNr. 32704

»alt”, einfach und gut!

2

Zielgruppe
Padagogisches Fachpersonal, das aktiv mit
Schulkindern im Alter von 6 bis 14 Jahren

Q
=
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Termin und Ort

Mittwoch, 19. April 2023, 9.30-11.30 Uhr
Abenteuerspielplatz Goldbachwiese,
Goldbachstr. 26, 90480 Nurnberg

Platze

—_
(o)

Format
Workshop, 2 Stunden

Referent/-in

Uwe Dietz, Abenteuerspielplatz Gold-
bachwiese, Erzieher

Oliver Garski, Abenteuerspielplatz Gold-
bachwiese, Leitung, Erzieher

5,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Mittwoch, 8. Marz 2023

Der Termin findet nur statt, wenn es nicht
regnet. Ausweichtermin ist Mittwoch,
26. April 2023.

236



Soziale Arbeit / Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

Bewegung

FobiNr. 32705

LAlles im Griff” — Erlebnispadagogische Fortbildung

im Bereich des Indoor-Boulderns

Auffrischungskurs

Beschreibung

Das Bouldern birgt einige Gefahren, die es
gilt, nicht aus den Augen zu verlieren.

Aus diesem Grund ist es notwendig, die
Aufmerksamkeit stetig zu scharfen und
bereits Erlerntes aufzufrischen. Im glei-
chen Zug wird die Gelegenheit genutzt,
sich Uber Erfahrungen auszutauschen,
neue Dinge auszuprobieren und tiefer

in die Bouldertechnik einzusteigen. Im
Rahmen eines halben Tages werden all
diese Punkte aufgegriffen und sowohl the-
oretisch als auch praktisch behandelt.

Inhalte

e Sicherheitsrelevante Aspekte

® Rechtliche Aspekte

e Austausch eigener Ideen und Erfahrun-
gen

¢ Vertiefung der Bouldertechnik

Ziele

e Bouldern in der Einrichtung als adaquate
Methode einsetzen

e Uberprifen der eigenen Technik

¢ Erkennen und Verbessern von Fehlern in
Praxis und Theorie

2

Zielgruppe

Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales, die die Grundfortbil-
dung ,Alles im Griff” besucht haben

Termin und Ort

Dienstag, 18. April 2023, 9-13 Uhr
Mittwoch, 19. April 2023, 9-13 Uhr
Café Kraft, GebertstraBe 9, 90411 Nurn-
berg

8

Workshop, 2 halbe Tage

Referent/-in

Marcel Sender, Cafe Kraft GmbH, B.A. So-
cial Work, Erlebnispadagoge, Trainer C
Leistungssport DAV

90,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Dienstag, 7. Marz 2023
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FobiNr. 32800

Farben - Formen - Kunst. Bildnerisches Gestalten mit Kindern

Beschreibung

Die Fortbildungsveranstaltung geht der
Frage nach, welche Wege es gibt, Kinder
im gestalterischen Prozess zu unterstit-
zen und zu férdern. Anhand von Beispie-
len aus der Praxis beleuchten wir Themen,
Materialien und Impulse fur bildnerisches
Gestalten um kreative Prozesse anzuregen,
zu begleiten und zu verstehen. Im Zusam-
menhang damit entstehen eigene bildne-
rische Studien, um das individuelle Gestal-
tungsvermogen kennenzulernen und zu
erweitern.

Inhalte

e Impulskontrolle zur Fragestellung des
kindlichen Gestaltens

e VVorstellen von Praxisbeispielen aus einem
Kooperationsprojekt des Lehrstuhls
Kunstpadagogik mit Niurnberger Kinder-
tageseinrichtungen

¢ Die Teilnehmenden gestalten selbst zu
Themen von Farben und Formen

e Gemeinsam werden Leitgedanken zur
Konzeption und Begleitung bildnerische
Prozesse entwickelt

Ziele

e Verstandnis fur den individuellen Gestal-
tungswillen des Kindes entwickeln

¢ \Wege finden, wie man Kinder im Gestal-
terischen unterstiitzen kann

e Ein Spektrum an Themen, Materalien
und Impulsen fur ein breites Angebot
einer bildnerischen Praxis erarbeiten

® Anhaltspunkte zu formulieren, um das
asthetische Handeln des Kindes verste-
hen und férdern zu kénnen

2

Zielgruppe

Padagogische Fachkrafte aller Trager, die
mit Kindern bis zum Grundschulalter arbei-
ten

Termin und Ort

Montag, 13. Februar 2023, 9-16 Uhr
Lehrstuhl fir Kunstpadagogik, Dutzend-
teichstraBBe 24, 90478 Nirnberg

25

Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Dr. Sabine Richter, Studium an der Akade-
mie der Bildenden Kiinste NUrnberg,

1. und 2. Staatsexamen, wissenschaftliche

Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Kunstpada-
gogik der FAU

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 2. Januar 2023
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FobiNr. 32801

Ein Einblick in die Buchkinderarbeit -
Praktische Umsetzung und theoretischer Input

Beschreibung

Nach fast zweijahriger Gberwiegend digi-
taler Kinder- und Jugendarbeit soll den
Mitarbeitenden Input zum Umgang mit
dem analogen Medium Buch wieder
nahergebracht werden.

Inhalte

Inhalte dieser Inhouse-Schulung sind:
Initilerung von Schreibanfangen, Drucksto-
cke im Linolschnitt anfertigen, Seiten- und
Buchlayout entwickeln, Buch binden und
prasentieren.

Daruber hinaus besteht die Mdéglichkeit,
mit geschulten Expert/-innen in Kontakt zu
treten und gemeinsam Ideen fir lhre Ein-
richtungen (auch Ubergreifend) zu entwi-
ckeln.

Ziele

e Am Ende der Veranstaltung haben die
Teilnehmenden Neues kennengelernt
und ausprobiert.

¢ Alle Teilnehmenden haben am Ende der
Veranstaltung ein eigenes Buch erstellt
und verstanden, wie Buchkinderarbeit in
der Praxis umgesetzt werden kann.

¢ Alle Teilnehmenden kennen die Expert/-
innen in der Buchkinderarbeit und
wissen, an wen sie sich bei Fragen
wenden kénnen.

¢ Ein gemeinsamer Austausch hat unter
den Teilnehmenden stattgefunden.

2

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeitende des Jugend-

amts der Stadt NUrnberg und aller Trager,
die mit Kindern ab 8 Jahren arbeiten

Termin und Ort

Montag, 20. Marz 2023, 9-17.30 Uhr
Stadt NUrnberg, WérnitzstraBBe 115,
90449 Nurnberg

12

Workshop, 1 Tag

Referent/-in

Frank Dietze , Einrichtungsleitung, Zusatz-
qualifikation Erlebnispadagogik

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Montag, 6. Februar 2023
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FobiNr. 32802

Mit Kindergartenkindern ins Museum

Beschreibung

Sie mochten mit Ihrer Kindergartengruppe
ins Museum? In dieser Fortbildung lernen
Sie die Angebote kennen, die das Kunst-
und Kulturpadagogische Zentrum (KPZ)
der Museen in Nurnberg speziell fur Kin-
dergruppen ab vier Jahren entwickelt hat.
Sie erfahren, wie Sie mit lhrer Gruppe ein
Museum besuchen kénnen und welche
Herausforderungen es dabei zu beachten
gibt.

Inhalte

¢ Welche Angebote fur Kindergartengrup-
pen gibt es in den Nirnberger Museen?

e Wie kann ich die Angebote des KPZ
buchen?

¢ \Welche Methoden gibt es, um Kindergar-
tenkindern Objekte im Museum naher-
zubringen?

Ziele

* Kennenlernen der KPZ-Angebote fir Kin-
dergartengruppen

e Kennenlernen von Methoden zur Arbeit
mit Objekten

e Abbau von Hemmschwellen bei der Pla-
nung von Museumsbesuchen

Zielgruppe
Mitarbeitende des Geschaftsbereichs Re-

ferat fUr Jugend, Familie und Soziales und
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

Termin und Ort

Donnerstag, 16. Marz 2023, 9-12.30 Uhr
Germanisches Nationalmuseum, Kartau-
sergasse 1, 90402 Nurnberg

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1 halber Tag

Referent/-in
Lena Schmiedl, Stadt Nirnberg, Museums-
padagogin M.A.

Keine

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 2. Februar 2023

Der Zugang erfolgt Uber den Personalein-
gang am Kornmarkt. Sie werden zum
Veranstaltungsbeginn abgeholt.
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FobiNr. 32803

Wachsen mit Musik

Beschreibung

~Wachsen mit Musik” ist ein Projekt der
Bouhon Stiftung in Kooperation mit der
Hochschule fir Musik und dem Jugendamt
der Stadt NUrnberg. Ziel ist es, moéglichst
vielen Kindern in NUrnberg den kreativen
Umgang mit Musik und Instrumenten zu
ermoglichen. Dazu werden seit 2009 Fach-
krafte aus Kindergarten und Horten in ver-
schiedenen Bereichen der musikalischen
Friherziehung weitergebildet.

Inhalte

Die Fortbildung ist als Reihe mit acht Ein-
heiten konzipiert und bietet so die M&g-
lichkeit, das Erlernte mit den Kindern aus-
zuprobieren und in der nachsten Fortbil-
dungseinheit zu reflektieren.

Die Referent/-innen orientieren sich bei
der Gestaltung der Einheiten an lhren
Erfahrungen und Bedurfnissen. Bitte
prufen Sie vor der Anmeldung, ob ein Mit-
glied lhres Teams auch wirklich alle acht
Termine wahrnehmen kann. Das ist Vor-
aussetzung fur die Teilnahme.

Um das Erlernte mit den Kindern in der
Kita ,leben” zu kénnen, brauchen Sie
auch eine gewisse Auswahl an Instrumen-
ten. Die Hochschule fur Musik hat die not-
wendigen Instrumente aufgelistet. Diese
Liste wird IThnen zugeschickt und Sie stel-
len zusammen, was Ihnen noch fehlt. Die
Bouhon Stiftung Gbernimmt die Anschaf-
fung der Ihnen eventuell fehlenden Inst-
rumente in einem gewissen finanziellen
Rahmen.

Neben der Fortbildungsreihe und der
Anschaffung der Instrumente erganzen
JInteraktive Kinderkonzerte” das Projekt.

Dazu kommen professionelle Musikerin-
nen und Musiker in Ihre Kita und sorgen
daflr, dass die Lust am Mit- und Nachma-
chen sofort Uberspringt. Sollte aus lhrer
Kita schon eine Mitarbeiterin oder ein Mit-
arbeiter an ,,Wachsen mit Musik” teil-
genommen haben, kann sich gerne eine
zweite Person bewerben, um kollegi-

ale Unterstitzung und Nachhaltigkeit zu
gewabhrleisten.

Die Inhalte der acht Einheiten sind wie
folgt geplant:

1. ,Los geht's — wir machen Musik” — Erste
Einblicke in die Themenbereiche

2. Vom Sprachspiel zum lustvollen Singen

3. Vom einfachen Klatschen zu Bodyper-
cussion und impulsivem Trommelklang

4. Vom Sprechvers zum Musizieren mit
dem vielfaltigen Instrumentarium,
vom Schlagelspiel zum fantasievollen
Umgang mit dem Xylophon

5. Vom Bewegungsspiel zur kreativen
Tanzgestaltung, vom Rollenspiel zum
szenischen Gestalten mit Musik, Sprache
und Bewegung

6. Vom Rasselmemory Uber den Waldteufel
zum Kachelophon - Selbstbau einfacher
Instrumente

7. Vom Berieseltwerden zum aktiven
Hoérerlebnis — Musik héren mit Kindern

8. Wege zu fantasievollen Konzepten fur
die musikalischen Aktivitaten in der Kita

Ziele

e Kindern den kreativen Umgang mit
Musik und Instrumenten erméglichen

e \Vermittlung von Fachwissen im Bereich
Musik

* Musik als Bereicherung firs Leben
kennen- und lieben lernen
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Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen aller
Trager

Termin und Ort

Montag, 25. September 2023, 9-15.30 Uhr
Dienstag, 26. September 2023, 9-15.30 Uhr
Freitag, 17. November 2023, 9-15.30 Uhr
Freitag, 19. Januar 2024, 9-15.30 Uhr
Freitag, 23. Februar 2024, 9-15.30 Uhr
Freitag, 12. April 2024, 9-15.30 Uhr
Freitag, 17. Mai 2024, 9-15.30 Uhr

Freitag, 5. Juli 2024, 9-15.30 Uhr
Hochschule fur Musik Nirnberg, Veilhofstra-
Be 34, 90489 NiUrnberg

N
|.i

Format
Fortbildung, 8 Tage

Referent/-in

Prof. Doris Hamann, Dipl.-Musikpadagogin und
Musikdozentin

Prof. Michael Forster, Dipl.-Musikpadagoge und
Musikdozent

Weitere Dozent/-innen der Hochschule far Mu-
sik NUrnberg

Kosten
280,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Kerstin Popp-Hufnagl, Stadt Narnberg, Jugend-
amt, Telefon 09 11/2 31-1 51 53

Anmeldeschluss
Freitag, 7. Juli 2023

Anmeldungen bitte an PEF:SB

Die Inhalte der Fortbildungsreihe und des Auf-
bautags ,Wachsen mit Musik” sind deckungs-
gleich mit denen der Fortbildungsreihe MU-
BIKIN. Bitte nur einmal anmelden.
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Wachsen mit Musik — Aufbautag

Beschreibung

Nachbereitungstreffen fur Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der Fortbildungsreihe
,Wachsen mit Musik”

Inhalte

Einmal im Jahr findet ein Aufbautag statt,
der Ihnen die Méglichkeit gibt, Ihr musika-
lisches Wirken zu reflektieren und Sie mit
neuen Impulsen versorgt.

Ziele

* Neue Impulse fur die Praxis und Aus-
tausch Uber gewonnene Erkenntnisse
und Erfahrungen

e AnknUpfungspunkte fur die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

FobiNr. 32804

Zielgruppe

Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager, die zwischen 2009 und 2021
bereits die achtteilige Fortbildungsreihe
,Wachsen mit Musik” besucht haben

Termin und Ort

Freitag, 10. Marz 2023, 9-15.30 Uhr
Hochschule fir Musik Nirnberg, Veilhof-
straBBe 34, 90489 Nurnberg

Platze

—
Ul

Format
Fortbildung, 1 Tag

Referent/-in

Prof. Doris Hamann, Dipl.-Musikpadago-
gin und Musikdozentin

Sabrina Forner, Dozentin Wachsen mit
Musik

65,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 27. Januar 2023

Die Inhalte der Fortbildungsreihe und des
Aufbautags ,, Wachsen mit Musik” sind
deckungsgleich mit denen der Fortbil-
dungsreihe MUBIKIN. Bitte nur einmal
anmelden.
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FobiNr. 32805

Feel the Beat — Trommeln mit Kindern von 4-9 Jahren

Beschreibung

Der Kurs ist darauf ausgelegt, Nichtmusi-
ker/-innen an das aktive Erleben von
Rhythmen heranzufihren. Dabei werden
verschiedene Trommelarten vorgestellt
und auf spielerische Art und Weise Rhyth-
men erarbeitet, auf Alltagsgegenstanden
getrommelt und fir die Arbeit in der Kita
aufbereitet.

Inhalte

e Kennenlernen verschiedener Trommel-
arten

e Eventuell Bau einer eigenen Trommel

e Erlernen einfacher Rhythmen und Spiele
zur Umsetzung im Alltag

Ziele

¢ Beherrschung verschiedener Rhythmen
auf verschiedenen Trommeln

e Trommelspiele und deren Umsetzung

* Rhythmen und Experimente auf Alltags-
gegenstanden zur direkten Umsetzung
in der Kita

Zielgruppe
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen
aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 10. November 2023, 9-13 Uhr
Sudstadtforum, SiebenkeesstraBBe 4,
90459 Nurnberg

12

Workshop, 1 halber Tag

Referent/-in

Ninette Auer, Musikschule Nirnberg und
Stein, Musikpadagogin im Elementarbe-
reich/Klavierpadagogin, Master of Arts-
Piano, Master fur elementares Singen und
Musizieren in groBen Gruppen

25,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss

Freitag, 29. September 2023
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FobiNr. 32806

Kommt, lasst uns ,Theater” spielen!

Beschreibung

In verschiedene Rollen Schlipfen und
Drauflosspielen macht Kindern einfach
SpaB! Beim Spielen kénnen wir viel entde-
cken und lernen, im Spiel werden wir frei.
Und auf ganz besondere Weise beim Thea-
ter-Spielen. Theater er6ffnet einen fantas-
tischen Raum, in dem (fast) alles erschaf-
fen werden kann, was wir uns vorstellen-
und das auf ganzheitliche Art und Weise
mit allen Sinnen, zusammen mit ande-

ren Mitspielern. Schon mit ca. drei Jahren
schlipfen Kinder gerne in Form von Rol-
lenspielen in andere Charaktere, probieren
sich aus, nehmen wahr, entdecken ihren
Korper. Also: Lasst uns gemeinsam spielen!

Inhalte

e Spielerisches Kennenlernen der Gruppe

* Theaterpadagogische Spiele und Ubun-
gen zum Kennenlernen des eigenen Kér-
pers und seiner Ausdrucksmoéglichkeiten
(Gestik, Mimik, Stimme)

e Eintauchen in verschiedene Rollen

e Einflhrung in die Schauspiel-Improvisa-
tion

e Kleine Lehre vom Storytelling

e Mini-Theaterszenen spielen bzw. deren
Méoglichkeiten zur szenischen Umsetzung
entdecken

e Tipps und Tricks rund um szenische
Gestaltung bzw. Rollenarbeit mit Kin-
dern im beruflichen Alltag

Ziele

Ein bunter und kreativer Zweitageswork-
shop rund ums Theater-Spielen mit Kin-
dern. Neben theoretischen Einfihrun-

gen bzw. Reflexionen steht vor allem das
eigene Spielen, die Praxis, im Vordergrund.

%

Zielgruppe
Padagogische Mitarbeitende aller Trager,
die im Kindergarten arbeiten

Termin und Ort

Donnerstag, 9. Februar 2023, 9-17 Uhr
Donnerstag, 2. Marz 2023, 9-17 Uhr
Nachbarschaftshaus Gostenhof, Adam-
Klein-StraB3e 6, 90429 Nirnberg

Platze

—
Ul

Format
Workshop, 2 Tage

Referent/-in
Kerstin Guttroff, Theaterpadagogin,
Schauspielerin

90,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 23. Dezember 2022

Bitte bringen Sie bequeme Kleidung mit.
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FobiNr. 32807

Arbeiten mit Holz im Hort — Material, Werkzeug, Projekte

Beschreibung

Dieser Workshop soll eine Anregung und
Hilfe sein far das Werken mit Holz mit Kin-
dern im Grundschulalter. Das Kennenler-
nen des Materials, der Werkzeuge und
ihrer Instandhaltung steht am Anfang. Sie
haben die Méglichkeit, selbst die Bear-
beitungstechniken zu erproben und zu
verstehen. Es soll auch ein kleines Werk-
stick angefertigt werden. Dartber hinaus
wird Raum sein fur den Austausch eigener
Erfahrungen und Ihre Fragen.

Inhalte

¢ Kleine Holzkunde

e Werkzeuge und Pflege inkl. Sicherheits-
einweisung

e Materialbeschaffung und ergéanzende
Materialien kennenlernen

e verschiedene Arbeitstechniken und Ver-
bindungstechniken

e Anfertigung eines Werkstulcks

e Anregungen zu eigenen Projekten

e Austausch und Besprechung eigener
Erfahrungen

* Raum fir Fragen

Ziele

e Kenntnis und Verstandnis von Material
und Werkzeug

e Ein Werkstuck erstellen und den Umgang
mit Holz kennenlernen

e Uberblick Gber Méglichkeiten, Holz und
dessen Bearbeitung Kindern nahezubrin-
gen

Zielgruppe

Padagogische Fach- und Erganzungskrafte
aller Trager, die mit Kindern im Grund-
schulalter arbeiten

Termin und Ort

Termin wird noch bekannt gegeben.
Werkbund Werkstatt Nurnberg gGmbH
Holzwerkstatt , Peuntgasse 5,

90402 Nurnberg

Platze

|ﬁ|

Format
Workshop, 2 Tage

Referent/-in

Volker Krischker, Werkbund Werkstatt
Nurnberg gGmbH, Schreiner, Holzgestal-
ter, freischaffender Kunstler

130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB,
Telefon 09 11/2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Bitte bringen Sie eine Aufstellung der
Werkzeuge lhrer Einrichtung mit.

Kompetenzerwerb

¢ Eigenverantwortung

e Gestaltungs- und Entwicklungswille
e Zielorientierung
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Inklusiv und nachhaltig

Orientierungsrahmen fur die Jugend-, Familien-, Senior/-innen-,

Bildungs- und Sozialpolitik in Nirnberg

Der Orientierungsrahmen ist verbindliche
Arbeitsgrundlage fur den Geschaftsbereich
Jugend, Familie und Soziales (Sozialrefe-
rat) und wurde von Leitungskraften des
Jugendamts, Sozialamts und Seniorenamts,
des NurnbergStifts, der fachlich zugeord-
neten Gesellschaften Noris-Arbeit gGmbH
und noris inklusion gGmbH, des Jobcenters
NUrnberg-Stadt und des Sozialreferats im
Jahr 2005 erarbeitet, mit den Mitarbeiten-
den diskutiert und den Fachausschissen
des Stadtrats vorgestellt. Die jlingste Ak-
tualisierung wurde Ende 2021 angestoB3en
und wird Anfang 2023 zum Ende kommen.
Der Orientierungsrahmen formuliert zehn
strategische Leitlinien, die sich an den Le-
benslagen der Bulrgerinnen und Bulrger
orientieren. Alle Handlungsfelder werden
in Planungen konkretisiert, in Arbeitspro-
grammen strukturiert, erprobt und in Re-

,NUrnberg in Aktion fur Inklusion!” —

gelstrukturen umgesetzt. Als Grundlage
der internen Steuerung beschreibt der Ori-
entierungsrahmen die gemeinsame Ver-
antwortung aller Beteiligten, sich Uber die
formale Zustandigkeit hinaus fur eine in-
klusive und nachhaltige Jugend-, Familien-,
Senior/-innen, Bildungs- und Sozialpolitik
in NUurnberg entlang der Leitlinien einzu-
setzen und partnerschaftlich zu vernetzen.

Weitere Informationen:
www.soziales.nuernberg.de

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Referat fur Jugend,
Familie und Soziales, Hauptmarkt 18,
90403 Nurnberg, Thomas Rinklake,
Tel.09 11/231-7 72 16,
Thomas.Rinklake@stadt.nuernberg.de

NEU

Erster Aktionsplan der Stadt NUrnberg zur Umsetzung der UN-BRK

Am 15. Dezember 2021 beschloss der Nurn-
berger Stadtrat einstimmig den Ersten NUrn-
berger Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK). Die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderung ist der Stadt Nirnberg als
Stadt der Menschenrechte ein wichtiges An-
liegen. Deswegen wurden in einem breiten
Beteiligungsprozess Menschen in Nirnberg
um Vorschlage fur MaBnahmen gebeten.
Zusammen mit bereits bestehenden und
geplanten Angeboten der Stadtverwaltung
NuUrnberg wurde ein Katalog mit Uber 200
MaBnahmen entwickelt. Diese sind im Ers-
ten Aktionsplan zu finden. Darunter auch
Fortbildungen und Qualifizierungsreihen im
Kontext Inklusion. Im vorliegenden Bildungs-
programm sind diese mit der Wort-Bild-Mar-
ke ,Nurnberg inklusiv.” gekennzeichnet.

Niirnberger Aktionsplan
zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechtsk

Niirnberg

inklusiv e

Weitere Informationen:

Der Aktionsplan ist auf der Internetseite
www.inklusion.nuernberg.de veréffent-
licht und wird kontinuierlich fortgeschrie-
ben.

Kontakt:

Stadt Nurnberg, Referat fur Jugend, Fami-
lie und Soziales,

Stabsstelle Beschaftigung und Inklusion,
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg,

Martina Seel, Tel. 09 11 /2 31-39 89,
martina.seel@stadt.nuernberg.de
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Pilotprojekt Onlineberatung Referat fir Jugend, Familie
und Soziales: Von der Prasenz ins Digitale

=

Im Rahmen der digitalen Fachstrategie hat
es sich die Stadt NUrnberg zur Aufgabe ge-
macht, zahlreiche Dienstleistungen fur die
BlUrgerinnen und Burger online anzubieten.
Die aktuellen gesellschaftlichen Entwick-
lungen zeigen auf, dass neben klassischen
Mdglichkeiten auch neue Zugange notwen-
dig sind. Vor allem fur Beratungsangebote,
die — normalerweise — im persénlichen Be-
ratungskontext stattfinden. Zudem ermdég-
licht das niedrigschwellige Angebot, neue
Zielgruppen zu erschlieBen und anonym
zu beraten. Da die Onlineberatung ihre Le-
benswelt widerspiegelt, bietet sie vor allem
fur so genannte Digital Natives einen geeig-
neten Weg, um Unterstitzung in Anspruch
zu nehmen - also fur diejenigen, die mit digi-
talen Medien aufgewachsen sind und diese
ganz selbstverstandlich nutzen. Vor diesem
Hintergrund haben sich das Sozialamt, das

Jugendamt und das Seniorenamt der Stadt
NUrnberg fur verschiedene interne Bereiche
entschlossen, ein Pilotprojekt anzustoBen.

Weitere Informationen:

2023 sollen erste Bereiche projektiert
werden, um Erfahrung und Kompetenz

in der Onlineberatung zu sammeln und
diese sukzessive in den Folgejahren in den
Pilotbereichen (Allgemeiner Sozialdienst,
Erziehungsberatung, Jugendsozialarbeit
an Schulen, Seniorenamt), aber auch daru-
ber hinaus auszurollen.

Kontakt:

Ruckfragen zum Projekt Onlineberatung:
Stadt NUrnberg, Sozialamt, DietzstraB3e 4,
90443 Nurnberg, Hannah Chao-Kinkelin,
Tel. 09 11/2 31-57 70,
hannah.chao-kinkelin@stadt.nuernberg.de

Newsletter der Stabsstelle ,, Blrgerschaftliches Engagement

111

und ,Corporate Citizenship

Die Stabsstelle ,Burgerschaftliches Enga-
gement und Corporate Citizenship” im
Referat fur Jugend, Familie und Soziales
versendet regelmaBig Newsletter, die Gber
Veranstaltungen, Fortbildungen und Wis-
senswertes zum Themenbereich Burger-
schaftliches Engagement informieren.

Folgende Newsletter werden bereitgestellt:

* Newsletter ,Burgerschaftliches Engage-
ment in NGrnberg” (insbesondere fur
Multiplikator/-innen und Koordinator/-
innen, die mit Ehrenamtlichen arbeiten)

* Newsletter ,Burgerschaftliches Engage-
ment Integration und Flucht” (fur alle
Ehrenamtlichen im Themenbereich sowie
deren hauptamtliche Partner/-innen)

¢ Newsletter ,Stifter-Initiative NGrnberg”
(far alle, die mit dem Thema Stiftungen
zu tun haben)

e Newsletter ,, UNTERNEHMEN EHRENSA-
CHE - Corporate Social Responsibility
Netzwerk” (fir Unternehmen und ge-
meinnutzige Organisationen, die mit Un-
ternehmen zusammenarbeiten wollen)

Kontaktformular fir das Abonnement von
einem oder mehreren Newsletter: www.en-
gagiert.nuernberg.de

Die , Info-Mails” zu den Themen

e Ehrenamtliche Ukraine-Hilfe

e Warmstart ins aktive Alter

* Bildung und Engagement

e Klimaschutz und Engagement

e Corona

kann man durch eine Interessensbekun-
dung abonnieren unter:
engagiert@stadt.nuernberg.de
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Preise fUr BUrgerschaftliches Engagement — Auch far Mitarbeiter/-innen
in sozialen Einrichtungen (und deren Arbeitgeber/-innen) von Interesse

e Aktion ,EhrenWert": Die Stadt NUrnberg
und uniVersa Versicherungen veranstal-
ten mit Unterstitzung der NUrnberger
Nachrichten die Aktion ,EhrenWert”.
Die Trager wollen sich bei besonders ver-
dienten Menschen bedanken und ihre
Leistungen anerkennen und gleichzeitig
durch die Vorbilder dieser ,Ehrenamtli-
chen des Monats” noch mehr Menschen
zum burgerschaftlichen Engagement mo-
tivieren. Bewerbungen sind durchgehend
moglich, das Bewerbungsformular zum
Download finden Sie unter: www.enga-
giert.nuernberg.de

e Das ,Nurnberger Herz"”: Um ihren Ehren-
amtlichen ,Danke!” zu sagen, werben
die Stadt Nurnberg und Tucher mit ei-
nem Preisgeld fir Birgerschaftliches En-
gagement in Nurnberg, das halbjahrlich
dreimal ausgeschittet wird. Geférdert
werden sollen besonders innovative Ide-
en zum Thema ,Anerkennungskultur”.
Bewerbungsschluss ist jeweils Mai und
Dezember. Bewerbungsbogen: www.en-
gagiert.nuernberg.de

¢ ,Youngagement-Nbg" — der Preis fur jun-
ges Engagement der Stadt NUrnberg und
des Unternehmens Schmitt+Sohn: Bewer-
ben kénnen sich junge Menschen bis 30
Jahre mit ihrem Team- oder Einzelenga-
gement. Sie kdnnen bestehende Projek-
te oder Projektideen einreichen. Die Jury
trifft eine Vorauswahl und bei einem 6f-
fentlichen Online-Voting werden die 4
Projekte mit den meisten Stimmen mit je-

weils 2.000 Euro pramiert. www.younga-
gement-nbg.de
Kochen-Essen-Wissen”-Preis: Mit dem
.Kochen-Essen-Wissen”-Preis fordern
ebl-naturkost und die Stadt Nurnberg
jahrlich zehn Projekte rund um das The-
ma gesunde, vollwertige und nachhaltige
Erndhrung. Bewerben kdénnen sich Kin-
dergarten, Kinderhorte, Kinder- und Ju-
gendhauser, Aktivspielplatze und Schulen
mit gebundenem Ganztag (mit Kindern
und Jugendlichen von 3-14 Jahren) aus
dem Einzugsgebiet der ebl-Filialen. Be-
werbungsbogen online unter: www.en-
gagiert.nuernberg.de
e Achter NUrnberger Stifterpreis: Vor-
schlagseinreichung bis Ende Dezember
unter
https://www.nuernberg.de/internet/stif-
terinitiative/stifterpreis.html

Bei Interesse an allgemeinen und speziel-
len Fragen zum Thema Ehrenamt/Burger-
schaftliches Engagement bitte Kontakt auf-
nehmen:

Kontakt:
uli.glaser@stadt.nuernberg.de

Internet:
www.engagiert.nuernberg.de

Facebook:
www.facebook.com/NuernbergEngagiert
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Stadtteilkoordination

Aktuell ist Stadtteilkoordination in fnf so-
zial angespannten Stadtteilen vor Ort: Gal-
genhof/Steinblhl, Gibitzenhof/Rabus, Go-
stenhof, Eberhardshof/Muggenhof und St.

Leonhard/Schweinau/Stndersbihl.  Dort

leben Uberproportional viele Kinder und

Jugendliche sowie Familien in Armut oder

schwierigen sozialen Verhaltnissen, oft mit

Zuwanderungsgeschichte. Stadtteilkoordi-

nation initiiert und gestaltet soziale Stadt-

teilentwicklungsprozesse. Aufgaben sind

u.a.

e der Aufbau und die Weiterentwicklung
von stadtteil- und themenbezogenen
Netzwerken,

e die Aktivierung und Vernetzung der
Stadtteilakteure,

e die Vermittlung von bedarfsbezogenen
Programmen und MaBnahmen,

¢ die Lenkung zusatzlicher Ressourcen in
den Stadtteil.

Das Blndnis fur Familie

Stadtteilkoordination denkt vom Stadtteil,
seiner Bewohnerschaft und deren Bedurf-
nisse und Problemlagen aus. Sie nimmt die
Mitarbeitenden in den Einrichtungen als
Expertinnen und Experten ihres Stadtteils
ernst, fungiert als Vermittlung zwischen
den Einrichtungen und organisiert Unter-
stitzung far den Stadtteil.

Weitere Informationen:
www.stadtteilforum.org

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Referat fur Jugend,
Familie und Soziales,

Stab Sozialraumentwicklung,
Spitalgasse 10, 90403 Nurnberg,
Jennifer Bock, Tel. 09 11/ 2 31-39 91,
jennifer.bock@stadt.nuernberg.de

Familien starken und ihre Themen in den
Fokus ricken — seit Uber 20 Jahren agiert
das Bundnis fur Familien als Netzwerk fur
Familienfreundlichkeit.

Fachkrafte profitieren vom jahrlichen Kon-
gress, dem Offenen Forum Familie sowie
von Arbeitskreisen und Einzelveranstaltun-
gen zu unterschiedlichen Themen rund um
alle Generationen und Lebensbereiche -
von der Situation werdender Eltern bis zu
der pflegender Angehériger.

Abonnieren Sie den Newsletter unter www.
bff-nbg.de, um auf dem Laufenden zu blei-
ben, was in NUrnberg interessant ist fur Fa-
milien und die, die mit ihnen arbeiten! So
erfahren Sie auch, wo Sie sich einbringen
oder vernetzen kénnen. Lesen Sie montags
und freitags auf dem Familienblog Amu-
santes und Nachdenkliches aus dem Alltag
von Familien und lernen Sie interessante
Orte und Projekte in unserer Stadt kennen!

Weitere Informationen:
www.bff-nuernberg.de
https://familienblog.nuernberg.de
www.familienbewusste-personalpolitik.de
https:/de-de.facebook.com/bffnue/

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Referat fur Jugend,
Familie und Soziales,

Blindnis fur Familie, Hans-Sachs-Platz 2,
90403 Nurnberg, Nicole Hummel,

Tel. 09 11/2 31-73 60,
bff@stadt.nuernberg.de
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Die familienfreundliche Schule —

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft in Nirnberg

Eine gelingende Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft von Eltern, Schule, Jugend-
hilfe und Kooperationspartnern ist Ziel des
Programms , Die familienfreundliche Schu-
le”. Die Mitgliedsschulen (circa 30 NUrnber-
ger Grund- und Mittelschulen sowie Férder-
zentren) werden bei der Umsetzung durch
die Koordinationsstelle familienfreundliche
Schule unterstutzt.

Dabei bilden funf Qualitatsstandards (QS)
die Basis: Familienfreundlicher Lebensraum
(QS 1); Offnung der Schule — Kooperation
und Vernetzung (QS 2); Beteiligung und
Mitwirkung der Eltern (QS 3); Familienbil-
dung: Fortbildung und Qualifizierung fur
alle Eltern (QS 4); Lehrerfortbildung und
Qualifizierung far alle an Erziehung und
Unterricht Beteiligten (QS 5).

Die Mitgliedsschulen kdnnen auBerdem auf
ein umfangreiches Veranstaltungsangebot
zugreifen, welches in einem Angebotska-

talog geblndelt ist, der ihnen exklusiv zur
Verflgung steht. Es geht vorrangig darum,
die elterlichen Erziehungs- und Bildungs-
kompetenzen zu starken, weiterzuentwi-
ckeln und den Eltern Moglichkeiten der
Teilhabe zu er6ffnen. Ebenso kénnen sich
Fachkrafte, Elternvertreter/-innen und Eh-
renamtliche im Sinne der Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft weiterbilden.

Weitere Informationen:
www.familienfreundliche-schule.nuern-
berg.de

Stadt Nurnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien - Jugendamt, Koordina-
tionsstelle familienfreundliche Schule im
BlUndnis far Familie, Spitalgasse 22,

90403 Nurnberg, Michaela Schmetzer,
Tel. 09 11/2 31-73 52,
ffs@stadt.nuernberg.de

Zentrale Anlaufstelle Migration (ZAM)-Beratung

Die ZAM-Beratung hat eine Lotsenfunk-
tion und bietet Beratung, Unterstitzung
und Information fir Menschen mit Migra-
tionsgeschichte sowie Hauptamtliche und
Ehrenamtliche mit Fragen im Kontext Mig-
ration und Integration. Sie bietet insbeson-
dere Beratung zum Thema Deutschspra-
cherwerb und zu allen Themenbereichen
mit dem Fokus auf Migration. Die ZAM-
Beratung ist eine Kooperation der Stadt
NUrnberg mit Arbeiterwohlfahrt, Kreisver-
band Nurnberg, Bayerisches Rotes Kreuz,
Kreisverband NuUrnberg-Stadt, Caritasver-
band Nirnberg e.V., Johanniter Unfallhilfe
e.V. Regionalverband Nurnberg und Stadt-
mission NUrnberg e.V.

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/internet/
integration/zambe.html

Offene Beratung:
Montag bis Freitag von 8.30-12.30 Uhr

Telefonische Erreichbarkeit:

Montag, Dienstag und Donnerstag von
8.30-15.30 Uhr

sowie Mittwoch und Freitag von
8.30-12.30 Uhr

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Referat fur Jugend,
Familie und Soziales, ZAM-Beratung,
Marienstraf3e 6, 90402 NUrnberg,
Tel. 09 11/ 231-39 21 5,
zam-beratung@stadt.nuernberg.de
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Pflegestitzpunkt NUrnberg

Der Pflegestitzpunkt versteht sich als kom-
petente, unabhangige, kostenlose und neu-
trale Anlaufstelle fur alle Fragen der Pflege
und die damit in Verbindung stehenden
Themen. Somit ist diese Beratungsstelle
fur Angehoérige, Betroffene selbst und fur
Akteure und Akteurinnen des Pflege- und
Gesundheitswesens eine bedeutende Kon-
takt- und Netzwerkstelle. Pflegebedurftig-
keit manifestiert sich in unterschiedlicher
Weise. Manchmal ist es ein schleichender
Prozess, haufig sind es aber auch unvorher-
gesehene Ereignisse, die zur Pflegebedurf-
tigkeit eines oder einer Familienangehori-
gen fuhren. Oft stellen sich sehr kurzfristig
Fragen der Organisation von Pflege oder
Finanzierung. Die Pflegeberater/-innen zei-
gen hier Handlungsalternativen auf und
leisten professionelle Begleitung in solchen
Situationen.

Wohnungsanpassungsberatung im Pflege-
stlitzpunkt Nirnberg

In den PflegestUtzpunkt integriert ist das
~Kompetenznetzwerk  Wohnungsanpas-
sungsberatung” (KOWAB). Der Wunsch
der meisten Menschen ist es, méglichst
lange zu Hause in der vertrauten Umge-
bung wohnen zu kénnen. Allerdings ist
das eigene Zuhause oft nicht entsprechend
ausgestattet. Die Wohnberatung will dazu
beitragen, die hausliche Umgebung durch
Wohnungsanpassung so zu gestalten, dass
ein Wohnen - auch bei Einschrankungen -
moglich ist und der Alltag moéglichst selbst-
bestimmt gestaltet werden kann. Dieses
Beratungsangebot ist kostenlos.

Pflegeberatung im Treff Bleiweil3

Seit November 2021 sind die Pflegeberater/-
innen mit dem Beratungsangebot vom
Pflegestltzpunkt Nirnberg auch im Treff
BleiweiB prasent.

Mit der zusatzlichen dezentralen Stelle in
diesem Stadtteil ermdglicht es der Pflege-
stitzpunkt, eine wohnortnahe Beratung
in Anspruch nehmen zu kénnen und damit
die Menschen im Quartier direkt zu errei-
chen. Jeden Donnerstag besteht die Mog-
lichkeit, sich von 10.00 bis 17.00 Uhr vor
Ort, und auch telefonisch zu allen pflege-
relevanten Themen beraten zu lassen. Eine
persdnliche Beratung ist zu diesen Zeiten
auch ohne Terminvereinbarung mdglich.
(Bitte beachten Sie die SchlieBzeiten des
Treffs BleiweiB.)

Monatliche Vortrage erganzen dieses An-
gebot.

Als zentrale Anlaufstelle rund um pflege-
rische Fragen ist der Pflegestitzpunkt mit
dem Angebot der Wohnungsanpassungs-
beratung im Seniorenamt im Referat fur
Jugend, Familie und Soziales angesiedelt.

Weitere Informationen:
https://pflegestuetzpunkt.nuernberg.de

Personlicher Termin/telefonischer Kontakt:
Stadt NUrnberg, Referat fur Jugend,
Familie und Soziales, Seniorenamt,
Pflegestitzpunkt NUrnberg, Pflege-
beratung und -koordination,
Hans-Sachs-Platz 2, 90403 Nirnberg,

Tel. 09 11/2 31-87 87 8,
info@pflegestuetzpunkt.nuernberg.de
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Fachdienst Inklusion fir Kinder in Nurnberger Kindertageseinrichtungen

Inklusion ist eines der 10 Kinderrechte der
UN-Kinderrechtskonvention und somit
gesetzlicher Auftrag in den Nurnberger
Kindertageseinrichtungen. Nicht immer
verlauft die Umsetzung dieses Auftrags rei-
bungslos und beansprucht Fachkrafte pad-
agogisch, zeitlich und oft auch emotional
in besonderem MaBe. Aufgabe des Fach-
diensts Inklusion ist es, die Einrichtungen
und die Familien zu unterstitzen und in-
klusive Bedingungen fur Kinder mit Schwie-
rigkeiten im sozial-emotionalen Kontext zu
schaffen, damit diese am gesellschaftlichen
Leben und an den Angeboten in der Kita
teilhaben kénnen. Der Fachdienst arbeitet
systemisch, orientiert an allen beteiligten
Personen.

Netzwerk Frihe Hilfen

Er eruiert die BedUrfnisse der Kinder, berat
die Einrichtungen im Umgang mit schwie-
rigen Situationen, unterstutzt Eltern und
schafft Netzwerke.

Weitere Informationen:
www.fdinklusion.nuernberg.de

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien — Jugendamt, Fachdienst
Inklusion, Am Plarrer 10, 90429 Nirnberg,
Tel.09 11/2 31-2 36 31,
j-b3-fachdienst-inklusion@stadt.nuernberg.de

Frihe Hilfen sind frihzeitige, praventive
und leicht zugangliche Angebote rund um
Schwangerschaft, Geburt und erste Lebens-
jahre. Sie helfen (werdenden) Eltern von
Anfang an, ihre Fragen zu beantworten und
Herausforderungen mit Kind gut zu bewal-
tigen. In NUrnberg gibt es ein koordiniertes
Netzwerk mit einer Vielzahl an Angeboten,
die nach individuellem Bedarf der Familien
eingesetzt werden. Familienhebammen und
Familienkinderkrankenschwestern  unter-
stitzen ganz praktisch beim Umgang mit
dem Baby, Familienpflegerinnen helfen bei
der Organisation von Haushalt und Alltag,
ehrenamtliche Familienpatinnen und -pa-
ten entlasten, speziell geschulte Fachkraf-
te begleiten die Familien bei besonderen
Belastungen wie z.B. Regulations- und Bin-
dungsstérungen, traumatischen Erlebnissen,
psychischer Erkrankung, Suchtmittelabhan-
gigkeit oder Minderjahrigkeit. Die Koordi-
nierende Kinderschutzstelle (KoKi) ist Lotse
im Netzwerk und Uber die Telefon-Hotline
unter Tel. 09 11/ 2 31-33 33 fur Eltern und
Fachkrafte rund um die Uhr erreichbar.

Weitere Informationen:
www.koki.nuernberg.de

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien - Jugendamt,
DietzstraB3e 4, 90443 Nurnberg,

Susanne Becke, Tel. 09 11/ 2 31-46 64,
susanne.becke@stadt.nuernberg.de
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Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

Jugendsozialarbeit an Schulen richtet sich an
die jungen Menschen der jeweiligen Schule
und insbesondere an die Schilerinnen und
Schuler, die in erhdhtem MafBe auf Unter-
stitzung angewiesen sind (entsprechend
§13 SGB VIII). Mit besonderer Prioritat wid-
met sich die Jugendsozialarbeit an Schulen
Schulerinnen und Schulern, die durch ihre
soziale, 6konomische und kulturelle Situati-
on benachteiligt sind, deren soziale und be-
rufliche Integration erschwert ist, bei denen
erzieherische, psychosoziale und familiare
Probleme vorliegen. Hierbei ist der Schwer-
punkt von JaS die sozialpadagogische Bera-
tungs- und Betreuungsarbeit der Klientin-
nen und Klienten, sowie deren Eltern. Des
Weiteren werden Gruppen- und Ferienan-
gebote fur die Zielgruppe organisiert und

durchgefihrt. Besonders wichtig ist ebenso
die Kooperation mit der Schule, dem Allge-
meinen Sozialdienst, Beratungsstellen und
weiteren Jugendfreizeiteinrichtungen im
Stadtteil. In NUrnberg kommen die sozialpa-
dagogischen Fachkrafte inzwischen an den
meisten Schularten zum Einsatz.

Weitere Informationen:
www.jas.nuernberg.de

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder,
Jugendliche und Familien - Jugendamt,
Jugendsozialarbeit an Schulen,
Lina-Ammon-StraBe 28, 90471 NUrnberg,
Ronny Kern, Tel. 09 11/2 31-1 03 34,
Fax: 09 11/2 31-1 08 97

Koordination Jungen- und Mdnnergesundheit

Gerade beim Thema Gesundheit fallen
Jungen und Manner (auch diejenigen, die
sich als Mann erleben oder fiihlen) haufi-
ger durchs Raster. Viele Gesundheitsan-
gebote werden vorwiegend von Frauen
wahrgenommen. Fur Frauen und Madchen
gibt es Frauenarzt/-innen, fir Jungs kaum
Ansprechpartner/-innen. Dabei haben auch
Jungen und (junge) Manner viele Fragen
zur eigenen Identitat, zum eigenen Rollen-
verstandnis, zum eigenen Koérper und des-
sen Funktionsweisen sowie zu psychischen
Belastungen.

Die Suizidrate liegt beim mannlichen Ge-
schlecht deutlich héher. Mdnner sterben im
Durchschnitt fanf Jahre fraher als Frauen.
Angebote der Gesundheitsvorsorge und
-forderung sind selten bekannt und wer-
den kaum wahrgenommen. Hier will das

Gesundheitsamt ansetzen und regt den
Austausch mit Fachkraften an, um die ge-
sundheitliche Situation von Jungen und
Mannern zu verbessern.

Wir freuen uns auf lhre Anregungen und
Bedarfe, z.B. zu ,Was brauchen Jungs?”
Melden Sie sich auch gerne, wenn Sie mehr
Infos oder Input wiinschen.

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/internet/
gesundheitsamt/jungen_und_maennerge-
sundheit.html

Kontakt:

Stadt NlUrnberg, Gesundheitsamt,
BurgstraBe 4, 90403 Nirnberg,

Michael Eckert, Tel. 09 11/ 2 31-29 64 4.
micha.eckert@stadt.nuernberg.de
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Gesundheit und Geschlecht(-liche Vielfalt)

Die Geschlechterperspektive gewinnt im
wissenschaftlichen Diskurs der Gesund-
heitsversorgung, -férderung und Praventi-
on zunehmend an Beachtung, ebenso wie
die Diskussion um geschlechtliche Vielfalt.
Es gibt nicht nur Frauen und Manner. Die
Vielfalt im Hinblick auf das Geschlecht ist
groBer. Und dies hat auch Auswirkungen
auf die Gesundheit jedes Individuums in
seiner jeweiligen Geschlechtsidentitat. In
der Praxis ist davon oft noch wenig ange-
kommen. Viele Fach- und auch Lehrkrafte
fahlen sich dartber nicht ausreichend in-
formiert.

Das Gesundheitsamt steht fur weitere Infos
und gesundheitliche Aufklarung zur Verfu-

gung.

Fragen rund um die Gleichstellung oder zu ,Genderthemen*

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/internet/ge-
sundheitsamt/gesundheit_und_geschlecht.
html

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Gesundheitsamt,
BurgstraBe 4, 90403 Nurnberg,

Michael Eckert, Tel. 09 11/ 2 31-2 96 44.
micha.eckert@stadt.nuernberg.de

Geschlechtersensible Sprache: Muss das
sein? Wie geht das eigentlich?

Was bedeutet Gender Mainstreaming? Was
soll/muss ich da tun?

Wie kann ich geschlechtsspezifische Rol-
lenstereotype vermeiden und gendersensi-
bel erziehen?

An wen kann ich mich wenden bei Diskri-
minierung aufgrund meines Geschlechts?
Sie haben Fragen zu diesen und/oder ahnli-
chen Themen?

Wir beantworten gerne lhre Fragen, unter-
stitzen bei der Umsetzung, helfen indivi-
duell Betroffenen bei Benachteiligung auf-
grund des Geschlechts.

Weitere Informationen:

https://gleichstellungsstelle.nuernberg.de

Kontakt:

Stadt NuUrnberg, Gleichstellungsstelle,
Fanferplatz 1, 90403 Nurnberg,

Tel. 09 11/231-41 85, Fax: 09 11/2 31-50 95,
gleichstellung@stadt.nuernberg.de
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NUrnberger Praventionsnetzwerk gegen religiés begriindete Radikalisierung

Das ,Nurnberger Praventionsnetzwerk ge-
gen religidés begrindete Radikalisierung”
ist an das Menschenrechtsbiro der Stadt
Nurnberg angegliedert und damit eng
verbunden mit der Menschenrechtsarbeit
der Stadt und der Auseinandersetzung
mit anderen Formen der gruppenbezoge-
nen Menschenfeindlichkeit. Es richtet sich
an Akteur/-innen der Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, der Sozialarbeit, an Schulen
und Vereine sowie an Einzelpersonen, wel-
che sich mit dem Thema ,religiés begrin-
dete Radikalisierung” von Jugendlichen
konfrontiert sehen wund Unterstitzung
bendétigen oder sich diesbezlglich vernet-
zen mochten. Zu den Angeboten der Ko-
ordinierungsstelle des Nurnberger Praven-
tionsnetzwerk gehéren u.a. Schulungen
far Multiplikator/-innen zu Themen wie
~Muslimische Leben in Nirnberg” oder zu
~Herausforderungen im padagogischen
Handeln im Kontext von Islam, antimuslimi-
schen Rassismus und Islamismus”. Die Koor-
dinierungsstelle des Nurnberger Praventi-

onsnetzwerk bietet vertrauliche Beratung
und Informationen zum Thema ,Religios
begrindete Radikalisierung” an. Dies kann
gerne auch telefonisch und anonym erfol-
gen. Die Koordinierungsstelle analysiert die
individuelle Situation und koordiniert kon-
krete Schritte. Dabei ist die Aktivierung der
vorhandenen lokalen Netzwerkpartner/-
innen und Vermittlung von Expert/-innen
maoglich.

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/internet/
menschenrechte/praeventionsnetzwerk_
salafismus.html

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Stabsstelle Menschen-
rechtsbliro & Gleichstellungsstelle, Rainer
NeuBer, Koordinator NUrnberger Praventi-
onsnetzwerk gegen religioés begriindete
Radikalisierung, Tel. 09 11/2 31-1 61 10,
rainer.neusser@stadt.nuernberg.de
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,GroBe fur Kleine” —

Blrgerschaftliches Engagement in Kindertageseinrichtungen

Das Zentrum Aktiver Burger (ZAB) koordi-
niert im Auftrag der Stadt NUrnberg das
Engagement in Krippe, Kindergarten und
Kinderhort. Freiwillige unterstitzen die
Anliegen der stadtischen und freien Kin-
dertageseinrichtungen zur Sprachférde-
rung und zum Ausgleich von Benachteili-
gungen seit 2005. ZAB-Freiwillige geben
ihre Talente und lebenspraktische Erfah-
rung weiter. Sie bieten dialogisches Lesen,
Geduld und Ermunterung bei den Haus-
aufgaben, Begegnung und Gesprach bei
Spielen und Ausfligen, Genuss beim Ko-
chen und miteinander Essen sowie krea-
tive Ideen fur jede Jahreszeit. Zudem gibt
es Freiwillige, die als Mentor/-innen Kinder
mit erhdhtem Forderbedarf unterstltzen.
Die ehrenamtlichen ,Kulturfreunde” la-
den Kitakinder und deren Eltern zu Thea-
ter-, Museums- und Konzertbesuchen ein.
Das Zentrum Aktiver Blrger unterstitzt
die Kindertageseinrichtungen durch um-

Vorstellung des Projekts ,mendi.net” —
Die Weiterbildungsmentorinnen stellen sich vor

fassenden Service. Wir werben Freiwillige,
fUhren erste Gesprache mit Interessenten
und Interessentinnen, ebnen burokratische
Hurden und bieten Versicherung und Aner-
kennungskultur (Feste, Fortbildungen, an-
teilige Fahrtkostenerstattung). AuBerdem
beraten und schulen wir das Fachpersonal
bei der Einfihrung des Engagements und
begleiten den Einsatz.

Weitere Informationen:
https://www.iska-nuernberg.de/zab/
grossefuerkleine.html

Kontakt:

Zentrum Aktiver Blrger ,,GroBBe fur Kleine”,
Gostenhofer Hauptstraf3e 63,

90443 Nurnberg,

Vanessa Vogel und Ralph Zitzelsberger,
Tel. 09 11/92 97 17-16 und -17,
grossefuerkleine@iska-nuernberg.de

=

Die Digitalisierung und die heutige Zeit
fahren zu starken Veranderungen in der
Arbeitswelt. Neue Berufe entstehen, Auf-
gaben verandern sich, neue Gerate mussen
verwendet werden und standig wird neue
Software eingefihrt.

Mit dem Projekt ,mendi.net” werden
Weiterbildungsmentor/-innen befahigt
diese Veranderungen im Betrieb zu identi-
fizieren, deutlich zu machen und die Kolle-
ginnen und Kollegen zu unterstitzen, die-
se Herausforderungen zu meistern, sowie
Bildung in der Dienststelle zum Positiven
zu verandern.

Sowohl Fach-, als auch Hilfskrafte brauchen
ein Bildungsportfolio, das sie befahigt, sich
in der digitalen Welt zurechtzufinden. Wir
wollen Mitarbeitende darin unterstitzen,

nicht nur ihr Wissen fur digitale Technolo-
gien zu erweitern, sondern auch ihre sozia-
len Fahigkeiten zu starken.

Wir Mentor/-innen sind unter anderem zu-
standig dafar, Kolleginnen und Kollegen
neue Weiterbildungswege aufzuzeigen,
von Veranderungen stark betroffene Be-
rufe zu identifizieren und die Dienststellen
bei der Weiterentwicklung des Fort- und
Weiterbildungsprogramms zu unterstitzen.
Bei Fragen kdnnen Sie uns jederzeit kon-
taktieren.

Kontakt:

Doris Barschtipan:
doris.barschtipan@stadt.nuernberg.de
Carolin Klein:
carolin.klein@stadt.nuernberg.de
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

»Die Stadt Nurnberg versteht sich als sozi-
ale Arbeitgeberin, die auf die jeweiligen
Lebensverhaltnisse der Beschaftigten Ruck-
sicht nimmt und fir humane Arbeitsbe-
dingungen sorgt.” Das Leitbild der Stadt
NUrnberg enthalt den Auftrag, gesund-
heitsgerechte Arbeitsplatze zur Verfligung
zu stellen. Das Betriebliche Gesundheitsma-
nagement der Stadt Nurnberg bietet den
Beschaftigten deshalb ein breites Angebot
an Mdglichkeiten zur Forderung der eige-
nen Gesundheit. Die individuelle Unter-
stitzung bei Beeintrachtigungen und die
Pravention am Arbeitsplatz sind dabei be-
sonders wichtig. Zusatzlich bietet die Stadt
NUrnberg zahlreiche Angebote fir die indi-
viduelle Verhaltenspravention: Unterstlt-
zung bei der Tabakentwdéhnung, Angebote
fur eine gesunde Erndhrung in der Kanti-
ne, Kursangebote des Betriebssports, de-

zentrale Gesundheitstage fur Schulen und
Dienststellen, stadtweite Gesundheitstage,
Gesundheitsaktionen und -projekte zu den
Themen Bewegung, Erndahrung und Ent-
spannung und vieles mehr.

Speziell fur den sozialen Bereich wurde das
Projekt ,Entspannungsbotschafter/-innen”
ins Leben gerufen.

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/internet/arbeit-
geberin/arbeitgeberin_worklife_balance_
bgm.html

Kontakt:

Stadt Nlrnberg, Personalamt, Personal-
entwicklung, Betriebliches Gesundheits-
management, bgm@stadt.nuernberg.de,
Brit Schuberth, Tel. 09 11/2 31-41 16 6,
brit.schuberth@stadt.nuernberg.de

Gesundheitstage flr Mitarbeitende des Geschaftsbereichs
Referat fUr Jugend, Familie und Soziales

2023 werden wieder Gesundheitstage fur
Mitarbeitende des Referats fur Jugend,
Familie und Soziales durch die Fachstelle
PEF:SB in Kooperation mit dem Personal-
amt - Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment angeboten.

Gesundheitstage bieten Mitarbeitenden
die Méglichkeit, sich intensiv Uber gesund-
heitliche Themen zu informieren. Dabei
kann es sich um Bewegung und Entspan-
nung handeln, aber auch um die physio-
logischen, psychologischen und sozialen
Bestandteile der Arbeitswelt. Die Gesund-
heitstage konnen fur alle, die méchten, ein
Anreiz sein, die Einstellung zur eigenen Ge-
sundheit zu reflektieren und das Eine oder
Andere zu verbessern.

Weiterfihrende Informationen folgen und
werden auf der Internetseite der Fachstelle
PEF:SB veroffentlicht:

Bildungsprogramm fir soziale Berufe und
Kindertageseinrichtungen - Referat fur Ju-
gend, Familie und Soziales (nuernberg.de)
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Veranstaltungen der Stabsstelle ,Blrgerschaftliches Engagement

und ,Corporate Citizenship’

Die Stabsstelle ,,Blirgerschaftliches Engage-
ment und ,Corporate Citizenship’” im Refe-
rat far Jugend, Familie und Soziales orga-
nisiert Veranstaltungen fir Hauptamtliche
und Ehrenamtliche.

Veranstaltungshinweise:

Aktuelle Hinweise finden Sie in unserem
Veranstaltungskalender unter https:/www.
nuernberg.de/internet/nuernberg_enga-
giert/veranstaltungen.html

Jahrliche Veranstaltungshéhepunkte:

e .In Aktion”: NUrnberger Corporate Vo-
lunteering Tag, Frihjahr 2023

e NUrnberger Stiftertag (far Stiftungen
und Gemeinnutzige), Frihjahr 2023

* \WWoche des Burgerschaftlichen Enga-
gements (Beteiligung an bundesweiter
Woche), September 2023

e NUrnberger Freiwilligenmesse, Herbst
2023

e NUrnberger CSR-Tag (Verantwortliche
Unternehmensfiihrung), Oktober 2023

e Forum Willkommenskultur (far Aktive
bei Integration und Flucht), November
2023

e Internationaler Tag des Ehrenamts, Fest-
veranstaltung zum jeweiligen Schwer-
punktthema), Dezember 2023

e NUrnberger Engagementtage:
UnregelmaBig, in den GréBen small,
medium und large. Querschnitts-Veran-
staltungen, die interessant fur alle Enga-
gement-Bereiche sein kénnen

Bei Interesse bitte Kontakt aufnehmen mit:

engagiert@stadt.nuernberg.de
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Fortbildungsprogramm der Stadteakademie

Ndrnberg, Furth, Erlangen, Schwabach

Themenvielfalt und Qualitat der Veranstal-
tungen sind auf den Bedarf unserer vier
Kommunen zugeschnitten; das Angebot
wird aber auch von anderen Verwaltungen
gerne genutzt. Hier wirkt sich die inter-
kommunale Zusammenarbeit sogar Uber
die Grenzen der unmittelbar beteiligten
Stadte hinaus positiv aus. Wir laden Sie ein,
aus den vielfaltigen Angeboten die fur Sie
passenden Themen und Veranstaltungen
auszuwahlen. Die Personalamter werden
Sie dabei gerne beraten und auch unter-
stitzen, wenn es um die Ermittlung des
Qualifizierungsbedarfs oder um die Pla-
nung und Organisation von maBgeschnei-
derten Qualifizierungen geht, zum Beispiel
far einzelne Bereiche oder Dienststellen.
Ziel ist es, alle Mitarbeitenden fur die heu-
tigen und kunftigen Aufgaben, die wir
gegenlber den Blrgerinnen und Blrgern
erfullen, fit zu machen und fit zu erhalten.
Diese Fitness ist dabei durchaus auch wort-
lich zu verstehen, wie Sie am Stellenwert
der Gesundheitsthemen sehen kénnen.
Das Programm fir 2023 steht voraussicht-
lich ab Dezember 2022 im Intranet oder im
Internet unter
http://www.staedteakademie.de/ als
Download bereit.

Uberfachlicher
Stadt Niirnberg
Bei den Nurnberger Veranstaltungen ha-
ben wir die jeweiligen Ausschreibungen
im Uberfachlichen Bereich um ein Zusatz-
feld ,Kompetenzzuordnung” erganzt. Die

Kompetenzkatalog der

Uberfachlichen Kompetenzen beschreiben
Schltsselkompetenzen fur Mitarbeitende
der Stadt NUrnberg. Dabei wurden neben
den 5 Fuhrungskompetenzen 16 weitere
Kompetenzen festgelegt. Dieses Modell
bietet so einen Uberblick Uber alle Fahig-
keiten, die far die Stadt NUrnberg wichtig
sind.

Weitere Informationen zum Uberfachli-
chen Kompetenzkatalog finden Sie im Bil-
dungsprogramm der Stadteakademie. Im
hinteren Teil finden Sie auch eine Uber-
sicht, welche Seminare Sie beim Aufbau der
Kompetenzen unterstitzen. Der Uberfach-
liche Kompetenzkatalog gilt nur far die
Nurnberger Seminarangebote.

Kostenregelung

Die Kolleginnen und Kollegen vom Ju-
gend-, Sozial- und Seniorenamt nehmen
kostenfrei an den Veranstaltungen teil.
Die Angabe IZ-Beitrag mit einem Betrag
betrifft nicht die Mitarbeitenden der Stadt
Nurnberg. Wenn die Angabe Dienststel-
lenbeitrag mit einem Betrag enthalten ist,
dann wird die jeweilige Dienststelle der
Mitarbeitenden der Stadt NUrnberg Uber
das interne Verrechnungsverfahren mit
diesem Betrag belastet. Die Kosten aller
anderen Teilnehmenden wie z.B. Mitarbei-
tende der Freien Trager (IZ-GebuUhr inkl.
20 Euro Verwaltungsgebthr) werden Uber
eine Rechnung geregelt, die nach dem Se-
minarbesuch zugeschickt wird.
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Institut fur Padagogik und Schulpsychologie Nirnberg (IPSN)

Das Institut fur Padagogik und Schulpsycho-
logie Nirnberg (IPSN) ist eine Einrichtung
fur die Fortbildung und Beratung von Lehr-
kraften, Schulen und Eltern und unterstutzt
Schulen in ihrer Qualitatsentwicklung. Die
Veranstaltungen im IPSN sind grundsatzlich
auch fur andere padagogische Fachleute
wie zum Beispiel Erzieherinnen und Erzie-
her sowie Sozialpadagoginnen und Sozial-
padagogen offen. Neu sind breit angeleg-
te Veranstaltungen zu BNE-Themen in der
jetzt fertiggestellten Energie- und Umwelt-
station am Woéhrder See, die fur alle Ziel-
gruppen in der Stadt entwickelt wurden,
inklusive Abendveranstaltungen und Fe-
rienprogrammen. Das groBe Angebot an
Fortbildungen im Bereich Medienpadago-
gik aus dem letzten Jahr wurde noch wei-
ter ausgebaut. Der GrofBteil der Seminare
findet als Prasenzveranstaltung statt, wird
aber erganzt durch eine Reihe von Online-
angeboten, quer durch alle Fachbereiche.

Das komplette Programm des IPSN, eine
ausfuhrliche Beschreibung der einzelnen
Fortbildungen sowie die Mdglichkeit zur
Anmeldung finden Sie unter
www.ipsn.nuernberg.de.

Weitere Informationen:

Die Veranstaltungen der Energie- und
Umweltstation finden Sie auch unter
www.umweltstation.nuernberg.de

Kontakt:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau
Susanne Endler, Tel. 09 11 /2 31-34 83 oder
ipsn@nuernberg.de
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Team-Coachings und Elternabende —

Qualifizierungsangebote des Stabs Familienbildung in NUrnberger Kitas

Team-Coachings fiir Niirnberger Kitas

Der Stab Familienbildung bietet und finan-

ziert Coachings zu nachstehenden Themen

far das gesamte Team in NUrnberger Kin-

dertageseinrichtungen aller Trager. M&g-

liche Schritte eines Team-Coachings sind

die persdnliche Auseinandersetzung und

Reflexion zum gewahlten Thema, die Wei-

terentwicklung der Konzeption in diesem

Bereich und die Abstimmung des Themas

auf den Bedarf der betreuten Kinder und

deren Eltern sowie auf die strukturellen

Gegebenheiten.

Themen:

e Zusammenarbeit mit den Eltern in der
Kita

e Umgang mit Medien in der Kita

e Leistungsdruck — Eltern und Kinder un-
terstUtzen

® Beziehung, Bindung, Feinfuhligkeit — Be-
ziehungsgestaltung in der Kita

Elternabende in Kitas

Der Stab Familienbildung im Jugendamt

NUrnberg vermittelt und finanziert erfahre-

ne Referenten und Referentinnen fur the-

menspezifische Elternabende in Nurnber-
ger Kindertageseinrichtungen aller Trager.

Mit einer abwechslungsreichen Mischung

aus Kurzvortragen, Diskussionen, Partner-

und Kleingruppentbungen werden die El-
tern aktiv einbezogen.

Themen:

e Kinder brauchen Grenzen ... und Erwach-
sene auch! Wie gehe ich mit Grenzen
um?

e ,ACHT SACHEN, die Erziehung stark
machen”

¢ Eltern, Kinder, Medien — Tipps ftr Famili-
en im Medienzeitalter

e Spieleabend fur Eltern — Digitale Spiele
und empfehlenswerte Apps selbst aus-
probieren.

e Leistungsdruck — von Lernlust und Lern-
frust

e Hausaufgaben ohne Kampf und Famili-
enkrieg!

e ,Das kann ich schon allein!” — Kindern
Wege zur Selbstandigkeit erméglichen.

e Hurra, ein Konflikt!

e \Warum Freispiel so wichtig ist

Daruber hinaus gibt es Themen, die nur als

Online-Elternabend angeboten werden.

Diese sind:

e Geschwister — Teil 1: Schicksal oder Chan-
ce?

e Geschwister — Teil 2: Geschwisterstreit,
Eifersucht & Co

e Kinder lernen aus den Folgen — Wie Sie
sich Schimpfen und Strafen sparen kon-
nen!

e \Wenn Eltern sich trennen

e Alles unter einen Hut bringen: Familie,
Beruf und so manche weitere Herausfor-
derungen

Weitere Informationen und Anmeldung:
www.nuernberg.de/internet/familienbil-
dung/qualifizierung.html

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien — Jugendamt,

Stab Familienbildung, DietzstraBe 4,
90443 Nurnberg,

Karin Ludtke, Tel. 09 11/2 31-22 83,
karin.luedtke@stadt.nuernberg.de

Maria Losl, Tel. 09 11/2 31-82 92,
maria.loesl@stadt.nuernberg.de
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,SchultUte — Infos zum Schulstart”

Das Projekt ,Schultite” findet in der Kita
statt und richtet sich an Eltern mit Migra-
tionshintergrund und/oder Fluchterfahrun-
gen und deren Vorschulkinder. Der Kurs
dient zur Vorbereitung auf die anstehende
Einschulung. Im Rahmen von drei Einheiten
erhalten Eltern alle wichtigen Informatio-
nen Uber die Einschulung und das bayeri-
sche Schulsystem. Der Kurs wird von einer
erfahrenen Referentin geleitet, die in der
Regel selbst einen Migrationshintergrund
hat. Die Teilnahme ist kostenlos.

»~Mama und Papa starten durch! —

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/internet/kinder-
betreuung/integrationsprojekte.html

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien — Jugendamt,
DietzstraBBe 4, 90443 NUrnberg,

Alina Hlibner, Tel. 09 11/2 31-1 06 72
alina.huebner@stadt.nuernberg.de

Einfihrung in den NUrnberger Familienalltag”

~Mama und Papa starten durch! Einfih-
rung in den Nurnberger Familienalltag” ist
die Weiterentwicklung des Projekts ,Mama
und Papa lernen Deutsch in der Kita”. Es
richtet sich an Eltern bzw. Elternteile mit
Migrationshintergrund und/oder Fluchter-
fahrungen, deren Kinder eine Krippe oder
einen Kindergarten besuchen. In einer
kleinen Gruppe werden im Rahmen von
sechs Einheiten lebenspraktische Themen
zur Erweiterung der Alltagskompetenzen
u.a. in den Bereichen Gesundheit, Finan-
zen oder Wohnen behandelt. Die Leitung
obliegt einer erfahrenen Referentin, die
in der Regel selbst einen Migrationshinter-
grund hat. Der Kurs dient der Erweiterung
der deutschen Sprache, dem Kennenlernen
der deutschen Kultur, dem Kontakte Knup-
fen mit anderen Muttern und Vatern sowie
dem Ankommen und Wohlfthlen im Stadt-
teil. Er findet in den Raumlichkeiten der
Kita statt, die Teilnahme ist kostenlos.

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/internet/kinder-
betreuung/integrationsprojekte.html

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien — Jugendamt,
DietzstraBBe 4, 90443 Nlrnberg,

Alina Hlibner, Tel. 09 11/2 31-1 06 72,
alina.huebner@stadt.nuernberg.de
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MUBIKIN Musikalische Bildung fur Kinder und Jugendliche in Ntrnberg

MUBIKIN bringt musikalische Bildung zu
den Kindern in Kindergarten und Schulen
— vom vorletzten Kindergartenjahr bis zur
zweiten Klasse der Grundschule. MUBIKIN
ist eine Kombination aus Musikunterricht,
Musizieren in der Einrichtung und Fort-
bildung. Der MUBIKIN-Unterricht erfolgt
im Tandem von Musikpadagog/-innen der
Musikschule Nlrnberg zusammen mit pa-
dagogischen Fachkraften und Lehrkraften.
MUBIKIN ist fur Eltern, Kinder und Einrich-
tungen kostenlos. Herkunft und soziales
Umfeld der Kinder spielen keine Rolle. Im
Schuljahr 2011/2012 startete MUBIKIN mit
rund 500 Kindern. Im Schuljahr 2022/23
nehmen gut 2.700 Kinder teil.

Far MUBIKIN haben sich die Stadt Nurnberg,
die Stiftung Persoénlichkeit, die Bouhon Stif-
tung und die Hochschule far Musik NUrn-
berg zusammengeschlossen. Die Umset-

zung von MUBIKIN in den Schulen erfolgt
in Zusammenarbeit mit dem Staatlichen
Schulamt in der Stadt Nurnberg.

Finanziert wird MUBIKIN im Rahmen ei-
ner privat-6ffentlichen Partnerschaft von
der Stadt Nurnberg und den Stiftern sowie
durch Mittel des Freistaats Bayern, weiterer
Stiftungen und durch Spenden.

Weitere Informationen:
www.mubikin.de

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kultur und Frei-
zeit, Stabsstelle Kinderkultur, Regiestelle
MUBIKIN, Kulturwerkstatt Auf AEG,
FUrther StraBBe 244d, 90429 Nurnberg,
Tel.09 11/2 31-75 98,
mubikin@stadt.nuernberg.de

Motivierende Kurzintervention bei konsumierenden Jugendlichen — MOVE

Fachkrafte aus den Bereichen Jugendhilfe
und Schule stehen oft vor der Frage, wie
sie bei einem mdglicherweise riskanten
Konsumverhalten von legalen oder illega-
len Rauschmitteln angemessen reagieren
kédnnen. Wie motiviert ist der einzelne jun-
ge Mensch, sich mit seinem Konsummuster
und dessen Risiken auseinanderzusetzen?
FUr die Gruppe der riskant konsumierenden
Jugendlichen sind MaBnahmen notwendig,
die ihnen angemessene Unterstitzung bie-
ten, um eine Substanzgebrauchsstérung zu
verhindern oder zu minimieren. Jugend-
liche Konsument/-innen definieren sich
in der Regel nicht als gefahrdet, solange
keine schwerwiegenden Folgeprobleme
aufgetreten sind. Das Konzept der Motivie-
renden Kurzintervention (MOVE) bietet ein
Instrumentarium fur eine der Lebenswelt
und den Erwartungen von Jugendlichen
angemessene Beratung - und zwar dort,
wo sie sich ohnehin aufhalten. Attraktiv far

die Beratung sind die Kurzinterventionen
vor allem dadurch, dass sie auch ,,zwischen
Tur und Angel” stattfinden kénnen.

Weitere Informationen:
www.suchtpraevention.nuernberg.de

Termin:
Wird noch bekannt gegeben.

Veranstalter:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien - Jugendamt, Praventive
Kinder- und Jugendhilfe

Kosten: keine

Kontakt:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder, Jugendli-
che und Familien - Jugendamt,

Richard Erlbacher, Tel. 09 11 /2 31-55 81,
richard.erlbacher@stadt.nuernberg.de
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,Wie wollen wir leben?“— Workshops in Schulen und Jugendeinrichtungen

zu Islam, Identitaten, Jugendkulturen und Diskriminierungserfahrungen

Religiose Vielfalt, auch muslimisches Leben,
ist Alltag an vielen bayerischen Schulen
und in Kinder- und Jugendeinrichtungen.
Far viele junge Menschen spielt Religion
keine groBe Rolle, fur andere ist sie eine
Ressource. Zu schwierigen wie sensiblen
Themen bietet das NuUrnberger Praventi-
onsnetzwerk gegen religiés begrindete
Radikalisierung Workshops mit Jugendli-
chen und Schiler/-innen an. Die Workshops
werden von jungen Teamer/-innen geleitet,
die nach dem allgemein-praventiven An-
satz von ufuq.de ausgebildet wurden. Un-
ter der Leitfrage ,Wie wollen wir leben?”
sprechen sie mit Jugendlichen im Alter von
10 bis 18 Jahren Uber Religion, ldentitat,
Zugehorigkeit, Geschlechterrollen oder ra-
dikale Prediger im Internet.

AuBerdem geht es um Diskriminierungser-
fahrungen von Jugendlichen und wie sie
damit umgehen kénnen, ohne sich macht-
und hilflos zu fahlen. Im Mittelpunkt steht
dabei nicht die Wissensvermittlung — etwa
in Fragen der Religion. Vielmehr geht es
darum, geschitzte Raume flur den Dialog
und Diskussionen unter den Jugendlichen
zu schaffen.

Weitere Informationen:
https://www.nuernberg.de/imperia/md/
menschenrechte/dokumente/extremismus-
praevention/flyerwiewollenwirleben.pdf

Ort:
Schulen sowie Kinder- und Jugendeinrich-
tungen

Termin:
nach Vereinbarung

Veranstalter:
Stadt NUrnberg, Stabsstelle Menschen-
rechtsbliro & Gleichstellungsstelle

Kosten:
keine

Anmeldung:
rainer.neusser@stadt.nuernberg.de,
Tel.0911/231-16110

Anmeldeschluss:
keiner

Kontakt:

Stadt Nlrnberg, Stabsstelle Menschen-
rechtsbliro & Gleichstellungsstelle, Rainer
NeuBer, Koordinator Nirnberger Praven-
tionsnetzwerk gegen religids begrindete
Radikalisierung, Tel. 09 11/2 31-1 61 10
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Madchen und Jungen starken

=

Die Fortbildung zur ,, Geschlechtersensibilitat und Medienkompetenz”

Fortbildung fiir Erzieher/-innen
Madchen und Jungen starken — Geschlech-
terstereotype vermeiden

In einer teaminternen Fortbildung kénnen
Erzieher/-innen und Kinderpfleger/-innen
gemeinsam Strategien zur Vermeidung
von Geschlechterstereotypen entwickeln.
Es wurde eine Fortbildungseinheit zur Ge-
schlechtersensibilitat entwickelt, die in
sechs Wochen im Rahmen der reguldren
Teamsitzung oder an einem Fortbildungs-
tag in Kitas und Horten durchgefihrt wer-
den kann.

Wie kann es gelingen, mit temperament-
vollen Jungen, die nur bedingt auf Ermah-
nungen hoéren, einen fur alle guten Alltag
in Kita und Hort zu gestalten? Warum ist
es auf Dauer schwierig, Madchen standig
zu erzahlen, wie gut sie aussehen und wie
schon ihr neues Kleid ist? Wer wechselt in
Ihrer Einrichtung die GlUhbirne?

Anhand praxisnaher Beispiele und kleiner
Forschungen in der eigenen Einrichtung
werden Stereotype deutlich gemacht und
Ansatze erarbeitet, wie sie Uberwunden
werden kénnen.

Weitere Informationen:
http:/madchen-und-jungen-starken.de

Ort:

Teaminterne Fortbildung — gerne Unter-
stitzung, wenn externe Rdume gebraucht
oder gewlinscht werden

Termin:
frei wahlbar - nach Vereinbarung mit Un-
terstitzung/Einfihrung

Veranstalter:

Stadt Nlrnberg, Stabsstelle Menschen-
rechtsbliro & Gleichstellungsstelle,
Fanferplatz 1, 90403 Nurnberg,

Tel. 09 11 /2 31-41 85, Fax: 09 11 /2 31-50 95
gleichstellung@stadt.nuernberg.de,
gleichstellungsstelle.nuernberg.de

Kosten:
Keine

Anmeldung:
telefonisch oder per E-Mail

Anmeldeschluss:
keiner — fortlaufend
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Fortbildungsprogramm der Jugendbildungsstatte Burg Hoheneck

Seit 1984 bietet die Jugendbildungsstatte
Burg Hoheneck Fortbildungen fir Fach-
krafte der Kinder- und Jugendarbeit. Diese
Seminare finden ein- bis dreitagig auf der
Burg Hoheneck statt.

2023 bieten wir fur die Zielgruppe der
Fachkrafte insbesondere folgende Fortbil-
dungen an:

¢ Schreibwerkstatt goes online,
14.1., 10—-17 Uhr Onlineseminar

¢ Ukulele Lagerfeuerdiplom,
4.2.,9-17.30 Uhr

¢ Erste Hilfe in der Jugendarbeit,
11.3., 9-17.30 Uhr, NUrnberg

¢ Sexualpadagogik in der Kinder- und
Jugendarbeit,
17.3.,9-17.30 Uhr

¢ Poetry Slam in der Kinder- und Jugend-
arbeit,
18.3., 9-17.30 Uhr Onlineseminar

* Kreativangebote fiir alle Gelegenheiten,
24.-26.3.

e Schnelle Fotoaktionen,
28.-30.4.

e Vielfalt (er)leben - diversitatsbewusste
Jugendarbeit,
5.-7.5.

¢ Actionspiele fiir Drinnen und DrauB3en,
9.5., 10-16 Uhr, NUrnberg

¢ Ukulele Lagerfeuerdiplom fiir Fortge-
schrittene,
13.5.,9-17.30 Uhr

¢ Padagogische Herausforderungen sport-
lich gelost,
16.-18.6.

e Update Recht,
15.5., 17.30—-21 Uhr Onlineseminar

e LandArt — Kunst in und mit der Natur,
24.6.,9-17.30 Uhr

e Ukulele Lagerfeuerdiplom fiir Profis,
1.-2.7., Beginn 15 Uhr, Ende 14 Uhr

e Aus Alt mach Neu - kreative Upcyclin-
gideen,
8.7.,9-17.30 Uhr

e Erste Hilfe in der Jugendarbeit,
16.7.,9-17.30 Uhr, NUrnberg

e Wenn Spiele begeistern...,
29.9.-1.10.

e Escape Games planen und gestalten,
13.-15.10.

e Erste Hilfe in der Jugendarbeit,
18.11., 9-17.30 Uhr, NUrnberg

e Starke Kinder und Jugendliche - Resili-
enz fordern,
24.-26.11.

e Improvisationstheater,
8.—-10.12.

Weitere Informationen:

Das Programm der Jugendbildungsstatte
Burg Hoheneck, eine ausfiihrliche Beschrei-
bung der Fortbildungen sowie die Maglich-
keit zur Anmeldung finden Sie unter
https://www.burg-hoheneck.de/.

Kontakt:

Jugendbildungsstatte Burg Hoheneck,
91472 Ipsheim; Tel. 0 98 46 / 97 17-0,
info@burg-hoheneck.de,
www.burg-hoheneck.de,
www.facebook.de/burghoheneck,
www.instagram.de/burghoheneck
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Haus der kleinen Forscher —

Die Fortbildungsinitiative flr padagogische Fach- und Lehrkrafte

Die gemeinnutzige Stiftung Haus der klei-
nen Forscher engagiert sich seit 2006 fur
eine bessere Bildung von Madchen und
Jungen im Kindertagesstatten- und Grund-
schulalter in den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik
und Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE). Mit einem bundesweiten Fortbil-
dungsprogramm werden padagogische
Fach- und Lehrkrafte dabei unterstitzt, den
Entdeckergeist von Kindern zu férdern und
sie qualifiziert beim Forschen zu begleiten.

Weitere Informationen:
www.ihk-nuernberg.de/hdkf

Kontakt:

IHK Nurnberg fir Mittelfranken,
Kerstin Lesche, Netzwerkkoordinatorin
Haus der kleinen Forscher,

Tel. 09 11/ 13 35-12 14,
kerstin.lesche@nuernberg.ihk.de

Das Jugendamt informiert auf der ConSozial Gber Karrieremaoglichkeiten

Die ConSozial findet jahrlich an zwei Ta-
gen parallel zum KITA-Kongress und zur
Fachmesse in NUrnberg statt. Wie schon
in den Jahren zuvor ist auch 2023 das Ju-
gendamt der Stadt NUrnberg auf der Fach-
messe mit einem Messestand vertreten. An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner
informieren Uber die vielfaltigen Karriere-
moglichkeiten beim Jugendamt Nirnberg,
so beispielsweise in einer der stadtischen
Kindertageseinrichtungen, in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, in der ambulan-
ten und stationaren Hilfe, im Kinder- und
Jugendnotdienst, in der Vormundschaft, in
der Jugendsozialarbeit an Schulen oder im
Allgemeinen Sozialdienst.

Weitere Informationen:
www.consozial.de

Ort:
Messezentrum NUrnberg NCC Ost, Hallen 7
und 7A

Termin:
Mittwoch, 25.10.2023 bis Donnerstag,
26.10.2023

Veranstalter:
Bayerisches Staatsministerium fur Familie,
Arbeit und Soziales

Kosten:

https://www.consozial.de/de/besuchen/
tickets/ticketshop
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22. Offenes Forum Familie

,Ganz normal anders! Familien(-)leben mit Behinderung”

Wie geht es Familien mit einem behinder-
ten Kind? WorUber machen sie sich Sorgen
und was belastet sie? Welche Auswirkun-
gen hat die Behinderung zum Beispiel auf
die Freizeitgestaltung, soziale Kontakte
und die Erwerbstatigkeit der Eltern? Wie
wirkt sich eine Behinderung auf das System
Familie aus?

Und was andert sich durch das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (KJSG)? Wo stehen
wir mit der Umsetzung in Nirnberg und
wie geht es weiter?

Uberblicksvortrage zu aktuellen Studien
und wissenschaftlichen Erkenntnissen ge-
ben Antworten auf diese Fragen. Und wie
jedes Jahr erganzen Workshops und Foren
mit Themen aus der Praxis die Plenumsvor-
trage und bieten die Mdéglichkeit zu Erfah-
rungsaustausch und Vernetzung.

Weitere Informationen:
bff-nbg.de

Ort:
Caritas-Pirckheimer-Haus, KénigstraBe 64,
90402 Nurnberg

Termin:
25.4.2023, 9—-17 Uhr

Veranstalter:
Stadt NUrnberg, Referat fir Jugend, Fami-
lie und Soziales, Bundnis fur Familie

Kosten:
Die Teilnahme ist kostenlos.

Anmeldung:
Wird noch bekannt gegeben.

Anmeldeschluss:
31.3.2023

Nirnberger Forum der Kinder- und Jugendarbeit 2023

2023 findet das NUrnberger Forum der Kin-
der- und Jugendarbeit endlich wieder in
Prasenz statt. Themenorientiert bietet das
Forum viele Vortrage, Workshops und die
Moglichkeit zum Austausch.

Weitere Informationen:
www.nuernberg.de/internet/forum_
jugendarbeit/

Ort:
Fakultat Sozialwissenschaften
BahnhofstraBe 87, 90402 Nlrnberg

Termin:
27.9.2023-28.9.2023

Veranstalter:

Stadt NUrnberg, Amt fir Kinder,
Jugendliche und Familien - Jugendamt,
DietzstraB3e 4, 90443 NUrnberg
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20. NUrnberger Familienbildungstag

Die Arbeitsgemeinschaft Familienbildung
und das Jugendamt laden wie jedes Jahr
NUrnberger Eltern, GroBeltern und alle, die
sich fur Erziehung interessieren, zu einem
interessanten Vortrag mit Diskussion und
anschlieBenden Workshops ein.

Weitere Informationen:

Das Programm, die Online-Anmeldung und
das Format der Veranstaltung (Prasenz, Vir-
tuell oder Hybrid) finden Sie Anfang 2023
auf www.nuernberg.de/internet/familien-
bildung/familienbildungstag.html

Ort:
eckstein — Haus der Evang.-Luth. Kirche

Termin:
24. Juni 2023

Kosten:
keine

Madchenfachtage — ,,Immer dieser Madchenkram*

Padagoginnen aus der Arbeit mit Madchen
und jungen Frauen aus NuUrnberg, Firth
und Erlangen veranstalten seit 2014 jahr-
lich Fachtage zu aktuellen madchenspezi-
fischen Themen. Das Selbstverstandnis der
Tagungen ist die fachliche Aufbereitung
dieser Inhalte, um Empowerment und die
parteiliche und anwaltliche Arbeit von
Praktiker/-innen zu qualifizieren.

Themen umfassten u.a ,Lebenslagen von
Madchen”, ,Medienwelten”, ,Madchen
und Gewalt”, ,,Work-Life-Balance von Mad-
chen”, ,Freizeitverhalten von Mé&adchen”,
~Geschlechtervielfalt, sexuelle Orientie-
rung und geschlechtliche Identitat”, ,Ras-
sismus, Diskriminierung und Sexismus”;
~Madchen in der Gesundheitskrise”, , Mut
zur Wut”.

Die Tagungen beinhalten sowohl Fachvor-
trage als auch Panels mit der Vorstellung
praktischer Arbeitsansatze. Ein besonderer
Wunsch der Teilnehmer/-innen ist, Raum
fur Fachaustausch zu lassen.

Zielgruppen sind Fachkrafte aus der pada-
gogischen Arbeit mit Madchen* und jun-
gen Frauen* aus Mittelfranken.

Ort:

Jugendkulturzentrum OTTO,
TheresienstraBe 9/OttostraBe 27,
90762 Furth

Termin:
Oktober/November

Veranstalter:

co/ Stadt NUrnberg, Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien - Jugendamt,
Simone Herold, simone.herold@stadt.
nuernberg.de,

Tel. 09 11/ 2 31-24 33

Kosten:
ca. 20 Euro

Anmeldung:
Wird mit Ausschreibung bekannt gegeben.

Anmeldeschluss:
Wird mit Ausschreibung bekannt gegeben.
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15. NUrnberger Krippenkongress —

,Kinderkrippen, Lebenswelten fur Kinder und Familien”

Bereits seit 2008 — nahezu seit Beginn des
Ausbaus der Krippenplatze — versteht der
Nurnberger Krippenkongress Kinderkrip-
pen als Lebenswelten fir Kinder und Fa-
milien von besonderem gesellschaftlichem
Interesse und begleitet diese in ihrem Pro-
zess der qualitativen Weiterentwicklung.
Unser Anliegen ist es, den Fokus auf die
Bildung sowie die bedurfnis- und kompe-
tenzorientierte Entwicklung der Kinder zu
richten. Im Mittelpunkt der Veranstaltung
stehen die Teilnehmer/-innen und ihr Inte-
resse, geeignete Handlungs- und Bewalti-
gungsstrategien fir den Alltag vor Ort zu
entwickeln. Dabei bilden unsere praxisre-
levanten Workshops zu unterschiedlichen
Schwerpunktthemen der Krippenpada-
gogik, impulsgebende Fachvortrage, ein
reflektierender Austausch untereinander
sowie kontrovers geflhrte Diskussionen
zwischen Politik, Forschung und Vertreter/-
innen aus dem Krippenalltag einen span-
nenden Rahmen. Die Veranstaltung richtet
sich an padagogische Fachkrafte, Eltern,
Politik sowie andere Interessierte.

Weitere Informationen

zu Anmeldung, Kosten und Ablauf, sowie
dem Programm ab ca. April 2023 unter:
www.soke.info/fachtage/krippenkongress

Ort:
Stdpunkt — Forum fur Bildung und Kultur,
Pillenreuther StraBe 147, 90459 Nlrnberg

Termin:
22. bis 24. Juni 2023

Veranstalter:

SOKE e.V. in Kooperation mit der Stadt
NuUrnberg, Wohlfahrtsverbanden, sonsti-
gen Tragern und Fachberatungen

Kosten:
abhangig von der Veranstaltungsform
.Prasenz” oder , Digital”

Anmeldeschluss:
16. Juni 2023
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Fachtag Inklusion —

fUr padagogische Fachkrafte, Politik, Eltern & Interessierte

Inklusion bedeutet stetiger Wandel und
kontinuierlicher Entwicklungsprozess.

Im Zentrum stehen komplexe Fragestel-
lungen: Was brauchen Eltern und padago-
gische Fachkrafte damit Inklusion gut ge-
lingen kann? Wie kénnen wir eine Kultur
der Inklusion gestalten, die Familien nicht
ausgrenzt? Der Weg beginnt Uber den Pro-
zess der zunehmenden Partizipation. Nur
so ist es mdglich, Barrieren in unterschied-
lichster Form aufzusplren und abzubau-
en, Ressourcen zu erkennen und Vielfalt
tatsachlich zu unterstitzen. Der Prozess
der Inklusion gelingt nur in gemeinsamer
Anstrengung und im Dialog mit allen Betei-
ligten. Er bedarf der gegenseitigen Akzep-
tanz und des konstruktiven Umgangs mit
Andersartigkeit. Der Fachtag unterstitzt
diese Anstrengungen auf vielfaltige Art
und Weise, gibt Impulse und Raum fur Ver-
netzung und Austausch.

Weitere Informationen:

Flyer und weitere Infos zu Termin, Pro-
gramm, Kosten und Veranstaltungsort ab
ca. Februar 2023 unter: www.wertstatt.
org und www.soke.info/fachtage/fachtag-
inklusion

Ort:
Nurnberg

Termin:
voraussichtlich Frihjahr 2023

Veranstalter:
Veranstalter ist der Arbeitskreis Inklusion,
ein breites Bundnis von Praktiker/-innen

Kosten:
werden noch bekannt gegeben

Weiterbildung Inklusion — ,, Zertifizierte Einrichtung Fachkraft Inklusion”

Diese Weiterbildung bietet praxisnahe und
zielgerichtete Reflexion und Auseinander-
setzung mit dem Thema und begleitet lhre
Einrichtung in lhrem individuellen Lern-
prozess, um Inklusion Schritt fir Schritt au-
thentisch in die Praxis umzusetzen.

In 4 Modulen an insgesamt 8 Tagen a 6
Stunden werden im Zeitraum eines Jahres
Inhalte zu Menschenbild/Haltung, Begriffs-
erklarung und -abgrenzung vermittelt, ver-
schiedene Theorien und Methoden darge-
stellt und erarbeitet, vertieft und kritisch
betrachtet. Fallbesprechungen durch mo-
derierte Intervision, Kollegiale Beratung
und Theorie-Praxis-Transfer bilden die In-
halte des letzten Moduls. Coachinggespra-
che und Nachtreffen machen diese Weiter-
bildung nachhaltig.

Mit Abschluss werden jeweils die Einrich-
tung und ihre Mitarbeitenden zertifiziert.

Weitere Informationen:

Flyer und weitere Infos zu Terminen und
Kontakt ab ca. Januar 2023 unter:
www.wertstatt.org und www.soke.info

Ort:
SOKE e.V., LangseestralBe 1, 90482 NUrn-
berg und lhre Einrichtung

Termin:
Neue Termine ab Frihjahr 2023

Veranstalter:
Die Wertstatt - Institut fur Neues Lernen,
SOKE e.V.
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Datenschutzhinweis zur Anmeldung zu Angeboten
der Fachstelle Personalentwicklung und Fortbildung:

Soziale Berufe (PEF:SB)

Verantwortlich fiir die Datenerhebung
Stadt Nlrnberg

Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Fachstelle PEF:SB

Spitalgasse 22

90403 Nurnberg

Telefon: 09 11/231-899 70

Zur verschlusselten Ubertragung lhrer
Nachricht verwenden Sie bitte das Kon-
taktformularauf der Internetprasenz der
Fachstelle PEF:SB der Stadt Nurnberg:
www.nuernberg.de/internet/sozialreferat/
bildungsprogramm.html

Datenschutz

Bei Fragen zum Thema Datenschutz wen-
den Sie sich bitte an:

Stadt Nlrnberg

Behordlicher Datenschutz

Rathausplatz 2

90403 Nurnberg

Telefon: 09 11/2 31-51 15

Zur verschlusselten Ubertragung lhrer
Nachricht:
www.nuernberg.de/global/ajax_kontakt-
formular.html?cfid=17995

Zwecke und Rechtsgrundlage der Verar-
beitung, Erforderlichkeit der Datenangabe
(Art. 6 Abs. 1 DSGVO)

Die Daten werden zur Gewahrleistung
eines reibungslosen Veranstaltungsbe-
triebs auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 b)
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
erhoben. Ohne Angabe ist eine Teilnahme
an den anmeldepflichtigen Kursen und
Veranstaltungen der Fachstelle PEF:SB
nicht moglich.

Die im Anmeldeformular abgefragten
Daten werden zur Durchflhrung vorver-
traglicher MaBnahmen und zur Vertrags-
erfallung verwendet. Unter anderem zum
Versand von Zu-/Absagen, zur Aufnahme
in die Teilnehmerliste, Erstellung von
Teilnahmebestatigung/Zertifikaten, um Sie
im Falle kurzfristiger Anderungen unmit-
telbar und rechtzeitig erreichen zu kénnen
und zum Rechnungsversand.

Weitergabe von Daten

Wir geben lhren Namen an die/den
jeweilige/-n Referenten/-in und gegebe-
nenfalls an die/den Ansprechpartner/-in
des Veranstaltungsorts zur Vorbereitung
und Durchfihrung des Angebots weiter.
Bei Zahlungsverzug behalten wir uns vor,
die notwendigen Daten an die zustandi-
gen stadtischen Dienststellen zur Durchset-
zung der Forderung weiterzuleiten.
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Ubermittlung an Drittlander
Es erfolgt keine Ubermittlung.

Speicherzeitraum

Ihre Anmeldedaten werden bis zu 5 Jahre
nach lhrer letzten Anmeldung gespeichert.
Haben Sie an einem kostenpflichtigen Kurs
teilgenommen, werden die buchungsrele-
vanten Daten bis zu 10 Jahre gemaB § 147
Abgabenordnung (AO) nach lhrer letzten
Anmeldung gespeichert.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung
stehen Ihnen beim Verantwortlichen fur
die Datenerhebung folgende Rechte zu:
Werden Ihre personenbezogenen Daten
verarbeitet, so haben Sie das Recht,
Auskunft Gber die zu lhrer Person gespei-
cherten Daten zu erhalten (Art. 15 DS-
GVO).

Sollten unrichtige personenbezogene
Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DS-
GVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen
vor, so kénnen Sie die L6schung oder Ein-
schrankung der Verarbeitung verlangen
sowie Widerspruch gegen die Verarbei-
tung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DS-
GVO). Wenn Sie in die Datenverarbeitung
eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Da-
tenverarbeitung mithilfe automatisierter
Verfahren durchgeflhrt wird, steht lhnen
gegebenenfalls ein Recht auf Datenuber-
tragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO). Sollten
Sie von lhren oben genannten Rechten
Gebrauch machen, prift die Stadt NUrn-
berg, ob die gesetzlichen Voraussetzungen
hierfar erfullt sind. Weiterhin besteht ein
Beschwerderecht beim Bayerischen Lan-
desbeauftragten fur den Datenschutz.

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten eingewilligt haben,
kénnen Sie lhre Einwilligung jederzeit mit
Wirkung far die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaBigkeit der Verarbeitung bis zum
Widerruf wird davon nicht beeintrachtigt.
Bei Daten, die im Rahmen der Anbahnung
und Durchfihrung des Vertragsverhaltnis-
ses bzw. fur die Anmeldung und Teilnah-
me fur die Veranstaltung erforderlich sind,
besteht kein Widerrufsrecht.
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Haupt-Veranstaltungsort der Fachstelle fiir
Personalentwicklung und Fortbildung (PEF:SB)

Sudstadtforum Service und Soziales
Der GrofBteil unserer Prasenzveranstaltun-
gen findet in den gut ausgestatteten Se-
minarraumen des Sudstadtforums der
Noris-Arbeit gGmbH (NOA) statt. Das Br-
gerzentrum im Herzen der Sudstadt ist eine
Einrichtung der Stadt Nurnberg, Referat
fur Jugend, Familie und Soziales.

Im Auftrag der Fachstelle PEF:SB fuhrt die
NOA im Studstadtforum den Veranstaltungs-
service fur die Fortbildungen durch.

Das 2006 eroffnete Haus hat sich in den
vergangenen Jahren zur zentralen Anlauf-
stelle im Stadtteil Galgenhof/SteinbUhl ent-
wickelt. Zehn Einrichtungen der Sozialen
Arbeit sind hier ansassig. Die Angebote rei-

chen von Information Uber Beratung, Qua-
lifizierung, Bildung und Beschaftigung bis
hin zu Service- und Dienstleistungen. Die
Cafeteria macht Lust, bei einem leckeren
Mittagessen zu verweilen und zu plaudern.

NOA-Hausmanagement

im SUdstadtforum Service und Soziales
SiebenkeesstraBe 4

90459 Nurnberg

Tel. 09 11/81 00 97-20
Sfss-verwaltung@noa.nuernberg.de
www.suedstadtforum.de
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