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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

im Oktober 2010 hat der Rat der Stadt Nurnberg die ,Europaische Charta fir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” unterschrieben. Die Charta betont die besondere Be-
deutung der lokalen Behdrde bei der Beférderung von Geschlechtergerechtigkeit, da sie die den
Menschen am nachsten stehende Verwaltungsebene und dadurch am besten geeignet ist, Un-
gleichheit zu bekdmpfen und sinnvolle MaRnahmen fiir eine demokratische und gerechte Gestal-
tung des alltdglichen Lebens zum Wohl aller Birgerinnen und Blrgern zu treffen.

Die Stadt Nurnberg nimmt diese Aufgabe schon seit Jahrzehnten sehr ernst und hat mit der Etab-
lierung einer Frauenbeauftragten, mit der Bericksichtigung und Anwendung des Gender Main-
streaming-Prinzips bei der Personal- und Organisationsentwicklung und bei den kommunalen
Dienstleistungen und zuletzt mit der Umsetzung des 2012 durch den Stadtrat verabschiedeten
Gleichstellungsaktionsplan in allen Geschaftsbereichen wichtige Schritte zu einer gendergerechten
Stadtgesellschaft gemacht.

Der nun vorliegende Bericht zur Umsetzung und geplanten Fortschreibung des Ersten Gleichstel-
lungsaktionsplans der Stadt Nirnberg wurde von der Frauenbeauftragten mit den Vertreterinnen
und Vertretern der Referate und Dienststellen erarbeitet und am 30.09.2015 zustimmend vom
Stadtrat zur Kenntnis genommen. Die 2012 ausgewahlten Bereiche werden beibehalten: die Stadt
als gendergerechte Arbeitgeberin, gendergerechte Stadtgesellschaft, gendergerechte Gesundheit
und gendergerechte Erziehung, Bildung und Kultur.

Sie sind und bleiben zentrale und wichtige Bereiche flir noch eine ganze Reihe von kiinftigen
Gleichstellungsaktionsplanen. Die Herausforderung, diese fortzuschreiben und umzusetzen und so
die demokratische Gestaltung der Geschlechterverhaltnisse zu beférdern, nimmt die Stadt Nirn-
berg gerne an.

Nurnberg, im Oktober 2015

€

Dr. Ulrich Maly
Oberblrgermeister
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Einfiihrung

Die Stadt Nurnberg setzt sich bereits seit Jahrzehnten fir die Gleichstellung von Mannern und
Frauen ein. Die Einrichtung des Frauenbtros 1986 fihrte zur intensiven Beschaftigung mit gleich-
stellungspolitischen Fragen: die Verabschiedung des Ersten Frauenférderplanes 1989 und dessen
Fortschreibungen und die Verankerung von Gleichstellung im Leitbild der Stadt Nirnberg 2002.
Nach einer mehrjahrigen Pilotphase hat der Stadtrat 2007 die Einfiihrung von Gender Mainstrea-
ming als Organisations- und Personalentwicklungsinstrument zur Verbesserung der Geschlechter-
gerechtigkeit in der gesamten Stadtverwaltung beschlossen.

Die Unterzeichnung der Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene durch den Stadtrat im Oktober 2010 sowie die Festschreibung von dafur erforderli-
chen Zielen und MaRnahmen im ersten Gleichstellungsaktionsplan (GAP) 2012-2014 war daher
die folgerichtige Fortsetzung einer frauen- und gleichstellungspolitischen Tradition.

Uber die Umsetzung der MaBnahmen des ersten Gleichstellungsaktionsplans fiir die Stadtverwal-
tung und Stadtgesellschaft wird hier berichtet und zugleich eine Fortschreibung von MaRnhahmen
fur einen weiteren Aktionsplan 2015-2017 vorgeschlagen. Der erste wie der zweite GAP wurde von
der Frauenbeauftragten mit den Vertreterinnen und Vertretern der Referate und Dienststellen in
der Koordinierungsgruppe Gender Mainstreaming erarbeitet und bei der Umsetzung begleitet. Die
vier Handlungsfelder fiir den GAP: die Stadt als gendergerechte Arbeitgeberin, die gendergerechte
Stadtgesellschaft, gendergerechte Gesundheit und gendergerechte Erziehung, Bildung und Kultur
werden beibehalten.

Der Prozess mit dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe von Mannern und Frauen in allen Berei-
chen und auf allen Ebenen der Kommune ist allerdings noch langst nicht abgeschlossen. Ge-
schlechterstereotype pragen den Alltag. Noch immer sind Erwerbs- und Flrsorgearbeit in den
meisten Partnerschaften traditionell organisiert, noch immer gibt es ausgepragte geschlechtsspezi-
fische Interessen von jungen Erwachsenen. Vermeintlich individuelle Entscheidungen zur Aufga-
benteilung in privaten Beziehungen und Familien stehen in enger Wechselwirkung mit den Struktu-
ren von Erwerbsarbeit, so dass es nach wie vor typische Frauen- und Mannerberufe gibt, Teilzeit
Uberwiegend von Frauen in Anspruch genommen wird und Manner noch immer nur eingeschrankt
Elternzeit wahrnehmen. Um Rollenstereotype aufzubrechen, bedarf es kontinuierlicher Anstren-
gungen und Veranderungen innerhalb der Stadtverwaltung und in der Stadtgesellschaft.

Gleichstellungsarbeit hinterfragt bestehende Privilegien und stellt damit auch eine Verteilungsfra-
ge. Eine gerechte Verteilung von finanziellen Mitteln und gerechte soziale Partizipation sind jedoch
unabdingbar flr sozialen Fortschritt. Gleichstellung bringt also nicht nur ein kritisches Uberdenken
der bestehenden Praxis mit sich, sondern kostet zudem auch Geld.

Bei der Umsetzung von Gleichstellungsarbeit missen Beschéaftigte wie Flhrungskrafte am glei-
chen Strang ziehen. Ein deutliches Bekenntnis zur Gleichstellung und ein ausgepragter politischer
Wille sind unerlasslich. Veranderung der Stadtkultur, innerhalb und auBlerhalb der Verwaltung,
braucht viele Fursprecher und Firsprecherinnen, die flr das Gleichstellungsthema werben und es
als Querschnittspolitik verankern.

Inhaltlicher wie methodischer Schwerpunkt bleibt auch fiir die Fortschreibung des Gleichstellungs-
aktionsplans 2015-2017, bestehende Planungen und Prozesse aus der gleichstellungspolitischen
Perspektive anhand von Checklisten kritisch zu prifen und gegebenenfalls zu andern.

In der unverandert tabellarischen Darstellung wird Uber die jeweiligen Umsetzungsergebnisse
(Stand 2014) sowie Uber beabsichtigte Fortschreibungen berichtet.



1. Die Stadt als gendergerechte Arbeitgeberin

Kommunen wirken nach auflen, beispielsweise mit Angeboten fur ihre Blrgerinnen und Burgern,
sie wirken aber auch nach innen, zum Beispiel liber Prioritdtensetzung in der Personal- und Orga-
nisationsentwicklung. Ziel muss es sein, die Stadt zu einer fairen und gendergerechten Arbeitgebe-
rin zu machen und damit auch die Qualitdt der kommunalen Dienstleistungen der Kommune zu
verbessern.

Bestehende Ungleichheiten missen abgebaut werden. Mit dem Frauenférderplan und der Einfiih-
rung von Gender Mainstreaming hat die Stadtverwaltung langst eine geschlechtergerechte Perso-
nal- und Organisationsentwicklung auf die Tagesordnung gesetzt. Schwerpunkt bleibt die Steige-
rung des Anteils von Frauen in FUhrungspositionen bzw. der leichtere Zugang zu diesen Positio-
nen fir Teilzeitbeschaftigte. Mit dem neu gestarteten Mentoring-Programm fir Frauen, die an Fih-
rung interessiert sind sowie dem geplanten Projekt zum Flhren in Teilzeit sollen hier konkrete An-
reize gesetzt und Modelle entwickelt werden. Nicht zuletzt werden weiterhin Vater gezielter ange-
sprochen, um ihnen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern.

Mit Hilfe des neu zu etablierenden Begriffs ,Diversity“ werden u.a. Genderkompetenz und interkul-
turelle Kompetenz weiterhin geférdert. Dazu wird zunachst ein ,Diversity-Check” fir Stadtrats- und
Ausschussunterlagen den bisherigen Gender-Check erweitern und ablosen. Ebenso bleiben die
diskriminierungsfreie und geschlechtergerechte Sprache und Bilder sowie der Abbau von Rollen-
stereotypen bei der Ausbildungswahl ein Anspruch nicht nur der Querschnittsamter. Die Annahe-
rung an Gender Budgeting im Rahmen des Produkthaushalts wird mit der nétigen Sensibilitat fur
die Komplexitat dieser Aufgabe fortgefuhrt, ebenso wie die geschlechtersensible Besetzung von
Gremien und die geschlechterbewusste Vergabe von Preisen und Ehrungen.

11 Personalentwicklung

1.1.1  Mehr Frauen in Fiihrungspositionen

MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit

Konzeption eines Start des Programms fiir 10 | Evaluation und ggf. Differenzierung | PA, Fb

Mentoringprogramms fur | Mentees und 10 Mentorin- | (bspw. auch fur den kommunalen

die Personalentwick- nen und Mentoren im Schulbereich) und Verstetigung

lung, um mehr Frauen Herbst 2014

(auch Frauen mit Migra-
tionshintergrund) fur
Flhrungspositionen zu

gewinnen

Konzeption von Begleit- | In Planung Basierend auf den Erfahrungen und | PA, Fb
seminaren fur das Men- Auswertungen des ersten Mento-
toringprogramm zur ringprogramms werden Begleitse-
Vermittlung von Gender- minare konzipiert.

und interkultureller
Kompetenz und zur
Sensibilisierung fur Ge-
schlechterstereotype,
Flhren in Teilzeit, Ver-
einbarkeit von Familie
und Beruf




1.1.2 Ausbau von Genderkompetenz und interkultureller Kompetenz auf allen Ebenen

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Ausdehnung der Fortbil- | 2013 und 2014 wurden im RegelmaRige Evaluation des Kon- PA, alle
dungen zu Gender- und | Rahmen von XENOS PIK zeptes Referate
Interkultureller Kompe- 30 Workshops angeboten,
tenz auf mehr Mitarbei- | die von 275 Teilnehmenden
ter und Mitarbeiterinnen | besucht wurden.
(auch im Rahmen von
Xenos Profil Plus) Das Qualifizierungskonzept | Anzahl der Teilnehmenden
wurde dauerhaft in das
gemeinsame Fortbildungs-
programm der Stadte Er-
langen, Furth, Nirnberg
und Schwabach Gbernom-
men.
Entwicklung und Umset- | Eine eigene Fortbildungs- J
zung einer Fortbil- einheit wurde nicht konzi-
dungseinheit fir die piert. Gleichstellungsrele-
Fachkrafte im Bereich vante Aspekte werden aber
Hilfen zur Erziehung durchgangig in Personal-
entwicklungsmalfinahmen
von J/B3 berlcksichtigt,
u.a. im ESF-Projekt ,Pra-
vention und gute Arbeits-
bedingungen in der Sozia-
len Arbeit / Gesundheits-
foérderung in der Sozialen
Arbeit* (2012-2014).
Integration eines Bau- Der Baustein ist seit 2014 Die Weiterentwicklung des Moduls | PA
steins zu Gender- und Bestandteil des Moduls ist geplant.
Interkultureller Kompe- ~Personalentwicklung im
tenz bei den Flhrungs- Dienststellenalltag*. Anzahl der Teilnehmerinnen und
kraftelehrgangen Teilnehmer
Konzeptionsentwicklung | Seit 2014 finden fur die RegelmaRige Evaluation des Kon- PA
fur Trainings zur inter- Nachwuchskréafte verpflich- | zeptes.
kulturellen Qualifizierung | tende Trainings / Work-
shops statt. In 20 Trainings | Anzahl der Teilnehmerinnen und
/ Workshops nahmen ins- Teilnehmer
gesamt 240 Auszubildende
teil.
Seminar zu Gender und | Im Juli 2012 wurde der Das DLZ Bau als Dienststellenblin- | Ref. VI,
Beteiligung Workshop flur Mitarbeiterin- | delung der Baubehoérden ist besu- Stpl,
nen und Mitarbeiter der cherfreundlich fir alle Gruppen BOB

Amter des Baureferates
und anderer Baudienststel-
len durchgefiihrt.

(z.B. wurde ein Kinderplanungs-
tisch aufgebaut)

E- Partizipation fir Planungen
Burgerbeteiligungen und ,Runde
Tische® werden aufgebaut;
Think-Tanks mit Stadtteilbezug;
Auswertung der Beteiligungen unter
Gender-Aspekt und Vertretung der
nicht am Prozess Beteiligten sowie
Abbau von ,Barrieren® (Sprache...)
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1.1.2a Entwicklung und Umsetzung einer Fortbildungseinheit zur gendergerechten Sachbearbeitung

im Sozialamt

MaBnahme

Stand der Umsetzung /
Ergebnisse 2014

Fortschreibung bis 2017 /
Indikatoren zur Zielerreichung

Zustan-
digkeit

Evaluation der Gender-
Fortbildungen bei SHA

Erfahrungen konnten nur
bedingt auf andere Dienst-
stellen Ubertragen werden.

SHA

Evaluationsparameter
festlegen, Moglichkeiten
der Evaluierung anhand
vorhandener Bewer-
tungsbogen der SHA-
Gender-Fortbildungen
und anhand neu zu er-
stellender Fragebdgen
durch externe Anbieter
(Institute / Hochschulen)
prifen

Umgesetzt

SHA

Durchfiihrung der Eva-
luation, Auswahl des
geeigneten Instituts/der
geeigneten Hochschule
und Mittelbeantragung
bei Fb

Umgesetzt

Die abgeschlossene Evaluation
dient als Basis fiir die Fortbildung
2015.

SHA

Planung der Fortbildun-
gen, Auswahl des ge-
eigneten Instituts / der
geeigneten Hochschule
und Mittelbeantragung
bei Fb

Die Fortbildungen werden aktuell
geplant.

SHA

neu:
Einsetzen einer Arbeits-
gruppe, die unter Be-
ricksichtigung der Eva-
luation der Gender-
Fortbildungen in SHA,
die in den letzten Jahren
fur alle Mitarbeitenden
stattfanden, zukunftige
Schulungsprogramme
unter neuen Aspekten
entwickelt.

Entwicklung und Durchflihrung von
Seminaren fiir alle Fihrungskrafte
im Bereich Ref. V bis Ende 2016,
basierend auf den Empfehlungen
der Evaluationsstudie. Bei den Se-
minaren soll ein hoher Praxisbezug
im Vordergrund stehen und Gender
nicht als abstraktes Thema ver-
standen werden. Kiinftig Einbin-
dung in das Bildungsprogramm der
Fachstelle PEF:SB des Referats V.

SHA,
Ref. V
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1.1.3 Steigerung des Anteils von mannlichen und weiblichen Nachwuchskraften mit Migrationshin-

tergrund bei der Stadt Niirnberg

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Umsetzung des EU- Das XENOS PIK Projekt PA
Projektes ,XENOS Profil | wurde zum 31.12.2014
Plus® unter Bertcksich- | erfolgreich beendet, vgl. Nr.
tigung der Genderper- 1.1.2
spektive
1.2 Mehr Viter in Elternzeit
1.2.1 Direkte Ansprache von Mannern zum Thema Manner und Elternzeit
MaRnahme Stand der Umsetzung/ Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Ausbau des Informati- Die MalRnahmen wurden Die Wirkung des neuen Elterngelds | PA
onsportals zu ,Eltern- mit Blick auf das neue EI- Plus ist vor der Planung konkreter
zeit” im Intranet; dabei terngeld Plus zunachst MalRnahmen zu beobachten.
direkte Ansprache und zurlckgestellt.
Ermutigung von Véatern, Uber den Anteil der Véter in Eltern-
Elternzeit zu nehmen; zeit und die Dauer der Elternzeit
Flyer wird jahrlich berichtet (vgl. Bericht
,Daten, Fakten und Strukturen*®
2014, S. 41)
1.2.2 Vernetzung/Viternetzwerk
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustén-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Stadtweite Vernetzungs- | Ein Workshop unter Feder- | Wird ggfs. wiederholt PA, BfF,
und Informationsveran- | fihrung des Bindnisses fur Fb
staltung fir (potentielle) | Familie (BfF) hat 2013
Vater in Elternzeit mit stattgefunden.
Zielrichtung ,Aufbau
eines Vaternetzwerks*
neu:
Ein vom BfF initiierte Run- Der Runde Tisch ,Vater* trifft sich 2 | derzeit J
der Tisch ,Vater* hat seine | bis 3 Mal im Jahr.
Arbeit 2014 aufgenommen.
1.3 Arbeiten und Fiihren in Teilzeit
1.3.1 Kontinuierlicher Bericht
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Kontinuierliche Statistik | Seit 2011 wird jahrlich im Wird beibehalten PA

zu Teilzeit in FUhrungs-
positionen im Personal-
bericht der Stadt Nuirn-
berg (,Daten, Fakten
und Strukturen®)

Bericht ,Daten, Fakten und
Strukturen® von Ref. | be-
richtet.

Anzahl der Fuhrungspositionen in
Teilzeit
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1.3.2 Sensibilisierung der Flihrungskrafte zum Thema Arbeiten und Fiihren in Teilzeit

MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Berucksichtigung des Fuhren in Teilzeit war be- Das Thema ,Arbeiten und Fihren PA
Themas ,Arbeiten und reits Schwerpunkthema der | in Teilzeit* wird bei Fortbildungen
Fuhren in Teilzeit" bei Arbeitstagungen der und Seminaren weiter implemen-
Fortbildungen und Se- Dienststellen- und Schullei- | tiert.
minaren im Bereich tungen im Jahr 2011.
Personalentwicklung
Im November 2014 fand ein | Ausbau des Seminarangebotes;
Workshop zu "Fuhren in Mitarbeiter/innenzufriedenheit
Teilzeit" statt.
1.3.3 Rahmenbedingungen fiir Leitung in Teilzeit entwickeln
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Entwicklung von Rah- Einsetzung einer Arbeits- Bereitstellung zunachst befristeter PA, Fb
menbedingungen / Mo- | gruppe mit PA/ OrgA / personeller Kapazitaten fir das
delle, die FUhren in Teil- | GSBV / Fb Thema, Analyse der Erfahrungen
zeit ermdglichen mit Fihren in Teilzeit, Erarbeiten
verschiedener konkreter Varianten
fur Fuhren in Teilzeit
1.3.4 Fortbildungen teilzeitfreundlicher gestalten
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Angebot von ausge- Das Personalamt bietet im Auch wenn die Resonanz bisher PA
wahlten Fortbildungen Fortbildungsprogramm der gering war, bietet das Personalamt
und Seminaren in Teil- | Stadteakademie einzelne im Fortbildungsprogramm der Stad-
zeit Seminare mit der Option an, | teakademie Seminare weiterhin mit
dies auch als Halbtagesver- | der Option an, dies auch als Halb-
anstaltung stattfinden zu tagesveranstaltung stattfinden zu
lassen. lassen.
Auch die 29 interkulturellen | Anzahl der angebotenen Seminare
Workshops von XENOS PIK | in Teilzeit
(vgl. Nr. 1.1.2) fanden groR-
tenteils an halben Tagen Anzahl der Teilnehmenden
statt.
1.4 Verbesserung der Vereinbarkeit Privatleben und Beruf: Telearbeit
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Einfihrung der Telear- | Der Modellversuch wurde Ab 01.01.15 Ausweitung auf Be- OrgA, PA

beit

von 2012 bis 2014 mit 29
Beschaftigten durchgefihrt
und anschlieRend mit den
Beschaftigten sowie den
Dienststellen evaluiert.

schaftigte ohne Antragsgrund mit
bis zu 200 Platzen

Anzahl der Telearbeiterinnen/
Telearbeiter
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1.5

Rollenstereotype abbauen

1.5.1 Beteiligung am Girls” und Boys™ Day
MaRnahme Stand der Umsetzung Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Jahrliche Organisation | 2014/15 hat PA die Feder- Wird fortgesetzt PA
und Durchfiihrung des | fiihrung fiir den Girls” Day
Girls” Day bei der Ubernommen. Anzahl der Teilnehmenden
Stadtverwaltung
1.5.2 Abbau der Geschlechterstereotype bei der Ausbildungswahl
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustén-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Gezielte Ansprache Auf der neu gestalteten Fir 2015 sind weitere Berufevideos | PA
des jeweils ,untypi- Homepage fir den gewerblich-technischen
schen“ Geschlechts www.karriere.nuernberg.de Bereich vorgesehen.
bei der Prasentation werden seit 2014 alle bei der
der Ausbildungsberufe | Stadt Nirnberg angebotenen | Anzahl der weiblichen bzw. mannli-
im Internet (durch Er- Ausbildungsberufe in Bezug | chen Nachwuchskrafte nach Aus-
fahrungsberichte von auf die jeweiligen Berufsbil- bildungs-berufen (vgl. z. B. Bericht
untyp. Berufen Uber- der, Ausbildungsvorausset- .Daten, Fakten und Strukturen®
nommenen Azubis / zungen, Ausbildungsinhalte 2014 S. 83 ff).
Praktikantinnen und und Ausbildungsvergitungen
Praktikanten) sowie in | detailliert und gendergerecht
Broschiren dargestellt.
In Zusammenarbeit mit der
Medienwerkstatt Franken
e.V. wurden bereits
Berufevideos (Gartner/in,
Kfz-Mechatroniker/in, Beam-
ter/Beamtin, Verwaltungs-
fachangestellte/r) produziert.
1.5.3 Diskriminierungsfreie und geschlechtergerechte Sprache, Texte und Bilder
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Entwicklung und Vor- In Zusammenarbeit mit Pr Die Broschire stdRt auf anhaltend Pr, Fb

gaben zur Anwendung
diskriminierungsfreier
und geschlechterge-
rechter Sprache in
Veroffentlichungen der
Stadt Niirnberg

und der TH Nirnberg Georg
Simon Ohm wurde 2013 die
Broschire ,Sie und Er — nur
so ist es fair” erstellt und
herausgegeben.

groRe Resonanz und wird auch
bundesweit nachgefragt.
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Entwicklung eines
Fortbildungsmoduls
zur Anwendung von
geschlechtergerechter
Sprache und Beach-
tung diskriminierungs-
freier Darstellungen

Ein Fortbildungsmodul zur
Anwendung von geschlech-
tergerechter Sprache wurde
in Zusammenarbeit mit Fb
2012 entwickelt. Seit 2013
wird als fester Bestandteil im
Fortbildungsprogramm der
Stadteakademie das Semi-
nar ,Geschlechtergerechte
Sprache in der Offentlich-
keitsarbeit“ angeboten.

Das Fortbildungsmodul wird auch
weiterhin im Fortbildungsprogramm
angeboten.

PA

Fortbildung fiir Mitar- 2013 nahmen 15, 2014 25 Anzahl der Teilnehmerinnen und PA
beiter und Mitarbeite- Mitarbeiterinnen und Mitar- Teilnehmer
rinnen beiter an der Qualifizierung
teil.
1.6 Priifen von Prozessen, Ablaufen, Instrumenten
1.6.1 Leitfaden fiir Mitarbeiter/innengesprache
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Uberarbeitung des Umgesetzt PA

Leitfadens fir Mitarbei-
ter/innengesprache.
Direkte Ansprache von
Mannern zur Inan-
spruchnahme von
Elternzeit, Fihren in
Teilzeit und direkte
Ansprache von Frauen
zur Karriereentwick-
lung

1.6.2 Diskriminierungsfreie Vergabe der Leistungsorientierten Bezahlung (vorher: Pramien)

kriminierungsfreie
Vergabe der Leis-
tungspramien erstellen
und auf deren Anwen-
dung achten

minierungsfreie Vergabe von
Leistungspramien wurden in
der Betrieblichen Kommissi-
on weiterdiskutiert.

eine diskriminierungsfreie Vergabe
der Leistungsorientierten Bezah-
lung in der Betrieblichen Kommissi-
on weiterzuentwickeln.

MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustéan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Kriterien fur eine dis- Die Kriterien fur eine diskri- Bei Bedarf sind die Kriterien fiir PA
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1.6.3 Verbesserung der Anwendung des Gender-Checks

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Halbtagige Informati- Istim Rahmen der Stadte- BgA, Fb,
onsveranstaltung zur akademie jahrlich angeboten PA
Anwendung des Gen- | worden.
der-Checks fur Mitar-
beiter/innen der Refe-
rate mit Zustandigkeit
fur Sitzungsvorlagen
neu: Anfang 2015 wurde ein Workshop BgA,
Der Gender-Check mit Vertretungen aller Geschaftsbe- | MRB, Fb
wird zum Diversity- reiche zur Erarbeitung des
Check weiterentwi- Diversity-Checks durchgefihrt;
ckelt. derzeit ist ein Entwurf in der Ab-
stimmungsphase
Einfihrung Herbst 2015
1.6.4 Schrittweise Umsetzung von Gender Budgeting im Produkthaushalt
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Entwicklung und Er- Die Kennzahlen in den Mo- Fir 2016 ist zunachst eine Informa- | Ref. Il,
probung von Kennzah- | deldienststellen werden der- | tionsveranstaltung zu Erfahrungen Fb, J,
len flir Gender zeit erprobt. und ,Best practice®- Beispielen aus | KuF, BCN
Budgeting bei den anderen Kommunen geplant.
Dienststellen Jugend-
amt, Amt far Kultur
und Freizeit und Bil-
dungscampus
1.6.5 Paritatische Besetzung von Gremien
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Bei der Besetzung von Fir eine angemessene Beteiligung | BgA, alle
Gremien und Arbeits- beider Geschlechter in Arbeits- Dienst-
gruppen soll auf ein gruppen und Gremien wird weiter- stellen

moglichst paritatisches
Geschlechterverhaltnis
geachtet werden

hin sensibilisiert.
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1.6.6 Ausgewogenes Geschlechterverhiltnis bei der Vergabe von Preisen und Ehrungen

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit

Verfahren entwickeln, | Die Sensibilisierung fir das Die Annaherung an eine ge- BgA, Re-

damit bei Ehrungen Ziel ist weitgehend erfolgt. schlechterparitatische Vergabe von | ferate

und Preisverleihungen Ehrungen und Preisen bleibt Auf-

ein ausgewogenes gabe fir die Beteiligten.

Geschlechterverhaltnis
erreicht wird, z.B.
durch Satzungsande-
rungen

1.6.7 Uberpriifung und ggf. Ergidnzung der Mitarbeiter/innenumfrage

MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit

Uberpriifen und Er- Die Mitarbeiter/innenum- Die fur 2018 geplante Mitarbei- PA

ganzung der Mitarbei- | frage 2014 wurde in Zusam- | ter/innenumfrage wird in Zusam-

ter/innenumfrage um menarbeit mit GPR, GSBV menarbeit mit GPR, GSBV und Fb

Aspekte hinsichtlich und Fb erstellt. weiterentwickelt.

Gleichstellung, Inter-
kulturalitat, Vereinbar-
keit Privatleben und
Beruf, Fihren in Teil-
zeit, etc.
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2, Gendergerechte Stadtgesellschaft

Gleichberechtigte Partizipation ist die Grundlage firr eine gendergerechte Stadtgesellschaft. Damit
sich alle Einwohner und Einwohnerinnen in Nurnberg wohl flihlen und am Stadtleben teilnehmen
koénnen, sollen ihre Bedirfnisse schon bei den Planungen bertcksichtigt werden. Hierzu missen
die verschiedenen Lebensrealitaten bereits bei der Planung mitgedacht werden, wie beispielswei-
se beim U-Bahnbau die Vermeidung sogenannter ,Angstraume* oder bei der Gestaltung einer kul-
turellen Einrichtung die interkulturelle Offnung.

Der Gleichstellungsaktionsplan sieht u.a. vor, Checklisten zum gendergerechten Planen in ver-
schiedenen Geschéaftsbereichen zu erstellen bzw. zu lberarbeiten und im Rahmen einer gender-
gerechten Stadtentwicklung zu etablieren.

Daneben ist Antidiskriminierungsarbeit fur eine gerechte Stadtgesellschaft notwendig. Im Mai 2011
wurde ein Beauftragter fur Diskriminierungsfragen im Menschenrechtsbiro bestellt. Er ist zustan-
dig sowonhl fur betroffene Blrgerinnen und Burger der Stadt Nurnberg, als auch fur Diskriminie-
rungsereignisse, die im Stadtgebiet stattfinden. Der Beauftragte fir Diskriminierungsfragen im
Menschenrechtsbiro versteht sich als eine niederschwellige, weisungsunabhangige Beratungsein-
richtung im Sinne einer Ombudsstelle und ist mit Beratungsstellen wie der Frauenbeauftragten, der
Behindertenbeauftragten, dem Polizeiprasidium Mittelfranken, NGOs, der Antidiskriminierungsstel-
le des Bundes und weiteren Stellen vernetzt.

21 Gendergerechte Stadtgesellschaft

211 Beratung in Féllen von Diskriminierung

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit

Tatigkeitsbericht Gber | Erfolgt seit 2011 jahrlich Wird fortgesetzt MRB

die Antidiskriminie-

rungsarbeit

2.1.2 Starkung des biirgerschaftlichen Engagements von Mannern und Frauen

MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit

Analyse des bundes- Die MalRnahme ist fir 2015 geplant, | Ref. V

weiten Freiwilligensur- jedoch abhangig von personellen

veys auf geschlechts- Ressourcen.

spezifische Ungleich-
heiten und Besonder-

heiten

Berucksichtigung des Die Auswertung der WoHaus- Ref. V,
Themas Birgerschaft- Ergebnisse, auch unter Gender- StA
liches Engagement in Aspekten, ist fur Winter 2014/2015

den Fragestellungen geplant.

und Analysen der Er-
gebnisse der Woh-
nungs- und Haus-
haltsbefragung des
Statistischen Amtes
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Entwicklung von Pro-
jekten fur Manner mit
geringer formaler Bil-
dung, die eine der
niedrigsten Engage-
mentquoten haben.

Das Thema bleibt auf der Agenda;
mangels personeller Ressourcen
jedoch ohne konkreten Zeithorizont.

Ref. V

2.1.3 Planung und Gestaltung einer kulturellen Einrichtung im Sinne einer Teilhabegerechtigkeit

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit

Modellprojekt "Kultur- 2011 bis 2014 wurden meh- | Vollbetrieb der Einrichtung ist fur KuF

werkstatt. Auf AEG". rere Workshops zur Imple- 2016 geplant; die Wirksamkeit soll

Ausrichtung der Ge- mentierung der Diversity- in einem ,Diversity-Check® nach

samtplanung, Einrich- | Orientierung im Mitarbei- Inbetriebnahme 2017 gepriift wer-

tung, Ausstattung, ter/innenkreis mit kiinftigen den. Daruber hinaus sollen die

Strukturen und Ange- Partner/innen mit der Bau- Erfahrungen der Diversity-

botsplanung unter planung und dem Architek- Implementierung ausgewertet und

Gesichtspunkten der turbiro durchgefiihrt. dokumentiert werden.

Teilhabegerechtigkeit,

Gender Mainstreaming

und der Interkulturellen

Offnung.

Uberpriifung der ge- Umgesetzt Die Uberprifung wird regelmaRig KuF

samten Offentlich- wiederholt, um eine nachhaltige

keitsarbeit des Erfah- Implementierung sicherzustellen.

rungsfeldes zur Entfal-

tung der Sinne unter

dem Diversity-Aspekt

(insbesondere Gender

Mainstreaming und

Interkulturelle Offnung)

Planung und Durch- Vorarbeiten, wie der Entwurf | Die Durchfiihrung beider Befragun- | KuF

fihrung einer eines Fragebogens und da- gen ist fur 2015 geplant.

Kund/innen- und Mit- tenschutzrechtliche Abkla-

arbeiter/innen- rungen, werden gelistet.

Befragung, damit

Grundlagen fur eine

verstarkte Diversity-

Orientierung der Mu-

sikschule geschaffen

werden

Erstellung von Kriteri- Die Umsetzung erfolgt nach der KuF

en, die langfristig auf
andere Einrichtungen
und Projekte Ubertra-
gen werden kdnnen

Inbetriebnahme der ,Kulturwerkstatt
auf AEG”
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2.1.4 Erstellung einer Checkliste fiir Angebote im Kulturbereich

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Erstellung einer Umgesetzt »interkultur®-Check wird regelmaflig | KuF
Checkliste fur Angebo- Uberprift.
te im Kulturbereich,
um alle Menschen
unabhangig von Alter,
Geschlecht, Herkunft,
Behinderung anzu-
sprechen und deren
Bedurfnisse zu be-
rucksichtigen
2.1.5 Beteiligung von Seniorinnen und Senioren
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Geschlechtsdifferen- Die Umsetzung ist im Jah- Die Berichterstattung wird fortge- SenA
zierte Erhebung und resbericht 2012/2013 von fuhrt.
Auswertung von Teil- Ref. V dokumentiert.
nehmer/innenzahlen
bei ausgewahlten Ver-
anstaltungen der Se-
nior/innenarbeit
2.1.6 Austausch mit Stadtepartnerschaften
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Auswertung der Ge- Seit 2014 Erfassung aller Ab 2015 erfolgen differenzierte B
schlechterverteilung Teilnehmenden Auswertungen.
bei den Teilneh-
mer/innen bei IB-
Projekten und Veran-
staltungen (z.B. Ju-
gendaustausch)
Konferenz zur Gleich- Weiterhin geplant B
stellungspolitik mit den
befreundeten Stadt-
verwaltungen
2.2 Gendergerechte Bau- und Stadtplanung/Stadtentwicklung
2.21 Préasentation zu gendergerechtem Planen und Wohnen
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Gastausstellungen im | Umgesetzt Wird fortgesetzt Stpl

,offenen Bilro“ des
Stadtplanungsamts zu
gendergerechtem Pla-
nen und Wohnen

20




Prasentation der Bro- Umgesetzt Wird fortgefiihrt Stpl
schuren und Leitfaden
zu Gender Mainstrea-
ming in der Stadtpla-
nung
2.2.2 Gendergerechte Planung in Auslobungstexten
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Einfihrung eines Pas- | Auslobungstexte der Stadt- Die paritatische Besetzung des Ref. VI,
sus bezlglich gender- | planung wurden hinsichtlich Preisgerichts wird angestrebt Stpl,
gerechter Planung von | der Anforderungen / Inhalte H
Gebéauden und Frei- der Genderrelevanz Uber-
raumen in Auslo- pruft und wurden bei Bedarf
bungstexten fur Wett- | um einen entsprechenden
bewerbe Passus erganzt.
2.2.3 Uberpriifung der Gender-Checkliste des Stadtplanungsamts
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Fortschreibung der Mit der Checkliste fiir die Die Checkliste soll aktualisiert und Ref. VI,
Gender-Checkliste Stadtplanung wurden konkre- | 2015 neu aufgelegt werden. Stpl
te Erfahrungen beispielswei-
se bei der Bebauungspla- Die Gender-Checkliste wird zu ei-
nung gesammelt (B-Plan ner Diversity-Checkliste erweitert.
Nordostbahnhof ,Auswirkun-
gen auf die Chancengleich-
heit von Mannern und Frau-
en’).
2.2.4 Gender-Checkliste fiir die Hochbau- und Gebaudeplanung
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Erstellen einer Check- | umgesetzt; die Liste enthalt Checkliste soll bei allen Hochbau- Ref. VI, H
liste fir die Hochbau- die detaillierte Vorgehens- mafnahmen in Zusammenhang mit
und Gebaudeplanung | weise im Verfahren Neubau- oder Umbauplanungen
angewandt werden.
2.2.5 Zusammenstellung von Planungskriterien im U-Bahnbereich
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustén-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Zusammenstellung der | Die Kriterien hinsichtlich Ein Pilotprojekt zur ,Revitalisierung | Ref. VI,
Planungskriterien im Sicherheit, Beleuchtung, der U-Bahnhofe® wird am Scharfrei- | UB

U-Bahnbereich unter
Berucksichtigung der
Merkmale Alter, Ge-
schlecht, Behinderung

Funktionalitat und Barriere-
freiheit werden derzeit erar-
beitet.

terring durchgefihrt.
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2.2.6 Ungehinderte Zugédnglichkeit und Nutzung des 6ffentlichen Raums

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit

Gleichberechtigte Nut- | Die beteiligten Geschaftsbe- | Weitere Gestaltungsprojekte wer- Ref. VI,

zung des offentlichen reiche und Dienststellen sind | den geplant. SOR

Raums (Parks, Spiel-
und Sportplatze) fur
Jungen und Madchen,
Frauen und Mannern
prifen und veroffentli-
chen. Kooperation mit
Studierenden (Erstel-
lung von Semesterar-
beiten)

derzeit mit der Prufung und
Gestaltung einer Reihe von
Parks und Platzen befasst.
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3. Gendergerechte Gesundheit

Auch im Gesundheitsbereich gibt es geschlechtsspezifische Unterschiede. So sind Frauen und
Manner von unterschiedlichen Krankheiten betroffen, zeigen unterschiedliche Symptome bei glei-
chen Krankheiten oder mussen bei gleichen Krankheitsbildern unterschiedlich behandelt werden.
Der Genderaspekt — und damit Genderkompetenz — in der Gesundheit kann damit lebenswichtig
werden.

Ein erster kommunaler gendergerechter Gesundheitsbericht wird deshalb voraussichtlich bis Ende
2015 fertiggestellt und auf seiner Grundlage werden gezielte Mallnahmen zur gendergerechten
Gesundheit entwickelt und umgesetzt werden. Darlber hinaus werden vom Gesundheitsamt Ver-
anstaltungen zu Fruherkennungsuntersuchungen mit geschlechtsspezifischen Schwerpunkten
durchgeflihrt. Grundsatzlich sollen Manner gezielter angesprochen werden: zum einen im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements innerhalb der Stadtverwaltung, zum anderen durch
Veranstaltungen zum Themenspektrum Gesundheit und Umwelt des Bildungscampus Nurnberg.

3.1 Kommunaler gendergerechter Gesundheitsbericht
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Konzeption des Be- Die Darstellung des For- Bis voraussichtlich Ende 2015 Fer- | Gh
richts (Umfang und schungsstandes und die tigstellung des Berichts;
Schwerpunktthemen) Aufbereitung Nirnberger Friahjahr 2016 Vorstellung im
Daten zum Kindheits- und Gesundheitsausschuss und an-
Jugendalter sind abge- schlieend Veréffentlichung
schlossen.
neu: Beschreibung der MalRnahmen und | Gh
Entwicklung und Um- Gewinnung von Kooperationspart-
setzung von Maf3nah- ner / innen (bis Ende 2016); Um-
men zur genderge- setzung der Maflnahmen (erste
rechten Gesundheit Ergebnisse bis Ende 2017)
auf der Grundlage des
Gesundheitsberichts

3.2 Betriebliche Gesundheitsforderung fiir Manner

MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Fortbildungsmafinah- 2013 wurde das ,Pilot- Inzwischen ist das Seminar Be- PA
me innerhalb des Be- Seminar ,Mann...bleib ge- standteil im Fortbildungsangebot
trieblichen Gesund- sund!“ bei SOR mehrmals fir | der Stadteakademie.
heitsmanagements insgesamt ca. 40 Mitarbeiter
durchgefiihrt.
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3.3 Durchfiihrung von Veranstaltungen zur gendergerechten Gesundheit
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Veranstaltung zu Friih- | Durchfiihrung zweier Vor- Systematische Berilicksichtigung Gh

erkennungsuntersuch-
ungen mit geschlech-
terspezifischen
Schwerpunkten, wie
z.B. Mammographie,
Prostata- oder Darm-
krebs

tragsveranstaltungen im Juli
2012 (Mammographie-
Screening, Prostatakrebs-
Friherkennung) und im Juli
2013 (Schwerpunkt: Profit-
orientierung im Gesund-
heitswesen)

des Genderaspektes bei kinftigen
Veranstaltungen (Prifung des Ver-
anstaltungsdesigns 2016 und 2017)

3.4 Uberpriifen der Bildungsangebote und Sensibilisierung der Manner fiir das Thema Gesund-
heit
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Geschlechts- und al- Bis Ende 2014 konnten be- Weiterflihrung der kontinuierlichen BCN
tersdifferenzierte Er- reits kleine Erfolge erzielt Markt- und Wettbewerbsanalysen
hebung der Teilnah- werden. in Bezug auf mannerspezifische
mezahlen bei Bil- Spezielle Angebote aus- Themen, Trends, Angebote, Ange-
dungsangeboten im schlieBlich fur Manner konn- | botsformen und Suche nach geeig-
Bereich ,Gesundheit ten realisiert werden, z.B. neten Kooperationspartnern.
und Umwelt" des BCN | Stilberatung fiir Manner, Daraus folgende Realisierung und
Fitnesskurs nur fir Manner, Optimierung von Angeboten fur
aber auch durch den Einsatz | Manner hinsichtlich zielgruppen-
Auswertung der Daten | von Mannern als Kursleiter spezifischer Ansprache, Angebots-
und Vergleich mit an- konnten die Manneranteile formen, Veranstaltungszeiten- und
deren Volkshochschu- | gehoben werden in z.B. raume
len Kochangeboten und im Yo- Speziell im Gesundheitsbereich:
gabereich. e gezielte Suche nach mannli-
chen Kursleitern im Fitnessbe-
Konzeption von Malf3- reich, fur Yoga und Pilates.
nahmen zugunsten e Ausweitung der schon beste-
einer ausgewogenen henden Angebote mit hohem
Teilnahme von Man- Manneranteil, wie z.B.
nern und Frauen an Schwimmangebote und Koch-
den BCN - Bildungs- kurse.
angeboten im Bereich Erforderlich dafur sind die Neuer-
Umwelt und Gesund- schlieRung von Schwimmbadern/
heit Schwimmzeiten und Kochmaglich-
keiten bzw. Klichen. Daran wird in
2015 bereits gearbeitet.
Dokumentation der In Planung BCN

Best-Practice mit Ziel
der Ubertragbarkeit
auf andere Bildungs-
themen
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3.5
chen Versorgung

Leichterer Zugang von Menschen ohne Krankenversicherung zu Angeboten der gesundheitli-

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustéan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Weiterfihrung des 2013 und 2014: Dortmund laufende Weiterfihrung sowie ge- | Gh
Austausches mit ande- | und Minchen planter Austausch mit weiteren
ren Kommunen Kommunen
Abschluss von lang- Unterstitzung bei Einzelfall- | Laufende Weiterflihrung; Durchfiih- | Gh
fristigen und allgemei- | I6sungen in Zusammenarbeit | rung einer 6ffentlichen Veranstal-
nen Vereinbarungen mit Krankenkassen und So- tung zur Situation von Menschen
mit beteiligten Ak- Zialamt; ohne Krankenversicherung in
teur/innen, wie Kran- Einrichtung eines Spenden- Nirnberg
kenkassen, Auslan- topfs, gemeinsam mit der
deramt, Sozialamt Caritas-StralRenambulanz
(2013)
Erhebung von Daten Befragung der Nirnberger Auswertung der Arztebefragung Gh

zur Anzahl und Lage
von Menschen ohne
Krankenversicherung
in NUrnberg

Arzteschaft (iber den Arztli-
chen Kreisverband zur Zahl
der kostenlosen Behandlun-
gen 2014; laufende Bertick-
sichtigung der Statistik der
Caritas-Strallenambulanz

2015; Vorstellung aktueller Daten
im Gesundheitsausschuss 2015
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4. Gendergerechte Bildung und Erziehung

Erziehung und Bildung sind Schllisselbereiche, wenn es um Bewusstseinsbildung geht: Um Stere-
otype, besonders Geschlechterstereotype abzubauen, muss hier angesetzt werden. Das setzt vo-
raus, dass Lehrkrafte geschult werden, um sich Genderkompetenz anzueignen und sie vermitteln
zu konnen. Die Stadt Nirnberg hat in ihren kommunalen Realschulen, Gymnasien und Berufs-
schulen, die Moéglichkeit durch Lehrer/innenfortbildungen Einfluss zu nehmen.

Bildung findet nicht nur in der Schule statt, sondern auch bei auf3erschulischen Aktivitaten, wie
beispielsweise im Sport. Hier sollen Jungen und Madchen ermutigt werden, auch geschlechtsunty-
pische Sportarten zu wahlen.

Fir Nurnberger Eltern ist wichtig, dass sie eine qualifizierte Kinderbetreuung fur ihr Kleinkind fin-
den. Kindertagesstatten sind mehr als nur Orte der Kinderbetreuung, sie fungieren auch als Bil-
dungseinrichtungen. In den Kindertagesstatten wird darauf geachtet, Angebote der Madchen- und
Jungenarbeit vorzuhalten. In den letzten Jahren wurden die Betreuungsplatze zwar massiv ausge-
baut, trotzdem Ubersteigt der Bedarf das Angebot, so dass die Kapazitaten auch zukinftig erhéht

werden mussen.

41 Forderung einer nichttraditionellen Berufswahl (siehe auch 1.6)
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Foérderung ge- Kontinuierliche Umsetzung Wird fortgesetzt 3. BM,
schlechtsuntypischer ist erfolgt von der strategi- SchB,
Berufswahlentschei- schen Ausrichtung Uber Per- SchA
dungen im Rahmen sonalentwicklung, Fortbil-
des Ubergangsmana- | dung bis hin zu konkreten
gement Schule- Projekten in kommunalen
Ausbildung, insbeson- | Schulen zu innerbetriebli-
dere bei den Berufs- chen Ablaufen, Unterrichts-
fachschulen. entwicklung und Sensibilisie-
rung von Schiler/innen. Ne-
ben der Berufswahlférderung
waren die Genderkompetenz
bei Schiler/innen und die
Geschlechtergerechtigkeit im
Erscheinungsbild der Schu-
len Schwerpunkte der Aktivi-
taten. Beispiele: Wahlpflicht-
fach ,Genderpadagogik® an
der Fachakademie fir
Sozialpadagagik; seit 2010
Madchenklasse an der B13
in der Ausbildungsrichtung
Technik.
Werbung fiir den Girls' | Jahrliche Umsetzung erfolgte | Wird fortgesetzt SchB,
und Boys” Day und durch gezielte Bewerbung SchA
ggf. Teilnahme mit und Diskussion der Angebote
Gruppen / Schulklas- im Unterricht an den Allge-
sen. meinbildenden Schulen. Bei-
spiel: Teilnahme der Real-
schiler der VSR am Boys’
Day im Klinikum Farth.
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4.2

Lernférderung fiir Schiiler/innen

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustéan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Ausgleich geschlechts- | Wurde jahrlich durch ver- Wird fortgesetzt — entsprechend SchA,
spezifischer Benach- schiedene Unterrichtliche den Fordermitteln flr einzelne SchB,
teiligung sowie Begab- | MaRlnahmen umgesetzt wie: | MalRnahmen IPSN
tenférderung durch Wahlunterricht ,Kochen* fur
das Forderprogramm Jungen und ,FuBball* fir
MSRG an kommuna- Madchen an der PVS; Ge-
len Realschulen und schlechtergetrennter Unter-
Gymnasien und weite- | richt in Naturwissenschaftli-
re schulspezifische chen Fachern fir die 9. Jahr-
Forderangebote an gangsstufe an der VSR mit
den kommunalen Evaluation.
Schulen
4.3 Erhéhung der Genderkompetenz bei Lehrkraften (siehe auch 1.1.)
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Erweiterung der Gen- | Wurde umgesetzt, z.B. in Wird fortgesetzt SchA,
derkompetenz durch den Seminaren des IPSN zu IPSN
Fachtagungen, Leh- Kommunikation und zur
rer/innenfortbildungen, | kompetenzorientierten Unter-
Berufseinsteiger/ in- richtsentwicklung und der
nenseminar BEST, Veranstaltungsreihe ,Bil-
Gendergerechter dungschancen durch
Lehrmitteleinsatz und Diversity-Kompetenz in Zu-
Unterrichtsentwicklung | sammenarbeit mit FAU u.a.;
bei der Personalentwicklung
der B3; im Rahmen der Ko-
operation der B7 am Modell-
projekt ,Mehr Manner in Ki-
tas®
4.4 Erhohung der Genderkompetenz bei Fiihrungskraften in Schulen (siehe 1.1)
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustéan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Fuhrungskraftequalifi- | RegelmaRiges Angebot von Wird fortgesetzt 3. BM;
zierung durch Module | Seminaren zu SchA,
zu Genderkompetenz Diversity/Gender Mainstrea- SchB;
in den Grund- und ming/Inklusion IPSN in
Aufbaukursen an den Koop. mit
kommunalen Schulen PA

(Realschulen, Gymna-
sien, Berufsschulen)
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4.5 Bereitstellung und bedarfsgerechte Entwicklung der ganztagigen Schulkinderbetreuung
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustéan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Erweiterung der schu- | Die AG ,Schulentwicklungs- | Wird fortgesetzt 3. BM,
lischen MalRnahmen und Jugendhilfeplanung® SchA

der ganztagigen
Schulkinderbetreuung
zur besseren Verein-
barkeit von Familie
und Beruf, zum Bei-
spiel gebundene
Ganztagsschule

wurde zusammen mit J ein-
gerichtet; u.a. wurde ein
Masterplan zu ,Bedarfs- und
Ausbauplanung fur Unterricht
und ganztagige Schulkinder-
betreuung...” beschlossen (s.
Intranet); bei der Stunden-
plangestaltung wird die Ver-
einbarkeit von Beruf und
Familie nach Méglichkeit
bertcksichtigt; Gesundheits-
tage fir Lehrkrafte wurden
durchgefiihrt.

4.6 Foérderung der Zusammenarbeit der Schulen (insbesondere der Schulen mit Ganztagsange-
boten) mit Sport-, Freizeit und Kultureinrichtungen
MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Indika- | Zustan-
Ergebnisse 2014 toren zur Zielerreichung digkeit
Die Koordinierungs- Mit der Eingliederung des Wird fortgesetzt 3. BM,
gruppe Kulturelle Bil- SportService Nirnberg in SchA,
dung, Sport in Schule | den Geschéftsbereich 2014 SchB

und Verein in Koope-
ration mit BLSV entwi-
ckelt und erweitert die
Angebotsstruktur fir
die Schulen. Jungen
und Madchen werden
ermutigt, gleicherma-
Ren auch an Sport-
und Kulturaktivitaten
teilzunehmen, die tra-
ditionell dem anderen
Geschlecht zuge-
schrieben werden.

kann an dieser Stelle die
Kooperation intensiviert wer-
den.
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4.7

Ausbau der Tagesbetreuung in Niirnberg

MaRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Erhéhung der Versor- | Stand 12/2014: Der Kita-Ausbau wird weitergefiihrt. | J
gungsquote in Kinder- | ¢ Versorgungsquote fiir U3- | Dann soll fiir 46% aller U3-J&hrigen
krippen (09/2011 bei Jahrige: 35,2% ein Krippen- oder Tagespflegeplatz,
14,5%) e Versorgungsquote fiir 3 bis fir 100% aller 3 bis 6-Jahrigen ein
6-Jahrige: 97,4% Kindergartenplatz sowie flr 50%
° Versorgungsquote far (=Z|eI bis 2020) bzw. 60% (=Z|e| bis
Grundschulkinder: 41,1% 2025) aller Grundschulkinder ein
Platz in Horten zur Verfligung ste-
hen.
Die Bedarfslage an Platzen wird
mittels einer erneuten U3-
Elternbefragung im Herbst 2015
Uberprift und ggf. angepasst.
Elternbefragung zum Umgesetzt. Berichterstattung J
weiteren Bedarf an im Jahresbericht 2012/2013
Platzen fur U3-Jahrige | des Ref. V.
4.8 Manner in Kindertagesstatten
MaBRnahme Stand der Umsetzung / Fortschreibung bis 2017 / Zustan-
Ergebnisse 2014 Indikatoren zur Zielerreichung digkeit
Beteiligung des Ju- Umgesetzt Ab 2014 ist eine Fortbildungsreihe | J

gendamts am Modell-
projekt ,Mehr Manner
in Kitas". Steigerung
des Anteils mannlicher
Erzieher (Elementar-
bereich 2011 bei
2,1%)

geplant. Daruber hinaus

o wird die Internetprasentation ak-
tualisiert.

o werden die Ergebnisse des Pro-
jekts in einer Abschlussdokumen-
tation fur die Fachkrafte und die
Fachoffentlichkeit zusammen ge-
fasst.

¢ dient das Praxishandbuch ,Werk-
stattbuch. MEHR Manner in Kitas
Nurnberg” zukiinftig als eine der
Grundlagen fir die Arbeit in den
Kitas.

o werden weiterhin padagogische
Fachkréfte auf Berufsbasaren
und Berufsbildungsmessen aktiv
geworben und die Vernetzung
von Ausbildungsstatten und Kita-
Tragern weiter verstetigt.

o werden die mannerspezifischen
und genderbezogenen Gremien
zum Informations- und Erfah-
rungsaustausch weitergefihrt.

¢ wird das Thema ,Gender*” als
Querschnittsaufgabe direkt in der
Abteilung Kindertageseinrichtun-
gen im Jugendamt der Stadt
Nurnberg verankert, mit dem Ziel,
die zentralen Ansatze des Mo-
dellprojekts fiir die Zukunft zu si-
chern und weiterzuentwickeln.
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Anlage 1: Stadtratsbeschluss

I. Beschluss NURNBERG
TOP: 3.3
Stadtrat
Sitzungsdatum 30.09.2015

offentlich
Betreff:
Umsetzung und Fortschreibung 2015 - 2017 des ersten Gleichstellungsaktionsplans der Stadt
Nirnberg
Abstimmungsergebnis:
einstimmig
[J angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen

[] abgelehnt, mit Stimmen
[] angenommen mit groRer Mehrheit
[] abgelehnt mit groRer Mehrheit

Beschlusstext:

Der Stadtrat hat die Ziele und MaRnahmen der vorliegenden Umsetzung und Fortschreibung 2015 -
2017 des ersten Gleichstellungsaktionsplans der Stadt Niirmberg zustimmend zur Kenntnis
genommen. Im Rahmen ihrer Méglichkeiten unterstiitzen die Stadtratsmitglieder seine Fortschreibung.
Die Verwaltung setzt die Malnahmen fristgerecht um und berichtet dem Stadtrat im Friihjahr 2018
Uber Zielerreichung und ggfs. eine weitere Fortschreibung des Gleichstellungsaktionsplans.

Il. OBM/Fb

Ill. Abdruck an:
[] Ref. I/OrgA
(] Ref. Il/Stk
O

0 N

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrec(in):

= celie qa
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Anlage 2: Zusammenfassung EU-Charta

EU-Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene

Inhalte und Ziele der Charta

Mit der Unterzeichnung der Europaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern
auf lokaler Ebene verpflichten sich die Lokal- und Regionalregierungen Europas, den Grundsatz
der Gleichstellung von Frauen und Mannern innerhalb ihres Hoheitsgebiets umzusetzen.

Die dafur vorgesehenen Prioritaten, Aktivitdten und Ressourcen sollen in einem Gleichstellungs-
Aktionsplan festgehalten werden.

DarlUber hinaus verpflichten sich die unterzeichnenden Gebietskdrperschaften, alle Institutionen
und Organisationen in ihrem Hoheitsgebiet einzubeziehen, um die Verwirklichung der Gleichstel-
lung praktisch zu gewabhrleisten.

Die Charta wurde im Rahmen eines Projekts von 2005 bis 2006 erarbeitet, das vom Rat der Ge-
meinden und Regionen Europas zusammen mit zahlreichen Partnern durchgefihrt wurde, unter-
stutzt von der Europdischen Kommission und dem 5. Aktionsprogramm der Gemeinschaft fur die
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

35 bundesdeutsche Kommunen haben bisher die Charta unterzeichnet, darunter Duisburg und
Stuttgart mit einer mit NUrnberg vergleichbaren Einwohnerinnen- und Einwohnerzahl (Stand No-
vember 2013).

Teil | der Charta

Hier sind sechs handlungsleitende Grundsatze aufgeflhrt, zu denen sich die Unterzeichnenden
bekennen:

- Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht.

- Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen missen bekampft werden, um die
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu garantieren.

- Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entscheidungsprozessen ist eine
der Grundbedingungen einer demokratischen Gesellschaft.

- Die Beseitigung von Geschlechterstereotypen ist von grundlegender Bedeutung fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

-  Die Einbeziehung der Geschlechterperspektive in alle Aktivitaten von Lokal- und Regionalre-
gierungen ist fir die Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern erforderlich.

- Entsprechend dotierte Aktionsplane und Programme sind notwendige Instrumente zur Férde-
rung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.
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Teil Il der Charta

Hier sind die verpflichtenden Schritte zur Umsetzung der Bestimmungen beschrieben.
Die Unterzeichner/innen sollen:

innerhalb von ca. zwei Jahren einen eigenen Gleichstellungs-Aktionsplan mit Zielen und Priori-
taten, geplanten MaRnahmen und Ressourcen entwickeln und einen Zeitrahmen fir seine
Umsetzung festlegen;

einen bereits vorhandenen Aktionsplan hinsichtlich seiner Kompatibilitat mit der EU-Charta
Uberprufen und ihn regelmafig fortschreiben;

vielfaltige Meinungen zum Aktionsplan einholen und fiir seine 6ffentliche Verbreitung auch auf
europaischer Ebene sorgen und sich einem geeigneten Bewertungssystem unterziehen, um
Fortschritte bei der Umsetzung der Charta beurteilen zu kdénnen;

den Rat der Gemeinden und Regionen Europas schriftlich vom Datum der Unterzeichnung
informieren und Kontaktdaten flr die weitere Zusammenarbeit angeben.

Teil lll der Charta

Hier sind in 30 Artikeln mehrere Handlungsfelder fur einen Gleichstellungs-Aktionsplan beschrie-
ben, die zugleich die Rollen der Kommune als demokratisch verfasste Dienstleisterin fur 6ffentliche
Daseinsfiirsorge und —vorsorge abbilden.

Politische Rolle

Die Kommune verpflichtet sich, u.a. politische Parteien und Gruppierungen aufzufordern, alle
MaRnahmen — inklusive Quotenregelungen — zu ergreifen, um die Anzahl der Kandidatinnen bei
Wahlen zu erhdhen. Ebenso ist bei der Besetzung von internen Beratungs- und Entschei-
dungsgremien wie bei der Entsendung in externen Gremien auf ein ausgewogenes Geschlech-
terverhaltnis zu achten. Auch die aktive Mitwirkung von Frauen und Mannern aller Gruppierun-
gen — insbesondere aus Minderheiten — am politischen und zivilgesellschaftlichen Leben der
Gemeinschaft soll geférdert werden, gegebenenfalls mit neuen Methoden der Beteiligung.

Allgemeiner Rahmen fiir die Gleichstellung

Hier verpflichtet sich die Kommune zu Bewertungen geschlechterspezifischer Auswirkungen
(Gender Assessments) entsprechend eigener Prioritditen im Rahmen des Gleichstellungs-
Aktionsplans, dafiur sollen finanzielle und andere Ressourcen zugeteilt werden. Dartber hinaus
bekampft die Kommune in ihrem Kompetenzbereich die Auswirkungen vielfaltiger Diskriminie-
rungen und Benachteiligungen trotz bestehender Diskriminierungsverbote — die besonderen
Bedurfnisse von Migrantinnen werden dabei mithilfe spezieller Malinahmen bericksichtigt.

Rolle als Arbeitgeber/in

Es sind eine Reihe von MalRnahmen zur Umsetzung der Gleichstellung in der Personalarbeit
und Organisationsentwicklung vorgeschrieben, u.a. ist der Grundsatz der gleichen Bezahlung
bei gleicher Arbeit anzuwenden und sind die Gehaltssysteme dahingehend zu uberprifen. Die
ausgewogene Reprasentanz beider Geschlechter auf Flhrungsebenen soll sichergestellt wer-
den und es werden MalRnahmen zur Férderung von Personen getroffen, die sich fur nichttraditi-
onelle Berufe entscheiden. Zu diesem Handlungsfeld zahlen ebenso die Bekdmpfung der sexu-
ellen Belastigung am Arbeitsplatz und die Ermutigung mannlicher Mitarbeiter, die Mdglichkeiten
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu nutzen.

32



- Offentliches Beschaffungs- und Vertragswesen

Die Kommune tragt daflir Sorge, dass die Férderung der Gleichstellung in den Bestimmungen
von Vertragen bericksichtigt und durch die Vertragspartner/innen gewahrleistet wird. Dabei
sind Kompetenzen des EU-Rechts flir das 6ffentliche Beschaffungswesen zu nutzen, bestimmte
Leistungsauflagen vertraglich mit sozialen Aspekten zu verbinden.

Rolle als Dienstleistungserbringer/in

Dieses umfangreiche Handlungsfeld wird differenziert nach den Bereichen Bildung, Gesundheit,
Sozialwesen, Kinderbetreuung und Betreuung anderer Familienmitglieder, Soziale Kohasion,
Wohnraum, Kultur, Sport und Freizeit, Sicherheit, Geschlechterspezifische Gewalt und Men-
schenhandel. Die Kommune verpflichtet sich, in allen genannten Bereichen angemessene ge-
schlechtersensible Malnahmen auf fachlichen wie organisatorischen Ebenen zu ergreifen, um
die Auswirkungen von Diskriminierungen zu bekampfen und Geschlechtergerechtigkeit zu reali-
sieren. Dabei ist insbesondere den vielfaltigen Geschlechtsrollen-Stereotypen entgegenzuwir-
ken, die haufig das ideologische Fundament flir geschlechtsspezifische Benachteiligungen bil-
den.

Planung und nachhaltige Entwicklung

Hier wird die Nachhaltigkeit der Raumplanungs-, Wirtschaftsentwicklungs-, Verkehrs- und Um-
weltpolitiken gefordert, was zugleich bedeutet, in diesen Bereichen die Gleichstellung von Frau-
en und Mannern zu férdern und anzustreben. Dazu zahlen qualitativ hochwertige Gestaltungs-
I6sungen, die die besonderen Bedurfnisse von Frauen und Mannern berlcksichtigen ebenso
wie die Entwicklung einer effizienten Verkehrsinfrastruktur mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder
die Verknupfung von Unternehmensférderung mit der Gleichstellungsférderung.

Stadtepartnerschaften und Internationale Kooperationen
Bei der Gestaltung dieses Handlungsfeldes ist die Dimension der Gleichstellung der Geschlech-
ter in dezentralisierte Kooperationsaktivitaten einzubringen.

Der gesamte Text der EU-Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern auf lokaler Ebe-
ne ist im Internet abrufbar:
www.rqre.de/fileadmin/redaktion/pdf/resolutionen/charta gleichstellung.pdf
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