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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

ein gutes Leitbild ist wie ein Bauplan.
Doch ein Bauwerk entsteht nicht allein
aus Planen, Normen und Budgets. Erst
die gemeinsame Idee — warum

und wie wir bauen — verleiht ihm
Gestalt und Sinn.

Unser Leitbild ist daftr der
architektonische Entwurf:

Es gibt uns Struktur und Orientierung
und verbindet Vision mit Tragfahigkeit.

Unser Leitbild zeigt, wo wir hinwollen,
welche Werte uns tragen und wie

wir im Team zusammenarbeiten.

Es unterstUtzt uns dabei,
Entscheidungen zu treffen, Prioritaten
zu setzen und auch im ,Baustellen-
chaos” den Uberblick zu behalten.
Gleichzeitig fordert es uns heraus,
Schwachstellen zu erkennen und

uns weiterzuentwickeln.

Doch ein Entwurf bleibt nur Papier,

wenn er nicht gelebt und gebaut wird.
Darum verstehen wir unser Leitbild

als lebendiges (Bau-)Werk, das wir
gemeinsam errichten, pflegen und

bei Bedarf anpassen. Es ist

Fundament und Wegweiser zugleich —
Ausdruck unserer Haltung, Verantwortung
und unseres Selbstverstandnisses.

Mein Dank gilt allen Kolleginnen und
Kollegen, die mit Engagement an der
Entwicklung gearbeitet und das
Ergebnis mitgestaltet haben.

Andrew Schneider

Wenn Bau,
dann H

Dafiir arbeiten wir

Wir gestalten und bewahren Nurnberg
mit Leidenschaft, Kompetenz
und Innovation.

Als Nr. 1 im kommunalen Hochbau
planen und bauen wir nachhaltig,
lebenszyklusorientiert und mit gutem
Gewissen fur das Nurnberg von morgen.
Unsere Arbeit steht fur Qualitat, Ver-
antwortung und zukunftsorientiertes
Handeln, um die Lebensqualitat der
Stadtgesellschaft langfristig zu sichern.

Die Stadtgesellschaft profitiert von
hochwertigen Lebensraumen,
qualitatsvoller Architektur und moderner
Gebadudetechnik, die durch unsere
Expertise und unser Engagement
verwirklicht werden.

Unser Selbstverstandnis

Das Hochbauamt versteht sich als
effizient und professionell handelnder
Akteur fir die Stadtgesellschaft —
zugleich als attraktiver Arbeitgeber im
Sinne ,guter Arbeit”, mit positivem
Image und sinnstiftenden Aufgaben.

Baukultur ist essentiell.

Gute Architektur
ist nachhaltig.

Wir bauen qualitatsvoll,
engagiert und mit
gutem Gewissen.

Unsere Leistungen

A. Fokussierung auf
Planen und Bauen:
Wettbewerbe, grof3e und
mittelgrofRe Projekte,
PauschalmafRnahmen,
Projekte mit offentlich-
privater Partnerschaft
(OPP) sowie kleinere Pla-
nungsauftrage, wofiir es
Bauvorlagen und Geneh-
migungen braucht,

>>> weil wir das als Archi-
tekt*innen, Ingenieur*innen
und Techniker*innen gut
konnen.

B. Schwerpunkt Sanie-
rungen, auch durch Um-
und Neunutzungen,

>>> weil wir grofsen Sanie-
rungsbedarf sehen sowie
die Klimaneutralitat fur un-
sere stadtischen Gebaude
und Anlagen erreichen und
ressourcenschonend bauen
wollen.

C. Professionelle
Bauherrenfunktion

und effizientes
Projektmanagement,
>>> damit wir alle

Projekte erfolgreich

und in der gewunschten
Qualitat umsetzen konnen.

D. Betreiberverantwortung
fur ausgewahlte Themen,
wie Stadtmauer, Brunnen,
Kunst im offentlichen Raum,
>>> well sie bei uns wegen
des Spezialwissens am besten
verortet sind.

E. Verantwortung fir
ausgewahlte Anlagen,
wie Heizungs-, Luftungs-,
Gebaudeautomations-
sowie elektrotechnische
und sicherheitsrelevante
Anlagen, Storungsdienst 24/7,
>>> weil wir mit den
Mitarbeitenden in den
beiden Servicebetrieben die
besonderen Kompetenzen
dafur haben.

F. Energiemanagement,
Inbetriebnahmemanage-
ment und technisches
Monitoring, Rahmenver-
trage, Bauunterhaltsge-
werke,

>>> well sie wirksame
Instrumente fur einen
wirtschaftlichen, energie-
effizienten und funktionalen
Gebaude- und Anlagen-
betrieb sind.

G. Eigenplanungen

in allen Bereichen,

>>> um unsere fachlichen
Kompetenzen zu erhalten
und zu entwickeln sowie
|ldentifikation, Zufriedenheit
und Teamgeist zu starken.

H. Verantwortung flr
Planungsstandards und
die gebaudebezogene
Nachhaltigkeitsstrategie
fur alle stadtischen
Gebaude,

>>> weil wir die Notwen-
digkeiten sehen und die
Kompetenzen dafur haben.

J. Interne Dienstleistungen:
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l. Projektentwicklung,
Bedarfsplanung,
Flacheneffizienz,

>>> weil ohne Suffizienz
keine Kosteneffizienz und
ernsthafte Nachhaltigkeit
maoglich sind.

Personal- und Finanzmittelplanung

sowie -bewirtschaftung, Zuschisse und
Verwendungsnachweise, Rechnungswesen,
Burodienste, IT-Dienste und Digitalisierung,
Vergabeverfahren, Kostencontrolling, Info-System,
>>> weil eine kompetente und zuverlassige

Verwaltung die Basis fur gutes Bauen ist.
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Sieben Punkte

far unseren Erfolg

Unser breites Kompetenzspektrum
macht uns einzigartig.

Mit echten Teamleistungen erreichen
wir die besten Ergebnisse.

Wertschdtzung und Ruckhalt
machen uns stark.

Unsere Verantwortung und Professionalitdt
werden geschdtzt.

Mit Begeisterung und Identifikation
schaffen wir Zufriedenheit.

Durch Reflexion und Verdnderungsbereitschaft
bleiben wir auf dem richtigen Kurs.

Unsere Prozesse sind optimal gestaltet, um den Erfolg
unserer Projekte und Aufgaben sicherzustellen.
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Danach streben wir

Mitarbeitende

Wir arbeiten eigenverantwortlich und mutig, mit Entscheidungskompetenz
und als starkes Team. Wir leben eine positive Lern- und Fehlerkultur und
erfahren dabei gegenseitige Unterstitzung, Wertschatzung und Rickhalt.

Wir gehen respektvoll, fair und kollegial miteinander um.
Neuen Mitarbeitenden begegnen wir offen und integrieren sie.

Ressourcen

Wir nutzen unser Fachwissen engagiert und kompetent.

Wir entwickeln unser internes und externes Netzwerk sowie unsere
Lern- und Leistungspotenziale. Offenheit, konkurrenzfreier Austausch,
personliche Weiterentwicklung und gute Einarbeitung sind

fur uns selbstverstandlich.

Image

Wir identifizieren uns mit unseren Aufgaben.

Freude an der Arbeit fir die Stadtgesellschaft zeichnen uns aus.
Wir treten geschlossen auf und zeigen selbstbewusst, was wir tun.
Konstruktives Feedback ist unser Antrieb.
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Prozesse
Wir verbessern unsere Prozesse kontinuierlich, damit sie
effizient, schlank, verstandlich und transparent bleiben.

Auftraggeber

Die Stadtgesellschaft kann darauf vertrauen, dass wir unsere Aufgaben
zuverlassig und in hoher Qualitat umsetzen. Unsere Losungen sind kreativ,
malSvoll und angemessen, dabei asthetisch, funktional und wirtschaftlich.
So schaffen wir Gebaude, in denen sich alle wohlfiihlen konnen.

Natur

Wir bauen mit Blick auf die nachfolgenden Generationen und achten

auf Ressourcenschonung. Dem Spannungsfeld zwischen Bauen und Natur
begegnen wir verantwortungsvoll und suchen stets die bestmdgliche Balance.

Fithrung

Wir férdern Eigenverantwortung, geben Ziele, Handlungsrahmen
und Ruckhalt, treffen Entscheidung partizipativ, steuern kooperativ
und unterstutzen wertschatzend.




