Beschluss
des NuUrnberger Rates fir Integration und Zuwanderung
vom 25.07.2023

- offentlich -
- einstimmig angenommen -

Bestimmung bzw. Wahl einer/s Antidiskriminierungsbeauftragten sowie ei-
nes/einer stellvertretenden Beauftragten des Integrationsrates

Antragstellerin: Diana Lutz

Der Integrationsrat soll die entsprechenden Funktionen einrichten und sie personell
besetzten.

Begrindung:

Die kommunale Antidiskriminierungsstelle der Stadt Nirnberg wurde 2011 gegrindet
und ist in der Stabstelle Menschenrechtsbiro und Gleichstellungsstelle der Stadt
Nurnberg angesiedelt. Neben der Beratung und Unterstiitzung von Menschen, die
Diskriminierung erfahren oder beobachtet haben, dokumentiert die Antidiskriminie-
rungsstelle die Diskriminierungsfalle und evaluiert diese.

Auch der Integrationsrat soll sich bei der Ausiibung seines Mandates u.a. fur die Be-
kampfung jeglicher Art Diskriminierung in NlUrnberg einsetzen. Dabei ist ein regelma-
Riger Austausch mit der Antidiskriminierungsstelle der Stadt Nirnberg sinnvoll. Au-
Rerdem kann der Integrationsrat die stadtische Antidiskriminierungsstelle in ihrem fol-
gend dargestellten breiten Angebotsspektrum durch seine Multiplikatorenfunktion un-
terstutzen:

o Offentlichkeitsarbeit und Aufklarung zum Diskriminierungserleben in Niirnberg;

e Netzwerk- und Lobbyarbeit mit der Zivilgesellschaft, stadtischen Stellen und
Kammern;

e Praventionsarbeit mittels Workshops und Vortragen rund um die Themen Dis-
kriminierung und Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz;

e Beratungsarbeit von Dritten zur Umsetzung von Diversitats- und Antidiskrimi-
nierungs-strategien.

Dazu ware es sinnvoll, eine konkrete Ansprechperson des Integrationsrates fur diese
Themen zu benennen und eine/n entsprechende/n Beauftragte/n und eine Stellver-
tretung einzusetzen.

Die Wichtigkeit einer rechtzeitigen Auseinandersetzung mit Diskriminierungsfallen
und ihrer Pravention in den Kommunen, u.a. durch Sensibilisierung der Bevdlkerung
inklusive Verwaltung, Politik und Wirtschaft, wurde im Rahmen der letzten Fachta-
gung und Vollversammlung der AGABY vom 06.-07.05.2023 deutlich gemacht.
Hierzu sollte sich der Integrationsrat auch regelmafiig die Lageeinschatzungen und
Handlungsempfehlungen vom Referenten fur Antidiskriminierung- und Antirassismus-
arbeit der AGABY, Herrn Hamado Dipama, einholen.



Nurnberg, 26.07.2023
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SchriftfGhrerin

Glulay Incesu-Asar



