Beschluss
des Niirnberger Rates fiir Integration und Zuwanderung
vom 03.03.2026

- offentlich -

- mit 13:3 Stimmen angenommen -

Pilotprojekt zum vereinfachten Zugang zu beruflicher Praxis (begleitend zum
Spracherwerb) fur zugewanderte Menschen unter verbindlicher Einbindung
von Unternehmen in Anknupfung an ,,Aktionstage Weiterbildung: Schritte in
den Beruf“

Antragstellerin: Diana Lutz

Hiermit beantragt der Integrationsrat:

1. ein kommunales Pilotprojekt zum vereinfachten Zugang zu beruflicher Praxis
(begleitend zum Spracherwerb) fur zugewanderte Menschen zu entwickeln,

2. die Konzeptentwicklung federfihrend beim Bildungsburo der Stadt Nurnberg
anzusiedeln,

3. die Ideenwerkstatt als fachliche Grundlage fur die Ausgestaltung des Projekts
ZU nutzen,

4. Unternehmen verbindlich und frihzeitig in das Projekt einzubinden (z. B. Uber
Hospitationen, Kurzpraktika oder praxisorientierte Erprobungsformate),

5. dem Integrationsrat Uber Konzept, Umsetzung und Ergebnisse zu berichten.

Begriindung:

Die Erfahrungen aus der ldeenwerkstatt zur Forderung der beruflichen Integration
von Zugewanderten sowie aus den Aktionstagen Weiterbildung zeigen deutlich:
Intensive, qualitatsvolle Beratungsarbeit fuhrt nur dann zu nachhaltiger beruflicher
Integration, wenn sie in reale berufliche Praxis und konkrete
Beschaftigungsperspektiven mundet.

Derzeit scheitert dies haufig an fehlenden oder schwer zuganglichen
Praxisangeboten. Langwierige Anerkennungsverfahren, Praktikumsabsagen und
fehlende aktuelle Praxiserfahrung im Lebenslauf fihren dazu, dass vorhandene
Kompetenzen der zugewanderten Menschen nicht genutzt werden. Damit bleiben
erhebliche zeitliche und monetare Investitionen in Beratung und Qualifizierung
vielfach wirkungslos.

Eine frihzeitige, strukturierte und verbindliche Einbindung von Unternehmen ist
daher eine zentrale Voraussetzung flr Wirksamkeit, Effizienz und Nachhaltigkeit
beruflicher IntegrationsmalRnahmen in NUrnberg.



Nurnberg, 03.03.2026

Der Vorsitzende SchriftfUhrerin
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