Best Practice — Beispiel: Hort — Regeln ,,Bei uns wird niemand...!”

»S0 wurde es gemacht!“ Vorgehensweise

Das Fachteam des Hortes in der Johannes-Brahms-StraRe in Katzwang hat sich in verschiedenen Gesprachsrunden
mit den Kindern ihrer Einrichtung mit dem Thema ,Ausgrenzung” und ,Mobbing“ beschaftigt. Gemeinsam wurden
Diskriminierungserfahrungen der Kinder thematisiert und Gegenstrategien besprochen. Die Beispiele wurden
dabei von den Kindern selbst benannt. Als Ergebnis wurde ein Plakat mit Hortregeln erstellt, die fir alle in der
Einrichtung gelten sollen. Dies wurde mit einer Unterschriften Aktion fur Kinder, Eltern und den Team-Mitgliedern
verbindlich festgehalten.

Bei uns wird NIEMAND gedrgert, beleidigt oder ausgegrenzt, I
auch nicht wegen Merkmalen, wie z.B.

, Aussehen (gro8, klein, dick, diinn, JNGMI\ (nachdffen, falsch aussprechen,
¢ Hautfarbe, Brille, Besonderheiten..) e Witze daruber machen..)

/") Sprache (lispeln, Aussprache, Religion (alle, oder auch gar
4 fehlende Begriffe oder Laute, noch , keine, sind gleich okay)
@5 ¢ nicht perfektem Deutsch..)

=l.s . ; . Alter (zu klein, zu alt, cool, uncool,
;ﬁ’::iﬁz‘;ﬁ:cﬁf g:,l:\ch/unsporﬂ'ch .das kannst du noch nicht" oder

Lesen/Rechnen, farbenblind..) ® .nicht mehr”.)

. Médchen / Junge (Haarldnge,
Armut / Reichtum (Kleidung, Lieblingsfarben, Kleidung,
gutes Pausenbrot, toller Urlaub, was .darf” wer spielen, Berufswiinsche,
Wohnung, Taschengeld..) ® wer darf wen lieben oder heiraten..)

In unserem Hort soll sich JEDE/R wohlfiihlen konnen!!! Deshalb behandeln wir uns mit Respekt und Wertschdtzung.
ALLE diirfen ALLE an die Regeln erinnern,
NEIN heift NEIN und STOPP heit STOPP!!|
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,Das hat’s gebracht!“ Zielsetzung und
Nutzen
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yDaran gedacht? “ Hilfreiche Anmerkungen

Vereinbarte Regeln des Miteinanders gelten fur alle
Personen in der Einrichtung — auch fur Fachkrafte und
Eltern. ALLE kénnen sich gegenseitig darauf hinweisen.
Das Plakat sollte an einer gut sichtbaren Stelle
aufgehangt werden. Eine Moglichkeit ware auch, dass
alle das Plakat unterschreiben — als Zeichen der
Verpflichtung zu diesen Regeln.

Gemeinsam vereinbarte Regeln sind eine
verbindliche Grundlage fur ALLE in der
Einrichtung. Auf diese kdnnen sich Fachkrafte,
aber auch Kinder untereinander in
diskriminierenden Situationen beziehen und
daran erinnern. Gemeinsam zu besprechen, was
fair oder unfair ist, starkt Kinder, bei
Diskriminierung aktiv zu werden.
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