Jugendamt NURNBERG

ESF-Modellprogramm "MEHR Ménner in Kitas" (2011 — 2013)

Ziele des ESF-Programms
"Das ESF-Programm 'MEHR Manner in Kitas' ist Teil einer Gesamtstrategie, die auf
: die Entwicklung moderner Rollenbilder fiir Manner (und Frauen), auf eine Anderung
’]‘ des Berufwahlverhaltens junger Ménner und auf eine qualitatsvolle geschlechtersen-
MANMNER IN KITAS sible frihkindliche Gewinnung von mehr M&nner in Kitas ermittelt und erprobt wer-
den.” (aus: Forderleitlinien des Modellprogramms ,MEHR Ménner in Kitas*)Bildung
zielt. Im Rahmen dieses Programms sollen innovative Ideen zur

e Erhdhung des Anteils und der Berufszufriedenheit der mannlichen padagogischen Fachkréfte in
den am Projekt beteiligten Kindertageseinrichtungen

o Weiterentwicklung des bisher sehr frauengepragten Berufshildes

e Fodrderung der Kooperation mit den um das Berufsfeld herum tatigen Akteuren (wie zum Beispiel
Fachakademien) fur eine nachhaltige Erhdhung des Anteils der ménnlichen Fachkrafte in Kitas.

Beteiligung

Beteiligen konnten sich Trager und Tragerverblinde mit mindestens 7 mitwirkenden Kindertageseinrich-
tungen. Fur die Teilnahme am Projekt haben sich 76 Trager aus 13 Bundeslandern beworben. Die Stadt
Nurnberg war einer von 16 bundesweiten Standorten.

Das Nirnberger Projekt

Das Konzept konzentrierte sich auf sechs Module. Bestandteil dieser waren Strategien, Materialien und
Qualifizierungsprogramme fir eine nachhaltige Wirkung. Kampagnen zur Information und Werbung wa-
ren zentrale Instrumente. Weitere Informationen iber die Module und deren Ergebnisse enthélt die Pro-
jektdokumentation unter www.mehrmik.nuernberg.de.

Nachhaltigkeit

Fur das weitere Umsetzen der Ziele sowie fir die nachhaltigen Erh6hung der Quote waren und sind
auch weiterhin gemeinsame regionale Bemiihungen und eine breite Mitwirkung vieler Kooperationspart-
ner notwendig:

e Ausbildungsstatten und Hochschulen

e Arbeitsgemeinschaft Kindertageseinrichtungen nach § 78 SGB VII
o Gesamtelternbeirat (GEB) Nirnberg

e Regionale Arbeitsagentur

e Schulen

e Fachberatungen und Fortbildungstrager

e Frauenbeauftragte der Stadt Nirnberg

e Geschaftsstelle Kommission fur Integration

o Gewerkschaften

¢ Internationaler Bund

e Personalamt der Stadt Niirnberg

¢ Kindertageseinrichtungen (Trager und Fachkrafte)

Mehr tUber das Projekt , MEHR Mé&nner in Kitas Nurnberg“ unter www.mehrmik.nuernberg.de
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