
 

 

 

  

 

 

 
 

Jugendamt 
 
Nürnberger Kita-Leitungen benennen ihren Bedarf für den PQB-Prozess: 

 Die Kita-Leitungen wünschen sich für weitere Netzwerktreffen folgende Inhalte: 

 

 
 
 
Leitung sehen einen Gewinn durch das Netzwerktreffen: 

 
www.pqb.nuernberg.de 

 
Herausgegeben von der Stadt Nürnberg: Amt für Kinder, Jugendliche und Familien – Jugendamt, Dietzstraße 4, 9043 Nürnberg  

Leitungscoaching, Qualifizierung zukünftiger Führungskräfte und Mitarbeiter

Impulse und Ideen geben, Perspektivenwechsel, Diskussionen auf Meta-Ebene, 
Methodensammlung, Handout, etc.

Netzwerkaustausch und Kooperation auch trägerübergreifend

Etablierung von PQB über den Modellversuch hinaus, geringere zeitliche Abstände zwischen 
den Terminen, intensivere Begleitung je nach Thematik  bzw. Größe der Einrichtung

Qualitätssteigerung

• kollegiale Beratung 
als Methode

• Austausch

• Ressourcen-
werkstatt

• Einarbeitung

• Haltungen und 
Werte

• Konflikte und 
Widerstände

• Konzeptions-
entwicklung

• Qualitätshandbuch

• Leitfäden

• Methoden-
sammlung

• Good practice

Kompetenz-
erweiterung 

Kooperation

Reflexion
Team-

entwicklung

Reflexion, Austausch, Anregungen, Weitergabe und gegenseitiges 
Tauschen von Materialien, Erfahrungen und Ressourcen

persönliches Kennen , Vernetzung im Stadtteil, gemeinsames Wissen 
und Handeln für die Stadtteilbedarfe auch trägerübergreifend

Ansprechpartner für Schwerpunktthemen finden, kennen und 
teilen, gegenseitige Hospitationen, kollegiale Beratung

Rolle der Leitung Einrichtungstyp-
spezifische Themen 


