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Bewerbungsformular 

„Nürnberger Preis für diskriminierungsfreie Unternehmenskultur“ 

 

Bitte senden Sie (entweder per Email oder per Post) den vollständig ausgefüllten und unterschriebenen 

Bewerbungsbogen an das 

Menschenrechtsbüro der Stadt Nürnberg 

z.H. Martina Mittenhuber 

Fünferplatz 1 

90403 Nürnberg 

menschenrechte@stadt.nuernberg.de 

 

I. Kontaktinformationen 

Name des Unternehmens  

Branche  

Adresse  

Ansprechpartner*in mit Funktion  

Telefon  

Telefax  

E-Mail  

Internetseite  

 

II. Basisdaten zum Unternehmen 

Gründungsjahr  

Anzahl der Beschäftigten  

Frauenanteil  
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Anteil an Beschäftigten mit 

Zuwanderungshintergrund 

(falls erhoben) 

 

Anteil Minijober*innen  

Anteil der Beschäftigten in 

Zeitarbeit 

 

Anteil Mitarbeiter*innen mit 

Behinderung 

 

Ausbildungsquote  

 

Gibt es einen Betriebs-/Personalrat?   Ja  Nein 

Gibt es einen Tarifvertrag?    Ja  Nein 

Gibt es ein Unternehmensleitbild?    Ja  Nein 

CSR vorhanden?      Ja  Nein 

 

III. Kurzdarstellung des Unternehmens 
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IV. Besondere Leistungen des Unternehmens im Bereich des Menschenrechtsschutzes 

Nennung relevanter 

Handlungsfelder 

 

(z.B.: Besondere Achtung der 

Menschenrechte, 

Arbeitsschutznormen, 

Integrationsleistung, 

gesamtgesellschaftliche 

Verantwortung) 

 

Beschreibung eines 

relevanten Projektes, 

besonderer Maßnahmen 

oder Innovation in Ihrem 

Unternehmen 

 

(Bitte gehen Sie dabei z.B. 

auf folgende Punkte ein: 

Ausgangslage, Lösung, 

Umsetzung, Zeitschiene, 

Ergebnisse, evtl. 

Übertragbarkeit, zukünftige 

Planungen) 

 

Hinweis: Sollte der 

vorhandene Platz im 

Formular nicht ausreichen, 

können Sie uns auch gerne 

eine gesonderte A4-Seite mit 

der Beschreibung zukommen 

lassen. 
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V. Nachweise:  

Falls vorhanden, fügen Sie gerne offizielle oder unternehmensinterne Dokumentationen bei: Schriftliches, Grafiken, 

Statistiken, Unternehmensleitbild etc. (gerne digital als Anhang per Mail oder Ihren postalischen Unterlagen 

beigefügt). 

Wichtig: Bitte vermerken Sie ausdrücklich, in welchem Rahmen dieses Material ggf. zur Verwendung für die 

Öffentlichkeitsarbeit freigegeben wird. 

 

VI. Datenschutz 

Soweit wir für Verarbeitungsvorgänge personenbezogene Daten einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a EU-

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) als Rechtsgrundlage. Vertrauliche Angaben zur wirtschaftlichen und 

finanziellen Situation werden nicht veröffentlicht und vertraulich behandelt. Der Datennutzung wird im folgenden 

Absatz vom jeweiligen Unternehmen schriftlich zugestimmt. Die Zustimmung kann jederzeit mit Wirkung für die 

Zukunft widerrufen werden. Hierfür genügt eine formlose Mail an menschenrechte@stadt.nuernberg.de.  

Mit der Unterschrift stimmen wir der Datennutzung für den „Nürnberger Preis für diskriminierungsfreie 

Unternehmenskultur“ zu. 

 

 

………………………………………………….   ………………………………………………………… 

Ort, Datum       Unterschrift 
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