NURNBERG

Beschaftigung
ermoglichen

05 02 Jobbegleiter

Das Ziel der Jobbegleiter*innen ist die nachhaltige Integration in Ausbildung und
Arbeit. Sie beraten und begleiten die Teilnehmenden und stehen Arbeitgeber*innen als
Ansprechpartner*innen zur Verfigung. Das Angebot umfasst die Entwicklung
beruflicher Perspektiven, den Abbau von Barrieren, beispielsweise in Form von Sprach-
oder Wissensllcken, sowie die Vermittlung von Praktika, Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen. Durch die enge Zusammenarbeit mit Betrieben werden passgenaue
Integrationswege gestaltet. Ziel ist es, vertrauensvolle Beziehungen aufzubauen,
Potenziale zu erkennen und nachhaltige Beschaftigung zu férdern. Das Projekt tragt
somit zur sozialen Teilhabe, Chancengleichheit und Fachkraftesicherung bei.

Fokus Kontakt
Das Projekt ist ein Noris-Arbeit gGmbH
UnterstUtzungsangebot fur Allersberger Str. 130, 90461 Nurnberg
Zugewanderte, die in Arbeit oder
Ausbildung einsteigen mochten — Anja Vandeven
unabhangig von ihrem noris.arbeit@noa.nuernberg.de
Aufenthaltsstatus. Es tragt zur sozialen noa-nuernberg.de
Teilhabe, Chancengleichheit und
Fachkraftesicherung bei. Konto

Noris-Arbeit gGmbH
Férderwunsch DE87760501010001304767
8.000 €

Prasentation

> In unserer Pressearbeit (inkl. Social-
Media-Kanale)

> In Veranstaltungen vor Ort

> In unseren Printmaterialien (Flyer,
Plakate, Jahresbericht etc.)
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