NURNBERG

Beschaftigung
ermoglichen

05 03 EMMI- Empowerment fir Migrantinnen

Die Jobcoachs von EMMI unterstitzen die Teilnehmerinnen individuell bei der
Entwicklung einer realistischen Perspektive. Sie fordern den Abbau (familiarer)
Hemmnisse, aktivieren und ermutigen zu Aus- und Weiterbildung und unterstitzen die
Stellenakquise, um eine nachhaltige Integration in Ausbildung und Arbeit zu
ermoglichen. Im Rahmen von Workshops wird relevantes Wissen, beispielsweise zum
Arbeitsmarkt, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder zum Ausbildungssystem,
vermittelt. Lernangebote zur Férderung berufssprachlicher Kompetenzen runden das
Angebot von EMMI ab. Durch eine enge Zusammenarbeit mit Betrieben werden
passgenaue Wege in Beschaftigung ermoglicht. EMMI tragt zur beruflichen Teilhabe
und Chancengleichheit von Frauen bei.

Fokus Kontakt
EMMI unterstutzt Migrantinnen beim Noris-Arbeit gGmbH
Einstieg in Ausbildung und Arbeit. Allersberger Str. 130, 90461 Nurnberg
Durch individuelle Beratung,
Workshops, Sprachférderung und Anja Vandeven
Kooperationen mit Betrieben werden noris.arbeit@noa.nuernberg.de
Chancengleichheit und nachhaltige noa-nuernberg.de
Integration gefordert.
Konto
Férderwunsch Noris-Arbeit gGmbH
8.000 € DE87760501010001304767

Prasentation

> In unserer Pressearbeit (inkl. Social-
Media-Kanale)

> In Veranstaltungen vor Ort

> In unseren Printmaterialien (Flyer,
Plakate, Jahresbericht etc.)
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