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des Rechnungsprüfungsamtes 

AUFGABEN UND ZIELE 

• Im Rahmen der örtlichen Rechnungsprüfung unterstützen wir den Rechnungsprüfungsausschuss und 
somit den Stadtrat als Vertreter der Bürgerschaft bei der Erfüllung seiner Aufgaben. Hierbei sind wir 
umfassender und unabhängiger Sachverständiger bei der Prüfung der Wirtschaftsführung und der da-
raus resultierenden Jahresrechnungen und Jahresabschlüsse. 

• Für den Oberbürgermeister prüfen wir die Stadtkasse, ihre Zahlstellen und die Sonderkassen. 

• Stadtrat und Oberbürgermeister ergänzen unsere gesetzlichen Aufgaben durch Prüfungsaufträge bei 
städtischen Unternehmen oder Dritten im Sinne einer Konzernrevision. 

• Als Teil des gesamtstädtischen Qualitätsmanagements arbeiten wir aktiv und präventiv an Ordnungs-
mäßigkeit, Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns. Mit begleitender Prüfung 
und gezielter Beratung wollen wir Fehlentwicklungen schon im Entstehen verhindern. 

ZUM ZIEL DURCH KONSTRUKTIVES HANDELN, TRANSPARENZ UND MOTIVATION 

• Gegenseitige Anerkennung ist die Basis für eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit 
den zu prüfenden Einrichtungen. 

• Entscheidungsgrundlagen und Ergebnisse legen wir transparent und nachvollziehbar dar. Wir errei-
chen Praxisnähe durch interdisziplinäre, lösungsorientierte Arbeit. 

• Spezialisten verschiedener Fachrichtungen bilden ein verantwortungsvolles, kollegiales und leistungs-
fähiges Team. 

DURCH QUALITÄTSMANAGEMENT EFFIZIENT UND KOMPETENT 

• Wir sichern die Qualität unserer Arbeit. Insbesondere streben wir eine ständige Optimierung unserer 
Prüfungsmethoden an. 

• Gezielte Einarbeitung und Fortbildung stärken unsere Kompetenz. Zudem pflegen wir einen intensiven 
Erfahrungsaustausch und eine kontinuierliche Zusammenarbeit untereinander und mit anderen Prü-
fungseinrichtungen. 
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