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~Level Up!” —

Ein Brettspiel zur Berufsorientierung und Lebensplanung

Im vergangenen Jahr haben wir, das SCHLAU Team fur
Vorabgangsklassen, ein innovatives Brettspiel entwickelt,
das sich ,Level Up!” nennt. Dieses Spiel richtet sich an Ju-
gendliche und zielt darauf ab, ihnen wichtige Aspekte der
Berufsorientierung und den Umgang mit Geld auf eine
spielerische Weise naherzubringen.

Der Anlass fur die Entwicklung des Spiels ergab sich aus
den Rickmeldungen und Fragen der Schilerinnen und
Schuler wahrend unserer Workshops in Vorabgangsklas-
sen. Haufig wurden dabei Fragen laut, warum eine Aus-
bildung wichtig sei und welchen Sinn sie habe. In den
letzten Jahren zeichnete sich ein klarer Trend ab, dass
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Schilerinnen und Schuler, bei einem entsprechenden No-
tenschnitt, einen weiteren Schulbesuch einer Berufsaus-
bildung vorziehen. Die Grinde hierfur sind vielfaltig, wie
etwa beim Bekannten bleiben zu wollen, einen héheren
Bildungsabschluss anzustreben oder fehlende berufliche
Orientierung.

Wahrend unseres ersten Workshops beschaftigten wir uns
mit der Frage, warum Menschen arbeiten. Die Jugendlichen
antworteten haufig nicht mit materialistischen Motiven,
sondern nannten existenzielle Griinde wie , die Familie er-
nahren” oder ,eine Wohnung kaufen/mieten”. Dies zeigt,
dass finanzielle Sicherheit einen hohen Stellenwert bei der
Berufswahl einnimmt.

Einer unserer konzeptionellen Auftrage ist es, den Jugendli-
chen die verschiedenen Bildungswege nach der Mittelschu-
le aufzuzeigen. Somit haben wir diese Fragestellung aufge-
griffen und mochten den Jugendlichen verdeutlichen, dass
der berufliche Werdegang nicht in Stein gemeiBelt ist und
verschiedene Wege zum Erfolg fiihren kénnen.

—

—
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Spielkonzept und -ablauf

Zu Beginn des Spiels missen die Jugendlichen eine wichti-
ge Entscheidung treffen: Mdchten sie ihre schulische Lauf-
bahn fortsetzen oder direkt in eine Ausbildung starten?
Diese Entscheidung beeinflusst den weiteren Spielverlauf
malgeblich, da jeder Spielerin und jedem Spieler auf Basis
seiner Wahl ein Beruf und somit ein entsprechendes Gehalt
zugewiesen wird. Dieses Geld steht der Spielerin oder dem
Spieler im weiteren Spielverlauf zur Verfliigung.

Wahrend des Spiels ziehen die Teilnehmenden regelmaBig
Ereigniskarten, die sowohl positive als auch negative finan-
zielle Auswirkungen haben kénnen. Beispielsweise kdnnen
unerwartete Ausgaben wie die Reparatur einer Waschma-
schine das Budget belasten, wahrend eine Auszahlung von
einer Ehrenamtsaufwandsentschadigung einen finanziellen
Aufschwung bringen kann. Diese Karten spiegeln reale Le-
benssituationen wider und férdern den Umgang mit Geld.

Auch die Entscheidung, in einer Wohngemeinschaft oder
eigenen Wohnung zu leben, beeinflusst den weiteren Spiel-
verlauf ebenso wie die Entscheidung, die berufliche Lauf-
bahn unverandert fortzusetzen oder in eine Weiterbildung
oder ein Studium zu investieren. Letzteres fuhrt zu einem
finanziellen Bonus, beispielsweise durch die Ubernahme ei-
ner Leitungsstelle. Hierdurch verldngert sich der Weg zwar
bis zum Spielende, doch langfristig kann diese Entschei-
dung finanziell sehr sinnvoll sein.

Das Spiel endet, wenn die erste Person das Zielfeld erreicht.
Gewonnen hat jedoch die Person, die am Ende das meis-
te Geld Ubrig hat. Dies verdeutlicht den Jugendlichen, dass
langfristige Planung und kluge finanzielle Entscheidungen
belohnt werden.

Durch das Spiel , Level Up!"” bieten wir Jugendlichen eine
praxisnahe und unterhaltsame Maoglichkeit, sich mit wich-
tigen Themen der Berufs- und Lebensplanung auseinan-
derzusetzen. Wir sind Uberzeugt, dass dieses Spiel einen
wertvollen Beitrag zur personlichen Entwicklung der Ju-
gendlichen leistet und ihnen dabei hilft, die Planung ihrer
beruflichen Zukunft zu reflektieren.

NURNBERG

SCHLAU Ubergangsmanagement Nirnberg wird finanziell geférdert aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fir Bildung und Kultus, Wissen-
schaft und Kunst, der Bundesagentur fur Arbeit — Agentur fur Arbeit Nurnberg und der Stadt Nirnberg.

Kontakt: SCHLAU Ubergangsmanagement Nirnberg e. V., AuBere Bayreuther Str. 10, 90491 Nirnberg
Tel.: 0911-23114284, Fax: 0911-2314507, E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de, Internet: www.schlau.nuernberg.de
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SCHLAU Ausbildungsakquisition

Tatigkeitsbericht fiir das Schuljahr 2023/24

Ergebnisse in Zahlen

Im Schuljahr 2023/24 gelang es 47 Prozent der Teilneh-
menden von SCHLAU Ausbildungsakquisition, in eine
duale Ausbildung einzuminden. 24 Prozent kdnnen sich
Uber einen Platz an einer Berufsfachschule freuen. Bei
71 Prozent fUhrte die Teilnahme bei SCHLAU zu einem
schulischen oder dualen Ausbildungsverhéltnis. 12 Pro-
zent haben durch die Unterstitzung von SCHLAU einen
alternativen Anschluss gefunden, der zu ihrer aktuellen
Lebenssituation passt. Bei den restlichen 17 Prozent der
Jugendlichen stehen Themen wie zum Beispiel Erkran-
kung, Elternzeit, Haft, Umzug im Vordergrund, oder sie
befinden sich weiterhin im Prozess der beruflichen Orien-
tierung und Ausbildungsplatzsuche.

NURNBERG

Anschlussergebnisse Schuljahr 2023/24

M Betriebliche Ausbildung

MW Vollqualifizierende
Berufsfachschule und Fak$S

Weiterfiihrende Schule
W Verbleib an der Berufsschule

= Geforderte MaBnahmen
der Agentur fiir Arbeit/BvB

M Arbeitsaufnahme ohne
SV-Beschaftigung

Arbeits- oder ausbildungs-
platzsuchend

M Verbleib unbekannt
M Sonstiges




Anschliisse in Bezug zum bestehenden Schulabschluss
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I Kein Abschluss

In der Grafik werden die beruflichen oder alternativen An-
schlisse in Bezug zu den bestehenden Schulabschlissen
dargestellt. Die groBte Gruppe hat einen betrieblichen Aus-
bildungsplatz erhalten. Sie umfasst 46 Jugendliche, von
denen 41 einen Schulabschluss nachweisen konnten. Aber
auch funf jungen Menschen ohne Schulabschluss gelang
der Start in die duale Ausbildung. Das entspricht 11 Pro-
zent.

Prozentual (21 Prozent) ist der Anteil der SCHLAU-Jugendli-
chen ohne Schulabschluss, die in vollqualifizierende Berufs-
fachschulen eingemiindet sind, noch hoher.

Von 17 SCHLAU-Teilnehmenden ohne Schulabschluss sind

10 in Ausbildung und zwei an eine weiterfihrende Schule
eingemindet. Das deutet darauf hin, dass die Chancen auf

ausbildungs- oder
arbeitssuchend

Erfolgreicher Mittelschulabschluss 1 Qualifizierender Mittelschulabschluss M Mittlere Reife M Fachabitur

einen Ausbildungsplatz, mit einem bestehenden Schulab-
schluss, insgesamt hoher ausfallen, aber auch ein fehlender
Schulabschluss nicht perspektivios zu bewerten ist.

Das Diagramm zeigt, dass die Jugendlichen, die noch nicht
in Ausbildung eingemindet sind, verschiedene Merkmale
bezlglich ihres Schulabschlusses mitbringen, die von Facha-
bitur bis zu fehlendem Schulabschluss reichen.

Das Bildungsmonitoring der Stadt Nlrnberg stellt immer
wieder fest (vgl. z.B. Bildungsbericht der Stadt Nirnberg
2022, S. 95 und 110), dass Jugendliche ohne Schulab-
schluss geringe Chancen am Ausbildungsmarkt haben. Die
intensive Unterstltzung durch die SCHLAU Ausbildungs-
akquisition ist enorm wichtig, um auch dieser Zielgruppe
den Weg in die Ausbildung zu erméglichen.

Bayerisches Staatsministerium fir
Familie, Arbeit und Soziales

NURNBERG

SCHLAU Ausbildungsakquisition wird finanziell geférdert aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales

sowie der Stadt Nurnberg.

Kontakt: SCHLAU Ubergangsmanagement Nirnberg e. V., AuBere Bayreuther Str. 10, 90491 Nirnberg
Tel.: 0911-23114284, Fax: 0911-2314507, E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de, Internet: www.schlau.nuernberg.de



schule
lernen
ausbildung

schlau

Ubergangsmanagement Niirnberg

NURNBERG

SCHLAU Ausbildungsakquisition fiir Fliichtlinge

Tatigkeitsbericht fiir das Schuljahr 2023/24

Ergebnisse in Zahlen

Insgesamt wurden im Schuljahr 2023/24 80 Teilnehmen-
de von den Ausbildungsakquisiteurinnen und -akquisi-
teuren far Fluchtlinge (AQ-FIU) unterstitzt. Gut 61% von
ihnen haben einen Ausbildungsplatz gefunden, 30 Teil-
nehmende mindeten in eine duale und 19 in eine schu-
lische Ausbildung ein. Zudem haben drei Teilnehmende
eine Einstiegsqualifizierung gestartet, die, bei positivem
Verlauf, ebenfalls in eine duale Ausbildung Ubergehen
kann. AuBerdem nehmen drei Teilnehmende an weiteren
geforderten MaBnahmen der Agentur fur Arbeit, wie bei-
spielsweise einer berufsvorbereitenden BildungsmafBnah-
me, teil. Im Schuljahr 2024/25 werden elf Schilerinnen
und Schiler eine weiterfihrende Schule besuchen. Da bei
sechs jungen Menschen die sprachliche Ausbildungsreife
in diesem Schuljahr noch nicht erreicht werden konnte,
wurde der Besuch eines Sprachkurses von allen Beteiligten
als zielfuhrend erachtet.

Anschlussergebnisse Schuljahr 2023/24

M Betriebliche Aushildung/BGJ

B Vollqualifizierende
Berufsfachschule und Fak$S
Weiterfiihrende Schule

[ Geforderte MaBnahmen
der Agentur fiir Arbeit

m (BvB, Zukunft aktiv)
Einstiegsqualifizierung
Deutschsprachkurs

B Umzug

B Sonstiges (Ubergabe an
andere MaBnahmen,
derzeit nicht arbeitsfahig,
Verbleib unbekannt,
Wiederholung der Klasse)

Die Heterogenitat der Teilnehmenden von AQ-FIU, welche
sich unter anderem durch unterschiedliche Sprachkennt-
nisse, Schulabschlisse und Berufswiinsche zeigt, spiegelt
sich auch in den vielfaltigen Anschlissen in Ausbildung
wieder. Es mundeten 49 Teilnehmende in 29 verschiedene
Ausbildungsberufe ein.

Erfolgreiche Bewerbungen in dualer und

- : Anzahl
schulischer Ausbildung Ausbildungs-
Ausbildungsberuf/Einstiegsqualifizierung als vertrage

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r 5

Verkaufer/-in

Kinderpfleger/-in (BFS)

Pflegefachfrau/-mann (BFS)

Pflegefachhelfer/-in in Altenpflege (BFS)
Anlagenmechaniker/-in San.Hzg.Klimatechnik
Kaufmann/-frau GroB- und AuBenhandelsmanagement
Kfz-Mechatroniker/-in — Nutzfahrz.

Erzieher/-in (FaksS)

Pflegefachhelfer/-in in Krankenpflege (BFS)
Bankkaufmann/-frau

Bauzeichner/-in

Berufskraftfahrer/-in

Fachinformatiker/-in

Fachkraft fur Metalltechnik

Fachkraft fur Restaurant und Veranstaltungsgastronomie
Hotelfachfrau/-mann

Industriemechaniker/-in

Kaufmann/-frau fur Spedition u. Logistikdienstleistung
Kfz-Mechatroniker/-in — Pkw

Mechatroniker/-in

Medientechnologe/-in Druck

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Pharmazeutisch-kaufmannische/-r Angestellte/-r
Steuerfachangestellte/-r

Assistent/-in fur Erndghrung u. Versorgung (BFS)
Kaufmann/-frau ftir Buromanagement (BFS)
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

o QNN EEENG . QNN QUERNY . QIR QEENY  QUEN  pEENg g BNGR () ISE O WSH U0 [ - LN

Das Projekt SCHLAU Ausbildungsakquisition fir Fltichtlinge wird geférdert
aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums des Innern, fur Sport und
Integration sowie der Stadt Nirnberg.

i Gefordert durch
‘ +. Bayerisches

Sozialbetreuer/-in (BFS)

Gesamt 49 (61,3%)

Kontakt: SCHLAU Ubergangsmanagement Nirnberg e. V., AuBere Bayreuther Str. 10,
90491 Nurnberg, Tel.: 0911-23114284, Fax: 0911-2314507
E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de, Internet: www.schlau.nuernberg.de

Staatsministerium
des Innern, fiir Sport
und Integration
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PI‘OjEkt IBOS - Intensivierte Berufliche Orientierung

fiir Schiilerinnen und Schiiler

Tatigkeitsbericht fiir das Schuljahr 2023/24

Am 23. April war es wieder soweit: Die Projektverant-
wortlichen unserer , Intensivierten beruflichen Orientie-
rung an Schulen” luden zu Feierlichkeiten zu Ehren der
jungen Menschen ein, die die Mittelschule dieses Jahr ab-
schlieBen und erfolgreich bei IBOS teilgenommen haben.
Erfolgreich teilgenommen bedeutet, dass auch dieses Jahr
die meisten wieder einen Ausbildungsplatz in der Tasche
haben.

IBOS Abschlussfeier 2024

&

Die Schtlerinnen und Schler und deren Eltern, die Pro-
jektbeteiligten sowie eine Reihe von Ehrengasten aus
Politik, Behérden, dem Schulwesen und Ausbildungsbe-
trieben feierten in einem festlichen Rahmen zusammen
im Nachbarschaftshaus Gostenhof. Wie immer war es ein
schoner und unterhaltsamer Abend. Vor allem, wenn die
Schulerinnen und Schuler selbst ihre Erfolge auf der Blh-
ne prasentieren, erlebt man berihrende Momente.



So viele prominente Gaste wie in diesem Jahr fanden sich
noch nie zuvor zu diesem Anlass ein. Allen voran beehrte
uns der Oberburgermeister der Stadt Nirnberg, Marcus Ké-
nig, und richtete ein leidenschaftliches GruBwort an das Pu-
blikum. Auch die Referentin fir Schule und Sport der Stadt
Nirnberg, Cornelia Trinkl, sowie die Landtagsabgeordnete
Verena Osgyan zahlten zu den Gasten.

Wir freuen uns sehr Uber so viel Aufmerksamkeit und die
tollen Erfolge, die IBOS Jahr fur Jahr aufweisen kann.

Ulrike Luber verlasst ab Septem-
ber 2024 SCHLAU

10 Jahre IBOS an der Scharrer-Mittelschule gehen fiir
sie damit zu Ende

Zehn Jahre hat Ulrike Luber —
Dipl. Sozialpadagogin FH—die
intensivierte  Berufsorientie-
rung an der Scharrer-Mittel-
schule maBgeblich gestaltet
und gepragt. In dieser Zeit
hat sie unzahligen Jugendli-
chen mit ihrer Uberzeugungs-
kraft, ihrem unermudlichen
| Engagement und Tatendrang
| vermittelt, wie wichtig eine
duale Ausbildung ist. Fur die
Schulerinnen und Schler der
Scharrer-Mittelschule war sie dabei eine verlassliche An-
sprechpartnerin bei der Suche ihrer Praktika. Sie half allen

Tatigkeitsbericht fiir das Schuljahr 2023/24

bis hin zum Finden eines passenden Ausbildungsplatzes.
In vielen weiteren Bereichen unterstitzte Ulrike Luber den
Schulalltag und ist im Team SCHLAU auch fur ihre hervor-
ragenden Kontakte in Betriebe bekannt, aber auch fir ihre
Bereitschaft, fir andere da zu sein. Mit dem Ausscheiden
Ulrike Lubers aus SCHLAU verliert das Team eine geschatzte
Kollegin mit Herz und Hand. Das gesamte Team wuinscht ihr
fur ihre neue Aufgabe im Nirnberger Land alles Gute und
bedankt sich fur die vielen gemeinsamen Dienstjahre.

lhre Aufgaben hat seit September 2024 Johanna Gruss
Ubernommen, die IBOS an der Scharrer-Mittelschule fur das
nachste Jahr betreuen wird.

Ergebnisse in Zahlen

In diesem Schuljahr gelang es uns, 35% unserer Jugendli-
chen in eine duale Berufsausbildung zu begleiten. Weitere
51 % absolvieren eine schulische Berufsausbildung.

Anschlussergebnisse im Schuljahr 2023/24 Team IBOS

M Betriebliche Ausbildung/
BGJ

W Ausbildung in voll-
qualifizierender Berufs-
fachschule

Weiterfiihrende Schule

1 Schulische Anschliisse
am Ubergang (z.B. BVJ,
BIK)

W Wiederholende
W Sonstige

A
Bayerisches Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Nirnberg

NURNBERG

SCHLAU Ubergangsmanagement Nirnberg wird finanziell geférdert aus Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums fiir Unterricht und Kultus,
der Bundesagentur fur Arbeit — Agentur fur Arbeit Nirnberg und der Stadt Nirnberg.

Kontakt: SCHLAU Ubergangsmanagement Niirnberg e. V., AuBere Bayreuther Str. 10, 90491 Niirnberg
Tel.: 0911-23114284, Fax: 0911-2314507, E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de, Internet: www.schlau.nuernberg.de
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Tatigkeitsbericht fiir das Schuljahr 2023/24

Neues Konzept des Teams Berufsschulberatung

Das Team Berufsschulberatung hat sein bisheriges Kon-
zept der Berufsschulberatungstage angepasst und zu
Gunsten eines Baukastenprinzips erweitert. Es sieht vor,
die neu eingefuihrten beruflichen Entwicklungsgesprache
(BEGS) an den stadtischen Mittelschulen sinnvoll und ziel-
fihrend zu erganzen und soll den zunehmend komple-
xen Schulbiographien Rechnung tragen. Die bisherigen
Berufsschulberatungstage werden als ein zur Auswahl
stehender Baustein erhalten bleiben. Zusétzlich bietet
das Team Berufsschulberatung anonymisierte Fallberatun-
gen fur Lehrkrafte der Mittelschulen an. Ziel ist es, den
Lehrkraften Lésungsmaglichkeiten innerhalb des regiona-
len Bildungs- und Unterstitzungsangebotes hinsichtlich
komplexer Schulbiographien anzubieten. Zudem bietet

Angebot der Berufsschulberatung ab dem Schuljahr 2024/25

Zielgruppe

Berufsschulpflichtige, die nicht
beruflich orientiert sind, und
ihre Erziehungsberechtigten

Sus, die bei keinem
Ubergangsangebot angemeldet
sind

Lehrkrafte der Mittelschulen (in
Kooperation und Absprache mit

MuBiK) und Multiplikatoren

das Team Uber das ISPN (Institut fur Padagogik und Schul-
psychologie NUrnberg) Fortbildungen fir Lehrkrafte zum
Thema Regionale Bildungsangebote und Unterstitzungs-
kreise an. Uber die Auswahl des Angebotes entscheidet
die jeweilige Klassenleitung der Mittelschule.

Darliber hinaus berat das Team berufsschulpflichtige
Schilerinnen und Schuler, interessierte Eltern, Lehrkrafte
und Kooperationspartner am Ubergang Schule-Beruf.

Ein weiteres Aufgabenfeld bleibt die Unterstlitzung des
Amtes fur Berufliche Schulen bei der Zuweisung berufs-
schulpflichtiger Schulerinnen und Schuler in die Berufs-
vorbereitungsklassen. Samtliche Beratungsangebote kon-
nen sowohl personlich als auch online stattfinden.

Clearing/

Einzel- wachung

beratung/
Begleitung
von SuS

Fallberatung
far Lehrkrafte

Berufsschul-
beratungs-
tage

Informations-
angebote zum
Thema Schule-
Beruf

Berufsschul-
pflicht Uber-
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Angebot der Berufsschulberatung ab dem Schuljahr 2024/25

Fallberatung fiir Lehr-
krafte / Einzelberatung
und Begleitung von Su$S

Nov. 2024 - Méarz 2025

Berufsschul- Start der Berufsschul-
beratungstage beratungstage

Informationsangebote
fir alle Akteure am
Ubergang Schule - Beruf

Clearing /
Berufsschulpflicht
Uberwachung

Das Projekt SCHLAU Berufsschulberatung wird finanziell geférdert aus Mitteln der Stadt Nirnberg. NURNBERG

Kontakt: SCHLAU Ubergangsmanagement Nirnberg e. V., AuBere Bayreuther Str. 10, 90491 Niirnberg
Tel.: 0911-23114284, Fax: 0911-2314507, E-Mail: info.schlau@stadt.nuernberg.de, Internet: www.schlau.nuernberg.de



