
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beratung: 

- Gesundheitscoaching/Personalberatung 
- Betriebsärztlicher Dienst 
- Arbeitssicherheit 
- Personalvertretung 
- Schwerbehindertenvertretung 
- Personalamt 
 
 
Rückkehrgespräch: 

Anordnung des Oberbürgermeisters: 
nach jeder krankheitsbedingten Fehlzeit 
 
 
Betriebliches Eingliederungsmanagment 

gem. § 84 SGB IX und Anordnung des 
Oberbürgermeisters nach 6 Wochen 
krankheitsbedingter Fehlzeit im Jahr 
 
 
Personalwirtschaftliche Maßnahmen 
(nicht abschließend) 

- individuelle Teilzeitregelungen 
- Sabbatjahr 
- Wiedereingliederung 
- Mobilitätsmanagement 

Führungskräfte 

- Führungskräftelehrgang 
- Personalentwicklungskonzept 
- Coaching 
- Thematisierung bei Dienststellenleitertagung 
 
 
Mitarbeiter/-innen 

- Fortbildungsprogramm Städteakademie 
(z. B. speziell für Berufsrückkehrer/innen, äl-
tere Beschäftigte, etc.) 

- Betriebssportgruppe Gesamtpersonalrat 
- Kursangebot Bildungszentrum 
- Angebot SportService 
 
 
Auszubildende 

„Gesundheitstag“ im Rahmen der Seminar-
woche 

Bereichs- und berufsgruppenbezogene 
Projekte  

- Gesundheitszirkel in den Dienststellen 
- individuelle Kursangebote 
- befristete Steuerungskreise 
- Kooperation mit Krankenkassen 
 
 
Gesundheitstage/Gesundheitswoche 

- Gesundheitstag in der Dienststelle 
- stadtweite Gesundheitswoche im ca. vierjäh-

rigen Abstand als Impulsgeber 
 

 

Betriebliche Gesundheitsförd erung  
bei der 

Stadt Nürnberg 

Individuelle Maßnahmen Qualifizierung Einzelprojekte 


