
Regionales Übergangsmanagement in Nürnberg: 

 

Angebotstransparenz als Grundlage für gelingende Übergänge in 

Ausbildung und Beruf 

 

 

 

 
Claudia Lehnerer,  

Bildungsbüro der Stadt Nürnberg  

Bürgermeisteramt / Bildungsbüro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



„Teufelskreis“ Armut 

Armut 

schlechte 
Schulbildung  

Mangelnde 
Ausbildung 

keine / 
geringe / 
prekäre 

Beschäftigung 
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Negative Wirkungen auf : 
  
- Schulkarriere  
- Übergangssituationen 
- Bildungsniveau  
- Geringere Nutzung non-formaler 
   und informeller Bildungsangebote  
  (AWO-ISS-Studie 2014,  
  Bertelsmann-Report, ISS,  2016) 
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Jugendliche ohne 
Schulabschluss haben 

geringere Chancen auf 
einen 

Ausbildungsplatz  



Jugendliche ohne Schulabschluss in Nürnberg 

(Schuljahr 2014/15) 
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7,8% 

9,1% 

16,0% 

37,3% 

29,8% 
ohne Schulabschluss 

erfolgreicher Abschluss der 
Mittelschule 

qualifizierender Abschluss der 
Mittelschule 

mittlerer Schulabschluss 

allgemeine Hochschulreife 

7,8% aller 

Nürnberger 

Schulabgänger/-

innen  verlassen in 

2014/15 die Schule 

ohne Abschluss  



Mittelschulabsolvent/-innen 

ohne Schulabschluss in Nürnberg  
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Mittlerer Schulabschluss 
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Anzahl Abgänger/-innen und Absolventen/-innen 

Quelle: Bayerisches Landesamt für Statistik; Schulstatistik. 

14/15:  

10,8% aller 

Mittelschüler/innen gehen 

ohne Abschluss  

13/14: 9,9% 

=> Ausländische, 

     männliche  

     Jugendliche  

     überproportional  



Verteilung auf die Bereiche des 

Berufsbildungssystems nach Vorbildung 2015/16 
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höheres Arbeitslosigkeitsrisiko 
  höheres Risiko für SGB II-Bezug   
 geringeres Erwerbseinkommen  

 
 



JC N-Stadt:  

1.140 junge Menschen unter 

25 Jahren sind arbeitslos 

und ohne Ausbildung. 

 

 
  darunter: 

» 468 (40%) Ausländer 

» rd. 65% 20 – 25 Jahre alt (790) 

» 640 (56%) sind männlich 

» die Mehrzahl hat MSA (600) 

» bzw. keinen MSA (280) 
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Arbeitslose junge Menschen ohne Ausbildung in 

Nürnberg (Stand Juni 2016, AA Nürnberg/ Jobcenter Nürnberg) 

AA Nürnberg: 

 216 junge Menschen unter 25 

Jahren sind arbeitslos gemeldet und 

verfügen über keine 

abgeschlossene Ausbildung. 

 
darunter: 

» 73 Ausländer (33%) 

» 170 sind zwischen 20 und 25 Jahre alt. 

» 140 männlich (65%) 

» die meisten verfügen über einen 

Abschluss der Mittelschule  

(120 mit MSA, 30 ohne MSA) 
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höheres Risiko für 
Langzeitarbeitslosigkeit bei 
mangelnder abgeschlossener 
Ausbildung  

 



 

Übergangsmanagement als Armutsprävention 
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Transparenz  

 

Demokratisierung 

der Information  

Passgenaue 

Auswahl von 

Förderangeboten  

Sinnvolle 

Vernetzung und 

Kooperation  
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Nürnberger Modell – Stand 2017  
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Datenbank:  

                  www.uebergangsmanagement.nuernberg.de 

 Zielsetzung:  

Überblick über die in Nürnberg existierenden Angebote und 

Maßnahmen zur Förderung des Übergangs Schule-Beruf 

 

 Zielgruppe: 

 Multiplikator/-innen  

(z.B. Beratungs- 

fachkräfte, Lehrkräfte, 

ehrenamtlich 

Engagierte)  

 

 Start in 2010,  

Aktualisierungen 

 



Datenbank – Filterstruktur: 

2 Filterkategorien – miteinander kombinierbar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Datenbank – Ergebnisanzeige  
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„Engelskreis“ 

Gesellschaftliche  

Teilhabe  

Gute 
(Schul-) Bildung  

Gelingender 
Übergang in 
Ausbildung 

Dauerhafte, 
existenzsichernde  

Beschäftigung 
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