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NURNBERG

Negative Wirkungen auf :

- Schulkarriere

- Ubergangssituationen

- Bildungsniveau

- Geringere Nutzung non-formaler
und informeller Bildungsangebote
(AWO-ISS-Studie 2014,
Bertelsmann-Report, ISS, 2016)
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Jugendliche ohne Schulabschluss in NuUrnber gl

(Schuliahr 2014/15)

29,8% ® ohne Schulabschluss

m erfolgreicher Abschluss der
Mittelschule

m qualifizierender Abschluss der
Mittelschule

mittlerer Schulabschluss

allgemeine Hochschulreife

37,3%
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7,8% aller
Nurnberger
Schulabgéanger/-
iInnen verlassen in
2014/15 die Schule
ohne Abschluss




Mittelschulabsolvent/-innen NURNBERG
ohne Schulabschluss in NUrnberg

Anzahl Abgénger/-innen und Absolventen/-innen

600 14/15:
500 10,8% aller

400 318 — —

ohne Abschluss
% 13/14:9,9%

200 152
100 — 99
0 - — s .
erfullte erfolgreicher Abschluss qualifizierender Mittlerer Schulabschluss => AUS I an d ISC h e ’
Vollzeitschulpflicht ohne der Mittelschule Abschluss der ] .
Schulabschluss Mittelschule Mmann IlChe

Jugendliche
Uberproportional

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik; Schulstatistik.
mweiblich = mannlich
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Verteilung auf die Bereiche des NURNBERG
Berufsbildungssystems nach Vorbildung 2015/16

Anteil schiler/-innen

(in %)
3 1.4
100 .
90 — 14,7
80 — 375
70 —
22 0,1
50 —
40 —
30 —
20 —
10 -
1,8 0,8
n ] T T s
Duale Aushildung Schulberufssystem Ubergangssystem
. Ohne Schulabschluss . Mit Mittelschulabschluss
B Wit mittlerem Schulabschluss Mit Fachhochschulreife
Mit Hochschulreife Mit sonstigem Abschluss

Anmerkung: Ohne private Schulen.
Quelle: Kommunale Bildungsdatenbank der Statistischen Amter des Bundes und der Lander; Schulstatistik.
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Arbeitslose junge Menschen ohne Ausbild
NUrn berg (Stand Juni 2016, AA Nirnberg/ Jobcenter Nirnberg)

AA Nurnberg: JC N-Stadt:

216 junge Menschen unter 25 1.140 junge Menschen unter
Jahren sind arbeitslos gemeldet und 25 Jahren sind arbeitslos
verfligen tber keine und ohne Ausbildung.

abgeschlossene Ausbildung.

darunter:
» (3 Auslander (33%)
» 170 sind zwischen 20 und 25 Jahre alt.
» 140 mannlich (65%)

darunter:
» 468 (40%) Auslander
» rd. 65% 20 — 25 Jahre alt (790)

: : ) ) : » 640 (56%) sind mannlich
» die meisten verfigen Uber einen _
Abschluss der Mittelschule » die Mehrzahl hat MSA (600)

(120 mit MSA, 30 ohne MSA) » bzw. keinen MSA (280)
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NURNBERG

Ubergangsmanagement als Armutspravention
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Ubergang Schule — Beruf in Niirnberg
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PQ: Perspektiven im Quartier

JaS: Jugendsozialarbeit an Schulen

BerEB:  Berufseinstiegsbegleitung
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) Nirnberger Modell
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Datenbank:

NURNBERG

www.uebergangsmanagement.nuernberg.de

« Zielsetzung:

Uberblick Uber die in Ntirnberg existierenden Angebote und
MaRnahmen zur Forderung des Ubergangs Schule-Beruf

Datenbank Angebote im
Ubergang Schule-Beruf

« Zielgruppe:
Multiplikator/-innen
(z.B. Beratungs-
fachkrafte, Lehrkrafte,
ehrenamtlich
Engagierte)

News

« Start in 2010,
Aktualisierungen

Neueste Projekte & Aktuelle Mat

News

Sind technische Berufe reine Mannersache?
~ a—
BiBB. -
> Trotz zahlreicher MaBnahmen zur Férderung der Ausbildung von

Frauen in technischen Berufen konnte ihr Anteil in den letzten mehr



Datenbank — Filterstruktur: NURNBERG

2 Filterkategorien — miteinander kombinierbar

Filtern nach Art des Angebots

Ausbildungsbegleitung
X} Berufsausbildung Filtern nach Art des Angebots
[E) Ausbildungsplatzakquise / Bewerbun

brin [EZ) Berufsausbildung | x Filtern nach Art des Angebots
gstraining

Berufsorientierung / Berufsvorbereitu B} verbundausbildung ) Berufsausbildung | x

ng ) AuBer-/Uberbetriebliche Ausbildung .

[E5) Schulabschluss EZ) Ausbildung an einer Berufsfachschule 2 Bl et O

AuBer-/Uberbetriebliche Ausbildung

Filtern nach Zielgruppe Filtern nach Zielgruppe B} Ausbildung an einer Berufsfachschule
Schiiler/-innen [EE} Schiler/-innen Filtern nach Zielgruppe

KEE) Auszubildende/ Berufsschulpflichtige [EE) Auszubildende/ Berufsschulpflichtige J dliche it becond oot

) jugendliche mit besonderen Bedarfen [EE) Jugendliche mit besonderen Bedarfen £} Jugendliche mit besonderen Bedarfen
*

E) Erwachsene &) Erwachsene

B} Jugendliche mit Sprachférderbedarf
B} Meuzugewanderte Jugendliche (mit Sp
rachforderbedarf)

) 1ugendliche mit Behinderung und von
Behinderung bedrohte Jugendliche



Datenbank — Ergebnisanzeige NURNBERG

Datenbank Angebote im
Ubergang Schule-Beruf

« hesettt

Sie sind hier: > Startseite RUM > Angebote im Ubergang Schule-Beruf Detail

Angebote im Uibergang Schule-Beruf Angebote im Ubergang Schule Beruf = 9. Bildungs-
konferenz der

News Perspektiven im Quartier (PQ) Stadt Niirnberg

Material th

Archiv Kurzbeschreibung m

Angebote fiir Neuzugewanderte

Heranfuhrung von schwer erreichbaren jungen Menschen bis einschlieBlich 26 Jahre die von den
Bildungsbiiro:Stadt:Niliuberg bestehenden Férderangeboten nicht erreicht werden, an diese Unterstiitzungsangebote um die

Jugendlichen langerfristig in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren. Hierfir kommen

niedrigschwelliges Clearing, aufsuchende Jugendsozialarbeit und Case Management zum Einsatz.

i= Projektdarstellung

i= Fakten

i= Zuordnung

b Einladungsfaltblatt

zur 9. Bildungs-

Noris- Arbeit gGmbH (NOA) konferenz

Adresse: SiebenkeesstraBe 4, 90459 Material und Links

2

Nurnberg

URL: F www.noa.nuernberg.de

-~ NORIS-ARBEIT GGMBH

17
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NuUrnberger Modell — Stand 2017

Niirnberger Modell

NURNBERG

Ubergangsmanagement Schule - Berufliche Ausbildung

Schuljahr Projektfeld

BMBF-Programm: Bildungskette — Potenzialanalyse

7. 3g.-
Stufe * +
BMBF-Programm: Bildungskette -
Berufsorientierung in iiberbetrieblichen Werkstatten
8. Jg.- g s
Stufe Berufsorientierungsmodule (8§ 48 SBG III)

\

Bundesagentur fiir Arbeit - Berufsberatung {3

Niirnberger Portfolio , Auf dem Weg zur Ausbildung”

Ubergangsmanagement Team Berufsschulberatung
SCHLAU - Ausbildungsplatzakquisition

Berufliche Schulen
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Bildungsbiiro
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Bildungs-
berichterstattung

Transparenz

Qualitatssicherung

Konzept- und
Projektberatung

Bildungs-
biiro

Angebotsdatenbank www.uebergangsmanagement.nuernberg.de




