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Betreff:

MaBnahmenpaket "Integration von Fliichtlingen™

Sitzungsdatum 17.02.2016

TOP: 1.0

Stadtrat

offentlich

- Resolution des Stadtrats vom 30.09.2015

Anlagen:

1.1 Resolution des Stadtrats vom 30.09.2015
1.2 Antrag der Stadtratin Dr. Alberternst (FDP) vom 12.01.2016

1.3 Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 12.01.2016

1.4 - 1.5 Vertagungsbeschllsse des Stadtrats vom 27.01.2016

1.6 MaBnahmenpaket "Integration von Flichtlingen"

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis :
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen

Stadtrat 30.09.2015 ] X [] []

Stadtrat 27.01.2016 ] ] ] X

Sachverhalt (kurz):

In seiner Resolution zur Flichtlingssituation am 30.09.2015 hat der Stadtrat die Verwaltung
beauftragt, ein MaBnahmenpaket zur Integration von Flichtlingen vorzulegen. Das vorgelegte Papier,
das in der geschaftsbereichsibergreifenden Koordinierungsgruppe abgestimmt wurde, gibt einen
Uberblick Gber bereits laufende und geplante Aktivitdten der Stadtverwaltung sowie weiterer Akteure
in Nurnberg dar. An der Querschnittsaufgabe Integration sind alle Geschaftsbereiche und
Dienststellen mit eigenen MaBnahmen und in Kooperationen beteiligt. Das vorgelegte Paket kann
angesichts der dynamischen Entwicklung in diesem Aufgabenfeld weder Vollstandigkeit
beanspruchen noch einen abschlieBenden Stand wiedergeben. Es dient einer ersten Ubersicht und
wird zu gegebener Zeit erganzt und fortgeschrieben werden.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:

entféllt, da Bericht
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NURNBERG

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[l Nein (— weiter bei 2.)
X Ja

X] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfuqung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
D] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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NURNBERG

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

[1 Nein Kurze Begr['mc.iung durch den anmeldenden Geschéfts.bergich:
Die Integration neu Zugewanderter unterschiedlicher Herkunft, Geschlechts,
X Ja Alters und Lebenslage in die vielféltige NUrnberger Stadtgesellschaft ist von
hoher Diversity-Relevanz.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Koordinierungsgruppe Integration

[I. Herrn OBM

[ll. Koordinierungsgruppe Integration

NUrnberg, 29.01.2016
Der Oberblrgermeister
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An den Oberblirgermeister
der Stadt Nurnberg

Dr. Ulrich Maly

Rathaus

90403 Namberg &
1/
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Hye: 3;“'2“) Dr. ProlR-Kammerer/Liberova
Integration gestalten - Zukunftsfahigkeit sichern.

MaRnahmenpaket ,Neue Integrationsaufgabe Fllchtlinge* — TOP 1 Stadtrat 17.02.2016

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

in den letzten Jahren sind viele Menschen vor allem als Flichtlinge aus den
Krisengebieten nach Numberg eingewandert. Deren Unterbringung und Versorgung
hat die Verwaltung vor grof’e Fragen und Aufgaben gestelit. Diese konnten durch das
flexible und zielgerichtete Handeln aller Akteure und vor allem auch der ehrenamtlichen
Helfer/innen — gut bewaltigt werden. Auch die auf der Bundesebene ergriffenen
Mafinahmen unterstiitzen die Bemiihungen vor Ort. Der Stadtrat hat im September
2015 bereits in einer gemeinsamen Resolution die Aufgabenfelder beschrieben, die es
in der Stadt im Hinblick auf die Integration der Geflichteten zu I6sen gilt. Die
Verwaltung fegt nun ein umfangreiches Mafinahmenpaket vor, in dem alle
Aufgabenfelder vom Spracherwerb, Bildung, Arbeitsmarkt und Wohnen bis zu
Gesundheitswesen, Kultur und Freizeit sowie Ehrenamt und Kommunikation
beschrieben sind. Es wird deutlich: Vieles ist in allen Referaten auf dem Weg, viele
Aufgaben bleiben aber noch langfristig zu I6sen, um eine perspektivisch gelungene
Integration dieser Menschen zu gestalten. Gerade die Vielfalt der handeinden Akteure
und Geschéftsbereiche macht die dauerhafte Strukturierung dieser Aufgaben
besonders notwendig.

Die SPD-Stadtratsfraktion sieht die Stadt Nurnberg hier auf einem sehr guten Weg, die
kommunale Aufgabe Aufnahme, Unterbringung und Integration von Flichtlingen in
Angriff zu nehmen. Das Maf3nahmenpaket zeigt die umfangreichen und vielfaltigen
Ansétze in der Stadtverwaltung auf, macht aber auch deutlich, dass gerade die Struktur
der MafRnahmen und die Koordination, nicht nur der MaRnahmen innerhalb der
Verwaltung, sondem zwischen den GUs, den Ehrenamtlichen und Tragem sowie der
Verwaltung durch ein dauerhaftes tragfahiges Netzwerk zu pflegen ist. Wichtig
erscheint uns auflerdem, das weitere gute Zusammenleben der Stadigesellschaft, das
unter dem Label ,Nurnberg halt zusammen" bereits angestof3en wurde, weiter zu
pflegen, wie im Ma3nahmenpaket bereits angeregt.

Daher mbchten wir einige der im Mafinahmenpakt bereits genannten Aspekte
verstarken sowie eine weitere Uberpriifung und Anpassung der Maf3nahmen anregen,

sowie auch Informationen Uber die Finanzierung erbitten. Ejgf‘nfgjgok“m

Die SPD-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im Stadtrat am 17.2.2016 SPD
folgenden




SPD
STADTRATSFRAKTION
NORNBERG

Antrag

Die Stadt Niirnberg entwickelt in Fortsetzung des Labels ,Niimberg halt zusammen*
eine stadtweite Kampagne, die alle auffordert, sich aktiv an einem guten
Zusammenleben in Numberg zu beteiligen.

Die Stadt beantragt durch das BMBF geférderte ,Kommunale Koordinatoren fiir
Bildungsangebote fir Neuzugewanderte® und setzt diese in verschiedenen
Themenfeldern vor Ort ein. Falls es nicht gelingen sollte, hier Bundesmittel
abzuschdpfen, sind Altemativen zu priifen, um diese Koordinatoren einsetzen zu
kénnen.

Die Verwaltung entwickelt ein strategisches Konzept, wie die Integrationsangebote in
die Einrichtungen und Unterkiinfte kommen und dort koordiniert werden und wie dann
im folgenden die Integrationsarbeit nach dem Auszug aus den Unterkiinften fortgeftihrt
werden kann und die verschiedenen Zugange zu den speziellen Zielgruppen
sichergestelit werden kénnen.

Das ehrenamtliche Engagement ist weiter zu stérken, entstehende Angste und
Vorbehalte sind emst zu nehmen — die Stadt muss Vorreiter sein in Information und
Transparenz. Die geplante Stabsstelle ,Blrgerschaftliches Engagement und Corporate
Citizenship” ist hier ein wichtiges Signal. Hier kénnten auch Patenschaftsmodelle im
Alitagsleben zwischen den neu Eingewanderten und der l&nger iebenden Nimberger
Bevélkerung auf den Weg gebracht und ausgebaut werden.

Angebote zur Kontaktaufnahme zwischen der lange in Nimberg lebenden Bevdlkerung
und den neu Zugewanderten sind im verstirkten Maf3e ins Leben zu rufen. Auf3erdem
sollten moglichst viele Angebote fur die Zugewanderten am Anfang des
Integrationsprozesses mit den Angeboten fiir andere Benachteiligte geknlipft werden.

Wir wiinschen uns eine weitere Berichterstattung lber die Effahrungen, mdgliche
Fehlstellen und Weiterentwicklungen und erbitten zudem in der weiteren
Berichterstattung auch einen Ausblick auf die finanziellen Auswirkungen sowie auch die
finanzielle Beteiligung von Bund und Land an dieser kommunalen Aufgabe.

Mit freundlichen Griiften

S

Dr. Anja PrIR-K
Fraktionsvorsitzende

Stadtratsfraktion
Nirnberg

SPD
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An den Oberblrgermeister der Stadt Nurnberg
Herrn Dr. Ulrich Maly
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MaBnahmenpaket ,Integration von Fluchthngen“ Vermlttlung

von Meinungs- und Religionsfreiheit -
Antrag zu TOP 1 Stadtrat 17.02.2016

Sehr geehrter Her} Oberblirgermeister,

die Verwaltung betont in der VVoriage zum oben angegebernen Tagesord-
nungspunkt; dass das vorgelegte Mafinahmenpaket keine Vollstandigkeit
beanspruchen kann. Das ist verstandiich, erscheint aber im Hinblick auf
zunehmende Berichte tber religidse Intoteranz in Fllchtlingsunterkinften,
insbesondere gegeniber Menschen, die als Christinnen und Christen vor
Verfolgung aus ihren Heimatidndern geflohen sind oder als Konvertiten be-
droht werden und in den Unterklnften derzext eine religidse Mmderhelt dar-

steilen, als unzureichend.

Daher stellen wir zur Behandlung zu TOP 1 der Stadtratssitzung am

17.02.2016 folgenden
Antrag:

Die Verwaltung eﬂauterl wie sie Uber die in der Vorlage angedeuteten

MaRknahmen hinaus in Nimberg konkret -

a) den Schutz religidser Minderheiten in Fluchtlingsunterkiinften vor verba-

ler und kérperlicher Gewalt sicherstellen wird und

b) allen Flichtlingen vom Beginn ihres Aufenthaltes an Toleranz gegenuber
anderen Meinungen und religidsen Bekenntnissen vermittelt.

Freundiiche GriRe

A

/ Jan Gehrke
Stadtrat der ODFP
integrationspolitischer Sprecher

Anlage: Beispieihafte Medienberichte zum Thema:
Tagesthemen vom 03.02.2016:
hitp:/fwww tagesschau delinland/bedraengte-christen-1061 . htmt

Die Welt vom 18.01.2016:

~1Me Welt hat genng
fiir jedermanns
Bediwrinisse,

aber nichi flir
jedermanns Gier.“

hitp:Hwww, welt.de/politik/deutschiand/articie 151 104662/Muslimische-Security- Mahatma Gandhi

verpruegelt-Christen-im-Asylheim.html
Bereits aus dem Jahr 2014 Spiegel online vom 31. Juli 2014:

http:/imww. zeit.def201 4/32Muechilinge-deutschland-christen-verfolgung-mustime

SDP Nirnberg f Jan Gehrke Schwandorfer Str. 6 - 30482 Nirnberg

= +49(0)911-54 37 68 EZ jan.gehrke@oedp.de B wwav, oedp-nuemberg de
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Nirnberg, 12.01.16

b

Rechtsbildung fiir Asylbewerber

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,
wir stellen zur Behandlung im zusténdigen Ausschuss folgenden
Antrag:

1. Wie sind in Nirnberg Asylbewerber bislang tiber das deutsche Rechtssystem
und Grundwerte wie Demokratie, Meinungs- und Religionsfreiheit oder die
Gleichstellung von Frau und Mann informiert worden?

2. Die Verwaltung berichtet Gber den geplanten Rechtskundeunterricht fur
Asylbewerber in Bayern. Wird die Stadt Nirnberg sich an dem Projekt
beteiligen?

3. Die Stadt Nurnberg bietet Rechtskundeunterricht fur Asylbewerber und
Flichtlinge an. Sollte eine Teilnahme an dem von Justizministerium geplanten
Projekt nicht méglich sein, legt Nirnberg ein eigenes Projekt auf.

Begriindung

Die Lokalpresse berichtete am 12.01.16 Uber Rechtskundeunterricht, der vom
bayerischen Justizminister in einer Asylunterkunft durchgefiihrt wurde. Es sei
geplant, diese Kurse in 13 bayerischen Kommunen durchzuflihren, eine Praxis-
abfrage laufe derzeit.

Wir begriRen die Vermittlung von Grundwerten unserer Demokratie. Abgesehen von
den Ubergriffen in der Silvesternacht, die von vielen Seiten auch auf ein mangeindes
Verstandnis des deutschen Rechtssystems zurlickgefiihrt wurden, ist eine gute
Rechtsbildung eine wichtige Voraussetzung fiir Integration. Daher beflirworten die
Freien Demokraten den Einsatz von Rechtskunde fur Nirnberger Asylbewerber und
Flachtlinge.

Mit freundlichen GriiRen

(ostiae. /J@»«J«W

Dr. Christiane Alberternst

Rathausplatz 2 | 90403 Niirnberg | Telefon 0911 231-7140 | Fax 0911 231-7148



FRAKTION
DER CHRISTLICH-SOZIALEN UNION
IM STADTRAT ZU NURNBERG

CSU-Stadtratsfraktion Rathausplatz 2 90403 Niirnberg Wolff'scher Bau des Rathauses
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Herrn Oberbiirgermeister Rathausplatz 2, 90403 Nirnberg
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Sicherheit im f&ffentlichen Raum

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,

die Vorfalle in der Silvesternacht in K&in und in anderen deutschen Stadten hinterlassen eine
tiefe Verunsicherung bei der Bevolkerung. Nachdem nun auch immer mehr Anzeigen von Op-
fern &hnlicher Beldstigungen in Nirnberg bekannt werden, wéachst auch in unserer Stadt die
Beklemmung und die Unsicherheit bei den Menschen.

Nicht nur in den zahlreichen veréffentlichten Leserbriefen in der Lokalpresse sondern auch in
vielen Gesprachen, die unsere Stadtratinnen und Stadtrate mit den Blrgerinnen und Bilirgern
fuhren, ist die Frage nach der Sicherheit im &ffentlichen Raum von zentraler Bedeutung.

Die Menschen flhlen sich unwohl und wiinschen sich, dass der Rechtsstaat mit aller Harte ge-
gen Verstéfie durch Téater vorgeht, die auf Grund ihrer Traditionen in einem Frauenbildgepragt
sind, dass nicht mit den Werten unserer Geselischaft konform geht und dieses missachtet.

Viele Biirgerinnen und Biirger sind in Sorge, dass mit der wachsenden Anzahl von Flichtlingen
in unserer Stadt auch der Anteil derjenigen wéachst, welche die Grundwerte nicht respektieren
und sie z.T. tiberhaupt nicht kennen.

Sowohl Staat als auch Stadt missen mit allen ihnen zur Verfligung stehenden Mitteln die Si-
cherheit unserer Blrgerinnen und Birger gewahrleisten. Dabei spielt nicht zuletzt Préavention
eine grofle Rolle. So kénnte auch der seit Jahren mehrfach von unserer Fraktion geforderte
Ausbau der Videolberwachung einen Beitrag leisten, sowohl das subjektive Sicherheitsgefihl
der Menschen zu verbessern, als auch die Aufkldrung und Ahndung von Vergehen zu ermdégli-
chen.

Die Stadt Niirnberg muss transparent und offen deutlich machen, wie sich die Sicherheitslage
im offentlichen Raum aktuell darstellt, welche Vergehen oder Straftaten im Hinblick auf Miss-
achtung der Grundwerte unserer Gesellschaft bekannt sind und mit welchen Malknahmen der-
zeit und kiinftig Sicherheit und Ordnung gewahrleistet werden.

A16011100 Sicherheit im &ffentlichen Raum.docx



Die CSU-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im Stadtrat am 27.01.2016 folgenden
Antrag:

= Die Polizei berichtet Uiber Vorfélle und Straftaten in Niirnberg, die auf einen Hin-
tergrund mit Missachtung unserer Grundwerte hindeuten. Insbesondere Ubergrif- OA
fe auf Frauen, z.B. in der Silvesternacht, anlésslich anderer gréRerer Menschen-
ansammlungen oder in sensiblen Bereichen (z.B. Bader) sind dabei zu beriick- QnEM
sichtigen.

* Es wird ein Uberblick (iber die Sicherheitslage in unserer Stadt gegeben und :
dargestellt, wie die Sicherheitsbehdrden - ggf. in Zusammenarbeit mit den stédti- O,A
schen Dienststellen - mit der Herausforderung umgehen den entsprechenden
VerstdRen - auch praventiv - zu begegnen.

* Es wird dargestellt, mit welchen MaRnahmen Fllichtlingen in unserer Stadt die
demokratischen Grundwerte und Menschenrechte in unserer Gesellschaft vermit-
telt werden kénnen. Mit welchen Konsequenzen kénnen offene Ablehnung dieser
Werte und gegenldufige Handlungen geahndet werden?

= Die Verwaltung gibt einen Uberblick liber Entwicklung und derzeit’i"gen Stand der
Videoliberwachung im &ffentlichen Raum und berichtet Uber die Méglichkeiten,
diese kurzfristig méglichst effektiv auszubauen. Welche Standorte sind beson-
ders gefédhrdet und kénnten durch Videolberwachung- und Aufzeichnung .ent-
scharft” werden?

Fraktionsvorsitzender

A16011100 Sicherheit im 6ffentlichen Raum.docx



Tischvorlage zu TOP 0 der Stadtratssitzung vom 30.09.2015

Zur Fliichtlingssituation in Niirnberg

,Machen, was politisch und moralisch geboten ist......."

Mit diesem Satz hat Bundeskanzlerin Angela Merkel die Filichtlingspolitik der
Bundesrepublik beschrieben. Auch in Nirnberg mussten in den letzten Monaten Flichtlinge
in standig steigender Zahl untergebracht werden.

Das geschah sehr ordentlich, dem iberdurchschnittlichen Einsatz der haupt- und
ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern sowie aller Organisatoren ist es zu verdanken, dass
wir das sagen kénnen.

GroBer Dank gilt auch den Menschen in unserer Stadt, die anhaltende Hilfsbereitschaft
zeigen.

Die GbergroBe Mehrheit der Menschen versteht jeden, der unter der Bedrohung des [S-
Terrors und des Assad-Regimes seine Koffer packt, die Kinder unter den Arm nimmt und
versucht, nach Europa, sehr oft nach Deutschland zu kommen.

Die deutschen Stadte haben schon mehrfach unter Beweis gestellt, dass sie ,Integration
kénnen®. Das wird uns auch in Nirnberg diesmal wieder gelingen.

Nurnberg hélt zusammen, wenn es darum geht, Nirnberg zusammenzuhalten!

Auch in den kommenden Wochen und Monaten werden weiterhin viele Flichtlinge in Bayern
und auch in Nirnberg ankommen. Der Freistaat Bayern stand und steht dabei als Zielort der
allermeisten Flichtlingsrouten vor einer besonderen Herausforderung. Die Erstversorgung-
und Aufnahme von zum Teil taglich mehr als 10.000 Menschen auf der Flucht wurde bisher
erfolgreich bewaltigt.

Auch die Stadt Nirnberg leistet ihren Teil zum Schutz vor Krieg, Verfolgung und Not und
wird dieser Aufgabe auch weiterhin nachkommen. Gleichzeitig appellieren wir an die
Bundesregierung, die der Situation angemessenen bundespolitischen MaBnahmen zu
ergreifen und zlgig umzusetzen. Viele Kommunen sind mit der Unterbringung, Versorgung,
Weiterleitung und Integration der Fliichtlinge an der Grenze ihrer Leistungsfahigkeit
angelangt.

Viele Herausforderungen, die sich aus der derzeitigen Aufnahmesituation ergeben, werden
unsere Stadt und ihre Birgerinnen und Birger noch (ber Jahre hinweg fordern. Schaffung
von Wohnraum, Integration in Schule, Ausbildung und in den Arbeitsmarkt sind Aufgaben,
der sich unsere Gesellschaft stellen wird, die jedoch nur zu stemmen sind, wenn die
Bereitschaft der Menschen nicht (iberfordert wird.

Mit diesem Widerspruch muss die deutsche Gesellschaft derzeit leben: Einerseits kennt das
Asylrecht als individuelles Menschenrecht keine Obergrenze, andererseits sind die
Maglichkeiten auch in Deutschland nicht unbegrenzt.

Die Bundesregierung wird daher dringend gebeten, auf europaischer Ebene eine gerechte
und unter den Landern der Européischen Union solidarische Aufnahmeregelung
herbeizufiihren.



Um kurzfristig den Druck auf die bayerischen Kommunen zu reduzieren, richtet sich unser
Appell auch an die anderen Bundeslander, die durch unbiirokratisches und schnelles
Handeln helfen kdnnen. Wir bitten insbesondere die gréBten Flachenlander um
Unterstiitzung bei der Entlastung der bayerischen Erstaufnahmeeinrichtungen.

Integration bedeutet flir uns heute wie friiher, dass wir die Belange und Notwendigkeiten der
Flichtlinge und die der aufnehmenden Gesellschaft gleichermaBen ernst nehmen. Dabei
darf nicht dariiber hinweggesehen werden, dass Hilfsbereitschaft und Besorgnis (iber die
Entwicklungen nebeneinander existieren. Stadtische Sozialpolitik bleibt weiterhin
Sozialpolitik fiir alle Nirnbergerinnen und Nirnberger.

Unter den rund 5.000 Fliichtlingen in unserer Stadt sind derzeit aber auch rund 2.000
Menschen, die keine ,echte Bleibeperspektive unter dem Rechtskreis des Asyl- und
Fluchtlingsrechts haben, Gberwiegend Asylsuchende aus dem Westbalkan, der Ukraine und
WeiBrussland.

Unter dem Druck der ansteigenden Zahlen, die Bund, Lénder, vor allem aber die Kommunen
vor immer neue Herausforderungen stelien, haben Bund und Lander eine Reihe von
MaBnahmen beschlossen, um die Erstaufnahme neu zu sortieren und besser zu regeln.
Dabei ist zu beachten, dass alle die auf Bundesebene beschlossenen MaBnahmen
Vorlaufzeiten haben und damit nicht sofort greifen kénnen.

l. - Der Nirnberger Stadtrat halt die beschlossenen MaBnahmen von Bund und Landern fir
zielfihrend:

- Bund und Lander beabsichtigen, die Kapazitaten in Warte- und
Erstaufnahmeeinrichtungen zu erhéhen und die Héchstdauer des Aufenthalts dort auf
6 Monate zu verlangern. Asylsuchende mit geringer Bleibeperspektive sollen dann
erst gar nicht auf die Kommunen verteilt werden, sondern bleiben bis zum Ende des
Verfahrens und der in der Regel darauf folgenden Riickflihrung in der
Erstaufnahmeeinrichtung.

- Eine deutliche Beschleunigung der Verfahren beim Bundesamt fiir Migration und
Fluchtlinge (BAMF).

- Fluchtlinge mit Bleibeperspektive erhalten, friiher als bisher, einen Zugang zu
Sprach- und Integrationskursen und zum Arbeitsmarkt.

- Weitere Staaten im Westbalkan sollen als sichere Herkunftslander qualifiziert werden.
In Verbindung mit der Moglichkeit flir Menschen aus diesen Landern, einen
erleichterten Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt zu erhalten, um sie aus dem
Rechtskreis Asyl, in dem ihre Chancen auf Anerkennung extrem gering sind,
umzulenken, ist das sinnvoll.

- Ein Teil der Erstaufnahme- und Integrationskosten wird durch den Bund
ibernommen. Jetzt ist es unerlésslich, dass diese Mittel aufgabenbezogen und
schnell an die Kommunen weitergeleitet werden. SchlieBlich sind wir die Trager der
Integrationspolitik vor Ort.

- Wir begriiBen die Verwendung der eingesparten Mittel des Betreuungsgeldes fiir den
Kita-Ausbau. Gerade die friihzeitige Integration von kleinen Kindern ist unbedingt
erforderlich. Weiterhin begriiBen wir die durch die Gesetzesanderungen
vorgesehenen Entlastungen im Bereich der unbegleiteten minderjéhrigen Fliichtlinge,
die ab 1.1.2016 gelten.
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Wir begriiBen auch die Anklindigung des Bundes, zuséatzlich 500 Mio. Euro fir den
geforderten Wohnungsbau bereit zu stellen. Dieses Geld wird allerdings keinesfalls
ausreichen, um die notwendigen Neubauten fiir alle Problemgruppen des
Wohnungsmarktes zu schaffen.

Der Nirnberger Stadtrat beschlie3t:

. Wir bekennen uns zu unserer Verpflichtung, auch weiterhin fir anerkannte

Flichtlinge mit offenen Herzen als Stadtgesellschaft einzustehen, ohne die damit
verbundene Integrationsaufgabe klein zu reden.

Die Verwaltung wird beauftragt, ein MalRnahmenpaket flr die ,neue
Integrationsaufgabe“ zu entwickeln und dem Stadtrat vorzulegen (z.B. frihzeitige
Sprachvermittlung, Sport in Sportvereinen, niedrigschwellige Angebote in Kulturladen
und Jugendh&usern). Die geschéaftsbereichslbergreifende Zusammenarbeit wie z.B.
in der Koordinierungsgruppe Integration ist flr eine rasche Umsetzung der
erforderlichen MaBnahmen zu nutzen.

Der Stadtrat erklart seine grundséatzliche Bereitschaft, stadtische Flachen ggf.
rabattiert fir den geférderten Wohnungsbau zur Verfliigung zu stellen und beauftragt
die Verwaltung, ein Konzept zu entwickeln, in dem — idealerweise — ein
,Forderpooling” mit Wohnungsbauférderung von Bund und Land, Stadtebauférderung
und steuerlichen Anreizen fir Investoren enthalten ist. Dazu ist auch in Nirnberg die
Bereitschaft notwendig, Baufldchen schneller und effektiver zu mobilisieren. Das sind
schnell verfligbare Flachen und die im Flachennutzungsplan genannten Gebiete:
Tiefes Feld, Moorenbrunn-Sid, Kornburg-Nord, Schniegling-Thon, das Tafelgelande,
Die ColmbergerstraBe sowie Mihlhof-Krottenbacher StraBe

Der Geschéftsbereich Schule und Sport und das Sozialreferat werden beauftragt, die
MaBnahmenpakete der Kategorien A bis C im Investitionsprogramm angesichts der
neuen Kinderzahlen falls ndtig anzupassen.

Der Bildungscampus Nirnberg wird beauftragt, niedrigschwellige Konzepte zur
Erstvermittlung der deutschen Sprache méglichst schon fir die Menschen in den
Gemeinschaftsunterkinften zu entwickeln.

Die Verwaltung wird beauftragt, alle notwendigen haushaltsrechtlichen und
personalwirtschaftlichen Beschlisse zu den Haushaltsberatungen 2016 vorzulegen.

Der Geschéftsbereich Schule und Sport wird gebeten, ein Konzept zu entwickeln, wie
in Sportvereinen Sportangebote fir Flichtlinge gemacht werden kénnen. Eine
Finanzierung in Héhe von bis zu 30.000 Euro wird sofort aus der Haushaltsstelle fir
Flichtlingsarbeit zur Verfligung gestellt

Die Koordination und Foérderung der Freiwilligenarbeit wird weiter ausgebaut.

Die Verwaltung wird beauftragt, daflr Sorge zu tragen, dass keine
Gemeinschaftsunterkunft oder Notunterkunft in Niirnberg ohne ausreichende
sozialpadagogische Betreuung betrieben wird.

Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit der Arbeitsverwaltung MaBnahmen
zu erarbeiten, die zum Ziel haben, Flichtlinge méglichst schnell in den Arbeitsmarkt
zu integrieren.



Der Stadtrat fordert Bund und Land auf, die Mittel fir den geférderten Wohnungsbau
angemessen zu erhGhen und die Férderung — wenigstens voribergehend — auf
Zuschussférderung umzustellen.

Der Stadtrat fordert den Bund auf, ausreichend Mittel fiir Sprach- und
Integrationskurse bereitzustellen.
Der Stadtrat fordert den Freistaat auf,

1.) die fir die Integration vom Bund zusétzlich bereitgesteliten Mittel
aufgabenbezogen auch an die Kommunen weiterzuleiten,

2.) die Schulbauférderung und die Kita-Investitionsférderung
kurzfristig an die gestiegenen Bedarfe anzupassen und

3.) die Mittel und die Férderquote bei der Jugendsozialarbeit an Schulen sukzessive
aufzustocken.
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MaBRnahmenpaket ,,Neue Integrationsaufgabe Fliichtlinge*
I. Auftrag, Ausgangssituation und Vorgehensweise

Die Zuwanderung von Flichtlingen und Asylsuchenden stellt in ihrer aktuellen Dimension flir
Politik, Verwaltung und Stadtgesellschaft in Nirnberg eine neue Aufgabe dar. Nach der Erst-
aufnahme und Unterbringung der Menschen ist, unter Berlicksichtigung der jeweiligen Blei-
beperspektive, schnellstmdglich ihre Integration in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu
férdern.

Der Stadtrat hat am 30.09.2015 in seiner Resolution zur Aufnahme von Flichtlingen in NUrn-
berg bekraftigt, dass die Stadt Nirnberg die Integration der gefllichteten Menschen bestmdg-
lich férdern und unterstitzen will. Die Verwaltung wurde beauftragt, ein entsprechendes
MaBnahmenpaket zu entwickeln und vorzulegen.

Ausgangssituation

Der Zuzug von Flichtlingen und Asylbewerbern nach Deutschland hat im Jahr 2015 gegen-
tber den Vorjahren deutlich zugenommen und in der zweiten Jahreshalfte noch einmal eine
enorme Steigerung erfahren. In Deutschland waren zum 31.12.2015 fir das abgelaufene
Jahr rund 1,1 Millionen Zugange von Asylsuchenden im EASY-System registriert, rund
477.000 Asylantrage wurden gestellt. Dies bedeutet eine Steigerung gegeniber dem Vorjahr
um 135 Prozent.! In Bayern wurden 2015 rund 160.000 Zugénge registriert.?

Im Stadtgebiet Stadt Nirnberg waren zum 31.12.2015 7.700 Personen als Asylbewerber
bzw. Flichtlinge oder als unbegleitete Minderjéhrige registriert. Sie waren in rund 85 regula-
ren stadtischen Gemeinschaftsunterkiinften sowie in zeitweise bis zu zehn gréBeren stadti-
schen Not-Gemeinschaftsunterkinften (mit jeweils um die 400, in einem Fall bis zu 800 PIlat-
zen) untergebracht. Hinzu kommen zwdlf staatliche Gemeinschaftsunterkinfte, sowie mehre-
re Dependancen der staatlichen Erstaufnahmeeinrichtung Zirndorf. Rund 400 unbegleitete
Minderjahrige waren in Erstaufnahmeeinrichtungen, Clearingstellen sowie in Anschlusshilfen
unterschiedlicher Trager im Stadtgebiet untergebracht. Die Hauptherkunftslander waren
(18.10.2015) Syrien, Irak, Ukraine und Athiopien.

Zur Ausgangssituation gehért es aber auch, dass unter den Anstrengungen im Rahmen der
Flichtlingshilfe die anderen (sozial-)politischen Aufgabenstellungen nicht leiden dirfen. So
ist zum Beispiel die Wohnungsfrage ein groBes Thema nicht nur fir anerkannte Flichtlinge,
sondern fUr eine groBe Zahl an NUrnbergerinnen und NUrnbergern mit geringen Einkommen:
Derzeit stehen tber 8.000 wohnungssuchende Haushalte auf den Listen des Sozialamts.

Mut macht nach wie vor das engagierte Zusammenwirken von Staat (Bund, Land, Kommu-
nen) mit der Zivilgesellschaft (Ehrenamtliche, Wohlfahrtverbande, Vereine und Initiativen)
und mit der Wirtschaft (mit Spenden und Angeboten der Arbeitsmarktintegration).

Kommunale Aufgaben: Aufnahme, Unterbringung und Integration

Im Zuge der Aufnahme und Unterbringung ist die Stadt Niirnberg fir die Akquise und Be-
reitstellung von Unterklnften fir die durch die Regierung von Mittelfranken zugewiesenen
Flichtlinge verantwortlich. Damit sind neben dem Sozialamt (Unterbringungsbehérde) auch
die Dienststellen des Planungs- und Baureferats (u.a. Genehmigungsverfahren, Brand-
schutz), das Gesundheitsamt (u.a. Infektionsschutz, Erstuntersuchung), der Geschaftsbe-
reich Blrgermeister Schule und Sport (Bereitstellung von Sporthallen) bzw. des 2. Birger-

' Pressemitteilung des Bundesinnenministeriums vom 06.01.2016, http:/www.bmi.bund.de/SharedDocs/ Pres-
semitteilungen/DE/2016/01/asylantraege-dezember-2015.html; letzter Zugriff 29.01.2016).

2 Quelle: Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
http://www.zukunftsministerium.bayern.de/migration/asyl/index.php (letzter Zugriff 29.01.2016).



http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/%20Pressemitteilungen/DE/2016/01/asylantraege-dezember-2015.html
http://www.bmi.bund.de/SharedDocs/%20Pressemitteilungen/DE/2016/01/asylantraege-dezember-2015.html
http://www.zukunftsministerium.bayern.de/migration/asyl/index.php
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meisters (Stadion- und Langwasserbad, Feuerwehr), das Blrgermeisteramt (allgemeine Ko-
ordination) und viele weitere Stellen befasst. Fir die Aufnahme und Unterbringung unbeglei-
teter Minderjahriger ist das Jugendamt verantwortlich, ebenfalls in Kooperation mit weiteren
Amtern und Dienststellen, z.B. Gh, SHA, BgA. Das Einwohneramt/ Auslinderbehérde erle-
digt unter anderem die Anmeldung von Asylbewerber/innen, verlangert Aufenthaltsgestat-
tungen und erteilt Arbeitsgenehmigungen. Die Stadtkasse zahlt Leistungen aus, die Lei-
stungsabteilung des Sozialamts ist flir deren Bewilligung zusténdig, ebenso flr die Ausstel-
lung des Nirnberg-Passes, der den Zugang zu vielen Leistungen ermdglicht und insofern ein
wichtiges Instrument der Integration darstellt. Diese und weitere Leistungen der Kommunal-
verwaltung in der ersten Phase des Zuzugs, Uber die laufend in verschiedenen Ausschiissen
des Stadtrats berichtet wurde und wird, sind wesentliche Voraussetzung fir Integration, je-
doch im Einzelnen nicht Gegenstand des im Folgenden dargestellten ,Malnahmenpakets
Integration®.

Die Aufgaben der Aufnahme und Erstunterbringung sind zu unterscheiden von der mittel-
und langerfristigen Integration. Diese kann erst vollstdndig abgeschlossen werden, wenn
die Zugewanderten Uber einen gesicherten Aufenthaltsstatus und damit Gber den formal un-
eingeschrankten Zugang zum Wohnungs- und Arbeitsmarkt sowie zu Integrationskursen,
Bildungsangeboten, Sozialleistungen und dem Gesundheitssystem verfligen. Der Prozess
der Integration beginnt jedoch de facto vom ersten Tag der Einreise an und kann umso er-
folgreicher gestaltet werden, je friher mit den ersten Schritten begonnen wird, beispielsweise
indem die Zugewanderten beginnen Deutsch zu lernen, die 6rtlichen und gesellschaftlichen
Gegebenheiten und Gepflogenheiten kennenlernen und erste Kontakte in die hiesige Gesell-
schaft kntpfen, die dann wiederum bei der Wohnungs- und Arbeitssuche und weiteren Inte-
grationsschritten helfen.

Eine idealtypische Unterscheidung ,,Unterbringung = VOR Entscheidung Uber den Asylan-
trag“ und ,Integration = NACH der (positiven) Entscheidung” ist weder erstrebenswert noch
praktikabel, weil die Menschen auch wahrend der zum Teil monate- bis jahrelangen Warte-
zeiten Deutsch lernen und (zum Teil) arbeiten kdnnen und wollen, weil Kinder schulpflichtig
sind und Eltern sie durch das Bildungssystem begleiten sollen und weil eine monate- und
jahrelange Wartezeit Kompetenzen entwertet und Motivation beschadigt, die hinterher nur
schwer wieder aufgebaut werden kénnen. Es ist deshalb im Interesse der aufnehmenden
Gesellschaft und der neu Angekommenen, erste Integrationsangebote so friih wie méglich
Zu organisieren, sodass der Ubergang zwischen Erstaufnahme, Unterbringung und ersten
Schritten der Integration flieBend ist und die Phasen parallel verlaufen. Fir diejenigen, Gber
deren Antrag letztendlich negativ entschieden wird, kann der Integrationsprozess mangels
einer dauerhaften Bleibeperspektive nicht erfolgreich abgeschlossen werden. Auch fir diese
Personen ist es vorteilhaft, wenn sie sich wahrend der Wartezeit sprachlich verstandigen,
ihre Kompetenzen nutzen und soziale Kontakte aufbauen kénnen. Eine reine Wartephase
ohne jegliche Integrationsschritte fihrt zu Leerlauf und Frustration mit entsprechenden nega-
tiven Folgen, hingegen Uberwiegen die individuellen und gesellschaftlichen Vorteile auch bei
einem nur voribergehenden Aufenthalt, wenn die Menschen beispielsweise einer Berufsta-
tigkeit nachgehen oder sich gesellschaftlich engagieren.
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Il. ,MaBnahmenpaket Integration“

Far die mit der Integration geflichteter Menschen zusammenhangenden Aufgaben gilt — wie
grundsatzlich in der aufgabenspezifisch und arbeitsteilig organisierten Stadtverwaltung — der
Primat dezentraler Aufgabenerledigung in den jeweiligen Fachreferaten und -dienststellen.
Ein eigenstandiges ,Fluchtlingsamt oder -referat® entsteht nicht, zum einen, weil die jeweils
spezifische Fachlichkeit in unterschiedlichen Referaten und Dienststellen bereits vorhanden
ist, zum anderen, weil Integration, wie sie in den Leitlinien der Stadt Nirnberg zum Integrati-
onsprogramm definiert ist®, immer Querschnittsaufgabe ist und die sukzessive Einbindung in
Regelsysteme und -dienste erfordert. Dass diese Querschnittsaufgabe tatséchlich bereits als
solche wahrgenommen wird, zeigt die Vorlage. Zugleich erfordert die stark gestiegene Zu-
wanderung von Flichtlingen aber eine noch intensivere Koordination und verwaltungsinterne
Abstimmung. Die verwaltungsinterne Gesamtkoordination der Integration von Flichtlingen
erfolgt als Projekt unter Federfihrung des Burgermeisteramts und in regelméasiger Abstim-
mung durch die Querschnittsgremien Referentenrunde (Entscheidung) und die geschéftsbe-
reichstbergreifende Koordinierungsgruppe Integration (Vorbereitung / Beratung).

Das im Folgenden dargestellte ,MaRnahmenpaket® stellt Gberblicksartig die laufenden und
geplanten Aktivitaten der Stadtverwaltung dar, ggf. in Kooperationen mit externen Beteilig-
ten, in Einzelfallen auch die MaBnahmen nicht-stadtischer Akteure, soweit sie an die Stadt-
verwaltung tbermittelt wurden. Wéhrend die Ubersicht bezogen auf die Stadtverwaltung zum
Zeitpunkt der Vorlagenerstellung Ende Januar 2016 weitestgehend vollstandig ist, kann dies
—auch in Anbetracht der Kiirze der Bearbeitung — fir die Angebote Dritter nicht gelten. Ins-
besonders das umfangliche blrgerschaftliche Engagement, das in Nirnberg in vielfaltiger
Weise wirksam ist, kann nicht umfassend abgebildet werden. Gleichwohl ist zu betonen,
dass es neben dem Engagement der stadtischen Dienststellen und anderer professioneller
Strukturen dem hohen Maf an burgerschaftlichem Engagement in vielerlei Auspragung zu
verdanken ist, dass die mit dem Zuzug von Flichtlingen verbundenen Herausforderungen
bewaltigt werden kénnen. Die Unterstiitzung und Strukturierung dieses Engagements und
die Einbindung in und Abstimmung mit stadtischen Planungen ist eine wichtige Aufgabe.

Die Auflistung dient der Ubersicht und ist als Verweisdokument zu verstehen. Auf die vertief-
te Darstellung von Konzeption und Umsetzung einzelner MaBnahmen wird zugunsten der
Ubersichtlichkeit verzichtet. Auch durch verschiedenste neu aufgelegte Férderprogramme
und neue Initiativen &ndert sich die Angebotspalette sehr kurzfristig, insofern ist das Maf3-
nahmenpaket ausdriicklich ,work in progress®. Die federfihrenden Geschaftsbereiche be-
richten zu einzelnen Aspekten eigeninitiativ oder auf Antrag in den zusténdigen Fachaus-
schissen bzw. haben dies bereits getan. Eine Erganzung, Aktualisierung und Fortschreibung
des ,MalRnahmenpakets” im Stadtrat erfolgt zu gegebener Zeit.

Die im MaBnahmenprogramm enthaltenen EinzelmaBnahmen sind von unterschiedlicher
Reichweite und in verschiedener Detailtiefe dargestellt. Auf eine Gewichtung wurde aus
Zeitgriinden ebenso verzichtet wie auf die Angleichung von Textlangen und Darstellungsfor-
men, die der Zulieferung der Beteiligten geschuldet ist.

Verzichtet wurde auch auf eine kleinteilige Benennung von zusatzlichen Bedarfen an perso-
nellen und finanziellen Ressourcen, die notwendig sein werden, um die Aufgaben zu erflllen.
Dies muss jedoch einheitlich im Kontext von Haushaltsanmeldungen und ggf. Nachtrags-
haushalten geschehen und ist nicht Gegenstand dieser Vorlage.

3 Vgl. hitps://www.nuernberg.de/internet/integration/leitlinien.htm|
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Eine wichtige Aufgabe im Kontext der Integration von Fllchtlingen sind neben MaBnahmen,
die sich unmittelbar an Fltchtlinge richten, auch die Information und die Auseinandersetzung
mit Vorbehalten, Angsten und Vorurteilen in der selbst vielgestaltigen Aufnahmegesellschaft.
Neben der Unterstliitzung birgerschaftlichen Engagements fir Fllichtlinge ist eine offensive
Informationspolitik und ein differenzierter Umgang mit Schwierigkeiten wichtig fir den Erhalt
eines gesellschaftlichen Klimas, das der Aufnahme von Fluchtlingen grundsatzlich positiv
gegentber steht. Dies wiederum ist essentiell fir das Gelingen der Integrationsaufgabe.

Das MaBnahmenpaket ist entlang folgender Dimensionen der Integration gegliedert:

1. Spracherwerb, gesellschaftliche Erstorientierung und Wertevermittlung.............. 8
2, BildUNQ....oo i 16
3. Beruf und Arbeitsmarkt ... ————————— 31
T S 1o 31 T o 40
5. Meldewesen, Existenzsicherung, Sozialdienste, Gesundheitsversorgung............. 43
6. Freizeit, Sport, KUITUF ... 50
7. Ehrenamt, gesellschaftliche Vielfalt und Kommunikation ........ccccccemiiiniiiiiineeennnnn. 55
8. Querschnittsaufgaben ... —————— 67
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1. Spracherwerb, gesellschaftliche Erstorientierung und
Wertevermittiung

Eine gelungene Erstorientierung beférdert den Erfolg von alltaglichem Miteinander bis zur
erfolgreichen Integration ins Bildungssystem und in den Arbeitsmarkt. Menschen, die nach
NUrnberg geflohen sind, brauchen erste Anhaltspunkte und Anlaufstellen, um sich in der
Stadt zurechtzufinden. Dazu gehért nicht nur die Kenntnis der Unterstiitzungsangebote, son-
dern auch der Erwerb der deutschen Sprache. Deutsch ist die Schllisselkompetenz zur Inte-
gration und zur gesellschaftlichen Teilhabe. Besonderes Augenmerk wird bei der Erstorien-
tierung aber auch auf die Vermittlung von grundlegenden Informationen Gber das Leben in
Deutschland, ein fundiertes Kennenlernen von Werten, Normen und Rechten sowie von all-
taglichen Verhaltensweisen gelegt.

Die Menschen, die in Deutschland um Asyl nachsuchen, wandern aus Kriegs- und Krisenge-
bieten in der Hoffnung auf ein Leben in Frieden und in rechtsstaatlicher Ordnung zu. Gleich-
wohl kommt die Mehrheit der Zugewanderten aus Landern, in denen sie zum Teil wenig Er-
fahrungen mit Demokratie, Toleranz gegentiber anderen Religionen oder der Gleichberechti-
gung der Geschlechter gemacht haben. Neben der Vermittlung von Orientierungswissen zur
Bewaéltigung des Alltags, das zwingende Voraussetzung fir ein Einfadeln in die Aufnahme-
gesellschaft ist, verknlpft sich mit der Fllchtlingszuwanderung folglich auch eine Wertede-
batte. Dabei geht es um die Frage, wie vor dem Hintergrund unterschiedlicher religiéser und
kultureller Werte ein konfliktarmes Zusammenleben ermdglicht werden kann. Die unverzicht-
baren Elemente der Menschenrechte und der demokratischen Grundordnung, verbunden mit
den emanzipatorischen Errungenschaften der Gleichberechtigung der Geschlechter, der
Freiheit der sexuellen Identitat etc. ist nicht verhandelbar. Deren Respektierung erlaubt nicht
einen langwierigen Lernprozess, sondern muss vom ersten Tag des Aufenthalts an gelten.

Um den Einstieg in die deutsche Sprache und die erforderliche ,ethische Orientierung“ eben-
so schnell und effektiv zu vermitteln wie praktisches Alltagswissen Uber das Leben in
Deutschland, bedarf es einer Vielzahl unterschiedlicher Angebotsformate, auch angepasst
an die Lebens- und Lernsituation und die Zugangsmaéglichkeiten. Hilfreich ist hierbei die Tat-
sache, dass mehr als die Halfte aller Fllchtlinge unter 24 Jahre alt sind, so dass die struktu-
relle Eingliederung von Flichtlingen in Bildungseinrichtungen von Kindergarten Uber die
Schule bis zur beruflichen Bildung eine besondere Chance in diesem Kontext sind.

Aufgrund der Heterogenitat der Zuwandernden hinsichtlich der Muttersprache, des Alters
und der Vorbildung ist die Schaffung von differenzierten Angebotsformaten eine gro3e Her-
ausforderung fir die beauftragten Institutionen und Ausbildenden. Ein zentrales Instrument
der Erstorientierung sind Angebote, die statusunabhangig fir Menschen, die in den Unter-
kiinften der Stadt Nirnberg leben, gemacht werden. (Erst-) Orientierungskurse umfassen
sprachliche politische und gesellschaftliche Bildung. Es hat sich seit Einfihrung der Integra-
tionskurse 2005 gezeigt, dass Angebote, sich unabhéngig vom (kostenlosen) Sprachkurs
Uber politische, gesellschaftliche und rechtliche Belange zu informieren, von Personen, die
sich in turbulenten Lebenssituationen befinden, weniger gut angenommen werden. Aller-
dings umfassen sowohl die Erstorientierungskurse als auch die Integrationskurse einen fest-
geschriebenen Anteil an Vermittlung von Rechtsordnung, Geschichte, Kultur und Werte. Die
Erstorientierungskurse sind statusunabhangig, das bedeutet, dass hier schon sehr friih die
Méglichkeit besteht, Frauen und Manner, die (noch) in (Not-) Gemeinschaftsunterklinften
untergebracht sind, unabhangig von Aufenthaltsstatus und Herkunftsland zu erreichen.

Orientierungskurse sind fester Bestandteil der Integrationskurse, die seit Beginn 2016 auch
far Flichtlinge aus dem Iran, dem Irak, Syrien und Eritrea geéffnet sind. Der siebte und letzte
Abschnitt der Integrationskurse dauert 60 Stunden. Wesentliche Themen im Orientie-
rungskurs sind die deutsche Rechtsordnung, Geschichte und Kultur sowie Werte, die in
Deutschland wichtig sind, zum Beispiel Religionsfreiheit, Toleranz und Gleichberechtigung.
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Die vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge zugelassenen Sprachkurstrager erreichen
mit den Integrationskursen Personengruppen, die normalerweise keinen Kurs in politischer,
demokratischer und gesellschaftlicher Bildung besuchen wirden.

Angebote zur Erstorientierung haben immer zum Ziel, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
»=anschlussfahig“ zu machen. Eine Vermittlung in AnschlussmafRnahmen und damit in einen
nachhaltigen Bildungsweg ist Voraussetzung fiir gelingende Integration.

1.1 Sprachférderung durch Ehrenamtliche

Zahlreiche Ehrenamtliche engagieren sich in der Sprachférderung in der Fliichtlingshilfe, in
zahlreichen Gemeinschaftsunterkiinften werden regelméaiige Angebote gemacht. Uber den
,Newsletter Burgerschaftliches Engagement fur Flichtlinge” werden Hilfestellungen fir die
Sprachférderung veréffentlich (Handreichungen fir Unterricht, kostenlose Angebote, Apps,
Selbstlernkurse usw.), mehrere Fortbildungsangebote haben 2015 stattgefunden und wer-
den 2016 noch ausgebaut. So fand beispielsweise am 30.01.2016 ein Fachtag fiir ehren-
amtliche Sprachférderung in der Stadtbibliothek statt, der von tber 100 Personen besucht
wurde.

Auch bei Ausbau der Integrationskurse wird auf absehbare Zeit eine erste Sprachférderung
durch Ehrenamtlichliche wichtig bleiben.

Federfiihrung: Ref. V, BCN/BZ

Stand: in Umsetzung

1.2 Sprachmittlerstrukturen, Ubersetzungshelferinnen und -helfer

Eine besondere Rolle im Ehrenamt spielen die Ubersetzungshelfer (insbesondere arabisch,
Farsi; Gber 100 Personen), die sich zeitlich besonders engagiert haben. Im Kontext der Zelt-
stadt fir TransitflGichtlinge im Stadionbad wurde von Ref. V ein Muttersprachler (arabisch)
mit der Koordination von Ubersetzungshilfen eingesetzt, der insbesondere (taglich mehr-
fach) in Notsituationen, Krankheitsféllen, Bedarfen in Not-Gemeinschaftsunterkiinften usw.
befasst war. Ab 1.2.2016 wird dieser beim ,Zentrum Aktiver Burger® — finanziert aus Spen-
denmitteln bei Ref. V — mit einer Halbtagsstelle tatig sein und den dortigen Ubersetzerpool
mit den stédtischen Kontakten gemeinsam betreuen.

Federfiihrung: Ref. V mit ZAB

Stand: in Umsetzung
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1.3 Angebote speziell fur Fliichtlinge im Bildungszentrum der Stadt Niirnberg

1. Von der sprachlichen Erstorientierung zum systematischen Spracherwerb
e Sprachkurse zur Erstorientierung/Einstiegskurse

Integrationskurse mit Offnung fiir Asylbewerber/innen

Berufsbezogene Sprachkurse (z.B. berufsbezogene B2-Kurse fir Pflegekréafte)

Medienkisten fir Gemeinschaftsunterkiinfte

Bibliotheksfuhrungen/Fahrbibliothek

Deutschlern-PC-Platze mit Internetzugang

Zugang zur BCN-Card fur Fluchtlinge

W-LAN an dezentralen Standorten

Ubersetzung von Benutzungsregeln fir Fliichtlinge und Elternbrief

Infothek fUr Fllchtlinge

Schwarzes Brett Tandem-Sprachlernbérse

Materialien

e Literatur in Fremdsprachen

e SB-Geréate mit Benutzerfiihrung auf Arabisch

o Deutschwerkstéatten fiir Schiller/innen der Ubergangsklassen
2. Auf das Leben und den Arbeitsmarkt hierzulande vorbereiten
Freiplatze far Fluchtlinge
Planetariumsfreiplatze
Gesundheitsbildung
Beratung fiir die Anerkennung im Ausland erworbener Abschliisse und
Qualifikationen
e Berufsintegrationsjahr in Kooperation mit dem Amt fur berufliche Schulen

Bedarfsgerechtes Angebot an Wérterblichern und DaF (Deutsch als Fremdsprache)-

Federfiihrung: BCN

Stand der Umsetzung: laufend
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1.4 Spracherwerb und Bildung in der Stadtbibliothek

BCN/StB hat die Angebote an Deutschlernmaterialien fir Neuzuwanderer aus den EU-
Landern und fir Flichtlinge und andere Zuwanderer erheblich ausgeweitet. Allein in der
StB Zentrum stehen Uber 5.000 Medien zum Deutschlernen fir Erwachsene, Jugendliche
und Kinder zur Verfligung. In 16 Sprachen gibt es ein breit gefachertes Angebot an Roma-
nen, AV-Medien und Kinderblichern. Ausleihbare Materialien zum Deutschlernen, Alphabe-
tisierungsmaterialien und Wérterbticher in fast allen Sprachen sind jeweils mehrfach vor-
handen. Das Gebihrenmodell von StB ermdglicht es Fliichtlingen und Asylbewerbern, ko-
stenlos Medien auszuleihen. Einen Bibliotheksausweis kann jeder erhalten, der in Nlrnberg
oder Umgebung gemeldet ist. Viele Flichtlinge erhalten mittels Bibliotheksausweis zudem
einen kostenlosen Zugang ins Internet. Um Menschen mit nur geringen Deutschkenntnis-
sen den Zugang zur Bibliothek zu erméglichen, wurden die wichtigsten Benutzungsregeln
visualisiert. 2015 fanden in der Stadtbibliothek Zentrum 90 Fihrungen fir Deutschlernende
mit Uber 1.300 Teilnehmenden statt.

Federfiihrung: BCN

Stand der Planung / Umsetzung:

Laufender Betrieb:

Zum Jahresende hat StB in einer Sonderaktion fiir 13.000.- € Deutschkurse, Worterbuicher
etc. angeschafft.

Neuanmeldungen StB 10-12/2015: Mit ,Duldung®: 290, ,UMF*: 49, mit ,Aufenthaltstitel“: 195
Umgesetzt: Seit Januar 2016 bietet StB jede Woche eine 6ffentliche Fihrung fir Deutsch-
lernende an.

Informationen Uber StB-Angebote/Regeln liegen derzeit in flinf Sprachen vor.

In Umsetzung: Zwei fir Deutschlernende reservierte PCs werden in den nachsten Wochen
in der Stadtbibliothek Zentrum installiert.

In Planung: Das Vorhaben, in Fllichtlingsunterkinften Medienkisten aufzustellen, wurde von
der Sparkasse mit 5.000.- € unterstitzt und wird zeitnah umgesetzt.

11
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1.5 Integrationskurse

Integrationskurse wurden im Jahr 2005 im Rahmen des Zuwanderungsgesetzes eingeflihrt,
um Auslanderinnen und Auslander beim Erwerb deutscher Sprachkenntnisse zu unterstut-
zen. Sie bestehen aus einem Deutschkurs (600 Unterrichtseinheiten) und einem Orientie-
rungskurs (60 Unterrichtseinheiten), der Uber deutsche Geschichte, Kultur, Rechtsordnung
und Zusammenleben in Deutschland informiert. Integrationskurse schlieBen mit dem
Deutschtest flir Zuwanderer — einer Sprachprifung zum Sprachniveau B1 — und dem Test
zum Orientierungskurs ab. Sie werden in der Regel zur Halfte vom Bundesamt fir Migration
und Fluchtlinge (BAMF) finanziert, der Teilnehmende selbst zahlt 1,20 Euro pro Unterrichts-
stunde. Wer Leistungen nach dem SGB Il (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende) oder Hilfe
zum Lebensunterhalt nach dem SGB XlI bezieht, kann auf Antrag vom Teilnahmebeitrag
befreit werden. Integrationskurse richten sich sowohl an Neuankémmlinge als auch an Men-
schen, die schon langer in Deutschland leben. Zuwandernde kénnen freiwillig teilnehmen,
brauchen dafir aber eine Berechtigung durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
(BAMF). Die Auslanderbehérde oder die Agentur flr Arbeit kbnnen aber auch zur Teilnahme
verpflichten. Asylbewerberinnen und Asylbewerber werden gem. § 44 Abs. 4 S. 2 Nr. 1-3
AufenthG nur zugelassen, wenn sie eine gute Bleibeperspektive haben und Kursplatze ver-
figbar sind. Eine gute Bleibeperspektive haben derzeit Menschen, die aus Syrien, Iran, Irak
oder Eritrea kommen.

BCN/BZ war bis Ende 2015 als zentrale Einstufungs-, Verteil- und Prifungsstelle fur alle in
NUrnberg tatigen, BAMF-zertifizierten Trager der Integrationskurse aufgetreten. Im Gegen-
zug bot BCN selbst keine Integrationskurse an. Von stéadtischer Seite bot KUF im stdpunkt
Integrationskurse speziell fir Frauen mit Kinderbetreuung an. Ab 2016 bietet auch BCN/BZ
selbst Integrationskurse an. Ggf. wird das Integrationskursangebot auf mittlere Sicht mit

dem DaF-Kursangebot verzahnt, um eine grétmdgliche Ausdifferenzierung beizubehalten.
Die freiwillige Netzwerk-Koordination der Nirnberger Kurstréger liegt zunachst bei BCN.

Federfuhrung: BCN/BZ
Weitere Beteiligte: KUF, nicht-stadtische Kurstréger

Stand der Umsetzung: laufend

Gremienbefassung: Integrationsrat, Kommission fir Integration, Kulturausschuss

1.6 Deutschwerkstatten fiir Schiilerinnen und Schiiler am Nachmittag

Kostenlose Lernférderung fir Schilerinnen und Schiiler der Ubergangsklassen im siid-
punkt

Federfiihrung: BCN/BZ

Stand der Umsetzung: laufender Betrieb

1.7 Deutschwerkstatten fir Fliichtlinge am Vormittag, Nachmittag oder Abend

Kostenlose Deutschkurse fir Flichtlinge im stdpunkt

Federfiihrung: BZ/BCN
Weitere Beteiligte: Ref. V und SHA

Stand der Umsetzung: laufender Betrieb
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1.8 Allgemeine Sprachkurse im Programm des Bildungszentrums

»hormale“ Deutschkurse (fur Selbstzahler/-innen):

seit vielen Jahren laufender Betrieb mit im Jahr 2015 rd. 4.400 Teilnahmen in rd. 300 Kur-
sen.

Wadchentliches kostenloses Angebot zur Einstufung in Deutschkurse und Sprachberatung:
seit vielen Jahren laufender Betrieb mit im Jahr 2015 Uber 750 Einstufungen/ Kursberatun-
gen

BCN/BZ bietet seit 2015 auch fir nicht-deutsche Muttersprachler/-innen speziell geeignete
Englisch-Anfangerkurse, in denen nicht Deutsch als Unterrichtssprache verwendet, sondern
von der ersten Stunde an Englisch gesprochen wird. Neuer Kurs mit Starttermin 10. Marz
2016 im Angebot.

Federfihrung: BCN/BZ

Stand der Umsetzung: laufender Betrieb

1.9 Berufsbezogene Sprachférderung

BCN/BZ bietet berufsbezogene Deutschkurse mit Schwerpunkt Pflegeberufe an.

Federfiihrung: BCN

Stand der Planung / Umsetzung:
In Umsetzung, weitere Kurse ab Mitte 2016 in Planung

1.10 Grundinformationen zur Orientierung in Niirnberg fiir Familien

Die Broschure ,Leben in NUrnberg — Nirnberg erleben® liegt seit Dezember 2015 vor.
Migrantinnen und Migranten bietet sie in sechs Sprachen Ubersichtlich Kurzinformationen
zu unterschiedlichsten Fragen und Lebenslagen, ergénzt durch Links und QR-Codes.

Die Erstauflage von 7500 Exemplaren ist bereits fast vergriffen. Sie wurde auch allen Tra-
gern von Gemeinschaftsunterkinften und Helferkreisen zur flachendeckenden Verteilung
zugestellt.

Die Neuauflage (10.000 Exemplare) wird fir Ende Februar/Anfang Mérz 2016 vorbereitet,
da bereits mehrere Tausend Nachbestellungen vorliegen. Kleinere Korrekturen und Er-
ganzungen, z.B. ein GruBwort des Oberblrgermeisters und ein Hinweis auf wesentliche
Artikel des Grundgesetzes, werden darin vorgenommen.

Unter https://www.nuernberg.de/internet/buendnis fuer familie/2015fluechtlinge.html steht
die Broschire zum Download bereit.

Federfihrung: Ref. V/SF/ Geschaftsstelle Blindnis fir Familie

Stand der Umsetzung: umgesetzt
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1.11 Alltagsbildung und erste Orientierung

Zielsetzung: Grundinformationen und Verhaltensanforderungen fiir ein respektvolles Mit-
einander in Deutschland/Nurnberg flachendeckend vermitteln (,Nirnberg halt zusam-
men!”)

Sichtung geeigneter Materialien, z.B. von BAMF, Justiz, Medien, anderen Kommunen und

Verbanden. Uberblick Gber entsprechende schon vorhandene Angebote und MaBnahmen

in Nurnberg, seien sie in ,Komm®*- oder ,Gehstruktur” fir Flichtlinge konzipiert.

Ab Mérz: Zeitnahe notwendige Erganzung und Erprobung der Arbeit mit diesem Material in
den bzw. fur die ersten Gemeinschaftsunterklinfte.

Umgehende Auswertung dieser Erprobungsphase, Auf- und Ausbau von Formaten, mit
denen flachendeckend und in mehreren Sprachen gearbeitet werden kann.

Unter laufendem Einbezug der Expertise und MaBnahmen anderer Dienststellen, Trager
und Helferkreise — siehe z.B. Angebote der Offenen Kinder-und Jugendarbeit und der
Frauenberatungsstellen)

Weitere SofortmaBnahmen:

Erstellung eines Willkommensbriefes von Herrn OBM, mit einigen Verhaltenshinweisen
und in mehreren Sprachen, flachendeckende Verteilung.

Optische Vermittlung grundlegender Verhaltenshinweise in Gemeinschaftsunterklinften,
Erstellung geeigneten Materials hierflr. Priorisiert wird, junge Flichtlinge (M&nner wie
Frauen), zwischen 18 und 25 Jahren zu erreichen mit Erstinformationsveranstaltungen in
(oder in der Nahe von) Gemeinschaftsunterkiinften, fir die noch kein Angebot besteht und
in der Folge weitere Module, z.B. Stadtspaziergange, anzubieten.

Winschenswert ist aus Sicht von und unter Einbezug von Ref. V, dass die Stadt in einem
zweiten Schritt eine Kampagne entwickelt, die alle Nirnbergerinnen und Nirnberger wie
auch die Flichtlinge anspricht. Sie sollte eine aktive Auseinandersetzung mit Werten und
Anforderungen an ein gutes Zusammenleben in unserer Stadtgesellschaft zum Inhalt ha-
ben.

Federfihrung: Ref. V, Projektgruppe koordiniert von SF/Geschéftsstelle Bindnis fir Fa-
milie und den Dienststellen.

Stand der Planung / Umsetzung: In Vorbereitung, Kick-off-Workshop innerhalb von Ref.
V am 28.01.2016, umgehende Arbeitsaufnahme der Projektgruppe

1.12 Fliichtlings-App des BAMF

Informationen zum ,Ankommen* (Arabisch, Farsi, Deutsch, Englisch, Franzdsisch)

Federfilhrung: BAMF (in Kooperation mit BA und BR)

Stand der Umsetzung: in Betrieb

1.13 Rechtskundeunterricht fiir Gefliichtete

Die bayerische Justiz bietet auf Initiative des Justizministeriums entsprechende Kurse mit
Ubersetzung in den Unterkinften an. Vorerst finden sechs Pilottermine in NUrnberg statt,
nach Auswertung wird Uber die Verstetigung entschieden.

Auch die Rechtsanwaltskammer hat ihre Unterstitzung angekindigt.

Federfuhrung fur Nirnberg: Landgericht Nirnberg-Furth

Stand der Umsetzung: Betrieb aufgenommen.
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1.14 Verhaltensweise im Schwimmbad

(1)Verwendung von Verhaltensregeln, vor allem fir mannliche Besucher, in mehreren
fremdsprachigen Fassungen der Deutschen Gesellschaft fir das Baderwesen e.V.
(aktuell in englischer, franzésischer, arabischer und russischer Sprache; geplant sind
noch Fassungen in Tirkisch, Albanisch und in Urdu)

(2)Zuséatzlich Verwendung der gleichen Verhaltensregeln in Comic-Form, wie in Minchen
(aktuell vorliegend in den Sprachen Arabisch, Somali, Dari, Pashto, Englisch und Fran-
z@sisch).

(3) Einstellen der Verhaltenshinweise auf der Homepage von NurnbergBad

(4)Druck und Verteilung der Verhaltenshinweise in den Badern und in den Gemein-
schaftsunterkinften

(5) Verstarktes Augenmerk des Personals auf sensible Bereiche in den Badern;

Federfihrung: NirnbergBad www.nuernbergbad.de

Stand der Umsetzung:
Bereits umgesetzt: (1), (2), (3) und (5)
In Umsetzung: (4)
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2. Bildung

Bildung und Qualifizierung sind wesentliche Voraussetzungen fir eine gelingende Integrati-
on. Dies bedeutet neben dem Erwerb der deutschen Sprache auch den Erwerb von Schul-,
Ausbildungs- und Hochschulabschliissen sowie von fachlichen, sozialen, persénlichen und
kulturellen Kompetenzen. Dabei muss auf die Vielfaltigkeit der Bildungsbiographien einge-
gangen werden. Neben dem friihzeitigen Erwerb der deutschen Sprache ist es von groBer
Bedeutung, dass sowohl Kinder als auch Erwachsene mdglichst schnell Zugang zu kulturel-
len Bildungsangeboten haben — vom Bibliotheksausweis, tUber den Besuch von Museen,
Jugendeinrichtungen bis hin zur Mitgliedschaft beim Sportverein. Damit wird nicht nur ein
Einblick in das gesellschaftliche und kulturelle Selbstversténdnis der Aufnahmegesellschaft
ermdglicht, sondern auch die Einbindung in gesellschaftliche Netzwerke geférdert. Auch eine
gezielte Eltern- und Familienbildung kann hier gro3e Unterstltzung leisten.

FUr Kinder unter sechs Jahren missen Platze in Kindertagesstatten geschaffen bzw. nied-
rigschwellige Angebote sowie ,Ubergangsangebote” konzipiert werden. Im Schulbereich ler-
nen die Jugendlichen zun&chst in Ubergangsklassen die deutsche Sprache, um so schnell
wie moglich in Regelklassen integriert werden zu kdnnen. In beiden Systemen missen ge-
nug Platze bereitgestellt werden. Fir altere Jugendliche sind eine gezielte Sprachintegration
und Berufsorientierung sowie die Unterstltzung bei der Ausbildungsplatzsuche notwendig.
Vorhandene erfolgreiche Angebote missen ausgebaut und fir den konkreten Ubergang in
Ausbildung anschlussfahig gemacht werden. AuBerdem ist eine langerfristige Unterstitzung
wahrend der Ausbildung erforderlich. Besondere Unterstiitzung und Betreuung brauchen die
unbegleiteten Minderjahrigen.

Auch Erwachsene brauchen neben einer Sprachférderung von Anfang an spezifische Bil-
dungs- und Beratungsangebote. Diese sind zum Teil in Nlrnberg bereits vorhanden, zum
Teil mUssen sie erst noch konzipiert und erprobt werden. Sowohl fiir Personen mit im Hei-
matland erworbenen Bildungsabschllissen als auch fir gering qualifizierte Fllichtlinge
braucht es schnelle, pragmatische Lésungen, wie z.B. Kompetenzfeststellungen, Anpas-
sungsqualifizierungen oder kilrzere teilqualifizierende Ausbildungen.

Die unterschiedlichen rechtlichen und Bildungsvoraussetzungen einer gro3en Zahl jingerer
Menschen, die vor dem Quereinstieg an unterschiedlichen Stellen des Bildungssystems ste-
hen, stellen auch die Institutionen vor gro3e Herausforderungen. Ziel ist es, gelingende Bil-
dungswege und anerkannte Abschlisse zu ermdglichen. Hierfur ist mehr Transparenz und
noch bessere rechtskreis- und institutionendbergreifende Kooperationen erforderlich. Dies
gilt fir die Abstimmung von MaBnahmen und Instrumenten ebenso wie fir das Wissen tber
die jeweiligen Zustandigkeiten und Mdglichkeiten. Grundlage dafir ist die in NUrnberg beste-
hende gute Kooperationskultur, die im Sinne des kommunalen Bildungsmanagements gezielt
weiterzuentwickeln ist. Dabei kénnen durch das BMBF geforderte ,Kommunale Koordinato-
ren far Bildungsangebote fur Neuzugewanderte® unterstitzend eingesetzt werden.
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2.1 Frahkindliche Bildung in Kindertageseinrichtungen

e Abstimmung mit der Regierung von Mittelfranken hinsichtlich der kurzfristigen Aufnahme

zusatzlicher Kinder.

- OBM-Anschreiben an alle Trager und Einrichtungen mit der Bitte um Unterstitzung
bei der Unterbringung von Flichtlingskindern, einschlielich eines Informationsblat-
tes zur Aufnahme, Genehmigung und Vermittlung von freien bzw. zusétzlichen Plat-
zen (Uberbelegung). Dariiber hinaus wurden die Trager und Einrichtungen gebeten,
vorhandene Raume fir die Nutzung von temporéaren Kleinkindgruppen zu prifen.
Das Jugendamt hat Unterstiitzung bei der Prifung und Realisierung derartiger Maf3-
nahmen und Angebote in Aussicht gestellt.

- Abstimmung mit den Vertreterinnen und Vertretern der freigemeinnitzigen und son-
stigen Trager (AG § 78 Kitas in Nurnberg) zur Flichtlingsthematik und méglichen
MaBnahmen und Angeboten.

Genehmigung von zusétzlichen temporéaren Platzen im vereinfachten Verfahren.

Beratung und Unterstiitzung bei der Platzsuche durch die Servicestelle Kitaplatz.

Einzelfallhilfe bei besonderen Fallen.

Beratung und Unterstitzung der Trager bei besonders schwerwiegenden Féllen und

Konfliktfallen.

Gezielte und intensive Betreuung von einzelnen Kindern und deren Familien

Koordinierung von zusatzlichen Unterstitzungs- und Beratungsangeboten (Gesund-

heitsamt, Fruhférderstelle, Sozialdienste etc.).

Vermittlung von bzw. Verweis an Sprachkursangeboten.

Entwicklung einer Willkommenskultur vor Ort.

Akquise von Dolmetschern und Ubersetzern.

Anlassbezogene Zusammenarbeit mit der Sozialbetreuung der Gemeinschaftsunterkuntt.

Angebote zur sprachlichen Bildung und Férderung (gezielt und alltagsintegriert).

Thematisierung der Flichtlingsthematik innerhalb der Elternschaft, insbesondere bei

kritischen Haltungen und Konflikten.

Spendenmittelakquise und Unterstiitzung mit Sachmitteln.

e Finanzielle Entlastung der Familien durch die Trager (z.B. Verzicht auf Windel- oder Es-

sensgeld).

e Planung von zusatzlichen Kleinkindgruppen und/oder Eltern-Kind-Gruppen.

Federfuhrung: J
Weitere Beteiligte: freie Trager

Stand der Planung / Umsetzung:
laufender Betrieb; letzteres in Planung
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2.2 Eltern- und Familienbildung

Familienbildung ist eine praventive Aufgabe und als Leistung zur allgemeinen Fdrderung
der Erziehung in der Familie in § 16 SGB VIII gesetzlich verankert. Sie dient der Starkung
der Erziehungskraft und der familialen Ressourcen, férdert ein gelingendes Zusammenle-
ben als Familie und unterstitzt Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwor-
tung. Eine Begleitung und passgenaue Unterstiitzung von Fluchtlingsfamilien setzt die wei-
tere kulturelle Offnung der familienbildenden Einrichtungen, den Ausbau einer bedarfsge-
rechten Angebotsstruktur sowie die Schaffung niedrigschwelliger Zugénge zum familienbil-
denden Angebot voraus. Wichtig ist insbesondere die Intensivierung von Kooperationen
zwischen Familienbildungsstellen und den Einrichtungen, die im Alltag dieser Familien eine
Rolle spielen.

Federfiihrung: J
Weitere Beteiligte: Akteure der Familienbildung

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

2.3 Schuleingangsuntersuchungenbei Asylbewerberkindern

Erfassung und Durchfiihrung von Schuleingangsuntersuchungen (SEU) durch Kinderkran-
kenschwestern und Kinderéarzte bei Einschilern/ Asylbewerberkindern in Anwesenheit von
Sprachmittlern, Feststellung des gesundheitlichen und des Entwicklungsstandes des Kin-
des, Beratung der Eltern zu gesundheitlichen Aspekten/Schulbesuch, Vorsorgeuntersu-
chungen und Préaventionsprogrammen inkl. RUBE (Rucken und Bewegung), zu Impfungen;
Anpassung des Screenings an die spezifischen Erfordernisse bei Asylbewerberkindern

Federfihrung: Gh
Weitere Beteiligte: Schulen

Stand der Planung / Umsetzung:

Laufender Betrieb

In Planung (Anpassung des Screenings an die spezifischen Erfordernisse bei Asylbewer-
berkindern)

2.4 Vorkurs Deutsch 240

Die Vorkurse Deutsch 240 zur Verbesserung der Sprachkompetenzen von Vorschulkindern
werden gemeinsam von Kindergarten und Grundschulen durchgefiihrt und dienen einem
gelingenden Ubergang in die Grundschule. Sie sind in der Regel an den Kindergartenbe-
such geknupft. Zugang erhalten Kinder aus gefliichteten Familien im Vorschulalter daher
Uber die Vermittlung eines Kindergartenplatzes. Sind sie bereits im Schulalter, werden Kin-
der mdglichst nicht zurlckgestellt, sondern in eine Ubergangsklasse eingeschult.

Federfiihrung: Staatliches Schulamt
Weitere Beteiligte: J, SchA, Kindergérten, Grundschulen

Stand der Planung / Umsetzung:
Laufender Betrieb
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2.5 Aligemeinbildende Schulen: Ubergangs- (U-) und Regelklassen

Ubergangsklassen (U-Klassen) werden fiir Schillerinnen und Schiiler angeboten, die als
Quereinsteiger in das bayerische Schulsystem eintreten und nur rudimentére oder gar keine
Deutschkenntnisse haben. Die Grundlage fir den Unterricht in der Ubergangsklasse stellt
der Lehrplan Deutsch als Zweitsprache (DaZ) dar. Durch stark differenzierte Unterrichtsfor-
men sollen die Schilerinnen und Schiler besonders in der deutschen Sprache gefordert
und geférdert werden und bei entsprechendem Lernfortschritt in der deutschen Sprache in
die entsprechende Jahrgangsstufe der Regelklasse geflihrt werden.

Aufnahmen in Ubergangsklassen an Grund- und Mittelschulen kénnen nur dber eine An-
meldung am Staatlichen Schulamt erfolgen.

Im Januar 2016 besuchten nach Auskunft des Staatlichen Schulamts an 11 Standorten in
Nirnberg insgesamt 1.056 Schilerinnen und Schiiler 23 Ubergangsklassen an Grundschu-
len und 31 Ubergangsklassen an Mittelschulen. 109 Schilerinnen und Schiler besuchten
Regelklassen, da fur sie kein Platz in einer U-Klasse mehr geschaffen werden konnte.

Beteiligte: SchA, Staatliches Schulamt

Stand der Planung / Umsetzung: in Umsetzung

Gremienbefassung: Bildungsbeirat am 19.01.2016

2.6 Allgemeinbildende Schulen, Uberginge in Realschulen und Gymnasien

Verschiedene schulische Projekte zum Spracherwerb und zur besseren Integration an den
Schulen; insbesondere Angebote in Schulen des 2. Bildungswegs (Abendrealschule, Her-
mann-Kesten-Kolleg) ermdglichen weiterfihrende Bildungswege.

An den staatlichen Realschulen wird erfolgreich das Modell ,SPRINT*“-Klasse zur Heranflh-
rung an die Regelklassen u.a. in Nirnberg erprobt. Fiir die Gymnasien ist das ahnliche Mo-
dell InGym eingeflihrt worden.

Die direkte Anmeldung von Schilerinnen und Schilern an Realschulen, Wirtschaftsschulen
und Gymnasien ist darlber hinaus ebenfalls méglich, das entsprechende Alter der Jugend-
lichen mit einem entsprechenden vorangegangenen Bildungsweg vorausgesetzt. Je nach
Alter sind auch Aufnahmen in die Abendrealschule und das Kolleg mdglich. Die Anmeldung
erfolgt direkt bei der entsprechenden Schulleitung. Diese entscheidet Gber die Aufnahme.

Federfilhrung: SchA fir die stadtischen Schulen, Ministerialbeauftragte fir Realschulen
bzw. Gymnasien

Stand der Planung / Umsetzung: in Planung

(Ggf.) Gremienbefassung (geplant oder bereits erfolgt):
Bildungsbeirat am 19.01.2016

19



Stadt Niirnberg Sitzung des Stadtrats am 17.02.2016
»MaBnahmenpaket Integration* Beilage 1.6

2.7 Allgemeinbildende Schulen: Schulanmeldung / Zuweisung - Schulpflichtiiberwa-
chung

o Uberwachung von Schulanmeldungen und der Schulpflicht

e Im Rahmen der Zusténdigkeit Geschéftsstelle Rechtliche Leitung des Staatlichen
Schulamts: Gestaltung der Prozessoptimierung

e Wegen Fallzahlerhéhung resultiert ein zusatzlich erhéhter Rechercheaufwand auch in
Kommunikation mit anderen Stellen, u.a. im Rahmen der Schulanmeldung und der Zu-
zlige schreiben die Grundschulen Kinder in den Unterkliinften an. Hier kommt es nun zu
einem vermehrten Ricklauf, da die Briefe oftmals nicht zustellbar sind. Somit erhalt
SchA von den Schulen vermehrt Meldungen, die eine zuséatzliche Schulpflichtsachbe-
arbeitung nach sich ziehen.

Sj 2013/2014: ca. 620 Vorgange

Sj 2014/2015: ca. 810 Vorgange

Sj 2015/2016: bis 30.12.2016 ca. 830 Vorgange

Federfiihrung: SchA
Weitere Beteiligte: Staatliches Schulamt, EP, J, Jugendamt, Schulsekretariate, SHA, Polizei

Stand der Planung / Umsetzung: in Planung

2.8 Allgemeinbildende Schulen: Schulwegbegleitung

Schulwegbegleitung flr Schilerinnen und Schuler bis zur 7. Klasse bei weiteren Fahrstrek-
ken, resultiert aus der Haufung der Falle, dass neue Schiilerinnen und Schdler in den er-
sten Wochen (auch nach Umzug innerhalb Nirnbergs) nicht mehr im Schulunterricht er-
scheinen, teilweise in anderen Stadtteilen von Blrgern ,gefunden® werden und Eltern keine
Méglichkeit, insbesondere keine Fahrkarte haben, ihre Kinder zu begleiten

In verschiedenen Gemeinschaftsunterklinften versuchen Ehrenamtliche, gerade in den er-
sten Schultagen, die Schulwegbegleitung zu Gbernehmen.

Beteiligte: SchA, Ref. V, J, SHA, staatliches Schulamt, Schulsekretariate, Polizei

Stand der Planung / Umsetzung: in Planung

2.9 Gesundheitliche Untersuchung der Kinder in den U-Klassen

Durchflihrung von korperlichen Untersuchungen und grobe Abschatzung des Entwicklungs-
standes von Kindern in U-Klassen in Anwesenheit von Sprachmittlern durch Kinderarzte,
Durchfiihrung von Seh- und Hortests in Anwesenheit von Sprachmittlern durch Kinderkran-
kenschwestern, ggf. Ubermittlung an niedergelassene Kinderarzte, Weitergabe von Imp-
fempfehlungen.

Federfuhrung: Gh
Weitere Beteiligte: Schulen, niedergelassene Kinderarzte

Stand der Planung / Umsetzung: )
Durchgefuhrt in ca. 30% (aus Kapazitatsgrinden) der U- Klassen 2015
In Planung flr 2016, abhangig von personeller Besetzung
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2.10 Ehrenamtliche Bildungspaten

Ehrenamtliche betreuen Flichtlinge in verschiedenen Bildungsschritten: Von der Wegfih-
rung beim Schuleintritt bis zur individuellen Betreuung fir Ubertrittsituationen und Schulab-
schlisse.

Bei Ref. V haben die Vorarbeiten zu einem ausgeweiteten ,Bildungspaten®-Programm be-
gonnen, in dem — aus einer Erbschaft finanziert — das ehrenamtliche Engagement fur gelin-
gende Bildungsbiographien genutzt werden soll: Nicht nur, aber auch fir junge Flichtlinge.

Federfiihrung: Ref. V
Beteiligte: u.a. IPSN, Integrationsrat, Bildungsbuiro, Schulen

Stand der Planung / Umsetzung: in Planung

2.11 Kooperation Schule — Elternhaus/Familie

Elternlots/innen fir Schulische Bildung — Elternblro NEST: Seit dem Schuljahr 2010/2011
berat in der Flrther Str. 80a eine padagogische Mitarbeiterin Eltern mit Migrationshinter-
grund zu schulischen Themen. Speziell ausgebildete ehrenamtliche Elternlots/innen sind an
NUrnberger Schulen im Einsatz.

Zentrale Ziele sind die Férderung der Kommunikation zwischen Eltern und Schule, ggfs. in
den Familiensprachen; die Starkung der Eltern in ihrer Erziehungskompetenz im Hinblick
auf Schulerfolg; die Unterstiitzung der Eltern bei Fragen zur Schule und zum bayerischen
Schulsystem; die interkulturelle Netzwerkarbeit fir Schulen an Schulen. Seit diesem Schul-
jahr kommen vermehrt Anfragen aus dem Fluchtlingsbereich, die mit den gegenwartigen
Kapazitaten nicht abzudecken sind.

Federfiihrung: IPSN
Weitere Beteiligte: Finanzielle Unterstitzung durch LIONS Club NUrnberg-Franken (2014 —
2016)

Stand der Planung / Umsetzung:

Schuljahr 2014/15:

23 Partnerschulen (+ Einzeleinsatze an weiteren Nurnberger Schulen), 39 Elternlots/innen,
derzeit 28 Aktive, 23 Sprachen (darunter Kurdisch, Arabisch, Ukrainisch). 80 Einséatze bei
Elterngesprachen mit Fllichtlingsfamilien an Schulen sowie bei Schulanmeldungen.

Aktuelle Anfragen zum Thema Flichtlinge:

e Unterstiitzung bei Schulanmeldungen (Staatliches Schulamt, Asyl- und Flichtlingsbera-
tungsstellen der Stadtmission, des Bayerisches Rotes Kreuzes, sowie Gemeinschaftsun-
terklinfte)

e Runder Tisch der Familienfreundlichen Schule

e Fortbildung fir MSD (Mobile Sonderpadagogische Dienste)

Gremienbefassung:
Schulausschuss am 19.10.2012, 11.7.2014

2.12 Zugang zum Schulsystem: Dolmetscher- und Sprachmittlerstrukturen

Schriftliche Erlauterungen zum Schulsystem und Anmeldeverfahren in Grundsprachen und
einfacher Sprache in Bezug auf die Gegebenheiten in Nlrnberg, allgemeine Elternbriefe.

Federfiihrung: SchA
Weitere Beteiligte: staatliches Schulamt

Stand der Planung / Umsetzung: in Planung
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2.13 Kurse zum Erfolgreichen, Qualifizierenden und Mittleren Abschluss der Mittel-
schule

Im Schuljahr 2015/16 hat das BZ neben einem ,Qualikurs® auch einen Kurs zur Vorberei-
tung auf den Mittleren Schulabschluss fur (minderjahrige, unbegleitete) Fliichtlinge ins Pro-
gramm aufgenommen. Fir 2016 sind weitere Angebote zur Vorbereitung auf die externe
Prifung zum Einfachen Abschluss der Mittelschule geplant.

Federfiihrung: BCN/BZ

Stand der Planung / Umsetzung: laufend

Gremienbefassung: Integrationskommission, Kulturausschuss

2.14 Berufliche Schulen: Berufsintegrationsklassen (Berufsschulpflichtige)

Far berufsschulpflichtige Jugendliche mit Migrationshintergrund, die nicht Gber hinreichende
Sprachkenntnisse verfligen, um einem deutschsprachigen Unterricht zu folgen, hat das
StMBW fiir berufsschulpflichtige Jugendliche und junge Erwachsene ein regelmaBig zwei-
jahriges Beschulungskonzept eingeflihrt:

Zunachst werden im Rahmen einer Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr (BIJ/V) die néti-
gen Grundkenntnisse insbesondere im Bereich der Sprache vermittelt. Im Berufsintegrati-
onsjahr (BIJ) erfahren die Schiler/innen eine gezielte Berufsvorbereitung (in kooperativer
Form) mit verstérkter Sprachférderung und sozialpadagogischer Betreuung, um vorhandene
Sprachdefizite auszugleichen und die erforderliche Ausbildungsreife zu erlangen. Dem auch
unterjahrigen Zustrom tragt das StMBW durch sog. ,Halbjahresklassen“ Rechnung und
schafft damit neu die Mdglichkeit einer noch flexibleren dynamischen Einschulung.

Zielgruppe sind nicht nur berufsschulpflichtige Asylbewerber und Flichtlinge, sondern auch
andere Jugendliche (z.B. EU-Auslénder), die nach Bayern zugezogen sind und Uber keine
oder nur geringe Deutschkenntnisse verfigen. Die MaBnahme soll ihnen den Einstieg in
das berufliche Bildungssystem ermdéglichen und das ganze Spektrum méglicher Bildungs-
abschllsse eréffnen.

Die Vorklasse zum Berufsintegrationsjahr (BIJ/V) wird ausschlieBlich an B5 angeboten.
In die Beschulung des Berufsintegrationsjahres (BlJ) werden ab dem SJ 2016/17 alle Be-
rufsschulen in Nirnberg eingebunden sein.

Im Schuljahr 2015/16 (Stand: Feb. 2016) sind eingerichtet:
46 Vollzeitklassen und 2 Teilzeitklassen mit knapp 1.000 Schulplatzen.

Federfuhrung: SchB
Weitere Beteiligte: BCN/BZ als Kooperationspartner bei einem Teil der BlJ-Klassen

Stand der Planung / Umsetzung:
Die beschriebenen MaBnahmen laufen bereits.

Gremienbefassung:
RegelmaBige Berichte im Schulausschuss seit 2010.
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2.15 Berufliche Schulen: Bildungsgéange der beruflichen Erstausbildung

Gesonderte Klassenformen zum Deutschspracherwerb reichen nicht allein fir eine erfolg-
reiche berufliche Integration aus. Flichtlinge beddrfen auch danach bei der Einmindung in
regulére berufliche Bildungsgange wie duale Ausbildung und Berufsfachschulen fortgesetzt
einer ,ausschleichenden® Unterstitzung. Die zentralen Unterstitzungsbedarfe liegen so-
wohl in sprachlicher Hinsicht als auch in Form von Einzelfallhilfe wie es z.B. im Arbeitsprofil
Jugendsozialarbeit angelegt ist.

Die Mallnahmen und Konzepte, die in diesem Bereich ,experimentiert* werden, sind vielfal-

tig. Beispiele sind:

¢ EQ-Klasse mit Sprachférderung, B11

 Berufliches Ubergangsjahr in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit, B11

¢ Unterstitzungskonzepte mit Rahmen des Projekts ,Mehr Schulerfolg an beruflichen
Schulen“ (MSBS) an mehreren Berufsfachschulen

e Zusammenarbeit mit externen Partnern fir ausbildungsbegleitenden Spracherwerb (nicht
systemisch an allen Schulen; ext. Mikroprojekte)

e Beratung durch Lehrkraft mit Deutsch als Zweitsprache fur Lehrkréfte in dualen Klassen
mit Fllchtlingen, SchB

Im Schuljahr 2015/16 absolvieren ca. 150 bis 200 Personen eine berufliche Erstausbildung,
die sich zu Beginn der Ausbildung noch nicht langer als 4 Jahre in Deutschland aufgehalten
haben. In diesem Bereich ist in naher Zukunft mit stark steigenden Zahlen tber alle berufli-
chen Schulen hinweg zu rechnen.

Federfiihrung: SchB )
Weitere Beteiligte: JaS, traditionelle Akteure im Ubergang in Berufsausbildung (Agentur fir
Arbeit, Jobcenter, IHK, HWK, ...)

Stand der Planung / Umsetzung:
Die beschriebenen MaBnahmen laufen bereits.

Gremienbefassung:
RegelmaBige Berichte im Schulausschuss seit 2010.

2.16 Berufliche Schulen: Modellprojekt ,,Perspektive Beruf*

Am Projekt ,Perspektive Beruf fur Asylbewerber und Flichtlinge® der Stiftung Bildungspakt
Bayern sind bayernweit 21 Berufsschulen eingebunden. Aus Nurnberg wurden als teilneh-
mende Schulen die B5 und die B11 ausgewabhlt.

Die zentralen Zielrichtungen des mehrjahrigen Projekts sind:

e Durch den Austausch unter den Berufsschulen Uber den noch jungen, zweijahrigen Bil-
dungsgang, der Spracherwerb und Berufsvorbereitung verbindet, soll dieser inhaltlich
und konzeptionell weiterentwickelt werden.

o Ein zweiter Arbeitsschwerpunkt beschaftigt sich mit der Eingliederung in den Ausbil-
dungsmarkt, also den Einmindungen nach den beiden Jahren.

¢ Mittels eines Fortbildungskonzepts gezielt zentrale schulische Zielsetzungen im Bereich
Fllchtlinge zu bearbeiten (u.a. DaZ-Coaching und interkulturelle Bausteine in Kooperati-
on zwischen B5 und IPSN).

Federfuhrung: B5, B11, SchB
Weitere Beteiligte: IPSN

Stand der Planung / Umsetzung:
Die beschriebenen MaBnahmen laufen bereits.

Gremienbefassung:
Bericht im Schulausschuss, Oktober 2015.
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2.17 Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)

Fidr die NUrnberger JaS nimmt die Arbeit mit jungen Flichtlingen im Rahmen ihres beste-

henden Auftrags bereits jetzt und zunehmend breiten Raum ein. JasS ist eine direkt an der

Schule verfugbare niederschwellige Anlaufstelle. Aufgaben: Beratung, Intervention, Vermitt-

lung/Begleitung zu anderen Fachdiensten, Information Gber Angebote von Jugendhilfeein-

richtungen/MaBnahmentragern und, soweit dartiber hinaus méglich, Durchfiihrung praventi-

ver Angebote.

e An sieben Grund- und Mittelschulen mit insgesamt 35 U-Klassen mit mehr als 700
Flichtlingen sowie Schiler/innen mit keinen/geringen Deutschkenntnissen.

¢ An den Berufsschulen mit Gber 40 Sprachintegrationsklassen und darin rund 900 Scha-
ler/innen.

e An mind. 30 weiteren Schulen (ohne sog. Ubergangsklassen) sind JaS- Fachkréfte zu-
nehmend in die Arbeit mit jungen Flichtlingen eingebunden.

Federfuhrung: J
Weitere Beteiligte: Schulen, Schulverwaltung

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:

Die erforderlichen Personalressourcen wurden in der JaS-Ausbauplanung im Beschluss des
gemeinsamen Schul- und Jugendhilfeausschusses vom 06.11.2014 als den jeweiligen
Schulen zugeordnete Stellenbedarfe bereits genannt (bis 2016 gab es jedoch keine Stel-
lenschaffungen). Hier sind n. a. fir 15 Grund-, Mittel und Berufsschulen 10,5 vorrangig zu
besetzende JaS-Stellen, die priorisiert fur die sozialpddagogische Arbeit mit Fllichtlingen
einsetzbar sind, genannt.

2.18 Schulpsychologische Unterstiitzung

Aufgaben der schulpsychologischen Unterstiitzung von kommunalen Schulen, gefliichtet

Schdilerinnen und Schiiler unterrichten, sind

¢ die psychologische Einzelberatung, die einen Schulbesuch ermdéglicht, der durch die
Vorgeschichte méglichst wenig beeintrachtigt wird, darunter fallen u.a. diagnostische
Screenings zur Erfassung gravierender psychischer Beeintrachtigungen und intensive
Einzelgesprache,

e Stabilisierungsangebote fir Gruppen (Entspannungsverfahren, nonverbale Angebote)
sowie die Entwicklung psychologisch fundierter in den Unterricht integrierbarer Férder-
mafBnahmen, z.B. zur Konzentration,

¢ Fortbildung, kollegiale Beratung und Supervision flr Lehrkrafte, die durch diese beson-
dere Zielgruppe in hohem Malf3 belastet sind,

o Kooperation und Vernetzung mit vielfaltigen im Arbeitsfeld vertretenen Institutionen, de-
ren Agieren noch nicht optimal und routiniert aufeinander abgestimmt ist.

Federfiihrung: IPSN/Schulpsychologie
Weitere Beteiligte: SchB

Stand der Planung / Umsetzung:

Seit 01.09.2015 ist eine halbe Stelle fir diesen Aufgabenbereich der beruflichen Schulen
mit Dienstsitz BBZ besetzt, die Stellenschaffung erfolgte in den Haushaltsberatungen 2014.
Zum Zeitpunkt der Beantragung der Stelle wurden 24 Klassen, im Schuljahr 2015/2016 be-
reits Gber 40 Klassen unterrichtet, Schiler/innen aus den BlJ-Klassen wechseln in Berufs-
fachschulen und Berufsschulen, haben weiterhin einen erhéhten Beratungsbedarf. In den
kommenden Schuljahren wird eine steigenden Anzahl von gefliichteten Schiiler/innen mit
dem o.e. besonderen Unterstiitzungsbedarf in den Gymnasien und Realschulen der Stadt
Nlrnberg erwartet. Der Bedarf ist mit der geschaffenen Stelle nicht zu erfllen.

Gremienbefassung:

Kommission fur Integration vom 10.10.2013
Schulausschuss vom 18.10.2013
Schulausschuss vom 06.11.2014
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2.19 Fortbildung, Beratung und Supervision fur Ehrenamtliche

In der Unterstitzung von Geflichteten werden ehrenamtlich Tatige durch die Konfrontation
mit den Schicksalen der Betroffenen stark psychisch belastet. Um die Fahigkeit zur Unter-
stltzung aufrecht zu erhalten, ist Fortbildung zu inhaltlichen Fragen, Einzelberatung bei
ersten Symptomen von Burnout sowie die Mdglichkeit zur Supervision in Gruppen indiziert.
Derzeit existieren keine systematischen und kaum kostenfreie Angebote. Die bereits mehr-
jahrige Gruppensupervision durch die Elternlots/inn/en von NEST zeigt die Notwendigkeit
einer vergleichbaren MaBnahme fir die groBBe Zahl der ehrenamtlich Aktiven. I.R. der Struk-
tur des IPSN kann mit einer entsprechenden personellen Ressource ein Angebot aufgebaut
werden.

Federfiihrung: IPSN/Schulpsychologie

Stand der Planung / Umsetzung: in Umsetzung:

Fortsetzung Fortbildungsangebot fiir Betreuer/innen der Asylothek, Fortsetzung Supervision
fir Elternlots/innen, weitere Angebote nicht mdglich mit der vorhandenen Personalausstat-
tung

2.20 Museumspidagogik fiir Ubergangsklassen, Erwachsene und Familien

Far unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge, die 2015 in 22 entsprechenden Klassen bei der
B5 zusammengefasst sind, wurden vier neue Angebote fur den berufsbezogenen Sprach-
erwerb entwickelt. Sie sollen im Museum Industriekultur, im Stadtmuseum Fembohaus, im
Germanischen Nationalmuseum und im Museum fir Kommunikation NUrnberg stattfinden.
Diese Angebote sind auch fur andere Kurse, z.B. fir Erwachsenengruppen im Rahmen von
Sprachintegrationskursen, geeignet.

Zentrale Anliegen all dieser Angebote sind die Unterstiitzung im Spracherwerb (auch im
berufsbezogenen Spracherwerb), Unterstitzung im formalen und informellen Lernen, Un-
terstltzung der Persénlichkeitsbildung durch kulturelle Impulse sowie das Kennenlernen der
NUrnberger Museumslandschaft.

Im Bereich Erwachsene und Familien gibt es die Reihe Museumssprechzeit mit Fihrungs-

angeboten in Englisch, ltalienisch und Russisch, die vor allem fir Zuwanderer gedacht sind
und insgesamt gut angenommen werden. Insbesondere die russischsprachigen Fihrungen
sind immer sehr gut besucht.

Individuellen Winschen von Leitern von Sprachintegrationskurse sowie von ehrenamtlichen
Betreuern von Fllchtlingsgruppen nach Erwachsenen-Fuhrungen in den Museen kommt
das KPZ im Rahmen seiner Méglichkeiten nach. Fihrungen kdnnen u.a. in deutscher, eng-
lischer, franzésischer, italienischer und russischer Sprache angeboten werden, eine Erwei-
terung durch Flhrungskrafte mit arabischen Sprachkenntnissen ist angestrebt. Kreativan-
gebote fur Flichtlingskinder auf ehrenamtlicher Basis in den Raumlichkeiten des KPZ wer-
den derzeit geplant.

Federfliihrung: Kunst- und Kulturpddagogisches Zentrum der Museen (KPZ)
www.kpz-nuernberg.de

Stand der Umsetzung: in Betrieb
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2.21 Ubergang in Berufsausbildung

Eine betriebliche Berufsausbildung kénnen nur jene auslandischen Jugendlichen ohne weite-
res aufnehmen, die die Staatsangehdérigkeit eines Mitgliedsstaats der Europaischen Union
besitzen. Alle anderen bendtigen eine Arbeitserlaubnis, die sie je nach Einzelfall erhalten.
Ausnahmen bilden zum Beispiel die Familienangehérigen von Hochqualifizierten und Asylbe-
rechtigte, denen der Zugang zum Arbeitsmarkt und damit zu einer dualen Ausbildung offen
steht. Eine vollschulische Berufsausbildung in einer Berufsfachschule ist jedoch mdglich.
Berufliche Schulen, Kammern, Arbeitsagentur, Unternehmen und Wirtschaftsférderung un-
terstutzen Jugendliche beim Ubergang in Ausbildung. Das ,Nurnberger Modell“ im seit 2008
bestehenden kommunalen Ubergangsmanagement umfasst drei stadtisch ko-finanzierte an-
schlussorientierte Elemente des Ubergangsmanagements (SCHLAU — Ubergangsmanage-
ment, QUAPO und die Kompetenzagentur) und bezieht dartiber hinaus die vor Ort tatigen
Trager der Jugendberufshilfen und Anbieter der Berufsorientierung mit ein, um ein méglichst
koharentes und flachendeckendes Angebot fir alle Schilerinnen und Schiler insbesondere
der Férder- und Mittelschulen sowie der Real- und Wirtschaftsschulen zu gewéhrleisten. Auf-
grund der Veranderungen am Ausbildungsmarkt und der aktuellen Zuwanderung werden die
Module derzeit in einem Strategieprozess auf den Prifstand gestellt, mit dem Ziel, sie be-
darfsgerecht weiterzuentwickeln.

Die Stadt Nurnberg hat mit der Handwerkskammer fir Mittelfranken im September 2015 eine
Vereinbarung zur Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt geschlossen. Erfasst wer-
den Personen, die in Besitz einer Duldung sind und eine unsichere Bleibeperspektive haben.
Hier soll der Beginn einer Ausbildung eine bessere Perspektive geben. Nach erfolgreicher
Beendigung der Ausbildung und Beschaftigung im erlernten Beruf erhalten die Geduldeten
eine Aufenthaltserlaubnis, wenn sie ihren Lebensunterhalt selbst bestreiten kdnnen.

Erste empirische Erfahrungen an den beruflichen Schulen geben Hinweise, dass Ubergangs-
konzepte in Berufsausbildung nicht regelmé&Biig mit der Einmindung in berufliche Erstausbil-
dung enden sollten. Der Erfolg der beruflichen Integration hangt bei neu Zugewanderten vor
allem auch von einer Begleitung in der ersten Phase der Berufsausbildung ab. Auch die
Rahmenbedingungen der Orte, an denen Berufsausbildung stattfindet (Berufsschule, Betrie-
be), sind zentral. Aufgrund des kommunalen beruflichen Schulwesens bestehen in Nirnberg
hier unmittelbare Gestaltungsspielraume.

Stadtische Beteiligte: 3. BM, Ref. VII, Ref. V, Bildungsbiro
Weitere Akteure: Kammern, Arbeitsverwaltung, Unternehmen

Stand der Umsetzung: laufend

2.22 ZAQ: Anerkennung beruflicher Abschliisse und Laufbahnberatung

Die bei BCN angesiedelte Anerkennungsberatung ZAQ unterstiitzt bei Klarung von Ausbil-
dungsstand, beruflichen Qualifikationen und personalen Kompetenzen sowie Einordnung
von Arbeitserfahrungen; ZAQ bietet Beratung tUber den Arbeitsmarkt und konkrete Unter-
stlitzung bei Bewerbungsverfahren. Zusatzlich zum bisherigen Angebot bietet ZAQ gedol-
metschte Infoveranstaltungen in Fliichtlingsunterklinften an.

Federfiihrung: BCN

Stand der Planung / Umsetzung: in Umsetzung

Gremienbefassung:
mehrfach Berichte im Integrationsrat und der Integrationskommission
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2.23 Zugang zum Studium und Beratung liber die gesetzlichen Rahmenbedingungen

Das Projekt ,BLEIB in Nurnberg“ dient der beruflichen Integration von Bleibeberechtigten
und Fluchtlingen. Es beruht auf der Zusammenarbeit zwischen dem Rat fur Integration und
Zuwanderung der Stadt Nirnberg (Integrationsrat) und dem Ausbildungsring Auslandischer
Unternehmer (AAU e.V.). Das Projekt ist im Netzwerk ,Flichtlinge in Beruf und Ausbildung -
Ostbayerisches Netzwerk zur Arbeitsmarktintegration von Bleibeberechtigten und Fliichtlin-
gen mit Arbeitsmarktzugang (FIBA)“ angesiedelt und wird im Rahmen der ESF-
Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerber/-innen
und Flichtlingen (IVAF)* durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Eu-
ropdischen Sozialfonds gefdrdert.

Ziele der Projektarbeit sind:

¢ Arbeitsmarktliche Unterstitzung fur Bleiberechtigte und langjahrig geduldete und gestat-
te FlUchtlinge

o Weiterleitung an Qualifizierungsangebote (z.B. AAU e.V.)

e Vermittlung in BAMF berufsbezogene Deutschkurse in der Metropolregion

¢ Organisation von Seminaren und Informationsveranstaltungen zu Gesetzesénderungen
u.a.

o Kooperation mit regionalen und Uberregionalen Flichtlingsorganisationen und Multiplika-
toren

o Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

e Hilfe bei der Beschaffung und Ubersetzung von Schulabschliissen aus den Herkunfts-
landern, Unterstlitzung bei Beglaubigungen von Schul- und Arbeitszeugnissen

e Hilfe bei der Anerkennung des Schulabschlusses in Bayern, Information Uber das Bil-
dungssystem in Bayern

e Beratungen zu Themen wie: Arbeitsmarktzugang, aufenthaltsspezifische Fragen, Geset-
zesanderungen, Berufs und schulische Ausbildung, persénliche Kompetenzen

o Weitervermittlung an Deutsch- und Alphabetisierungskurse, Berufsanerkennungsstellen,
Schulungen, Praktika

e Vermittlung in Studium, Schule , Studienkolleg, 2.Bildungsweg, Ausbildung und Beruf

Federfiihrung Stadt Nirnberg: BgA/3, Integrationsrat.
Netzwerkkoordination: Landeshauptstadt Minchen, Amt fir Wohnen und Migration.
Weitere Beteiligte: Ausbildungsring Ausléndischer Unternehmer (AAU e.V.)

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb (aktuelle Projektlaufzeit von 07/2015
bis 01/2019)
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2.24 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU)

Die FAU bietet:

Orientierungsberatung, verbindliche Klarung der Hochschulzugangsberechtigung
Ferienintensivkurse ab B1-Niveau

Studienhinfihrende Deutschkurse auf A2-Niveau

(durch Ehrenamtliche)

Studienvorbereitende Deutschkurse ab B1+

(kostenpflichtig, eventuell Stipendien méglich)

Mathematik-Aufbaukurs (durch Ehrenamtliche)

Programmierprojekte (durch Ehrenamtliche)

Schnupperstudium ab B1-Niveau ohne Einschreibung

Tandemprojekt (mit Ehrenamtlichen)

Law Clinic und AG Medizin und Menschenrechte (Ehrenamtliche)
Wissenschaftliche Projekte, z.B. zum Bildungsbedarf von Flichtlingen, zur Interkulturali-
tat, aus der Migrationsforschung

Federfiihrung: Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg / Referat fir Internatio-
nale Angelegenheiten/ Central Office for International Affairs

Stand der Umsetzung: Was ist an der FAU im Jahr 2015 bereits geschehen?

U. e o o

900 Orientierungsberatungen, Aufnahme von

300 Geflichteten ins Projekt

156 Teilnehmer in Ferienintensivkursen im September 2015

255 Teilnehmer in Deutschkursen von A1-B1-Niveau von Oktober 2015 — Februar 2016
(finanziert vom Forderverein)

Vorbereitung von ca. 50 Gefllichteten auf die studienvorbereitenden Deutschkurse ab
Niveau B1+

Mathematik-Aufbaukurs (durch Ehrenamtliche)

Programmierprojekte (durch Ehrenamtliche)

Ca. 10 Teilnehmer im Schnupperstudium

Tandemprojekt mit ca. 120 Gefliichteten

ie FAU rechnet mit mindestens 2.000 studierféahigen Geflichteten bis 2017.
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2.25 Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon Ohm

Die TH bietet zwei MaBnahmenpakete:

1. Allgemeine Flichtlingshilfe als Service Learning
Studierende helfen allen Flichtlingen in Nirnberg, etwa durch Nachhilfeunterricht, Be-
gleitung zu Amtern, Spendensammelaktionen, etc. Die Betreuung und Koordination ist in
den Fakultaten verankert und obliegt den einzelnen Professoren. Es wird intensiv mit
Sozialtragern kooperiert.

2. Studienvorbereitung von Flichtlingen mit Hochschulzugangsberechtigung
Zentral von der Hochschule / Verwaltung werden die MaBBnahmen koordiniert, die Fllcht-
lingen mit Hochschulzugangsberechtigung auf dem Weg zur Aufnahme eines reguléren
Studiums unterstitzen. Darunter fallen MaBnahmen wie mehrsprachige Informationsbe-
reitstellung, Beratungsangebote, vorbereitende Deutschkurse, Zeugnisprifung und -
anerkennung von bereits erbrachten Studienleistungen.

Federfiihrung: Leitungsburo der TH, Strategische Planung und Strategisches Controlling

Stand der Umsetzung: Was ist an der TH im Jahr 2015 bereits geschehen?
Aufnahme einer kleineren Gruppe von Gefllchteten als regular international Studierende
vor allem aus Syrien und Eritrea.

Bestellung eines hochschulweiten Flichtlingskoordinators.

TH-Internetseite fur studieninteressierte Flichtlinge.

Vortragsreihen zum Thema ,Einwanderungsgesellschaft Deutschland®.
Fachveranstaltung ,Flichtlingsbetreuung — (wie) schaffen wir das?“

Verankerung des Themas ,Flichtlinge” in den Lehrveranstaltungen.

Eine Reihe von Ausschreibungen (Bay. Wissenschaftsministerium, DAAD) sind gerade in
Bearbeitung. Sofern die Finanzmittel akquiriert werden kénnen, werden die MaBnahmen
unter Punkt 2 weiter ausgebaut.
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2.26 Koordination und Bildungsmanagement

Im Rahmen des 2014 verstetigten Kommunalen Bildungsmanagements nimmt die Aufgabe
der Koordinierung von Bildungsangeboten fir Neuzugewanderte zunehmend breiten Raum
ein. Der im Dezember 2015 erschienene dritte NUrnberger Bildungsbericht widmet ein Fo-
kuskapitel dem Thema aktuelle Zuwanderung. Der Bildungsbeirat hat unter Vorsitz des
Oberblrgermeisters in seiner Sitzung am 19. Januar 2016 ausfihrlich Gber den Schwer-
punkt Bildung und Zuwanderung diskutiert und einen weiteren, kontinuierlichen Austausch
zwischen allen Beteiligten vereinbart.

Das BMBF kindigte die Férderung kommunaler Koordinatoren zur Verbesserung der Bil-
dungszugange fur Neuzugewanderte an (Veréffentlichung am 22.1.2016). Ziel ist der Auf-
bau und die Erweiterung bestehender Strukturen, die Einbindung der relevanten Akteure,
die Herstellung von Transparenz und die Beratung kommunaler Entscheidungsinstanzen.
Die Koordinatoren sollen an zentraler Stelle der Kommunalverwaltung angesiedelt sein,
datenbasiert arbeiten und als Ubergreifende Schnittstelle und Ansprechpartner dienen. Die
Stadt Nirnberg plant eine Bewerbung flr dieses Férderprogramm.

Federfiihrung: BgA/Bildungsbiiro mit 3. BM, Ref. IV, Ref. V und Ref. VII
Weitere Beteiligte: Koordinierungsgruppe Integration, kommunale und nicht kommunale
Bildungsakteure und —institutionen

Stand der Umsetzung:
Kommunales Bildungsmangement: laufend
Bewerbung zum BMBF-Férderprogramm: in Planung

2.27 Arbeitsgruppe Spracherwerb und Bildungsberatung fiir Fliichtlinge

Seit September tagt in unregelmanigen Abstanden die stadtische Arbeitsgruppe Spracher-
werb und Bildungsberatung fir Flichtlinge. Sie wurde von der Koordinierungsgruppe Inte-
gration der Stadtverwaltung angeregt, um zunéchst stadtverwaltungsintern vorhandene An-
gebote und Schnittstellen zu sammeln und den Handlungsbedarf zu analysieren. Die Einbe-
ziehung stadtexterner Akteure, z.B. Kammern, Arbeitsverwaltung ist in einem néachsten
Schritt geplant.

Die Arbeitsgruppe hat in Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Praktikanten die Hand-
reichung ,Kompendium fur Sozialarbeiter und Ehrenamtliche in der Fluchtlingshilfe* entwik-
kelt, in der Erstinformationen zu Sprachkursangeboten und Bildungsberatung zusammenge-
fasst sind. Die Handreichung wurde im Januar von Ref .V in der Reihe ,Nurnberger Arbeits-
papiere zu sozialer Teilhabe, burgerschaftlichem Engagement und Good Governance* ver-
Gffentlicht.

Federfihrung: BgA/Bildungsbiro
Weitere Beteiligte: Geschéaftsbereich Schule, SchB, SchA, IPSN, Elternbiro, BCN/BZ, KUF,
Ref. V, SHA, Ref. VII, Integrationsrat

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb, Verdéffentlichung Handreichung;
Module der Bildungsberatung: in Planung
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3. Beruf und Arbeitsmarkt

Die Integration der Flichtlinge in den Arbeitsmarkt gehért zu den wichtigsten Elementen ei-
ner gelingenden gesellschaftlichen Integration. Aus diesem Grunde sollten Fllichtlinge mit
guten beruflichen Kenntnissen und Qualifikationen schnell in das Berufsleben integriert wer-
den. Flichtlingen mit Defiziten in Bildung und beruflichen Qualifikationen sollten ohne grofB3e
Zeitverzdgerung mit geeigneten QualifizierungsmaBnahmen an die Anforderungen der hiesi-
gen Arbeitswelt herangefiihrt werden. Basis sind in beiden Fallen ausreichende Sprach-
kenntnisse. Jedoch sollten so schnell wie méglich — neben den Sprach- und Integrationskur-
sen — die Fluchtlinge beispielsweise Uber Praktika oder Malnahmen wie ,Arbeiten und Ler-
nen“ mit den Anforderungen unserer Arbeitswelt vertraut gemacht werden.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt hangt maBgeblich vom Aufenthaltsstatus ab. Wahrend aner-
kannte Fllchtlinge mit einer Aufenthaltserlaubnis jede Beschéftigung annehmen dirfen, gel-
ten fir Asylsuchende mit einer Aufenthaltsgestattung oder Duldung gewisse Beschrankun-
gen. Experten rechnen mit einer kurzfristigen Arbeitsmarktintegration am ehesten bei Ju-
gendlichen. Die Arbeitsmarktintegration ist vorrangig Aufgabe der Arbeitsverwaltung, der
Jobcenter, der Unternehmen und ihrer Verbande, die hier bereits vielfaltige MaBnahmen und
Aktivitaten auf den Weg gebracht haben. Die IHK und die Handwerkskammer sind in enger
Kooperation mit Unternehmensverbanden und Arbeitsagentur mit einer gro3en Zahl an Pro-
grammen und Angeboten engagiert, um insbesondere jungen Geflliichteten den Weg in Aus-
bildung und Beruf zu erleichtern und Betriebe bei der Einstellung von Fliachtlingen und Asyl-
bewerber/innen zu unterstitzen. Dies geschieht beispielsweise im Rahmen der Initiative IdA
(Integration durch Ausbildung und Arbeit), durch rechtliche Beratung, etwa mit der im Januar
2016 erschienenen IHK-Broschire ,Flichtlinge: Integration in den Arbeitsmarkt®, oder durch
offentlichkeitswirksame Aktivitaten, wie z.B. die bereits erwahnte Vereinbarung der HWK mit
der Stadt Nirnberg zur Gewinnung von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben.
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3.1 Agentur fur Arbeit Nirnberg: MaBnahmenpaket ,,Integration von Fliichtlingen®

Das neue Kompetenz-Team Zuwanderung/ Flucht

e seit Januar 2016 sind 10 Mitarbeiterlnnen + 1 TL im Einsatz

e Beratung von Menschen mit Migrations-/Fluchthintergrund - meist ohne oder mit weni-
gen Deutsch-Kenntnissen

e Forderungen von Flichtlingen mit Bleibewahrscheinlichkeit (u.a. MAT; MAG; EGZ)

o Fachlichkeiten ,Arbeitgeberservice“; Anerkennungsberatung und Maflnahmemanage-
ment im Team integriert

e Beratung wird auch auf Englisch angeboten (alle MA)

e weitere Sprachen (u.a. persisch; arabisch; franzdsisch; russisch) méglich

Einstiegskurse Deutsch - Ergebnisse 2015
Es handelte sich hierbei um Ende 2015 begonnene, einmalig durch die BA geférderte A1-
Basissprachkurse fur Flichtlinge ohne Deutschkenntnisse aus Syrien, Iran, Irak und Eritrea,
die von einer groBBen Zahl an Tragern, u.a. dem Bildungszentrum, durchgefihrt wurden.

o Agentur fUr Arbeit NUrnberg gesamt: 3412

o NuUrnberg-Stadt: 2932 in 60 Kursen

o NuUrnberger Land: 406

o Schwabach-Stadt: 74
Zum Vergleich:

o Agentur far Arbeit Minchen: 2058

o Agentur fur Arbeit Furth-Erlangen: 1764

o Agentur fir Arbeit Augsburg: 1470

Arbeitsmarktprogramm Flucht 2016

Insgesamt plant AA Nirnberg 2016 655 MalBnahmeeintritte fir Fllichtlinge mit einem For-
dervolumen von rund 2,2 Millionen Euro an zusatzlichen Haushaltsmitteln. Bei allen Aktivie-
rungsmafBnahmen ist der weitere Deutschspracherwerb (berufsbezogenes Deutsch) we-
sentlicher Bestandteil. Weitere Angebote sind flr den Jahresverlauf 2016 in Vorbereitung.

MaBnahmen fir Flichtlinge U25:

1.) Beratungsangebot der AA Nlrnberg

o Berufsorientierung fir junge Fllchtlinge durch Berufsberater/innen an allen allgemein-
bildenden und beruflichen Schulen

e Beratung zu Férderangeboten

2.) Férderangebot Berufsorientierungsmodul i

 fiir junge Fliichtlinge an Mittelschulen mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit z.B. in Uber-
gangs- oder Deutschférderklassen

Berufsorientierung und Heranflihrung an den deutschen Ausbildungsmarkt
Ko-Finanzierung durch Schulamter und AA Nirnberg (je 50%)

01.04.2016 — 31.07.2017

ca. 90 Platze

3.) Modellprojekt Berufliches Ubergangsjahr (BUJ)

e Fodrderangebot im Anschluss an die Berufsschule fiir junge Flichtlinge mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit, die weitere Férderung bendtigen

e Modellversuch mit 20 Teilnehmerplatzen vom 29.09.2015 — 31.07.2016 (vss. Fortset-
zung des Modellprojektes im Schuljahr 2016/2017)

e in NUrnberg in Kooperation mit der Berufsschule 11 und dem Bildungstrager SOS
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4.) Bayern-Turbo

e flrjunge Flichtlinge zwischen 16 und 21 Jahren mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit
e Heranflhrung an den deutschen Ausbildungsmarkt

e Dauer 6 Monate

e 60 Platze ab 01.09.2016

5.) Bruckenjahr 21Plus
e flUrjunge Flichtlinge zwischen 21 und 35 Jahren mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit
e Dauer 6-9 Monate

6.) Projekt BONVENA

o flrjunge Flichtlinge zwischen 21 und 25 Jahren mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit, die
nicht mehr der Berufsschulpflicht unterliegen

Heranfihrung an den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Dauer 10-12 Monate

100 Platze seit 01.12.2015 (60 Agentur fur Arbeit Nirnberg, 40 JC Nlrnberg)
Ko-Finanzierung durch Stadt Nirnberg, Trager NOA

7.) Einstiegsqualifizierung (EQ)

e betriebliches Langzeitpraktikum zur Vorbereitung einer Ausbildungsaufnahme
e flr junge Flichtlinge mit vorhandenem Berufswunsch

e Berufsschulpflicht (,EQ-Klasse®)

¢ ggf. Kombination mit ausbildungsbegleitenden Hilfen méglich (abH)

e Dauer 6-12 Monate

e Platze nach Bedarf

8.) Assistierte Ausbildung (AsA) - Flucht
e seit 01.01.2016 auch fur Geduldete mit Mindestaufenthalt 15 Monaten méglich
¢ intensive Deutsch-Férderung und optimierter Betreuungsschlissel

9.) Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) - Flucht

e seit 01.01.2016 auch fur Geduldete mit Mindestaufenthalt 15 Monaten méglich
e Foérderung wahrend Ausbildung und auch wahrend EQ mdglich

¢ intensive Deutsch-Férderung und optimierter Betreuungsschlissel

MaBnahmen fiir Fliichtlinge U25:

1.) Perspektiven far Flichtlinge (PerF)

e Ziel: Potentiale identifizieren und Integration erméglichen

e Phase 1: umfassendes Profiling, Informationen zum Arbeitsmarkt und zur Anerkennung
im Ausland erworbener Abschlisse

Phase 2: Kompetenzfeststellung im ,Echtbetrieb”

Phase 3: Bewerbungstraining und Unterstlitzung bei der Arbeitsplatzsuche
Berufsbezogene Deutschsprachkenntnisse wahrend der gesamten Laufzeit

Dauer 12 Wochen

40 Platze ab 03.12.2015, vier Durchgange mit je 10 Teilnehmer/-innen

2.) Perspektive fur Flichtlinge Plus (Perf Plus)

e inhaltlich analog zu PerF, jedoch mit langerer MaBnahmedauer
e Dauer 6 — 9 Monate

e 100 Platze
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3.)

Integration durch Arbeit (IdA 1000):

Ziel: Asylbewerber und Geduldete mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit zligig auf eine
Arbeitsaufnahme vorbereiten

Phase 1: allgemeiner Sprachkurs (finanziert durch Bayerisches Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration - StMAS)

Phase 2: IntegrationsmafBBnahme

Kompetenzfeststellung und vertiefende Vermittlung von berufsbezogenen Sprachkennt-
nissen, kombiniert mit Betriebspraktika und Arbeitserprobungen in Werkstatten
(Kofinanzierung: Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. - vbw)

60 Platze ab Februar 2016

Schulter an Schulter

Patenmodell eines AGH-Teilnehmers mit einem Asylbewerber aus Syrien oder dem Irak
Inhalte: Spracherwerb Deutsch und Erprobung in unterschiedlichen Arbeitsfeldern des
Umweltservice

Altersgruppe 25 — 35 Jahre

AGH-Vergltung in Héhe von 1,05 Euro auch fir den teilnehmenden Asylbewerber

Start Ende Januar 2016

20 Platze

gefdrdert Gber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS)

Teilqualifizierung Flucht

Ziel: Erlangung eines Berufsabschlusses uber einzeln zertifizierte Qualifizierungsmodule
= modularisierte Umschulung

Dauer der Module jeweils ca. 4 Monate

11 Platze geplant

Eingliederungszuschisse (EGZ)
rd. 40 geplant
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3.2 Jobcenter Nurnberg: Arbeitsvermittlung und Arbeitsforderung

Das Jobcenter NUrnberg-Stadt hat seit 01.12.2015 sukzessive begonnen, zwei ,FLUCHT-
Teams"® (ein Team fur die Arbeitsvermittlung, ein Team fur Leistungsbearbeitung) aufzu-
bauen. Dafir wurden durch die Bundesagentur fur Arbeit insgesamt 33 Vollzeitaquivalente
zur Verfugung gestellt. Die Kundensteuerung erfolgt durch die Erstanlaufstelle am Richard-
Wagner-Platz, die terminliche Antragsabgabe und die weitere Sachbearbeitung erfolgt im
Team FLUCHT-Leistung am Standort Std in der PlatenstraBBe. Hierbei werden Flichtlinge
unter 25 Jahre und Flichtlinge tGber 25 Jahre gesondert betreut.

Im Erstgespréach erfolgt ein Profiling und die Feststellung der Bedarfslage, incl. Festlegung
der Integrationsaktivitdten durch die Vermittlungsfachkraft. Das besondere Augenmerk des
Jobcenters liegt darauf, dass jede ausbildungsfahige und ausbildungswillige Person eine
entsprechende Foérderung erféhrt.

Neben dem bestehenden Serviceportfolio des JCN werden folgende Angebote vorgehalten:

¢ Integrationssprachkurs (IK): meist 1.200 Stunden, da Alphabetisierung in vielen Féllen
erforderlich ist, um die lateinische Schrift zu lernen.

e Die bisherige Erfahrung zeigt, dass Personen im SGB |l-Bezug, die einen Integrations-
sprachkurs mit Alphabetisierung besuchten, nur in seltenen Féllen den Sprachkurs mit
B1-Niveau erfolgreich beenden. Dies erreichen h&ufig Kundinnen/Kunden aus der obe-
ren Bildungsschicht ihres Heimatlandes. In vielen Fallen wird eine weitere Sprachfoérde-
rung vor einer Qualifizierung erforderlich sein.

e Berufsbezogene Sprachférderung (ESF). Hier ist systembedingt mit Zeitverlust zwi-
schen Prifung IK, Ergebnismitteilung, ggf. Zusatzstunden und ESF-Antragstellung zu
rechnen.

¢ Nach erfolgreichem Abschluss des Spracherwerbs und eventueller Eignungsfeststellung
kénnen alle weiteren Eingliederungsleistungen des SGB Il genutzt werden, um die Kun-
dinnen/Kunden im ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

o Eignungsfeststellungen fiir abschlussorientierte QualifizierungsmaBnahmen sowie
die Einschaltung des Berufspsychologischen Service werden erst im Anschluss an bzw.
zum Ende des Sprachprogramms stattfinden kénnen (geschatzter Zeitvorlauf im Normal-
fall 1,5 Jahre nach Wechsel in das SGB Il). Sie sollten in enger Zusammenarbeit mit den
Kammern, dem IQ-Netzwerk und den Anerkennungsstellen (z.B. IHK-FOSA) erfolgen,
um hier gezielt eine nachhaltige Integration zu erreichen.

e Des Weiteren stehen MaBnahmen zur praktischen Erprobung, zur beruflichen Kom-
petenzfeststellung und Qualifizierung in verschiedenen Werkstatten sowie zur Aktivie-
rung und Integration mit kombinierter Sprachférderung zur Verfligung. (siehe nachfol-
genden Link in die MaBnahmedibersicht 2015).

Gegenwartig beteiligt sich das Jobcenter an folgenden MaBnahmen fur Flichtlinge:

e Projekt ,Bonvena“

Trager: NOA; 40 TN-Platze fiir JCN, 60 TN Platze fur AA
e Projekt ,Schulter an Schulter®
Trager: NOA; 10 TN-Platze JCN — SGB |I-Bezug, 10 TN Platze Stadt - AsylbLG
e PoT — Produktionsorientierte Téatigkeiten mit Sprachférderung
Trager: Tragerverbund NOA, BfW, bfz mit insg. 180 TN Platzen
e Aktivcenter ,Sprache und Beruf‘ —Erprobung in verschiedenen Berufsbereichen
Trager: bfz; 16 Platze
e Fokus Arbeit — ESF-MaBnahme flr Matter mit Migrationshintergrund
Trager : NOA, 30 Platze

e Migram — Mutter — Migration — Arbeit (AVGS)

Kunftig geplante MaBnahmen (z.T. noch in der Konzeption)

¢ KompAS - Kompetenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb in Koope-

ration mit dem BAMF (vss. 240 Teilnehmereintritte)

e FIFaA - Frihzeitige Integration auslédndischer Arbeithehmer (AVGS)
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Federfiihrung: Jobcenter Nirnberg-Stadt
Mit nachfolgenden Netzwerkpartnern erfolgt eine intensivere Zusammenarbeit:

Netzwerkpartner

Thema

AAU (Ausbildungsring Aus-
landischer Unternehmer e.V.)

Beratung zum Thema Ausbildung

Agentur Familie und Beruf

Beratung und Unterstiitzung zur Sicherung der Betreu-
ungssituation

Anerkennungsberatung

Beratung zur Anerkennung von beruflichen Abschlissen

Arztenetzwerk

Liste mit muttersprachlichen Arzten in den verschiedenen
Fachgebieten

ASD/Sozialpsychiatrischer
Dienst

Unterstiitzung bei besonderen familiaren Problematiken
oder in Einzelféllen

BAMF

Asylverfahren/ Koordination von Integrationssprachkur-
sen

Beratungsstellen-Netzwerk

Beratung zu verschiedenen Themengebieten (z.B. Miss-
handlungen/Traumatisierung)

Berufspsychologischer Ser-
vice (BPS)

Eignungsfeststellung im Rahmen von Qualifizierung, im
Einzelfall Beratung und Begutachtung bei psychischen
Einschrankungen

Bildungstrager

Beratung zu Qualifizierungsangeboten

Bildungszentrum der Stadt
NUrnberg

Allgemeine Informationen

Geldinstitute

Einrichtung von Konten

Integrationsrat/ Blro flr
Menschenrechte etc.

Allgemeine Informationen und Beratung

IQ-Netzwerk-Migranet

Beratung zu Qualifizierungs- und Anerkennungsmadglich-
keiten

Kammern/ IHK FOSA

Beratung und Verfahren zur Anerkennung beruflicher
Abschlisse

Kinder- und Jugendpsychia-
trie

Beratung und Behandlung bei Traumatisierung von Kin-
dern

Krankenkassen/Pflegekassen

Beratung bzgl. gesundheitlicher Einschrankungen

NOA-Projektarbeit

Schulférderung fir hdéhere Klassen; BVJ/BvB

Projekt Support

Beratung bei psychischen Einschrankungen/ Traumati-
sierungen

Schulbehorde

Integrationsklassen bzw. gesonderte Sprachférderung
und Schulsozialarbeit im Hinblick auf Férderung und Ein-
schulung der Kinder

Schuldnerberatung

Beratung zu Krediten/ Handyvertrage etc.

Sozialamt

Bereiche Asyl, Bildung und Teilhabe, Netz gegen Armut,
Obdachlosenhilfe

Sprachschulen

Gewahrleistung und Durchfiihrung der Sprachférderung

Wohnungsamt/
genossenschaften

Wohnungs-

Unterbringung
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3.3 Noris-Arbeit gGmbH: Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

MaBnahme Schulter an Schulter:

Im Umweltservice der NOA wird die MaRnahme ,Schulter an Schulter” durchgefiihrt, die je
zur Halfte aus Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB Il (10) und dem AsylbLG (10) besteht.
Die Asylbewerber aus Syrien und Irak durchlaufen verschiedene Beschéaftigungsfelder (Zer-
leger, Lager-, Transport- und Vertriebshelfer, Upcycler) im Tandem mit einem SGB II-
Teilnehmer/einer SGB II-Teilnehmerin aus dem gleichen Kulturkreis, der/die als ,Pate“ dol-
metscht und mit anleitet. Zusatzlich erhalten die Asylbewerber/innen Sprachférderung,
Coaching und eine Monatskarte der VAG, die Uber einen Aktivierungsgutschein nach § 45
SGB Il finanziert werden sowie pro Arbeitsstunde 1,05 € Aufwandsentschadigung nach
dem AsylbLG.

Federfihrung: NOA

Weitere Beteiligte: Jobcenter, Arbeitsagentur

Stand der Planung / Umsetzung:

Laufender Betrieb seit 11.01.2016, sechs Asylbewerber und finf Paten arbeiten bereits, fur
den 18.01.16 sind erneut sechs Asylbewerber zur Teilnahme eingeladen

MaBnahme BONVENA - ein Integrationsprojekt fiir Asylbewerber und Fliichtlinge

Laufzeit: 01.12.2015 - 30.11.2016
TN Platze: gesamt 100: 60 SGB Ill, 40 SGB I
e Heranflhrung an den Arbeitsmarkt
e Verringerung und Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
e Sprachférderung
e Kenntnisvermittlung
- gewerblich/technischer Bereich - Verkauf/Handel
- Hotel- und Gaststattenbereich - Pflege
- Lager/Logistik
o Tatigkeitsorientierte Erprobung
e Bewerbung und Vermittlung
ZIELGRUPPE
Alter: zwischen 21 und 35 Jahren
Herkunftsland: Syrien, Irak, Iran, Eritrea
Status: ohne verfestigten Aufenthalt
* Asylantragsteller/in
- Aufenthaltsgestattung oder BUMA
- Ausreisepflichtig (Duldung)
mit verfestigtem Aufenthalt
* Asylberechtigte
» Konventionsflichtling
* Duldung mit Aufenthaltserlaubnis
ANGEBOT
e Kultursensibles Coaching, Beratung und Gesundheitsférderung
e Arbeitsweltbezogene
- Sprachférderung
- Kenntnisvermittlung
- Praxiseinsatze
e Gezielte praktische Hilfen
- Begleitung beim Wechsel der Zustandigkeiten
- Begleitung bei der Wohnungssuche, Renovierung,
Beschaffung und Transport von Mébeln
- beim Ubergang in weitere Hilfesysteme
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Federfihrung: NOA
Weitere Beteiligte: Agentur f. Arbeit Nirnberg, Jobcenter Nirnberg

Stand der Dinge:
Start: 01.12.2015, bisher: 6 TN;
TN Akquise
Gruppeninformationsveranstaltungen:
e Agentur f. Arbeit: 02.02., 04.02. und 17.02.2016
e JCN: 1 TN, Gruppeninfo am 25.1.2016,
Akquise in GU Uber Sozialdienste, in Ifd. Einstiegs und Integrationskursen
Besetzung bis 29.02.2016

MaBnahme HEAD in Verbindung mit der Gemeinschaftsunterkunft GU Rettystr. 17

Die 35 jungen Fluchtlinge zwischen 18 und 21 Jahren aus Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran
und Syrien erhalten in der GU zusatzlich Jugendhilfe nach § 13 Abs. 1 SGB Il in Form von
Erziehungsbeistandschaft.

Sie sollen zwei Jahre die jeweiligen Berufsintegrationsklassen der Berufsschule besuchen.
Zusatzlich sollen sie in der MaBnahme HEAD (Heranfihrung und Eingliederung in Ausbil-
dung und Dauerbeschéftigung) beim Berufseinstieg begleitet und in der Schulferien in
Werkstéatten der NOA in mindestens funf Berufsfeldern beruflich qualifiziert und tatigkeits-
orientiert erprobt werden mit den Schwerpunkten Deutsch und Schllisselkompetenzen.

Ziel ist eine vollumfangliche Perspektivenrealisation mit Verfestigung des Aufenthaltsstatus,
einer Ausbildung und der Verselbstandigung im eigenen Wohnraum.

Federfliihrung: NOA

Weitere Beteiligte: Agentur flr Arbeit Nirnberg, Jugendamt Stadt Nirnberg

Stand der Planung / Umsetzung:

Die GU soll Zug um Zug belegt werden, die Berufsschulklassen starten zum 01.03.16, die
MaBnahme HEAD wird noch abgestimmt und kann frihestens nach Ostern starten.

MaBnahme Jobbegleiter (Antrag geplant beim bay. StMAS- ehem. Arbeitsmarktfond)

Die NOA Uberlegt, einen Antrag zu stellen aus dem Programm zur Bewaltigung der Fliicht-
lingskrise ,Zusammenhalt fordern, Integration starken®“. Der Antrag soll im Bereich ,Etablie-
rung von Jobbegleitern“ gestellt werden. Erste Uberlegungen gehen von einem spezialisier-
ten Fallmanagement fir besondere Fllchtlingsgruppen bis hin zu einer ,Kulturassistenz am
Arbeitsplatz®.

MaBnahme Verbundausbildung

Die NOA wurde von PA angefragt, inwieweit sie im Rahmen der Flichtlingshilfe eine weite-
re Verbundausbildung durchflihren kdnne. Bei gleichen finanziellen Bedingungen (Ausbil-
dungsvergutung tragt die Stadt) wéare dies denkbar.
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3.4 Berufsbezogene Deutschkurse

Sprachprifungen Deutsch von A1 bis C1 auch berufsbezogen (fir Pflegeberufe und Medi-
ziner) und Vorbereitungskurse

Federfiihrung: BZ/BCN

Stand der Umsetzung: laufender Betrieb

3.5 Unternehmenskontakte, Unterstiitzung von Arbeitgebern

Angesichts von Fachkrafteengpéassen und Nachwuchsproblemen wird das Beschaftigungs-
potenzial von Flichtlingen fir Unternehmen zunehmend interessanter. Vor diesem Hinter-
grund hat die Wirtschaftsférderung Nirnberg einen Leitfaden der Bundesagentur fur Arbeit
unter dem Titel ,Potenziale nutzen — geflichtete Menschen beschéaftigen: Informationen fur
Arbeitgeber® als Download unter
www.wirtschaft.nuernberg.de/internet/wirtschaft/arbeitsmarkt.html hinterlegt.

Anfragen von Unternehmen, die Flichtlinge beschéftigen mdchten, werden von der Wirt-
schaftsférderung Nirnberg in einem mit der Agentur fir Arbeit Nirnberg abgestimmten Ver-
fahrensweg direkt an die Geschéftsleitung der Agentur weitergeleitet.

Federfiihrung: Ref. VI

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

3.6 Existenzgriindung

Die Wirtschaftsférderung Nirnberg bietet Griinderinnen und Griindern eine kostenlose
Erstberatung an. Griindungswillige erhalten kompetente Hilfe und Informationen zu wichti-
gen Fragen rund um die Selbststédndigkeit, wie z. B. die Bewertung der Geschéftsidee, Wahl
der Rechtsform, Finanzierungs- und Férdermdglichkeiten, notwendige Genehmigungen.
Diese Grunderberatung steht allen Interessierten offen, unabhéngig von Staatsangehdrig-
keit und Aufenthaltsstatus. Sie kann somit auch von Flichtlingen wahrgenommen werden.
Die Beratung wird in deutscher oder englischer Sprache angeboten. Fir Ratsuchende, die
keine dieser Sprachen beherrschen, empfiehlt es sich eine Dolmetscherin / einen Dolmet-
scher ihrer Wahl hinzuziehen.

Flichtlinge kdnnen eine selbstandige Tatigkeit allerdings erst dann tatséchlich aufnehmen,
wenn sie eine Aufenthaltserlaubnis besitzen.

Auf der Internetseite der Wirtschaftsférderung www.wirtschaft.nuernberg.de wird das Bera-
tungsangebot zur Existenzgriindungin deutscher Sprache dargestellt.

Federfiihrung: Ref. VI

Stand der Planung / Umsetzung: Laufender Betrieb
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4. Wohnen

Die Bevélkerung in der Stadt NUrnberg wachst seit vielen Jahren. Ende 2015 war die Ein-
wohnerzahl auf Gber 526.000 Menschen gestiegen. Das Gutachten ,Wohnen 2025 geht bis
zum Jahr 2030 von einem Neubaubedarf von mindestens 33.800 Wohnungen aus.

Die Gruppe der Flichtlinge und Asylsuchenden ist dabei eine — bislang bei weitem nicht die
gréBte — unter mehreren Gruppen, die einen dringenden Bedarf an bezahlbaren Mietwoh-
nungen hat. Dieser kann in NUrnberg bereits seit einigen Jahren aufgrund einer zu geringen
Zahl an verfugbaren geférderten bzw. insgesamt gtinstigen Wohnungen nicht befriedigt wer-
den.

Die Zahl der geférderten Wohnungen belief sich im Jahr 2012 auf knapp 19.000. Davon lau-
fen zunehmend Belegungsbindungen aus, sodass allein um den Bestand zu halten, bis 2030
tber 200 geférderte Wohnungen jahrlich neu errichtet werden missten. 2014 waren zum
Jahresende etwa 8.200 Haushalte als wohnungssuchend gemeldet. 1.183 Haushalte, das
entspricht 8,2 Prozent aller im Lauf des Jahres vorliegenden Antrage, konnten 2014 vermit-
telt werden.

Vordringliches Ziel ist daher die kurz-, mittel- und langfristige Aktivierung von Flachen und
die Beschleunigung von Wohnungsbau fiir alle Bevélkerungsgruppen. Das umfasst die
schnellstmdgliche Entwicklung stadtischer Flachen ebenso wie die Aktivierung von Wohn-
bauflachenpotentialen des Flachennutzungsplans. Soweit erforderlich bedeutet dies auch die
Ergénzung und Anpassung der technischen und/oder sozialen Infrastruktur. Zugleich ist die
Vermittlung von Wohnraum flir auszugsberechtigte Flichtlinge — genauso wie flr andere am
Wohnungsmarkt benachteiligte Gruppen — eine aktuelle Herausforderung, vor der insbeson-
dere der Bereich Wohnungsvermittlung steht. Die Stadt Nirnberg hat daher entschieden,
wéahrend des Asylverfahrens keine Asylsuchenden in Wohnungen oder Wohnh&usern unter-
zubringen, um den bereits angespannten Wohnungsmarkt nicht noch zusatzlich zu belasten.

4.1 Sonderprogramm Wohnungsbau

Als erster, vergleichsweise schnell umsetzbarer Baustein fir mehr Wohnungen sollen acht
stadtische und eine freistaatliche Liegenschaft dem Wohnungsbau zugefihrt werden. Damit
kénnten relativ kurzfristig etwa 1.000 Wohneinheiten auf den Wohnungsmarkt gebracht
werden. Einige der stadtischen Flachen werden durch die wbg entwickelt, die Ubrigen in der
ersten Jahreshalfte 2016 ausgeschrieben.

Federfuhrung: BgA/SE
in Abstimmung mit: LA, Geo, Stpl, Ref. Il, Ref. VII/SW

Stand der Umsetzung: Verfahren |auft
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4.2 Flachenaktivierung und Genehmigungsverfahren

Die Dienststellen des Planungs- und Baureferats sind mit der Aktivierung von (nicht stadti-
schen / privaten) Flachen und der Beschleunigung von Genehmigungsverfahren fir Ge-
meinschaftsunterkiinfte und (sozialen) Wohnungsbau befasst, insbesondere:

e Aktivierung und Mobilisierung von im Flachennutzungsplan enthaltenen Wohnbaufla-
chenpotentialen Gber den Stab Projektentwicklung im Stadtplanungsamt

e Beratung von Investoren und Wohnungsbaugesellschaften / Immobilienplanern

e Beratung, Priifung und Genehmigung bei der Umnutzung von Gewerbeimmobilien in
temporare Unterkliinfte unter Anwendung der Sonderrechte des Bundes.

e Beratung und Schaffung von Planungs- und Baurecht unter Nutzung der rechtlichen
Méglichkeiten von stadtebaulichen Vertragen.

e Beschleunigung der Prozesse und Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Schaf-
fung von mittelfristigen und langfristigen Wohnraum.

¢ Suche nach potentiellen Flachen, Objekten, Bauwerken im Stadtgebiet unter Berlicksich-
tigung einer gleichmafigen Verteilung und einer integrierten Lage.

e Wohnungsbaubeschleunigung — Verbesserung der Rahmenbedingungen

e Aktivierung von Baullcken und Bauflachenpotentialen durch gezieltes Anschreiben der
Eigentimerinnen und Eigentimer.

Federfuhrung: Stpl
Weitere Beteiligte: Ref. VI, BoB, SW

Stand der Planung / Umsetzung: Laufender Betrieb

4.3 Kurzfristige Unterbringung von Fliichtlingen im Bestand

Beratung, Prifung und Genehmigung bei der Umnutzung von Gewerbeimmobilien in tem-
porare Unterkinfte unter Anwendung der Sonderrechte des Bundes.

Federfilhrung: BoB
Weitere Beteiligte: Ref. VI, Stpl, Ref. VII, SW

Stand der Planung / Umsetzung: Laufender Betrieb

4.4 Baufachliche Betreuung und Beratung in der Flichtlingsunterbringung

Organisation, Koordination und Steuerung der gesamten baulichen Anforderungen aus al-
len beteiligten Geschéftsbereichen. Organisation und Durchflihrung von NotmaBnahmen
bei den Unterkinften (bauliche und technische SicherungsmaBnahmen, Absperrungen,
Brandschutz, WC-Anlagen, mobile Dusch- und Waschméglichkeiten, Wohncontainer,
Leichtbauhallen etc.)

FachUbergreifende Koordination von Planungs- und Ausfihrungsprozessen innerhalb der
Stadtverwaltung und in Zusammenarbeit mit externen Investoren.

Unterstitzung bei Fachplanungen, Beratung und Unterstitzung bei Umplanungen und An-
passungsmaBnahmen. Abstimmung von Brandschutzanforderungen mit der Bauordnungs-
behdrde. Erstellung von Genehmigungsplanungen bzw. Nutzungsanderungen.

Federfihrung: H
weitere Beteiligte: stadtische Dienststellen

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb (z.B. Grundig-Tirme / temporére Nut-
zung von Schulturnhallen)
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4.5 Erfahrungsaustausch mit anderen GroBstadten

Zu ,Fragen rund um die Unterbringung von Flichtlingen® findet ein Uberregionaler Aus-
tausch von GroBstadten statt, auf Initiative des Referat fir Stadtplanung und Bauordnung.
Erstes Treffen in Nirnberg am 22.01.2016 — Teilnehmende aus Minchen, Frankfurt, Ham-
burg, Hannover und weiteren GroBstadten.

Themenschwerpunkte:

Anwendung von Ausnahmeregelungen, Beschleunigung von Genehmigungsverfahren,
schnelle Bereitstellung kurz- und mittelfristig bendétigter Wohnbauflachen.

Federfiihrung: BoB
Weitere Beteiligte: StPI, BgA

Stand der Umsetzung: Erstes Treffen fand statt, weitere Treffen sind in Planung.

4.6 Wohnungsvermittlung

Trotz der hohen Zuweisungen konnten Sonderbedarfe in der Regelunterbringung im Blick
behalten werden. Schwer Erkrankte und Personen mit erhéhtem Hygienebedarf kdnnen
laufend in Wohneinheiten mit eigenem Bad zugewiesen werden. Es konnten zwei Einrich-
tungen far alleinstehende Frauen und alleinerziehende Miitter unter Vertrag genommen
werden, welche Platz fir 50 Personen bieten, eine weitere Unterkunft wird hinzukommen. In
diesem Zusammenhang steht SHA in Kontakt mit Frauenverb&nden, die neben einem eta-
blierten ambulanten Angebot im Idealfall auch die Betreuung vor Ort Gbernehmen sollen.

Bei der Wohnungsvermittlung bestehen aufgrund der groBen Zahl berechtigter Haushalte
langere Wartezeiten, von denen auszugsberechtigte Gefliichtete ebenso wie andere be-
nachteiligte Haushalte betroffen sind.

Das Projekt mov’in der AWO Nirnberg unterstiitzt seit drei Jahren Flichtlingsfamilien auf
dem Wohnungsmarkt. Beim Projekt ,mov’in“, in dem auszugsberechtigen Flichtlingen bei
der Wohnungssuche geholfen wird, sind Ehrenamtliche stark involviert.

Federfiilhrung: SHA
Weitere Beteiligte: AWO, weitere Wohlfahrtsverbande, Frauenverbande

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung: SozA 02.10.2014

4.7 Mietrechtsinformationen

Der Stab Wohnen im Wirtschaftsreferat ist Anlaufstelle fur alle Mieterinnen und Mieter wie
auch fir Vermieterinnen und Vermieter, die kostenlos allgemeine Ausklnfte zu zentralen
mietrechtlichen Themen erhalten méchten. Detaillierte persoénliche Beratung, das Ausferti-
gen von Schriftsdtzen und die Vertretung in Streitfallen bleibt aus rechtlichen Griinden den
rechtsberatenden Berufen (z. B. Anwélte, Notare), bzw. den Interessenverbé&nden (z. B.
Mieterverein oder Haus- und Grundbesitzerverein) vorbehalten. Die Beratung kann bislang
nur in Deutsch angeboten werden. Dieses stadtische Angebot steht auch anerkannten
Flichtlingen und den sie unterstitzenden Ehrenamtlichen zur Verfigung.

Federfiihrung: Ref. VII/SW

Umsetzung: laufender Betrieb
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5. Meldewesen, Existenzsicherung, Sozialdienste, Gesundheits-
versorgung

Die Bereitstellung eines menschenwirdigen Existenzminimums ist Grundlage aller weiteren
IntegrationsmaBnahmen. Bis zum Ende des Asylverfahrens erhalten Asylsuchende Leistun-
gen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), anerkannte Flichtlinge haben An-
spruch auf Leistungen nach dem SGB II. Zudem stehen Asylsuchenden die sozialen Regel-
dienste zur Verfugung. Vor wesentlichen Schritten der Integration steht die Anmeldung bei
der Meldebehérde bei EP. Das Einwohneramt mit der Auslanderbehdérde ist auch fur weitere
Schritte der Integration, beispielsweise den Zugang zum Arbeitsmarkt und den Familien-
nachzug nach Abschluss des BAMF-Verfahrens, die zentrale kommunale Behérde ist.

Die Sicherung eines gréBtmadglichen MaBes an Gesundheit flr alle in Nirnberg lebenden
Menschen ist eine menschenrechtlich verankerte Zielsetzung, die nicht von der Herkunft, der
ethnischen Zugehdrigkeit oder vom Aufenthaltsstatus abh&ngen darf. Flichtlinge sind auf-
grund ihrer Lebenssituation in den Herkunftslandern, aber auch aufgrund ihrer nicht selten
traumatischen Fluchterfahrungen tberdurchschnittlich gesundheitlich belastet. Weibliche
Fluchtlinge fliehen unter anderem vor geschlechtsspezifischer Gewalt in ihren Herkunftslan-
dern, erfahren Gewalt auf der Flucht und mitunter auch in Gemeinschaftsunterkinften in
Deutschland. Verstandigungsprobleme, Unkenntnis der Versorgungsstrukturen und beste-
hende Defizite, was eine angemessene kultur- und migrationssensible Versorgung betrifft,
stellen zuséatzliche Hurden dar. Die friihzeitige Identifizierung und Einleitung medizinischer
MaBnahmen hat eine besondere Bedeutung fiir die weitere gesundheitliche Entwicklung von
Menschen mit Fllichtlingshintergrund. Dartber hinaus ist (kérperliche und seelische) Ge-
sundheit auch ein wesentlicher Faktor, der Uber die Mdglichkeiten der Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben und die mittel- und langfristigen Integrationschancen mit entscheidet.

5.1 Melde- und Auslanderbehorde

Die Meldebehdrde ist die erste Anlaufstelle fir Fllchtlinge, die aus der Erstaufnahme in
eine GU im Stadtgebiet Nirnberg ziehen. Die Aufenthaltsgestattung bzw. die BUMA (Be-
scheinigung Uber die Meldung als Asylsuchender) werden dann durch die Auslanderbehdr-
de verlangert bzw. ausgestellt. Wenn die entsprechenden Voraussetzungen vorliegen,
spricht EP Berechtigungen oder Verpflichtungen zur Teilnahme an Integrationskursen aus
und entscheidet in Abstimmung mit der Arbeitsagentur tber die Zulassung zum Arbeits-
markt. Gesetzliche Anderungen, zuletzt beispielsweise im ,Asylpaket 2, erfordern regelma-
Big Anpassungen in der Verwaltungspraxis. Aufgrund der hohen Anerkennungsquoten aus
den Blrgerkriegsgebieten (z.B. Syrien derzeit 100 %) sind mehr Aufenthaltstitel und weitere
Dokumente auszustellen, zudem steigt die Anzahl der zum Teil sehr aufwandigen Visaver-
fahren zum Familiennachzug. Die rechtlichen Statusklarungen, die auf der Sachbearbeitung
von EP beruhen, sind Voraussetzung fir Integration.

Federflihrung: EP

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung: jahrlicher Tatigkeitsbericht in der Kommission flr Integration (zuletzt
06/2015)
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5.2 Sozialbetreuung in Gemeinschaftsunterkiinften

In den stadtischen Gemeinschaftsunterkinften setzt die Stadt neben einem Sicherheits-
dienst eine Sozialbetreuung ein. Diese ist flir die Bewohner/innen erste Ansprechpartnerin
zum Asylverfahren, hilft bei Behérdengéangen oder der Einschulung der Kinder. AuBerdem
vermittelt sie bei Konflikten zwischen den Bewohnern und stellt den Kontakt fiir die Helfer-
kreise dar.

Die Sozialbetreuung wird von den Wohlfahrtsverbanden in Nirnberg Gbernommen. In stad-
tischen Einrichtungen betreut eine Vollzeitkraft hundert Bewohner. In den staatlichen GU in
Ndrnberg ist auch weiterhin nicht Gberall eine Sozialbetreuung installiert. Dort, wo die Re-
gierung von Mittelfranken einen Wohlfahrtsverband mit der Betreuung beauftragt hat, liegt
der Betreuungsschlissel etwa bei 1:150.

Federfiihrung: SHA
Weitere Beteiligte: Wohlfahrtsverbande

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung: SozA 18.06.2015, Kommission fiir Integration 25.06.2015

5.3 Zugang zu Sozialleistungen, Ubergange

Der Zugang zu Sozialleistungen erfolgt bei der Leistungsabteilung des Sozialamts im Re-
gelbetrieb und wird immer wieder an Veréanderungen angepasst. Der Zugang zu den Sozial-
leistungen erfolgt entweder durch direkte Kontaktaufnahme der Hilfesuchenden mit der
Sachbearbeitung am Sozialamt oder Uber die Sozialbetreuung in den Unterkiinften. Beim
Wechsel in andere Sozialsysteme beantragt der Leistungsempfanger unter Vorlage des
Einstellungsbescheids die Leistungen beim neuen Trager. Um einen nahtlosen Ubergang
bei der Zahlung der Sozialleistungen zu erreichen, bestehen Absprachen mit dem Jobcen-
ter. Bei der Auszahlung von Leistungen ist die Stadtkasse beteiligt.

Federfiilhrung: SHA
Weitere Beteiligte: JCN, weitere Tréger von Sozialleistungen, KaSt

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung: SozA 05.02.2015, SozA 18.06.2015, SozA 08.10.2015

5.4 Ehrenamtliche Unterstlitzung im Zugang zu Sozialleistungen

Bei der Hinflhrung zu den Flichtlingen zustehenden Sozialleistungen wie auch bei der Ge-
sundheitsversorgung (praventiv und akut) spielen Ehrenamtliche eine besondere Rolle: Als
,Kiimmerer* und insbesondere auch als sprachliche Mittler gegentiber Arzten und Kliniken.
In diesen Bereich fallen die meisten Anfragen fir ehrenamtliche Ubersetzungshilfen.

Federfihrung: Ref. V

Stand der Umsetzung: laufend und weiter im Aufbau

5.5 BAF6G

Das sog. ,Berufsintegrationsjahr” ist unter bestimmten Voraussetzungen durch BaféG for-
derfahig, das ist das zweite Jahr der Berufsintegrationsklassen, die derzeit Gberwiegend
von berufsschulpflichtigen Asylbewerbern und Flichtlingen besucht werden. Fir das Schul-
jahr 2015/2016 wurden noch keine Antrage gestellt, es ist mit Antréagen fir das Schuljahr
2016/2017 zu rechnen.

Federfiuhrung: J
Weitere Beteiligte: JCN, SchA

Stand der Planung / Umsetzung: Gesprache zu den Berufsintegrationsklassen geplant
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5.6 Pravention durch Hygienemanagement in Gemeinschaftseinrichtungen

1. Erstellung von Hygienepléanen fur alle Einrichtungsarten

2. Inhouse-Hygieneschulung von Personal in den Einrichtungen (z.B. Security) und Flicht-
lingen

3. Projektierung eines Hygieneprojektes (Zielgruppe Kinder)

Federfiihrung: Gh
Weitere Beteiligte: BRK (2, 3);

Stand der Planung / Umsetzung:
In Projektierung (1,2)
Im Planung (3)

Gremienbefassung:
Vorstellung im Gesundheitsausschuss (medizinische Versorgung von Flichtlingen) 12/14,
12/15, geplant 12/16

5.7 Medizinische Basisversorgung

Grundsatzlich erfolgt die medizinische Versorgung der in den Gemeinschaftsunterkiinften
untergebrachten Fllchtlinge durch niedergelassene Arztinnen und Arzte.

Jedoch Gbernimmt Gh in den groBBen Not-Gemeinschaftsunterkiinften die Koordinierung
von regelméaBigen Sprechstunden v.a. durch Honorararzte.

In der Erstaufnahmeeinrichtung/ Notunterkunft TillystraBe (AuBenstelle der Zentralen Auf-
nahmeeinrichtung Zirndorf) wurde Gh zudem durch die Regierung von Mittelfranken die
Aufgabe Ubertragen, Erstuntersuchungen geman § 62 Asylverfahrensgesetz durchzufih-
ren. Es werden tagliche Sprechstunden v.a. durch das dortige medizinische Team durchge-
fihrt, entweder in Anwesenheit von Sprachmittlern (Fliichtlinge) oder durch Arzte/Gh mit
Farsi/Arabisch-Kenntnissen. Dabei wird die primare Basisversorgung von akuten Erkran-
kungen, nicht bzw. unzureichend behandelten Erkrankungen, die akute Komplikationen
bedingen kdnnen, sowie die Erstversorgung orthopadischer Erkrankungen, welche zu ei-
nem Teil auf unbehandelten kriegsbedingten Verletzungen beruhen, sichergestellt. Nétigen-
falls umfasst dies auch die Durchfiihrung eines Case-Managements, Weitervermittlung an
niedergelassene Facharzte bzw. in die stationdre fachéarztliche Behandlung, oft auch von
nicht oder véllig unzureichend behandelten mehrfachbehinderten Kindern mit akuten Kom-
plikationen. AuBerdem erfolgt die Erstbehandlung akuter Verschlechterungen psychischer
Problematiken, nétigenfalls mit Weiterleitung in stationdre Behandlung, sowie falls nétig und
mdglich (Engpass Therapieplatze) in ambulante fachéarztliche Behandlung.

Federfihrung: Gh
Weitere Beteiligte: Niedergelassene Facharzte, externe Honorarérzte, Kliniken Nlrnberg,
Sozialdienste des BRK.

Stand der Planung / Umsetzung:
Laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Vorstellung im Gesundheitsausschuss (medizinische Versorgung von Flichtlingen) 12/14,
12/15, geplant 12/16

45



Stadt Niirnberg Sitzung des Stadtrats am 17.02.2016
»MaBnahmenpaket Integration* Beilage 1.6

5.8 Diagnose, Behandlung und Pravention, Impfungen

Rechtzeitige Einleitung diagnostischer, kurativer und praventiver MaBnahmen bei Flchtlin-
gen aller Altersgruppen;

Durchfihrung von inkl. Grundimmunisierung/ Impfung ALLER Altersgruppen zur Pravention
von Infektionskrankheiten/ Ausbrichen

Im Rahmen der Erstuntersuchungen nach § 62 Asylverfahrensgesetz in der stadtischen
Notunterkunft/TillystraBe bei Flichtlingen der Notunterkiinfte und Dependancen/Nurnberg
der Erstaufnahmeeinrichtung Zirndorf sowie von UMF im Gh: Anamneseerhebung mit
Sprachmittlern (Fliichtlinge) oder durch Arzte/Gh mit Farsi/ Arabisch-Kenntnissen sowie
einer kérperliche Untersuchung. Erstbehandlung bei Vorliegen akuter Erkrankungen oder
akut behandlungsbedrftiger chronischer Erkrankungen, ggfls Weitervermittlung in ambu-
lante oder facharztliche Behandlung. Impfung aller Kinder gemaf altersbezogener Empfeh-
lungen der Standigen Impfkommission STIKO des RKI Robert Koch Instituts RKI, aller Er-
wachsenen bzgl. Masern/Mumps/Rételn (MMR) sowie 4fach-Impfungen Diphterie/ Polio/
Tetanus/ Pertussis (DPTP), sofern kein Impfnachweis vorhanden ist.

Federfiihrung: Gh
Weitere Beteiligte: externe Honorararzte, KNN und Sana- Klinik (Ré- Untersuchungen)

Stand der Planung / Umsetzung:
Laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Vorstellung im Gesundheitsausschuss (medizinische Versorgung von Flichtlingen) 12/14,
12/15, geplant 12/16

5.9 Praventive Gesundheitsversorgung fiir Kinder und Jugendliche

Angebot der aufsuchenden Gesundheitshilfe aGH als Primarpravention v.a. in den GU, U-

Untersuchungen, Impfungen, Vorsorge und Praventionsprogramme:

1. Beratung von Familien in Einrichtungen fir Flichtlinge durch Kinderkrankenschwestern,
ggof. Kinderarztin, der aufsuchenden Gesundheitshilfe aGH in Anwesenheit von Sprach-
mittlern zu Pflege, Handling, Gesundheit, Entwicklung, Starkung der Bindung zu den Be-
zugspersonen eines Sauglings/Kleinkindes als freiwilliges niederschwelliges Angebot,
Weitervermittlung zu niedergelassenen Kinderarzten, nétigenfalls in stationare Behand-
lung, Information und Weiterleitung zum System der U-Untersuchungen, Impfungen, zu
Vorsorge- und Praventionsprogrammen.

2. Information der Mitarbeiter der Sozialdienste der Einrichtungen (auch der GU) als Multi-
plikatoren zu den o.g. Themen.

Federfiihrung: Gh
Weitere Beteiligte:
Niedergelassene Kinderéarzte, Kinderkliniken, Sozialdienste der Einrichtungen

Stand der Planung / Umsetzung:
Laufender Betrieb (1, in vielen GU)
In Planung (2)

Gremienbefassung:
Vorstellung im Gesundheitsausschuss geplant 12/16
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5.10 Psychische Erkrankungen, Traumaversorgung, Krisenpravention

Psychische Erkrankungen, Traumaversorgung inkl. aufsuchender Angebote durch den So-
zialpsychiatrischen Dienst SpDi im Rahmen der Krisenpravention und des Krisenmanage-
ments

1. Screening bei Erstuntersuchungen auf psychische Problematiken.

2. Psychiatrische Versorgung in Notunterkiinften und Not-GU inkl. Nachsorge nach statio-
naren Aufenthalten, u.a. aufsuchendes Angebot des SpDi.

3. Schnittstellen Einrichtungen/Flichtlinge, ambulante und stationare medizinische Einrich-
tungen, Polizei, Sozialpsychiatrischer Dienst SpDi und Kreisverwaltungsbehérde
KVB/Gh bei akuter Dekompensation psychischer Krisen.

4. Traumaversorgung von Flichtlingen inkl. unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge UMF.

5. Dolmetscherdienste bei psychischen Problematiken

Federfiihrung: Gh

Weitere Beteiligte: Sozialdienste der Einrichtungen, ambulante und stationare medizinisch-
psychiatrisch-psychotherapeutische Einrichtungen inkl. Kinder- und Jugendpsychiatrie, Po-
lizei

Stand der Planung / Umsetzung:
In Planung (Runder Tisch ,Psychiatrische Versorgung von Flichtlingen®, Runder Tisch
» 1 raumakompetenzzentrum, psychische Versorgung von umF*)

Gremienbefassung:
Vorstellung im Gesundheitsausschuss 12/15 (Traumakompetenzzentrum), geplant 12/16
(psychiatrische Versorgung von Fliichtlingen)

5.11 Friihe Hilfen

Uber die Koordinierende Kinderschutzstelle werden Familienhebammen freier Trager in GU
vermittelt. Diese beraten mit Unterstitzung von Ubersetzern schwangere Frauen zu allen
Fragen rund um die Geburt. Das Projekt lauft derzeit an zwei Standorten. Dartber gibt es
eine zentrale Sprechstunde durch die Familienhebammen in der Innenstadt, an die sich
Frauen aus allen Unterkinften wenden kénnen, z.T. muttersprachlich. Das Projekt ist der-
zeit in einer Pilotphase. Fir Familien mit Kindern in GU ist der ASD in Angelegenheiten des
Kinderschutzes, aber auch zur Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung prinzipiell
zustandig. Informationsveranstaltungen zu den Themen ,frihe Hilfen“ und ,Kinderschutz®
fUr alle Sozialberatungen der GU finden statt.

Federfuhrung: J
Weitere Beteiligte: freie Trager

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb, ab 2016 Aufbau von angeleiteten
Gruppenangeboten in GU auf Grundlage des Elternbildungsprogramms ,Hippy“ geplant

47



Stadt Niirnberg Sitzung des Stadtrats am 17.02.2016
»MaBnahmenpaket Integration* Beilage 1.6

5.12 Behinderung und chronische Krankheit

Case Management im Rahmen der Begutachtung (in Anwesenheit von Sprachmittlern bzw.
Dolmetschern) von Flichtlingen im Auftrag SHA zur medizinischen Notwendigkeit und Aus-
gestaltung von MaBnahmen zur Krankenhilfe bei schwerwiegenden chronischen Erkran-
kungen:

Durchfiihrung des Fallmanagements durch Gutachterwesen, Kinder- und Jugendérztlichen
Dienst KJAD und Zentrale Beratungsstelle fiir entwicklungsverzégerte und behinderte Kin-
der ZEBBEK in Rucksprache mit niedergelassenen Facharzten, Kliniken, Einrichtungen der
Eingliederungshilfe, Bezirk, Hilfsmittelherstellern und SHA.

Federfiihrung: Gh

Weitere Beteiligte:

Niedergelassene Fachérzte, Kliniken, Einrichtungen der Eingliederungshilfe, Hilfsmittelher-
steller, SHA, Bezirk Mittelfranken

Stand der Planung / Umsetzung:
Laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Vorstellung im Gesundheitsausschuss (medizinische Versorgung von Flichtlingen) 12/14,
12/15, geplant 12/16

5.13 Inklusion von Fliichtlingen mit Behinderung

Flichtlingen mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten wird bevorzugt der Auszug
aus einer Not-Gemeinschaftsunterkunft in ein geeigneteres Quartier ermdglicht. So gibt es
aktuell zwei Gemeinschaftsunterkiinfte, die barrierefrei und damit speziell auf die Bedlrfnis-
se von Menschen mit Einschrdnkungen zugeschnitten sind. Die noris inklusion als kommu-
nale Inklusionseinrichtung stellt sich mit ihrer Expertise zur Verfigung. So kénnen auch
Flichtlinge die psychosoziale Beratungsstelle der noris inklusion fir Menschen mit Behinde-
rung nutzen oder an Arbeitserprobungen teilnehmen.

Federfuhrung: SHA, noris inklusion
Weitere Beteiligte: Wohlfahrtsverbande

Stand der Planung / Umsetzung: z.T. laufender Betrieb, z.T. in Planung
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5.14 Unterstiitzung gefliichteter Frauen in den Gemeinschaftsunterkiinften in Niirn-
berg

1. Beratung geflichteter Frauen bei sexualisierter Gewalt (Frauenhandel, hdusliche Gewalt,
Zwangsverheiratungen)

2. Information von und Zusammenarbeit mit Tragern der Sozialbetreuung in den GU zum
Thema Gewalt an Frauen und Kinder

3. Schulung von Ehrenamtlichen zum Thema Gewalt an Frauen und Kindern

Federfuihrung: Fb

Weitere Beteiligte:

SHA/Fachstelle fur Flichtlinge (allgemein);

frauenBeratung niirnberg, Frauenhaus Nudrnberg (hausliche Gewalt);

JADWIGA Nirnberg (Menschenhandel und Zwangsheirat);

Deutscher Kinderschutzbund Kreisverband Nirnberg e.V., Jugendamt/Frihe Hilfen ((sexu-
elle) Gewalt gegen Kinder);

Wildwasser Nirnberg e.V. (sexueller Missbrauch von Frauen und Madchen);

IN VIA Kofiza, Internationales Frauencafé (weibliche Fliichtlinge);

AURA Nirnberg e.V. (Selbstverteidigung);—FMGZ - Frauen & Madchen Gesund-
heitszentrum Nurnberg e.V., Frauenbeauftragte Klinikum Nirnberg (Gesundheit);
Mediationsnetzwerk Gemeinwesen Mediation (Interkulturelle Mediation);

Beauftragte der Polizei fir Frauen und Kinder (Gewalt gegen Frauen, Hausliche Gewalt,
Sexuelle Gewalt, Stalking, Sexueller Missbrauch von Kindern, Misshandlung von Schutzbe-
fohlenen)

Stand der Umsetzung: Der Arbeitskreis hat sich am 1. Dezember 2015 konstituiert. Das
Mobile Frauencafé startetete im Januar 2016 (Unterkunft TillystraBe). Schulungen der Eh-
renamtlichen sind in Planung.

5.15 Fortbildung und Personalentwicklung soziale Berufe

Die Fachstelle ,Personalentwicklung und Fortbildung: Soziale Berufe® (PEF:SB) bei Ref. V
bietet in seinen jahrlichen Fortbildungskatalogen regelmé&Biig Schulungen im Kontext
Flucht/Asyl/interkulturelle Kompetenz an und kann unterjahrig auftauchende Bedarfe flexi-
bel beriicksichtigen. So gibt es im Jahr 2016 u.a. Angebote zu Flichtlingskindern in der
Tagesbetreuung und padagogischen Strategien im Umgang mit unbegleiteten minderjahri-
gen Flichtlingen. Gemeinsam mit PA werden aufierdem Schulungen wie ,Landerkunde
Syrien“ und Informationen zum Asylrecht angeboten. Ebenso bietet PEF:SB Fortbildungen
an, die zwar grundsatzliche sozialpddagogische Fertigkeiten vermitteln, aber fir die Ziel-
gruppe derer, die mit Flichtlingen arbeiten, von besonderer Bedeutung sind, z.B. zu Kin-
derschutz, Aufsichtspflicht und Sorgerecht und Leistungen fur Bildung und Teilhabe. Zudem
sind in 2016 zwei Fachtage zum Thema geplant.

Federfuhrung: Ref. V
Weitere Beteiligte:

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb
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6. Freizeit, Sport, Kultur

Auch wenn bei der Integration von Flichtlingen zunachst Themen wie Wohnen, Existenzsi-
cherung und Arbeitsmarkt im Vordergrund stehen, kénnen auch Sport und Kultur zur Integra-
tion beitragen, indem sie Angebote bereitstellen, Begegnungen mit der Stadt(teil)-
bevoélkerung entwickeln, Menschen, die sich fur Flichtlinge engagieren wollen, Raum und
Unterstltzung geben und sich im Rahmen ihrer Méglichkeiten auch mit Vorbehalten und
Vorurteilen auseinandersetzen. Sport und Kultur kénnen Sprachgrenzen tberwinden und
bieten Mdéglichkeiten, sich auch nonverbal oder mit wenig Worten auszudrlcken. Eine Erwei-
terung des kulturellen Angebotsspektrums um Elemente der Herkunftskulturen gefllichteter
Menschen oder um Inhalte von Flucht und Asyl kbnnen zum gegenseitigen Verstandnis bei-
tragen und sind Teil einer Willkommenskultur.

In groBem Umfang und mit groBem Engagement bieten Trager aus allen Bereichen von
Freizeit, Sport, Kultur und gesellschaftlich-politischer Bildung Kontaktpartner und MafBnah-
men an. Haufig ist die Rollenverteilung so, dass ehrenamtliche Helfer/-innen in den Helfer-
kreisen gemeinsam mit den Tragern der Sozialbetreuung auf die professionellen Angebote
zugreifen, aber auch selbst Angebote generieren. Die Kultureinrichtungen reagieren sowohl
programmatisch als auch hinsichtlich der Ermdéglichung von kultureller Teilhabe auf die sich
verandernden und neu hinzukommenden Bedarfe; gleiches gilt fir die Sportvereine.

6.1 Integration durch Sport

Der SportService (SpS) ist zentrale Koordinationsstelle fir alle interessierten Vertreter des
Sports. Er wird unterstiitzt von einer ehrenamtlichen Koordinatorin, die mit derzeit 16 Sport-
coaches die Koordinierung zwischen Angeboten der Vereine und Bedarfen der GU’s in en-
ger Abstimmung mit Ref V herstellt. Grundlage effektiver Arbeit ist die interkulturelle Qualifi-
zierung sowie eine umfangreiche Vernetzung.

Vereinsunterstiitzung erfolgt durch persénliche Beratung, tber die SpS-Homepage sowie
Netzwerktreffen, die Finanzierung ist aktuell méglich Uber stadtische Mittel, Projektférder-
mittel (Lions Club wirdigt ehrenamtliches Engagement) und eine Spende der adidas AG
(Schaffung nachhaltiger Strukturen). Beitrdge kénnen auch tber BuT bzw. Uiber Hinein in
den Sportverein beantragt werden.

Erganzt wird das Angebot durch die Unterstitzung bei Hol- und Bringdiensten, bei der Be-
kleidungsbeschaffung und bei der sozialen Betreuung.

Federfihrung: SpS

Weitere Beteiligte:

Eine ehrenamtliche Sportkoordinatorin, 16 Sportcoaches in der Koordination, Vereine und
Verbande, Referate und Dienststellen der Stadt Nlrnberg, Integrations- und Ubergangs-
klassen, Zentrum Aktiver Birger, die Diakonie Rummelsberg, Bayer. Sportjugend, Bayer.
Landes-Sportverband.

Stand der Planung / Umsetzung:
Das Projekt l1auft bereits, erste Projekte der Vereine wurden geférdert. Der Kontakt mit Ver-
einen und Gemeinschaftsunterkinften ist intensiv

Gremienbefassung:
Ein ausflhrlicher Bericht ist in der Sitzung der Sportkommission am 04.12.2015 erfolgt.
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6.2 Sport, Erndhrung und Bewegung im Bildungscampus

BCN/BZ bietet z.B. Schwimmen lernen, Selbstverteidigung, Orientalischer Tanz oder
Zumbakurse nur fur Frauen an, um Migrantinnen/Flichtlingen die Teilnahme zu ermdgli-
chen.

Ein Basic-Karatetraining wird als Kooperation mit dem Verein Bushido Nlrnberg in der Ko-
pernikus Schule am Dienstag und Donnerstag jeweils von 18:30-20 Uhr angeboten. Ziel-
gruppe sind insbesondere junge Manner.

Im stidpunkt werden eigens fir Flichtlinge Erndhrungskurse angeboten.

Im Bereich Tanz existiert bei BCN/BZ ein breites Angebot: Afrikanischer Tanz, Orientali-
scher Tanz, Salsa, Samba, Bollywood, Hawaii-Ténze etc. Die Kursleitungen (viele mit
Migrationshintergrund) férdern dabei die Begegnungen der Menschen aus unterschiedli-
chen Kulturen. Sie transportieren damit kulturelle Vielfalt und sorgen fiir eine positive Au-
Bendarstellung.

Federfihrung: BCN/BZ

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb und weitere Termine in Planung

6.3 Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Arbeit mit umF sowie jungen Flichtlingen, die in GU leben, ist eigenes Handlungsfeld in
gréBerem Umfang. Junge Fluchtlinge sind zwischenzeitlich in vielen Kinder- und Jugend-
hausern und Jugendtreffs und bei Ubergreifenden Angeboten regelméaBige Gaste.
Zugang: teilweise spontan mit Schulfreund/-innen; gezielte Kontaktaufnahme durch Mit-
arbeitende der OKiJa mit Clearingstellen und GU.

Inhalte: Spracherwerb, gemeinsame Aktivitdten wie Kochen, Tanzen, Sport, Kreativan-
gebote, Beratungsangebote, Zusammensein und entspannen.

Ziele: Integration in der Einrichtung und die Gleichaltrigengruppen, den Stadtteil, die
Stadtgemeinschaft.

Kreisjugendring NUrnberg-Stadt: Situation von jungen Flichtlingen ist Schwerpunktthe-
ma fir das Jahr 2016; Kommission zum Thema ist eingerichtet.

Federfuhrung: J
Weitere Beteiligte: Kreisjugendring Nirnberg-Stadt

Stand der Planung / Umsetzung: Fir das Jahr 2016 sind neue Angebote und die Fort-
fihrung bisheriger Programme geplant, die auf der Grundlage der bisherigen Erfahrun-
gen weiter entwickelt werden.
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6.4 Kultur- und Musikveranstaltungen, Kreativangebote

Kulturelle Teilhabe ist fir Flichtlinge in den Kulturladen bei Veranstaltungen, Kursen und
Gruppen niedrigschwellig méglich. In der Musikschule Nirnberg flihren einige Lehrkréafte
seit Herbst 2015 auf ehrenamtlicher Basis Kurse und Workshops fir und mit minderjéhrigen
unbegleiteten Flichtlingen durch, ab Januar 2016 findet Musikunterricht in einigen Uber-
gangsklassen statt. Auch der KUF-KinderKunstRaum hat mit Angeboten fir Ubergangs-
klassen begonnen. Fir aus arabischen Landern stammende Fllchtlinge wird fiir 2016 im
KunstkulturQuartier ein Angebot ,arabian sound clouds® entwickelt, um kulturelle Identitaten
nicht zu ,negieren” und fir die aufnehmende Gesellschaft den kulturellen Reichtum der Zu-
gewanderten zu prasentieren. Entsprechende Angebote sind auch bei KUF in Vorbereitung
Kultur von allen fiir alle - die Partizipation von Fliichtlingen an kulturellen Projekten "auf Au-
genhdhe" wird beispielhaft etwa auch im Projekt DIE INNERE STADT vom Papiertheater
NUrnberg und weiteren Partnern umgesetzt.

Federfiihrung: KUF
Weitere Beteiligte: KuKuQ, Th, weitere Anbieter

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Kulturausschuss (23.10.2015)
Kommission fir Integration (25.2.2016)

6.5 KulturTicket fir Menschen mit Niirnberg-Pass

Ein bedeutsamer Aspekt fir die Vermittlung von Werten einer Gesellschaft ist die kulturelle
Teilhabe. Viele Veranstaltungen in Narnberg kénnen ohne Eintritiskarte besucht werden.
Das Staatstheater Niirnberg etwa bietet kostenlos offene Generalproben fiir Fliichtlinge.
Eintrittspreise kénnen sich Gefllichtete aber nicht oder nur selten leisten. Das in einer ge-
meinsamen Initiative des Kulturreferats, des Referats flir Jugend, Familie und Soziales der
Stadt NiUrnberg und der Birgerstiftung Nirnberg ins Leben gerufene Projekt ,KulturTicket-
NiUrnberg“ ermdglicht Nurnberger Burgerinnen und Burger, die einen Nurnberg-Pass besit-
zen, Restkarten umsonst zu erhalten. Etwa 90 % der Asylbewerber/-innen haben einen
NUrnberg-Pass und kdnnen so in das normale Verfahren ,KulturTicket” integriert werden .

Federfihrung: Ref. IV, Ref. V
Weitere Beteiligte: Blrgerstiftung Nirnberg, Th

Stand der Planung / Umsetzung:
laufender Betrieb
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6.6 Kultur-Lotsinnen und -Lotsen

Die Nurnberger Kulturladen leisten seit langem mit ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag zur
Sichtbarmachung und Wertschatzung kultureller Vielfalt und zur Férderung des interkulturel-
len Dialogs und des Austausches und der Begegnung zwischen Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund mit den Mitteln von Kunst und Kultur. Um die Ann&herungen von be-
reits hier lebenden Bulrgerinnen und Burgern und Flichtlingen gezielt zu férdern, wurde in
der Villa Leon das Projekt der Kulturlotsinnen und Kulturlotsen entwickelt, die gemeinsam
mit Mitarbeitenden der Villa Leon die Gemeinschaftsunterkiinfte des Stadtteils St. Leonhard
besuchen und sie zu Kulturveranstaltungen der Villa Leon begleiten. Das Projekt wird aktu-
ell auf andere Stadtteile ausgeweitet. Speziell fir Flichtlinge wurden in den vergangen Mo-
naten in mehreren Kulturladen weitere Angebote neu eingerichtet wie Kontakt-Cafés, Fo-
toprojekte mit Fliichtlingen, Sportgruppe, Treffpunkt fir Fllichtlingsfrauen u.a.

Federfihrung: KUF

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Kulturausschuss (23.10.2015)
Kommission fir Integration (25.2.2016)

6.7 Museen: Kultur, Vermittlung in die ,,Mehrheitsgesellschaft“, Spracherwerb

Die Museen der Stadt Nirnberg bieten gute Mdglichkeiten den Spracherwerb sowie das
formalen und informellen Lernen und die Persdnlichkeitsbildung durch kulturelle Impulse zu
unterstitzen. Fir Erwachsene und Familien gibt es die Reihe Museumssprechzeit mit Fih-
rungsangeboten in Englisch, ltalienisch und Russisch, pro Quartal werden jeweils ca. 25
fremdsprachige 6ffentliche Fihrungen in der Kunsthalle, der Kunstvilla sowie im Germani-
schen Nationalmuseum angeboten. Es gibt Fihrungen in englischer Sprache im Albrecht-
Direr-Haus und im Memorium.Fihrungen durch eine neue Museumseinheit im Stadtmuse-
um Fembohaus werden in neun Sprachen, darunter auch Arabisch, angeboten. KuM hat
zudem als eine der ersten musealen Einrichtungen in Bayern den Internetauftritt um die
Rubrik ,Leichte Sprache® erweitert.

Das KPZ ist auBerdem beratend tatig, wie Sprachkursanbieter, Fllchtlingsinitiativen und
andere Akteure Museen in ihre Arbeit sinnvoll integrieren kénnen.

Eine Reihe von Ausstellungen von KuM befasste sich zudem mit Aspekten der Zuwande-
rung. Im Stadtmuseum Fembohaus fand 2014 die Sonderausstellung ,Von nah und fern.
Zuwanderer in die Reichsstadt Nurnberg® statt. Die Ausstellung zeigte, dass der gesell-
schaftliche Wandel Nirnbergs durch Zuwanderung kein zeitgendssisches Phanomen ist,
sondern Flucht vor Verfolgung oder Vertreibung von je her Migrationsmotive sind. Im Muse-
um Tucherschloss fand 2015/16 die Sonderausstellung: ,Nirnberg und der Orient* mit ei-
nem ,Fest der Begegnung*® statt, die von einer kleinen Kunstausstellung eines Fluchtlings
aus Syrien erganzt wurde.

Federfilhrung: KuM und KPZ

Stand der Planung / Umsetzung: Laufender Betrieb, in Planung
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6.8 Migration und Stadtgeschichte

Av widmet sich seit 2006 mit dem Themenfeld ,Zuwanderung nach NUrnberg seit 1945“ der
Migrationsforschung. Bislang wurden ca. 380 Personen mit Migrationshintergrund inter-
viewt. Die dadurch entstehende Quellenbasis leistet einen zentralen Beitrag zur Erforsch-
barkeit von Migrations- und Zuwanderungsgeschichte als Kernbereich der Stadtgeschichts-
forschung. Darauf aufbauend sind zahlreiche Veranstaltungsformate mit und fir Menschen
mit Migrationsgeschichte entstanden wie Zeitzeugengesprache, Stadtrundgange, Verdffent-
lichungen, Ausstellungen und 2015 eine Hérstation mit auditiven Egodokumenten. Auf die-
se Weise wird flir das Thema sensibilisiert und um Wertschatzung der Zuwanderung ge-
worben. Der Einbezug von Flichtlingen aus dem Nahen und Mittleren Osten sowie aus dem
nérdlichen Afrika soll daflr sorgen, dass auch die jingste Zuwanderungsentwicklung do-
kumentiert wird.

Federfihrung: Av

Stand der Planung / Umsetzung: Laufender Betrieb

6.9 Koordination hauptamtlicher Angebote

Hauptamtliche Angebote:
Von entscheidender Bedeutung ist die Entwicklung eines strategischen Konzepts,
wie die Integrationsangebote in die Einrichtungen und Unterklnfte kommen und dort
koordiniert werden und wie die Integrationsarbeit nach dem Auszug aus den GU
weitergeflhrt werden kann und die Zugéange zur Zielgruppe sichergestellt werden
(ggf. Gber Regelangebote > Kita, Schule, Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Stadtteilko-
ordination, ASD, SFD). Hierzu soll, zeitlich befristet, eine Stelle ,Informations- und
Koordinationsstelle Integration von Flichtlingen (IKIF) bei Ref. V (finanziert bis
30.06.2017 aus Stellenanteilen und Budgetmitteln des Geschéftsbereichs Ref. V)
eingerichtet werden.

Federfuhrung: Ref. V

Stabstelle Birgerschaftliches Engagement, und ,Corporate Citizenship’ im Referat fir Ju-
gend, Familie und Soziales

Weitere Beteiligte: Zahlreiche — je nach Themensetzung.

Stand der Planung / Umsetzung:
Koordination hauptamtlicher Angebote in Planung

Gremienbefassung:

Bericht Sozialausschuss Sommer 2016 im Rahmen des allgemeinen Berichts zum Thema
Blrgerschaftliches Engagement
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7. Ehrenamt, gesellschaftliche Vielfalt und Kommunikation

In diesem Teil des Mallnahmenpakets geht es um die NiUrnberger ,Aufnahmegesellschaft,
die selbst bereits duBerst vielfaltig ist und die einerseits gepragt ist von einem extrem hohen
blrgerschaftlichen Engagement bei der Aufnahme der Flichtlinge, andererseits aber auch
von Angsten und Unsicherheiten. Beides gilt dabei sowohl flir die 58 Prozent NlUrnbergerin-
nen und Nirnberger ohne Migrationshintergrund als auch flr die 42 Prozent mit eigener oder
familiarer Zuwanderungsgeschichte. Insbesondere sie sind dabei vielfach wichtige Briicken-
bauer und als Sprachmittler von besonderer Bedeutung. Zugleich zeigen sie in vielfacher
und aktueller Weise die positiven Potentiale gesellschaftlicher Vielfalt.

In allen Sport-, Freizeit- und Kulturprogrammen spielen Ehrenamtliche eine entscheidende
Rolle: Entweder in Helferkreisen, die zum groBen Teil eine ausdifferenzierte Palette an Frei-
zeitmdglichkeiten anbieten, oder als individuell Agierende, die spezifische Angebote einbrin-
gen. Fir das Gelingen der Aufgabe der langerfristigen Aufnahme von Fllchtlingen ist es
notwendig, dieses blrgerschaftliche Engagement stadtischerseits 6ffentlich wertzuschatzen,
wie beispielsweise beim Neujahrsempfang 2016 oder beim Tag des Biirgerschaftlichen En-
gagements im Dezember 2015 geschehen, und durch Koordination, Kommunikation und
Information zu unterstitzen. Ziel muss sein, bestehendes Engagement zu halten und bei
weiteren Menschen Interesse und Bereitschaft zu wecken.

Eine offensive kontinuierliche Informations- und Kommunikationspolitik ist auch nétig, um
bestehende Angste und Vorbehalte ernst zu nehmen und sich mit Vorurteilen auseinander
zu setzen. Sachliche Information kann dazu beitragen, sie abzubauen oder gar nicht erst
aufkommen zu lassen. Méglichst umfangliche Information ist der Ausgangspunkt fiir Empa-
thie und Akzeptanz. Im Umgang mit der Aufnahme und Integration von Geflichteten ist
groBtmogliche Offenheit und Transparenz gefordert. Dies wirkt auch vorbeugend der Ver-
breitung von Gerlchten und (vielleicht gezielten) Falschinformationen von Dritten entgegen,
die das gesellschaftliche Klima vergiften kdnnen.
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7.1 Ehrenamtskoordination

Die Situation in der Fliichtlingshilfe ist nach wie vor davon gepréagt, dass auf der einen Seite
Tausende von hoch bedurftigen Menschen stehen, auf der anderen Seite schon sehr viele
bereits ehrenamtliche Tatige, aber auch noch sehr viele potentielle Freiwllige, denen bisher
kein adaquates Angebot zum Engagement vermittelt werden konnte. (Vor diesem Hinter-
grund wird auch nach wie vor nicht aktiv um weitere Ehrenamtliche geworben.)

An der Schnittstelle zwischen Flichtlingen und Ehrenamtlichen ist sehr viel Koordinations-

und Organisationsarbeit zu leisten. In der Stabsstelle ,Burgerschaftliches Engagemen, und

,Corporate Citizenship™ bei Ref. V werden folgende Aufgaben ausgefihrt bzw. aufgebaut:

1. Aufbau und Unterstiitzung von Helferkreisen (mit Schwerpunktsetzung fir die groBen
Not-Gemeinschaftsunterkinfte)

2. Strukturierung der Kooperation zwischen hauptamtlicher Sozialbetreuung und ehrenamt-
lichen Helferkreisen (z.B. ,Koordinierungsgruppe Burgerschaftliches Engagement und
Flichtlinge“ mit Wohlfahrtsverbanden und weiteren Partnern)

3. Organisation von Schnittstellen zwischen haupt- und ehrenamtlichen Angeboten

4. Informationen fir Ehrenamtliche (vgl. die einzelnen Bausteine unter ,Information und
Kommunikation®: Blrgertelefon, Newsletter, Rundmail, Facebook, Arbeitspapiere)

5. Aufbau Informationsplattformen fir ehrenamtliche Flichtlingshilfe: Portal auf Stadt-
Homepage (mit Pr), Darstellung der Engagementmdglichkeiten im ,Blrgernetz Nirnberg)

6. Akquise von Geldspenden, Informationen Uber Méglichkeit zu Sachspenden, Umsetzen
von Unternehmenskooperationen

7. ,Qualifizierungsoffensive Flichtlingshilfe: Umfassendes und strukturiertes Fortbildungs-
programm im Jahr 2016 nach den EinzelmaBBnahmen von 2015 (zusammen mit breit be-
setztem AK Fortbildung & Flachtlingshilfe).

Federfiihrung: Ref. V

Stabstelle Burgerschaftliches Engagement und ,Corporate Citizenship®' im Referat fur Ju-
gend, Familie und Soziales

Weitere Beteiligte: Zahlreiche — je nach Themensetzung.

Stand der Planung / Umsetzung:
Alle MaBnahmen in Umsetzung, weiterer Ausbau z.T. erst in Planung.

Gremienbefassung:
Bericht Sozialausschuss Sommer 2016 im Rahmen des allgemeinen Berichts zum Thema
Blrgerschaftliches Engagement
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7.2 Kommunikation zum Ehrenamt

Die Stabsstelle ,Blirgerschaftliches Engagement” im Referat fir Jugend, Familie und Sozia-
les versteht sich auch als Kommunikationsdienstleister fir die Freiwilligen in der Flicht-
lingshilfe und flr die potentiellen Ehrenamtlichen. Zu den wahrgenommenen Aufgaben mit
breiter Informationspalette gehéren:

e Blrgertelefon 231-23 44 (ca. 2500 Anrufe zwischen Mitte September 2015 und Mitte
Januar 2016)

¢ Newsletter ,Blrgerschaftliches Engagement fur Flichtlinge® (ca. 10-tagig, ca. 1900
Abonnenten) Buergerinfo-Fluechtlingshilfe@stadt.nuernberg.de

e Rundmail fir Helferkreise und Sozialbetreuungen (ca. wochentlich, ca. 180 Empfanger)

e Facebook-Auftritt ,NUrnbergEngagiert* mit tber 2000 Abonnenten und vielen Posts zu
Themen der Flichtlingshilfe

e Bearbeitungen des stadtischen Internet-Flichtlingsportals (mit Pr)

e Bearbeitung der Ehrenamts-Datenbank ,Blrgernetz®, die 2016 verbessert fur die Bedarfe
der Flichtlingshilfe aufgestellt wird (bisher waren die Anbieter in der Fliichtlingshilfe so-
fort Gberlastet). Vgl. www.buergernetz.nuernberg.de

e Mehrere ,Arbeitspapiere zu sozialer Teilhabe, burgerschaftlichem Engagemen, und
,Good Governance*“ zu Themen der Fliichtlingshilfe
(https://www.nuernberg.de/internet/sozialreferat/arbeitspapiere.html)

Federfiihrung: Ref. V

Umsetzung: laufend

7.3 Aktion Helferpforte: Ehrenamtsplattform

Die ,Helferpforte“ des Bayerischen Roten Kreuzes bietet eine Ehrenamtsplattform fir Ge-
sprachsangebote und Freizeitgestaltung. Sie ist unter helferpforte@kvnuernberg-stadt.brk.de
erreichbar.

Auch die anderen Wohlfahrtsverbande bieten Uber eigene Plattformen und Foren ehrenamtli-
che Helferinnen und Helfer ein.

Federfuhrung: Wohlfahrtsverbande, beispielsweise BRK, AWO

Umsetzung: laufend

7.4 Birgernetz-Datenbank mit Einsatzstellen fiir Ehrenamtliche

In der Datenbank kdnnen Einsatzstellen und Angebote fir Ehrenamtliche recherchiert wer-
den. Das Zentrum Aktiver Birger (ZAB) stellt Ehrenamts-Angebote von Nirnberger Einrich-
tungen in die Burgernetz-Datenbank ein - in Zusammenarbeit mit dem Sozialreferat der Stadt
NUrnberg.

Federfiihrung: Zentrum Aktiver Burger, www.iska-nuernberg.de

Umsetzung: in Betrieb
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7.5 Helferkreise in Gemeinschaftsunterkiinften

In NUrnberg gibt es derzeit etwa 125 Unterklnfte fir Fllchtlinge und Asylsuchende (Klein-
steinheiten von 5 Personen bis zu groBen Not-Unterkinften bis zu 600 und mehr Betten). Die
Zahl andert sich wéchentlich. Darunter fallen: Regulare stadtische Gemeinschaftsunterklinfte,
Dependancen der ZAE in Zirndorf, Staatliche (Not-)Gemeinschaftsunterklinfte, Stadtische
Not-Gemeinschaftsunterkiinfte, Einrichtungen fur unbegleitete minderjahrige Flichtlinge.
Far die Errichtung von Helferkreisen wird im allgemeinen nicht zwischen den Einrichtungs-
formen unterschieden, d.h., dass Helferkreise sowohl fiir staatliche als auch fir stadtische
Einrichtungen existieren und entstehen.

Haufig werden Helferkreise stadtteilbezogen eingerichtet und fir mehrere Unterklinfte aktiv.
Der Fokus lag und liegt zur Zeit auf den groBen (Not-)GU.

Als Zwischenstand bedeutet das: 20 Unterstitzerkreise ,versorgen® 35 Unterkunfte mit mehr
als 50 Personen, mit einer Gesamtkapazitat von Gber 5600 Personen.

Umgekehrt: Von 65 Unterkinften mit mehr als 30 Personen werden 22 nicht durch beim So-
zialreferat bekannte Helferkreise versorgt. Das heif3t jedoch nicht, dass dort gar keine Helfer
und Betreuer vor Ort sind. Bei stadtischen Unterkinften ist immer eine Sozialbetreuung vor
Ort. Auch engagieren sich die Ehrenamtlichen der Wohlfahrtsverbande oder die Bewohner
besuchen Integrationskurse / Deutschkurse von verschiedenen Anbietern.

Die Helferkreise stehen immer in engem Kontakt mit den értlichen Vereinen und Kirchen, zu
einem guten Teil wurden sie aus diesen Stadtteileinrichtungen heraus gegriindet.

Sehr gute Erfahrungen haben die Helferkreise mit ,Willkommensfesten® fir die Bewohner
neuer Not-Gemeinschaftsunterklinfte gemacht. Fir junge Flichtlinge wollen Musikzentrale,
Z-Bau und Quellkollektiv kiinftig regelmaBig Dance-Parties anbieten.

Aktivitaten eines Helferkreises am Beispiel Eibach / Maiach

o Begegnungstreff ,Café International® als regelmafiige, zweiwdchentliche Begegnungs-
plattform zwischen Flichtlingen, Helfer/innen, Anwohner/innen, Interessierten.

Neben Kaffee, Tee und Kuchen eine hervorragende Méglichkeit Gber Themen des
taglichen Lebens ins Gesprach zu kommen und / oder Probleme zu I6sen.

e Ehrenamtliche Deutschkurse.

e Sportangebot: Gemeinsame sportliche Aktivitdten oder auch ,Turniere“ mit Flichtlingen
und Einheimischen. Sowohl Vereine als auch eine Sportgruppe aus der Schule
(Schulzentrum Siadwest) mit viel Zulauf.

e Einbinden der Fllchtlinge in ,traditionelle® Aktivitdten im Stadtteil.

Beim Feuerwehrfest in Eibach z.B. nahmen Flichtlinge am ,Wiederbelebungsmarathon®
teil. Einige der Flichtlinge trainieren regelmafig mit der Laufgruppe der Freiwilligen
Feuerwehr und lernen diese Gemeinschaft kennen. Bei der Gedenkveranstaltung zum
Volkstrauertag in Eibach konnten Flichtlinge gewonnen werden, die — passend zum
Thema Krieg und Zerstérung — von ihrer Flucht erzéhlt und sich bei den Menschen im
Stadtteil bedankt haben. Einige der Flichtlinge nahmen auch an der anschlieBenden
(mehrsprachigen) Bunkerbesichtigung des Vorstadtvereins teil und zeigten sich sehr
interessiert fir die Geschichte der Bevolkerung im zweiten Weltkrieg.

o Feste”in den Einrichtungen.

Kennenlernen, gemeinsames Musizieren, Kochen, usw. schafft eine gute Basis flr
gegenseitiges kulturelles Verstandnis und bietet eine gute Kommunikationsgrundlage.
Auch Brauche aus den verschiedenen Kulturen kénnen vermittelt werden, so z.B. ein
Auftritt des Posaunenchors zu Weihnachten oder ein gemeinsamer traditioneller Tanz
aus einem der Herkunftslander.

e Hilfe bei der Essensausgabe in der Notunterkunft. Neben dem praktischen Teil der
Essensverteilung eine sehr gute Méglichkeit, Probleme vor Ort zu erkennen und
unbdrokratisch und frihzeitig anzusprechen.

Federfiihrung: Helferkreise

Umsetzung: laufend, zum Teil im Aufbau
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7.6 Zusammenarbeit mit Hilfsorganisationen

Den Asylsuchenden werden mit Wohnsitznahme in Gemeinschaftsunterkinften der Stadt
NUrnberg entsprechende Informationen zur Verfigung gestellt. Dies geschieht durch Bera-
tungsgesprache seitens der Sozialverbande oder durch Informationsmaterialien. Diese An-
gebote beinhalten beispielsweise Orientierung im Stadtteil (Einkaufsmoglichkeiten, Zugang
zu Arzten, etc.), die Beratung und Weitervermittlung an Fachstellen (z.B. Schul- und Kita-
platze fur Kinder), die grundséatzliche Versorgung (Zugang zu Leistungen des ASYLbLG,
BuT-Gutscheine, Krankenscheine etc.). Neben diesen grundséatzlichen Informationen und
Orientierungshilfen werden auch durch Informationsmaterialien auf kulturelle und soziale
Angebote verwiesen (meist stadtteilbezogen, bspw. Kulturladen, Sportvereine etc.).

Federfiihrung: SHA
Weitere Beteiligte: Sozialverbdnde (Johanniter, Caritas, AWO, BRK, Stadtmission)

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:
regelmanig, u.a. 02.10.2014, 18.06.2015, mehrere miundliche Berichte

7.7 Zusammenarbeit mit Gemeinden, Blirgervereinen und Migrantenorganisationen

Durch die dezentrale Struktur der Kulturladen bei KUF sind in vielen Stadtteilen gewachse-
ne Strukturen der Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden, Burgervereinen und anderen
Organisation im Stadtteil etwa in Form von Stadtteilarbeitskreisen vorhanden. Dies unter-
stitzt den Aufbau von Angeboten der Fliichtlingshilfe etwa beim Cafe Asyl in der Garten-
stadt, dem Helfer/-innenkreis GleiBhammer, St. Peter und Glockenhof oder dem Runden
Tisch Fluchtlinge in Langwasser. Bei der Einbindung von Migrantenorganisationen wirkt das
Inter-Kultur-BUro unterstiitzend als Turéffner und Vermittler. Die Vernetzung im Stadtteil
ermoglicht es einerseits, Bausteine flir eine positive Erstaufnahme von Fliichtlingen ande-
rerseits aber auch Strategien fur langfristige IntegrationsmaBnahmen gemeinsam zu ent-
wickeln.

Federfuhrung: KUF

Stand der Planung / Umsetzung:
laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Kulturausschuss (23.10.2015)
Kommission flir Integration (25.2.2016)
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7.8 Angebote der muslimischen Gemeinden in Niirnberg

Ehrenamtliche Angebote in den Bereichen: Dolmetscherarbeiten, Seelsorge und Beratung,
Unterstitzung bei der Islamischen Bestattung, Unterstitzung von unbegleiteten minderjahri-
gen Flichtlingen und deren betreuenden Fachpersonal, Sportaktivitaten, Sachspenden, Es-
sensausgaben, Deutschkurs flr Fliichtlinge, Ausfillhilfe und Postangelegenheiten, Beglei-
tung bei Behdrdengangen und Arztbesuchen, Fortbildung fir Fachpersonal, die mit Muslime
und Flichtlinge zusammenarbeiten;

Vermittlung von Orientierungswissen und Verhalten in Deutschland in den Freitagspredigten
und durch Vortrage.

Umsetzung haufig in Kooperation mit der ZAE Zirndorf, Clearingstellen fir UMF, Wohlfahrts-
verbanden. Abstimmung mit der Koordination Birgerschaftliches Engagement bei Ref. V,
SHA und BgA.

Die Kooperation mit den (stadtweit agierenden) Moscheen und deren ehrenamtlichen Enga-
gement war Gegenstand einer Austauschrunde im Nurnberger Rathaus am 11.1.2016 und
soll sukzessive ausgebaut werden.

Federfiuihrung: Islamische Gemeinden (IGN, Begegnungsstube Medina, DITIB, IGMG u.a.)
Weitere Beteiligte: BgA, Ref. V

Stand der Umsetzung: laufend

7.9 Unterstiitzung durch Kirchengemeinden

Am Beispiel der katholischen Pfarrei St. Josef in Wéhrd:

¢ Information vorrangig in der Anfangsphase von neu angekommenen Gésten durch die
Niederbronner Schwestern (Wo kann ich einkaufen, wo finde ich was, wie komme ich
wohin, etc.),

e durch die Migrationsberaterin bei der Caritas, insbesondere in rechtlichen Fragen,

e durch regelmaBige Gesprache mit allen Gasten und Dolmetscherin, bei denen nach Be-
darfnissen gefragt bzw. Informationen weitergegeben werden (z.B. Impfinfos, Infos zu
Geldangelegenheiten oder Kindertageseinrichtungen in den jeweiligen Muttersprachen),

e Deutsch-Kurs der Schwestern der Congregatio Jesu,

e Begleitung von verschiedenen Mitgliedern der Gemeinde (Amtergange, Begleitungen
zum Arzt, Sportangebote, etc.)

¢ Einladung durch die Pfadfinder an die jungen Gaste zu bestehenden Spieleabenden

e Besuch einzelner Kinder im Kindergarten.

Weiterfiihrende Uberlegungen:
Jede Familie sollte eine Paten-Familie bekommen und mdglichst viele Informationen schrift-
lich in der jeweiligen Muttersprache erhalten.

Federfihrung: jeweilige Gemeinden

Stand der Umsetzung: laufend
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7.10 Angebote des Bildungszentrums fiir Ehrenamtliche aus den Helferkreisen

Von Beginn an benétigen Flichtlinge eine sprachliche Erstorientierung in den Aufnahmeein-
richtungen. Diese bereitet auf die friihestens nach drei Monaten zugangliche staatlich ge-
férderte Sprachférderung (Integrationskurse bzw. berufsspezifischen Sprachkurse) vor.
Durch die Vermittlung von Basiskompetenzen fir ehrenamtliche Lernbegleiter/-innen, die
sich bereits in den Sammelunterkiinften engagieren, werden einheitliche Qualitatsstandards
geschaffen. Die geschulten, freiwilligen Lernbegleiter/-innen kénnen die Teilnehmenden
auch im Integrationskurs weiter als Lern- und Sprachbegleiter unterstiitzen. Das Qualifizie-
rungsmodul ,Sprachliche Erstorientierung® kann zusammen mit anderen Qualifizierungsmo-
dulen fir Ehrenamtliche angeboten werden

Neben der Qualifizierung fir die sprachliche Erstférderung kénnen Ehrenamtliche auch auf
folgenden Feldern geschult werden:

e Basiswissen Flucht und Asyl (Begriffe, Status von Fliichtlingen etc.)

e Informations- und Beratungsstellen fir Fluchtlinge in Nirnberg

o Interkulturelle Kompetenz

e Alltagswissen fir Flichtlinge

Die Qualifizierung kann auf Anfrage zusammen mit der Qualifizierung fur die sprachliche
Erstférderung ,aus einem Guss® in bedarfsgerechten Modulkombinationen erfolgen. Durch
die Qualifizierung wird insbesondere auch eine fundierte Verweisberatung durch Ehrenamt-
liche erméglicht.

Im Rahmen von CSR-MaBnahmen wird Firmen die Méglichkeit erdffnet, sich ehrenamtlich
oder finanziell an den BCN-Angeboten fiir Fliichtlinge zu beteiligen. Ein besonderer Fokus
liegt hierbei auf ehrenamtlichen Fihrungen fiir Fllichtlinge durch Mitarbeiter/-innen vor Ort
in den Firmen.

Federfiihrung: BCN/Bildungszentrum

Stand der Umsetzung: laufender Betrieb

7.11 Bundesfreiwilligendienst und freiwilliges Engagement DURCH Fliichtlinge

Durch die Ausweitung des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) unter Einbeziehung von Stel-
len, die von Fliichtlingen besetzt werden kdnnen, wird in vielen Einrichtungen in der Stadt
die Méglichkeit geprift, ob und wo solche BFD-Stellen geschaffen werden kénnen. Damit
kénnte sowohl berufliche als auch kulturelle Integration sehr gut gelingen. Grundsétzlich ist
das freiwillige Engagement durch die Flichtlinge selbst eine hervorragende Integrations-
chance. Allerdings entstehen erste Modelle und Projekte erst jetzt, weil die Organisation von
Ehrenamt durch die Flichtlinge sehr aufwandig ist.

Federfihrung: Ref. V

Stand der Umsetzung: in Konzeption

7.12 Annahme und Organisation von Sachspenden

Seit Sommer 2015 sind viele der Sachspenden-Annahmestellen in Niirnberg angesichts der
groBen Spendenbereitschaft vollig Uberlastet und konnten/kénnen nur sehr begrenzt Material
aufnehmen. Von Ref. V (Stabsstelle blrgerschaftliches Engagement) werden ca. zweimonat-
lich aktualisierte Informationen Uber die das von Pr gestaltete Flichtlingshilfe-Portal bereit
gestellt.

(https://www.nuernberg.de/imperia/md/stadtportal/dokumente/sachspenden sozialreferat 15
1009.pdf)

Federfuhrung: Ref. V
Weitere Beteiligte: Pr, Wohlfahrtsverbande

Stand der Umsetzung: laufend
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7.13 Fundraising, Spenden, Sponsoring und Stiftungen

Uber das Fliichtlingshilfe-Portal weist die Stadt seit langem auf die Spendenkonten der
Wohlfahrtsverb&nde und beim Sozialamt hin. Zusétzliche ist Ende 2015 unter dem Dach der
Stifter-Initiative NUrnberg der ,Stifter- und Spenderverbund Flucht, Asyl, Wohnungslosigkeit*
entstanden, der insbesondere Stiftungen als Beitragende gewinnen soll.
(https://www.nuernberg.de/internet/stifterinitiative/fluchtasyl.html)

Zahlreiche Unternehmen haben sich bereits mit Geld- und Sachspenden oder auch mit
,Manpower® an der Flichtlingshilfe beteiligt. Eine besonders herausragende Initiative: Hof-
mann Personal wird im Rahmen seiner Stadtteilpatenschaft eine halbe Stelle zur Freiwilli-
genkoordination in Langwasser finanzieren.

Die ehrenamtliche Flichtlingshilfe ist insgesamt von einer sehr nennenswerten Mobilisie-
rung von Spenden und Sachmitteln gekennzeichnet. Ob dies allein ausreichend sein wird,
ist angesichts der groBBen Organisations- und Koordinierungsaufwénde nicht sicher; auch
einzelne hochengagierte Freiwillige — insbesondere im Bereich der Ubersetzungshilfen —
missen durch Aufwandsentschadigungen, Ehrenamtspauschalen etc. unterstitzt werden.

Federfihrung: Ref. V
Beteiligte: Pr, Stifterinitiative

Stand der Umsetzung: laufend

7.14 Wanderausstellung ,,Fluchthelfer*

Die Wanderausstellung ,Fluchthelfer” wirdigt in Wort und Text auf Rollup-Displays und
mithilfe einer symbolisch bestlickten Waschespinne die Vielfalt birgerschaftlichen Enga-
gements far Flichtlinge in der Region. Sie entstand als — bisher bundesweit einm-lige -
Kooperation von Bindnissen fir Familie aus 15 Stadten und Landkreisen der Region und
Fltchtlingsinitiativen, finanziell auch bezuschusst durch die Européische Metropolregion
NUrnberg und die Sparda-Bank.

In 15 Portraits werden Motive und Einsatzgebiete der Ehrenamtlichen, z.T. selber mit
Migrationshintergrund, lebendig und machen Mut, selber aktiv zu werden.

Eine Begleitbroschiire fur Nirnberg enthalt ein entsprechendes GruBwort des Oberbdir-
germeisters und Hinweise, wo man sich vor Ort als Ehrenamtlicher engagieren kann.

Die Ausstellung wird am 26.01. mit Vertretern aller beteiligten Kommunen und Familien-
bindnisse im Nirnberger Rathaus der Offentlichkeit vorgestellt und ist dann dort bis zum
19.02.2016 zu sehen, bevor sie an anderen Orten gastiert. Sie kann — komplett oder in
Teilen — immer wieder in Nurnberg eingesetzt werden und eignet sich, ebenso wie die Be-
gleitbroschiire, zum Einsatz z.B. in Schulen, bei Blirgerversammlungen, in den Stadtteilen.

Federfuhrung: Ref. V/SF, Geschéftsstelle Bindnis fur Familie
Weitere Beteiligte: Europaische Metropolregion Nlrnberg

Stand der Umsetzung: In Betrieb
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7.15 ,,Nlrnberg halt zusammen®: Vermittlung in die ,,Mehrheitsgesellschaft*

2015 hat ein breites Blindnis vieler gesellschaftlicher Gruppen im Rahmen des gemeinsa-
men Stadt-Mottos ,Nurnberg halt zusammen® mit zahlreichen Aktionen und Veranstaltungen
deutliche Zeichen flr ein buntes und tolerantes Nirnberg gesetzt. Organisiert wurde u.a.
das Fest der Vielfalt — ein Picknick auf der Wohrder Wiese mit Kulturprogramm. Mi, dem
"Weg der Reli“ionen" setzten Christen, Muslime und Juden im Juni 2015 ein gemeinsames
Zeichen dafir, dass die Nirnberger Stadtgesellschaft zusammen hélt. BCN hat im Rahmen
der Kampagne ,Nurnberg halt zusammen*® eine Veranstaltungsreihe zu konzipierent, die
Themen wie Akzeptanz, Toleranz, Vielfalt und Vorurteile aufgreift. Das Programm umfasst
bislang 13 Einzelveranstaltungen. Auch andere Angebote, die unterschiedliches Publikum
ansprechen und die ,bunte” vielfaltige NUrnberger Stadtgesellschaft thematisieren, fordern
das gegenseitige Verstandnis und Miteinander, beispielsweise ,Judisches Leben in Nurn-
berg“ und aktuell der BCN-Themenschwerpunkt ,Im Osten viel Neues*.

BCN fuhrt die Reihe ,Nurnberg halt zusammen® im Jahr 2016 mit regelmafiigen Veranstal-
tungen zum Thema Flucht und Asyl fort. Die Reihe funktioniert als Dialogforum (Vermittlung
zw. Politik und Birger/-innen), nimmt das Thema Wertediskussion auf und stellt erfolgreiche
Flichtlingsgeschichten in den Vordergrund. Dadurch werden der gesellschaftliche Dialog zu
Flichtlingen versachlicht, Angste abgebaut, und eine positive Grundeinstellung geférdert.

Federfihrung: BCN, KUF, MRB
Weitere Beteiligte: Ref. IV/ Projektblro

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Kulturausschuss (23.10.2015)
Kommission fir Integration (25.2.2016)

7.16 ,Niirnberg ist bunt — Botschafter fiir Vielfalt*

Durch Bewusstseins- und Aufklarungsarbeit wird mit der Kampagne ,Nirnberg ist bunt*
(KUF/Stabsstelle ,Koordination Integrationsprogramm®) eine Kultur der gegenseitigen Aner-
kennung geférdert, indem Vorurteilen Uber kulturelle Vielfalt und Folgeerscheinungen wie
Diskriminierung entgegen gewirkt wird. Zentrales Element der Kampagne sind die Verhal-
tens- und Argumentationstrainings fur die ,Botschafter/innen fur Vielfalt* zur Verwendung im
Alltag — im Verein, an der Ladenkasse, bei der Familienfeier und Uberall, wo Stereotype und
Vorurteile unreflektiert verbreitet werden. Mit Street Art in Langwasser haben Jugendliche in
mehreren Workshops eine Wandgestaltung zum Thema ,Eine Stimme fur Vielfalt im Stadt-
teil erarbeitet: mit ihren Bildern und Symbolen wird das Positive des bunten und vielfaltigen
Stadtteils im éffentliche Raum sichtbar.

Federfuhrung: KUF
Weitere Beteiligte: stadtteilforum Langwasser

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Kulturausschuss (23.10.2015)
Kommission fir Integration (25.2.2016)
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7.17 Interkulturelle Kulturangebote

Die Prasentation von Kiinstler/innen aus den Herkunftslandern der in Nirnberg lebenden
Menschen mit Migrationshintergrund und ihrer Werke, sowie hierzulande entstandener neu-
er kunstlerischer Ausdrucksformen und hier lebender interkulturell tatiger Kunstler/innen
gehort seit langem zum regelméaBigen Angebot der verschiedenen Kulturdienststellen und
reicht von den vielféltigen einschlagigen Veranstaltungsangeboten von KUF und BCN Uber
die Reihen und Festivals des KunstKulturQuartiers und Angebote der Museen und des
Stadtarchivs bis zu den vom Projektbiro des Kulturreferats organisierten Héhepunktsveran-
staltungen. Die Dienststellen kooperieren dabei auch in vielfaltiger Weise untereinander und
mit Dritten wie z.B. Migrantenvereinen. Eine Ubersicht gibt die zweimonatlich von KUF her-
ausgegebene Programmzeitung ,Kultur ohne Grenzen®. In ihrer Summe leisten sie einen
wichtigen Beitrag zu interkulturellem Lernen und Begegnung und damit auch zum Abbau
bestehender Vorurteile und Vorbehalte. Die Dienststellen im Geschéftsbereich des Kulturre-
ferats sprechen prinzipiell die Gesellschaft in ihrer ganzen Vielfalt an und versuchen, mit
ihren Angeboten mdglichst viele Menschen unabhéngig von Herkunft oder Abstammung,
Alter, Geschlecht und sozialer Lage zu erreichen.

Im Kontext des MaBnahmenprogrammes Flichtlinge gibt es aktuell in allen Dienststellen
Uberlegungen das Angebotsspektrum im Hinblick auf Fliichtlinge und ihre Herkunftslander
zu erweitern. KuKuQ plant in diesem Zusammenhang ein neues Angebot

»arabian sound clouds®, auch bei BCN und KUF laufen entsprechende Planungen.

Federfiihrung: KUF
Weitere Beteiligte: Kulturdienststellen

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:Kulturausschuss (23.10.2015)
Kommission fir Integration (25.2.2016)
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7.18 Politische und gesellschaftliche Erwachsenenbildung am Beispiel cph

Die Akademie im Caritas-Pirckheimer-Haus bietet, ebenso wie andere Trager der
Erwachsenenbildung, Bildungsprogramme an, die auf die interkulturelle Sensibilisierung und
Offnung der gesamten Gesellschaft zielen.

In einer Reihe von praxisbezogenen Projekten Politische Bildung mit Menschen ab 14 Jahren

(alle Schularten, Studierende, Auszubildende usw.). Neben der inhaltlichen Auseinander-

setzung steht vor allem der gesellschaftliche Partizipationsgedanke im Fokus.

Themenbereiche:

e Migration, Integration, Identitat sowie Flucht und Asyl

Menschenrechte und Menschenrechtspolitik

Kirche und Gesellschaft, Interreligiéser Dialog

Wertevermittlung

Globales Lernen und Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Zivilcourage, Mobbing- und Gewaltpravention

Erinnerungsarbeit zum Nationalsozialismus

e Rechtsextremismuspravention

Die Bildungsprojekte werden u.a. geférdert durch den Kinder- und Jugendhilfeplan des

Bundes, Engagement Global, die Stiftung EVZ und die Bundeszentrale fir Politische Bildung.

In 2016 férdert Engagement Global die Entwicklung des Jugendbildungsprojekts ,WohnHAFT

in der Ferne?“, welches Fluchtursachen fokussiert.

Inklusiv gestaltete Bildungsmodule bieten auch die Mdglichkeit, Menschen mit geringen

Deutschkenntnissen frihzeitig einzubeziehen. Eine Auswahl:

e Seminar ,Wie geht wahlen?“: Ein Modul zum Basisverstandnis demokratischer Wahlen
und zur Befahigung zur Teilnahme an Wahlen

e Seminar ,Ich erfahre etwas tber den National-Sozialismus®: Ein Modul zum
Basisverstandnis der Zeit des Nationalsozialismus und zum Bewusstsein der
Menschenrechte und dem Diskriminierungsverbot.

o Zertifizierungskurs Leichte Sprache

Unterstltzung der Bildungsarbeit mit Asylsuchenden

¢ Unterstitzung von Deutschkursen flr Asylsuchende in Zusammenarbeit mit der
Stadtmission Nirnberg in 2015 und 2016

e Unterstutzung des Theaterprojekts ,komm!unication von Pauline Buff (Theater Pfutze) mit
Asylsuchenden in 2015

o Unterstitzung des Theaterprojekts ,WeltfuRballtheater” des Fanprojekts Nirnberg mit
Unbegleiteten Minderjéhrigen Flichtlingen in 2016

Federfihrung: Akademie Caritas-Pirckheimer-Haus

Stand der Umsetzung: laufender Betrieb
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7.19 Information und Kommunikation

Das Presseamt steht bei dieser gesamtstadtischen Aufgabe — wie auch bei allen anderen
Themen — als Dienstleister fur alle Geschaftsbereiche zur Verfligung. Zu nutzen sind alle
kommunikativen Kanale und Formen. Zu denken ist stets an Presse- und Offentlichkeitsar-
beit, die Verbreitung also von Informationen tber die Medien und/oder unmittelbar an die
Blrgerschaft.

Fir die Pressearbeit steht das komplette Handwerkszeug zur Verfigung, das anlassbezo-
gen genutzt werden kann, insbesondere: Pressekonferenz, Pressemitteilung, Hintergrund-
gesprach, Presseeinladung (etwa zu Er6ffnung irgendeiner Einrichtung oder zur Vorstellung
eines bestimmten Angebots), mindliche Hinweise an die Medien.

Far die Offentlichkeitsarbeit wird die Website www.fluechtlingshilfe.nuernberg.de fortwéah-
rend gepflegt. Dieses Portal richtet sich in erster Linie an die allgemeine Offentlichkeit und
an interessierte Helferinnen und Helfer.

Mit der Stabsstelle ,Blrgerschaftliches Engagement“ im Referat flr Jugend, Familie und
Soziales wird die Ehrenamts-Datenbank ,Burgernetz* verbessert.

Um einzelne Themen an spezifische Zielgruppen zu kommunizieren, sind unterschiedliche
Formen mdglich: Die Palette reicht von Informations- und Faltblattern Gber Broschiren und
Beitrage in ,Nurnberg Heute“ bis zu Plakaten, Videos oder Birgerversammlungen..

Federfihrung: Pr

Umsetzung: laufend
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8. Querschnittsaufgaben

Um die zur Integration von Flichtlingen notwendigen MaBnahmen umsetzen zu kénnen,
muss die Stadtverwaltung mit den hierfir erforderlichen personellen und materiellen Res-
sourcen ausgestattet werden. Im Rahmen von zwei Nachtragshaushalten wurden 2015
durch den Stadtrat daher unter anderem Mittel fir entsprechende Stellenschaffungen bereit-
gestellt. Dem Personalamt ist es in der Folge gelungen, den Stellenmehrbedarf weitestge-
hend zu decken. Des Weiteren zieht die steigende Anzahl an Flichtlingen auch einen Mehr-
bedarf an Materialien und Dienstleistungen nach sich. Hier konnten durch OrgA insbesonde-
re in den Bereichen IT, Vergabe und Beschaffung entsprechende Beschlliisse umgesetzt
bzw. weitere Projekte angestof3en werden. Die jeweiligen Prozesse sind dabei nicht als ab-
geschlossen zu betrachten, sondern sind fortlaufend den jeweiligen Entwicklungen und den
sich daraus ergebenden Bedarfen anzupassen.

Die im Folgenden genannten MalBBnahmen stehen exemplarisch fir die gro3e Zahl anfallen-
der Querschnittstatigkeiten.

8.1 Gewinnung von Mitarbeiter/-innen

Um die Betreuung und Integration von Fluchtlingen leisten zu kénnen, benétigt die Stadt
zusatzliches, qualifiziertes Personal.

Far die Thematik Asyl/Flichtlinge wurden 2015 Stellen im Umfang von 108,48 Vollkraften
(VK) geschaffen (incl. 2 Nachtragshaushalte). Fir den Haushalt 2016 wurden weitere 15,75
Vk beschlossen.

Die Stellen konnten weitestgehend besetzt werden. Insbesondere in den Bereichen Erzie-
hung/Soziales und Lehrkréfte (u. a. durch massive Stellenschaffungen beim Land) sind
Engpésse bei der Besetzung zu erwarten bzw. bestehen bereits.

In Zusammenarbeit mit den Dienststellen wird dem u. a. durch eine Verstarkung der Akqui-
semafBnahmen und der Ausbildung entgegengewirki.

Federfiihrung: PA
Weitere Beteiligte: Dienststellen, OrgA

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb

Gremienbefassung:
Stadtrat im Rahmen der Beschliisse zur Haushaltsaufstellung 2016 sowie Nachtragshaus-
halte

8.2 Vergabe und Beschaffung

Vergabe und Beschaffung von Liefer- und Dienstleistungsauftragen gemaf der Vergabe-
und Vertragsordnung far Leistungen (VOL/A)

Beratungsleistungen, Sicherheitsdienstleistungen, Geb&audereinigungsleistungen, Reini-
gungsberatung, Birobedarf, Biromdbel, Mobiliar, Schutzkleidung, Berufskleidung, Werk-
zeuge, Transportgerate, Wasch- und Reinigungsmittel, Wascherei-Leistungen, Desinfekti-
onsmittel, Schadlingsbekampfung, Spielsachen, Haushaltsgerate, Leuchtmittel, Medizini-
scher Bedarf, Druck- und Medienerzeugnisse, Audiovisueller Bedarf, IT-Technik (Hardware,
Software und/oder IT-Dienstleistungen, Nutzung 6ffentlicher und privater Telekommuni-
kationsnetze und -dienste)

Federfiihrung: OrgA
Weitere Beteiligte: Rpr, VMN

Stand der Planung / Umsetzung:

Bisher umgesetzt: Versorgung des Flichtlings-Camp im Stadionbad mit Kopfkissen, Feld-
betten, Mineralwasser und Biromaterial, PCs

In Planung: Beschaffung IT-Technik, Ausschreibung WLAN

67



Stadt Niirnberg Sitzung des Stadtrats am 17.02.2016
»MaBnahmenpaket Integration* Beilage 1.6

8.3 Logistische Fragen: IT (WLAN und Vernetzung)

Infrastruktur und Verwaltungs-PCs fir Flichtlingsunterkinfte (IT-MaBnahme 486 und IT-
MaBnahme 470 [Errichtung einer AuBenstelle in der geplanten Gro3dependance Beuthener
StraBe]):

e Anbindung der Unterklinfte an das 6ffentliche Datennetz oder das Datennetz der Stadt

e Vernetzung innerhalb der Unterkinfte fir die Verwaltung

e Beschaffung Hard- und Software der benétigten Verwaltungs-PC’s, Einrichtung der PCs
e Anbindung der PCs an die Stadt. IT per VPN oder per Token

Federfiihrung: OrgA/IT
Weitere Beteiligte: H, FW und externe Firmen (z. B. Telekom). ...

Stand der Planung / Umsetzung:
Teilweise umgesetzt und laufender Betrieb, teilweise in Planung

8.4 Finanzierung und finanzielle Erstattung

Die mit der Integration von Flichtlingen zusammenhangenden Aktivitaten erfordern finanzi-
elle Mittel. Dies wurde durch die Aufstellung zweier Nachtragshaushalte 2015 sowie im
Haushalt 2016 entsprechend berlicksichtigt und wird auch weiterhin Gegenstand der Haus-
haltsplanung und —bewirtschaftung sein. Soweit es sich nicht um eigene Aufgaben der
Kommune handelt, werden Erstattungsforderungen gegentber Bund und Land erhoben und
vereinnahmt. Die Stadt Nirnberg setzt sich im Bayerischen und Deutschen Stadtetag daftr
ein, dass die Kommunen ausreichend Mittel fir die Aufgabenerfillung erhalten.

Bundes- und Landesministerien, die Européaische Union sowie die Bundesbehdrden Agentur
fir Arbeit und Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge legen aus unterschiedlichster fachli-
cher und systematischer Perspektive Férderprogramme und —initiativen auf. Auch Stiftun-
gen bieten finanzielle Unterstitzung an. Diese Mittel werden jeweils durch die fachlich zu-
sténdigen Dienststellen und Geschéftsbereiche geprift und, wo einschlagig und sinnvoll
einsetzbar, beantragt.

Federfiihrung: Ref. Il, SHA
Weitere Beteiligte: jeweils betroffene Geschéftsbereiche und Dienststellen

Stand der Planung / Umsetzung:
Mittelbereitstellung und Erstattung: laufend; Férderprogramme: wenn jeweils vorliegend.

8.5 Gesamtkoordination MaBnahmenpaket

Mit der Erstellung und Fortschreibung des MaBBnahmenpakets sowie der Begleitung der
Umsetzung hat Herr OBM die aus allen Geschéaftsbereichen besetzte Koordinierungsgruppe
Integration beauftragt. Diese wird sich regelméafiig damit befassen.

Federfuhrung: BgA und KUF/Koordination Integrationsprogramm
Weitere Beteiligte: alle Geschaftsbereiche der Stadt Nirnberg

Stand der Planung / Umsetzung: laufender Betrieb
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Abkiirzungsiibersicht: Geschiftsbereiche, Amter, Dienste und Organisationen

2. BM Geschéftsbereich des 2. Bilirgermeisters

3. BM Geschaftsbereich des 3. Blrgermeisters — Schule und Sport
AA Arbeitsagentur Nirnberg

AAU e.V. Ausbildungsring Auslandischer Unternehmer e.V.

Av Stadtarchiv

AWO Arbeiterwohlfahrt

B5, B11 Berufliche Schule, Direktorat 5 bzw. 11

BA Bundesagentur flr Arbeit

BAMF Bundesamt fir Migration und Flichtlinge

BCN Bildungscampus Nurnberg

BCN/BZ Bildungszentrum (vhs) im Bildungscampus

BCN/StB Stadtbibliothek im Bildungscampus

BgA Burgermeisteramt

BgA/3 Geschéftstelle des Integrationsrats beim Birgermeisteramt
BgA/SE Stab Stadtentwicklung im Birgermeisteramt

BMBF Bundesministerium fir Bildung und Forschung

BoB Bauordnungsbehdrde

BRK Bayerisches Rotes Kreuz

cph Caritas-Pirckheimer-Haus

EP Einwohneramt (Melde- und Auslanderbehdrde)

FAU Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Ndrnberg

Fb Frauenbeauftragte der Stadt Nirnberg

FW Feuerwehr

Geo Amt fir Geoinformation und Bodenordnung

Gh Gesundheitsamt

H Hochbauamt

HWK Handwerkskammer Mittelfranken

IHK Industrie- und Handelskammer Nurnberg fir Mittelfranken
IPSN Institut fir Padagogik und Schulpsychologie

IR Rat flr Integration und Zuwanderung — Integrationsrat
J Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt
JaS Jugendsozialarbeit an Schulen

JCN Jobcenter Nirnberg

KaSt Kassen- und Steueramt

KoG Koordinierungsgruppe Integration (geschéaftsbereichsibergreifend)
KPZ Kunst- und Kulturpddagogisches Zentrum der Museen
KUF Amt fOr Kultur und Freizeit

KuM Museen der Stadt Nlrnberg

LA Liegenschaftsamt

MB Ministerialbeauftragter

MRB Menschenrechtsblro der Stadt Nirnberg
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NOA Noris-Arbeit gGmbH

NiBad NurnbergBad

OBM Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters

OrgA Organisationsamt

PA Personalamt

Pr Presse- und Informationsamt

Ref. | Referat fir Aligemeine Verwaltung

Ref. Il Finanzreferat

Ref. llI Referat fir Umwelt und Gesundheit

Ref. IV Kulturreferat

Ref. V Referat fiir Jugend, Familie und Soziales

Ref. V/SF Stab Familie im Referat fir Jugend, Familie und Soziales

Ref. VI Planungs- und Baureferat

Ref. VII Wirtschaftsreferat

Rpr Rechnungsprifungsamt

SchA Amt fur Allgemeinbildende Schulen (stadtische Schulverwaltung)
SchB Amt fir Berufliche Schulen (stadtische Schulverwaltung)

SHA Amt fur Existenzsicherung und Soziale Integration — Sozialamt
SpS Sportservice

StPI Stadtplanungsamt

SW Stab Wohnen im Wirtschaftsreferat

Th Staatstheater Nirnberg

VMN Vergabemanagement

ZAB Zentrum Aktiver Burger

ZAQ Zentrale Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer Qualifikationen in

der Metropolregion Nirnberg
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