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Hohe Effizienz der MalRnahmen

Geringes Risiko

Hohe Personalqualitat

Attraktive Arbeitsbedingungen zur Gewinnung
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Analyse und Planung der Mal3nahmen

« Kaum systematisch eingesetzte
Bindungsmaflinahmen
« Erarbeitung Strategie fur ein attraktives Ehrenamt
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Individualitat der Maldnahmen

« Keine allgemeingultigen Losungen
« Vereine und Bedirfnisse der Engagierten zu

heterogen
« Auf Individualitat eingehen

Erfolgreiche Bindung Ehrenamtlicher | 27.06.2019 | Julian Gutbrod



e
[-e-] Aufwandsentschadigungen

« Das Ehrenamt darf nichts kosten
* Finanzielle Anreize vor allem im Ubungsbetrieb
und bei grol3eren Vereinen
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Aus- und Weiterbildung

« Der Verein profitiert doppelt
* Blended-Learning-Ansatze fur mehr Flexibilitat
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Anerkennung und Wertschatzung

- Offentliche Anerkennungsformen unwichtiger
« Dauerhafte Wertschatzung der Ehrenamtlichen
durch die Mitglieder und ihre Angehaorigen
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Soziale Interaktionsmoglichkeiten

« Explizite gesellige Veranstaltungen weniger
bedeutsam
« Soziale Interaktionsmoglichkeiten schaffen
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Flexibilitat des Engagements

Limitierender Faktor Zeit
Doppelbesetzung von Amtern
Digitalisierung der Vereinsarbeit
Frihzeitig Nachfolge regeln
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Attraktive Aufgabengestaltung

« Eigenverantwortlichkeit der Tatigkeit
« Entlastung von administrativen Routinearbeiten
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Vereinskultur

« FUr eine langfristige Tatigkeit am bedeutsamsten

« Starkung der ldentifizierbarkeit mit dem Verein

* Bewusstsein fur Notwendigkeit des Ehrenamts
schaffen

« Transparentes Vereinsmanagement

« Partizipation der Ehrenamtlichen an zentralen
Entscheidungsprozessen
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Endowment-Effekt

« Bereits eingesetzte Bindungsmalinahmen werden
wichtiger eingeschatzt

« MalRnahmen nach Einfihrung positiver bewertet
als zuvor vermutet

« Gewahrte Anreize nicht wieder abschaffen
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