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Ziel und Inhalt der Jobinitiative |

Forderung
,sunter dem Dach*
des Unternehmens
— unmittelbar am Arbeitsplatz — —

Arbeitsvertrag

LANGZEIT- fiir regulare
ARBE‘TSLOSE Beschiftigungs-

verhéltnisse auf

dem ersten
Arbeitsmarkt

Coaching = Beratung durch Betriebsakquisiteure

= Fachliche Anleitung durch AG * Finanzieller Lohnkostenzuschuss
Qualifizierung aufgrund der Einschrankungen der
ilitatshilfe Arbeitnehmer

Die Jobinitiative — das ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit 23.11.2015
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Ziel und Inhalt der Jobinitiative Il

‘/Teilnehmende am ESF-Programm werden auf regulare
Arbeitsplatze vermittelt.

‘/Bei der Forderung handelt es sich um eine ,Beschaftigung
begleitende Leistung”.

‘/Ein Abgang aus Arbeitslosigkeit aufgrund der Forderung im
Rahmen dieses ESF-Programms wird als Abgang in den
ersten Arbeitsmarkt eingeordnet.

‘/Bei den Forderungen im Rahmen dieses ESF-Programms
handelt sich um geforderte Integrationen.

Die Jobinitiative — das ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit 23.11.2015
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Veranschaulichung der Jobinitiative bei NORMALFORDERUNG
(Arbeitgeberperspektive)

erfolgreiche Betreuung zusatzlich

durch BAQ Phase 1 CoaChlng
Einsti h : .
— sv.pfl. Arbeitsaufnahme ( mz ::i: t:se) ° 7 50/ (nicht durchgehend)
unbefristet oder mind. 24 el e S es 0
Monate mit mind. 20 h /
Woche

Phase 2

(Stabilisierungsphase): (0]
9 Monate ® 50 (0]

Lohnkostenzuschuss

Phase 3

(Leistungsphase): (0]
3 Monate ¢ 25 /O

Lohnkostenzuschuss

Phase 4
(Nachbeschaftigungspflicht):

6 Monate
kein Lohnkostenzuschuss

J 24 Monate: 40,625 %
4
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Veranschaulichung der Jobinitiative bei NORMALFORDERUNG
hier: Umfang und theoretische Ausgestaltung des Coachings

erfolgreiche Betreuung

durch BAQ
Phase 1
— sv.pfl. Arbeitsaufnahme (Einstiegsphase) « 1- 3 h pro Woche vor Ort
unbefristet oder mind. 24 6 Monate
Monate mit mind. 20 h /
Woche

Phase 2

(Stabilisierungsphase) « 1 h pro Woche vor Ort
9 Monate

(Leisﬂfssepﬁase) + Coaching situativ abh.

3 Monate bis zu 1 h pro Woche

Phase 4
(Nachbeschaftigungspflicht)

6 Monate:
analog Leistungsphase

Die Jobinitiative — das ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit 23.11.2015
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Veranschaulichung der Jobinitiative bei INTENSIVFORDERUNG
(Arbeitgeberperspektive)

zusatzlich

erfolgreiche Betreuung Coaching!

durch BAQ
— sv.pfl. Arbeitsaufnahme Phase 1 (Einstiegsphase): (durchgehend)
unbefristet oder mind. 24 12 Monate o
Monate mit mind. 20 h / Lohnkostenzuschuss o 7 5 /o
Woche

Phase 2 (Stabilisierungsphase):

12 Monate Lohnkostenzuschuss P 0
(je nach Arbeitsvertrag kann das 0
Programm hier bereits enden)

@ 24 Monate: 70,0 %

Phase 3 (Leistungsphase):

12 Monate PY 0
Lohnkostenzuschuss 0

(Nachbeschaftigungspflicht ist
nicht vorgesehen)

@ 36 Monate: 63,333 %

Die Jobinitiative — das ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit 23.11.2015 6
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Veranschaulichung der Jobinitiative bei INTENSIVFORDERUNG
hier: Umfang und theoretische Ausgestaltung des Coachings

erfolgreiche Betreuung

durch BAQ
— sv.pfl. Arbeitsaufnahme Phase 1 (Einstiegsphase)
unbeffristet oder mind. 24 12 Monate * 5 h pro Woche vor Ort
Monate mit mind. 20 h /
Woche

Phase 2 (Stabilisierungsphase)
12 Monate

(je nach Arbeitsvertrag kann das
Programm hier bereits enden)

* 3 h pro Woche vor Ort

Phase 3 (Leistungsphase) ' ngggg vor
12 Monate Ort

Die Jobinitiative — das ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit 23.11.2015 7
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Das ,,Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit” wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium it
fir Arbeit und Soziales \ E S F L Zusammen.
y e Zukunft.

Européischer Sozialfonds Europadische
fiir Deutschland Union Gestalten.
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Instrumente zur Wiedereingliederung

von Langzeitarbeitslosen aus dem SGB i
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Ziel und Inhalt des Projekts Briucke

Langzeitarbeitslosen (LZA) Kundinnen und Kunden des Jobcenters Nurnberg Stadt und von
Langzeitarbeitslosigkeit bedrohten Kundinnen und Kunden (> 9 Monate arbeitslos) soll Uber die
Forderinstrumente Arbeitsgelegenheit (AGH) und anschliel3ender Forderung von
Arbeitsverhaltnissen (FAV) und ggf. weiterfuhrender Forderung Uber Eingliederungszuschusse

(EGZ) eine Briicke in langfristige Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt gebaut werden.

Wesentlicher Inhalt ist eine kontinuierliche und nachhaltige Heranfuhrung der Kunden an den

ersten Arbeitsmarkt.

Seite 2
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Veranschaulichung der Briicke (Kundensicht)

markt-
nah

markt-
fern

markt-
nah

markt-
fern

6 12 18 24 30 36 42
(beruﬂiqhe
Beispiel 2 _ Integration)
FAV FAV

berufliche Integration wird
wahrend des gesamten
Foérderzeitraumes angestrebt.

t
6 12 18 24 (berufliche Integration)

Seite 3



Was ist eine Arbeitsgelegenheit (AGH)?

Rechtsgrundlage § 16d:

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte konnen zur
Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit, die fur eine Eingliederung
in Arbeit erforderlich ist, in Arbeitsgelegenheiten
zugewiesen werden, wenn die darin verrichteten
Arbeiten zusatzlich sind, im offentlichen Interesse

liegen und wettbewerbsneutral sind. (...)

Seite 4



Niirnberg-Stadt 4

Fordervoraussetzungen AGH

Seite 5
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Welche Trager und AGH-Bereiche gibt es?

Noris-Arbeit gGmbH — Tochter der Stadt Nurnberg
Projekt SiQ: Gebietsaufseher und AulRenpfleger
div. Gartenbau und Grunpflegeprojekte
Umweltservice, Aufbereitungs- und Gestaltungsprojekte (AruK und AruW)

Gebrauchtwarenladen
AGH-Stellen bei freien Tragern (Seniorenheime, Kindergarten, Museen, Archive uvm.)

Wertstoffzentrum Veitsbronn — Gebrauchtwarenhofe
Stellen im Lager, als Aufbereiter und im Verkauf

Stadtmission Nurnberg - Gebrauchtwarenladen ,allerhand”
Stellen im Lager und Verkauf

Bis 03/2015 AGHSs bei Mudra, Lilith und Estragon — jetzt MuEstLi

Seite 12



Was ist die Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV)?

Rechtsgrundlage § 16e:

(1) Arbeitsgeber konnen auf Antrag fur die
Beschaftigung von zugewiesenen elLb durch
Zuschusse zum Arbeitsentgelt gefordert werden (...)

(2) Der Zuschuss nach Abs. 1 begrindet sich nach der
Leistungsfahigkeit des eLb und betragt bis zu 75%
des berucksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. (...)

Seite 14



EGZ-Forderung nach FAV

Arbeitgeber konnen zur Eingliederung von Arbeitnhehmerinnen
und Arbeitnehmern, deren Vermittlung wegen in ihrer Person
liegender Grunde erschwert ist, einen Zuschuss zum
Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minderleistung erhalten
(Eingliederungszuschuss, kurz: EGZ).

Hinweis:

Bei Arbeitnenmer/innen, die whrd. der FAV-Forderung weiterhin
erganzend Leistungen nach SGB |l bezogen haben, kann ggf. eine
EGZ-Forderung bei Uberwindung der Hilfebediirftigkeit gewahrt
werden.

Ist die Hilfebedurftigkeit des Arbeithnehmers durch das mit FAV
geforderte Beschaftigungsverhaltnis ganz entfallen, ist keine
nahtlose EGZ-Forderung direkt im Anschluss moglich.

Seite 17
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