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PERSONALBERICHT BERICHTSJAHR 2024

Liebe Mitbirgerinnen und Mitblrger,
sehr geehrte Mitgliederdes
ehrenamtlichen Stadtrats,

liebe Leserinnen und Leser,

die Arbeitswelt befindetsich in einem grundlegenden
Umbruch. Neue Technologien, gesellschaftliche Er-
wartungen und ein wachsender Bedarfan Flexibilitat
verandern die Rahmenbedingungen, unter denen
Organisationen — auch 6ffentliche Verwaltungen -
arbeiten. Was vor wenigen Jahren noch als langfris-
tige Entwicklung eingeschatzt wurde, ist inzwischen
Realitt: Der Wandel betrifft nicht nur einzelne Be-
rufsbilder, sondern ganze Strukturen, Prozesse und
Denkweisen. Auch wir als Stadtverwaltung spuren
die Dynamik dieses Wandels in nahezu allen Berei-
chenunserestaglichen Handelns.

Besonders deutlich wird dies beim Thema Personal.
Auf dereinen Seite sehen wir einen deutlichen Fach-
kraftemangel, der sichimmer ofterin langerfristig un-
besetzten Stellen auflert, auf der anderen Seite ge-
hen fiir gewisse Stellenprofile immer noch eine
durchaus beachtliche Zahl an Bewerbungen ein.
Faktist aber trotzdem: Es reichtnicht mehraus, auf
Bewerbungen zu warten — wirmissen aktiv um qua-
lifizierte, engagierte Mitarbeitende werben. Unser
Personalmarketing werden wir daherin diesem Jahr
starken und uns als offentliche Arbeitgeberin noch
sichtbarer fUr potenzielle Mitarbeitende machen.

Verlasslichkeit, Vielfalt, gesellschaftliche Relevanz
und die Mdglichkett, aktivan der Gestaltung des Ge-
meinwohls mitzuwirken sind zweifelsohne die Plus-
punkte des offentlichen Dienstes. Nicht zuletzt der
Sicherheit des Arbeitsplatzes wird dabei in den
nachsten Jahren vermutlich wieder mehr Stellenwert
zukommen.

Um unsere Verwaltung noch zukunftsfahiger aufzu-
stellen, miissen wir unsere flexiblen Arbeitszeitmo-
delle fiiralle Lebenslagen weiter ausbauen, die Qua-
lifizierungsangebote, sei es fiir den Einstieg oder
aber im Rahmen der beruflichen Weiterentwickiung
stetig ausbauen. Unsere wertschatzende Fiihrungs-
kultur giltes weiter zu starken, mehr Eigenverantwor-
tung und manchmal auch Risikobereitschaftbei den
Mitarbeitenden mussen wir fordern. Zielbild bleibt
eine Verwaltung, die nicht nur reagiert, sondern ge-
staltet.

Zur Wahrheit gehort aber auch, dass sich die finan-
Ziellen Rahmenbedingungen der Kommunen in
Deutschland sich in den nachsten Jahren, allen
Prognosen und Schatzungen zufolge, weiter drama-
tisch verschlechtern werden. Die zurickliegenden
Jahre waren auch gekennzeichnet durch ein Perso-
naleinsparpaket, bei dem am Ende im Jahr 2026
rund 300 Vollkraftstellen abgebaut werden mussen.
Der Personalzuwachs der vergangenen Jahre kann
dahernichtfortgefiihrt werden und neue, zusatdiche
Aufgaben mussen noch kritischer als bislang hinter-
fragt werden.

Der vorliegende Personalberichtgibteinen detaillier-
ten Einblickin die Entwicklung unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und den zugrundeliegenden
Stellen. Er liefert wichtige Kennzahlen und analysiert
strukturelle Veranderungen. Dabei verstehen wir die-
sen Berichtnichtnurals Instrument der Dokumenta-
tion, sondern als Arbeitsgrundlage fiir strategische
Entscheidungen — sowohl in der Verwaltung selbst
als auchim Dialog mitder Politik.

Denneinesistklar: Eine leistungsfahige Stadtverwal-
tung lebtvon denMenschen, die taglich mitEngage-
ment und Fachwissen ihre Aufgaben erfiillen. lhre
Arbeit bildetdas Fundamentunserer Stadt. Es st un-
sere Aufgabe, diesen Menschen die bestmdglichen
Rahmenbedingungen zu bieten, um ihre Arbeit er-
folgreich und mitFreude leisten zu konnen.

Ich danke allen Mitarbeiterinnenund Mitarbeitem der
Stadt Nurnberg fur ihrtagliches Engagementund ih-
ren unermidlichen Einsatz. Gemeinsam werden wir
auchin den kommenden Jahren die Herausforderun-
gen meistern und die Zukunftunserer Stadt aktiv ge-
stalten.

Nurnberg,im Juli 2025

TP}.\‘O@-’V\

Thorsten Brehm
Referentfiir Finanzen, Personal und IT
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A Stellenplan

Der Stellenplan enthalt alle fur den Aufgabenvollzug
bereitgestellten Stellen, unabhangig davon, ob sie be-
setzt sind oder nicht. Er bildet den quantitativen Rah-
men fur die Personalwirtschaft. AuBerdem enthélt der
Stellenplan Angaben darlber, wie viele Stellen in den
einzelnen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen jeweils zur
Verfligung stehen. Im Gegensatz zum Stellenplan gibt
der Personalstand Auskunft Gber die tatsachlich vor-
handenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Stellenplan fir die bei der Stadt Nimberg tatigen
Beamtinnen/Beamten und Tarifbeschéftigten ist Teil
des Haushaltsplans (Art. 64 BayGO). Er wird erganzt
durch verschiedene Stelleniibersichten.

Die folgenden Auswertungen basieren aufden Stellen-
planangaben fir die Stadtverwaltung einschlieRlichder
sechs Eigenbetriebe ,Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt
Nlrnberg®, ,NurnbergStift*, ,Stadtentwasserung und
Umweltanalytik NGrnberg®, ,Frankenstadion Nirnberg’,
,NUrnbergBad“ und ,Senvicebetrieb Offentlicher
Raum®. Die Zahlen beinhalten auch die Stellen fir die
als Gestellungskrafte bei der NurnbergStift Service
GmbH und fiir die beim JobCenter eingesetzten stadti-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Generell unbe-
ricksichtigt bleibt das Personal des Klinikums (seit
01.01.1998 selbstandiges Kommunalunternehmen)
und des Staatstheaters Nirnberg (wurde zum
01.01.2005in eine Stiftung Ubergefiihrt). Stichtag ist —
soweit nichts anderes vermerkt — jeweils der erste Ja-
nuar.



A1 Entwicklungder Vollkraftstellen (Stadt Niirnberg inklusive Eigenbetriebe)

(einschlieBlich der Schaffungen zum jeweiligen Haushaltsjahr;
ohne die dem Staatstheater und dem Klinikum zugewiesenen Beamten)

Vollkraftstellen Schaffungen Einziige Stellenverénderung
2025 12.099,42 253,43 -48,51 204,92
2024 11.894,50 194,50 -22,56 171,94
2023 11.722,56 241,98 -24,30 217,68
2022 11.504,88 293,27 -16,24 277,03
2021 11.227,85 319,58 -19,17 300,41
2020 10.927 44 190,09 -14,97 175,12
2019 10.752,32 374,67 -12,30 362,37
2018 10.389,95 226,69 -32,38 194,31
2017 10.195,64 219,94 17,11 202,83
2016 9.992,81 164,68 -42,05 122,63

Einflussfaktoren auf die Entwicklung der Vollkraftstellen (VK)

2025

Stadtratsbeschluss insg. 253,43 Vollkraftstellen,davon volistiandig gedeckt 53,38 Vol kraft-
stellen, Schaffungen fiir die Inbetriebnahme neuer Einrichtungen 28,4 Vollkraftstellen, Schaf-
fungen imBereichBildung 13,74 Vollkraftstellen, Schaffungen (dringende Bedarfe) aufgrund
neuer gesetzlicher Regelungenoder erheblicher Fallzahlsteigerung 104,16 Vollkraftstellen,
Schaffungenzur Starkung des Querschnitts 21,00 Vollkraftstellen, Schaffungenim Rahmen
derIntegrationspauschale 29,25 Vollkraftstellen sowie Schaffungenim Umfang von 3,5 Voll-
kraftstellen, die keiner Kategorie der Stellenplan-AdO zugeordnet werden konnen. AuBerdem
Schaffungenim Umfang von 6,5 Vollkraftstellen fiir den Eigenbetrieb Stadtentwasserung und
Umweltanalytik Niirnbergund 9 Vollkraftstellenfiir den Eigenbetrieb Abfallwirtschaft Stadt
Nirnberg.

2024

Stadtratsbeschlussinsg. 194,50 Vollkraftstellen, davon vollstandig gedeckt51,58 Vollkraftstellen,
Schaffungen fur die Inbetriebnahme neuer Einrichtungen 6,00 Vollkraftstellen, Schaffungen im Be-
reich Bildung 11,00 Vollkraftstellen, sonstige dringende Bedarfe, die keiner Kategorie der Stellen-
plan-AdO zugeordnet werden kénnen 106,92 Vollkraftstellen, sowie 4,00 Vollkraftstellen, die erst
im Rahmen derHaushaltsberatungen beantragtund daher keiner Kategorie mehrzuge ordnetwur-
den, aulkerdem Schaffungen fiir den Eigenbetrieb Stadtentwasserung und Umweltanalytikim Um-
fang von 1,00 Vollkraftstellen und fiir den Eigenbetrieb Abfallwirtschaftsbetrieb StadtNirnbergim
Umfang von 14,00 Vollkraftstellen

2023

Stadtratsbeschluss insg. 241,98 Vollkraftstellen, davon vollstandig gedeckt21,12 Vollkraftstellen,
Schaffungen fur Kinderbetreuung 18,75 Vollkraftstellen, Schaffungen im Bereich Bildung 16,00
Vollkraftstellen, Schaffungen fiir gesetiche und unabweisbare Stellenbedarfe 15,03 Vollkraftstel-
len, Schaffungen wegen Corona: aktuelle Manahmen zur Pandemiebekampfung 2,37 Vollkraft-
stellen, Mainahmen zur Eind@mmung der Folgen 3,00 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir Digitalisie-
rungsbedarfe 18,92 Vollkraftstellen, Schaffungen fur Mobilitatspakt/Klimaneutralitat 31,50 Vollkraft-
stellen, Schaffungen flr Zukunftsinvestitionen/neue Einrichtungen 23,00 Vollkraftstellen, Schaffun-
genin der Kategorie Veranderte Stadtgesellschaft/gestiegene Fallzahlen 60,73 Vollkraftstellen,
Sonstige Bedarfe 28,06 Vollkraftstellen; auflerdem Schaffungen fiir den Eigenbetrieb Stadtentwas-
serung und Umweltanalytik Nirnbergim Umfang von 3,50 Vollkraftstellen




2022

Stadtratsbeschluss insgesamt293,27 Vollkraftstellen, davon vollstandig gedeckte Schaffungsan-
trage 54,85 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir Kinderbetreuung 30,50 Vollkraftstellen, Schaffungen
flir den Bereich Bildung 0,75 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir gesetdiche und unabdingbare Stel-
lenbedarfe 14,49 Vollkraftstellen, Schaffungen wegen Corona: aktuelle Manahmen zur Pande-
miebekadmpfung 27,50 Vollkraftstellen, Mainahmen zur Eindammung der Folgen 6,00 Vollkraftstel-
len, Schaffungen fiir Digitalisierungsbedarfe 34,27 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir Mobilitats-
pakt/Klimaneutralitdt23,50 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir Zukunftsinvestitionen/neue Einrichtun-
gen 18,00 Vollkraftstellen, Schaffungen in der Kategorie veranderte Stadtgesellschaft/gestiegene
Fallzahlen 48,73 Vollkraftstellen, sonstige Bedarfe 33,68 Vollkraftstellen, ohne Kategorie 1,00 Voll-
kraftstellen

2021

Stadtratsbeschluss insgesamt 319,58 Vollkraftstellen, davon vollstandig gedeckte Schaffungsan-
trage 23,96 Vollkraftstellen, Schaffungen fir Kinderbetreuung 35,51 Vollkraftstellen, Schaffungen
flr Schule und Bildung 29,51 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir gesetziche und unabdingbare Son-
derbedarfe (Notfalle) 16,88 \Vollkraftstellen, Schaffungen wegen Corona: aktuelle Malinahmen
25,51 Vollkraftstellen, Folgen 15,00 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir Digitalisierungsbedarfe 101,28
Vollkraftstellen, Schaffungen fiir Mobilitatspakt/ Klimaneutralitat 23,84 Vollkraftstellen, sonstige Be-
darfe 20,90 Vollkraftstellen, Schaffungen aufgrund von Nachreichungen 17,24 \ollkraftstellen; au-
Rerdem Schaffungen fir den Eigenbetrieb Stadtentwasserung und Umweltanalytik Ntrnbergim
Umfang von 9,95 Vollkraftstellen

2020

Stadtratsbeschluss insgesamt 190,09 Vollkraftstellen, davon vollstandig gedeckte Schaffungsan-
trage 81,05 Vollkraftstellen, Schaffungen fiir Kinderbetreuung 55,00 Vollkraftstellen sowie flir
Schule und Bildung 10,75 Vollkraftstellen, Schaffungen flir unabdingbare Sonderbedarfe - "Not-
falle" 33,38 Vollkraftstellen, auBerdem Schaffung von 4,91 Vollkraftstellen fir den Eigenbetrieb
Stadtentwasserung und Umweltanalytik und von 5,00 Vollkraftstellen fir den Eigenbetrieb Service-
betrieb Offentlicher Raum

2019

Stadtratsbeschlussinsgesamt 374,67 \Vollkraftstellen, davon vollstdndig gedeckte Schaffungsan-
trage 70,49 Vollkraftstellen, Schaffungen aufgrund gesetzicher Anforderungen bzw. fiir den Kom-
munalen AuRendienst25,41 Vollkraftstellen, Schaffungen zur Kinderbetreuung 84,78 Vollkraftstel-
len sowie fur Schule und Bildung 20,19 Vollkraftstellen, Schaffungen fur die Fllichtlingsarbeit 7,75
Vollkraftstellen, Sonderpaket,Wachsende Stadt* 15,32 Vollkraftstellen, Sonderpaket,Digitalisie-
rung“62,00 Vollkraftstellen, Stellen ohne Sonderstellung 88,73 Vollkraftstellen (Doppelpersonal-
haushalt2019/2020)

2018

Stadtratsbeschlussinsgesamt226,69 Vollkraftstellen, davon Stellendeckel 33,79 Vollkraftstellen,
vollstandig gedeckte Schaffungsantrage 72,18 Vollkraftstellen, Schaffungen aufgrund gesetdicher
Anforderungen bzw. fir den Kommunalen AuRendienst62,83 Vollkraftstellen, Schaffungen zur Kin-
derbetreuung 21,25 Vollkraftstellen sowie flr Schule und Bildung 36,64 Vollkraftstellen

2017

Stadtratsbeschlussinsgesamt218,94 \K, davon Stellendeckel 23,02 VK und Sonderpaketzum
Stellendeckel 24,00 VK (Sonderpaketumfasst Stellenbedarfe fiir Bewerbung zur Kulturhauptstadt
Europas, Betreuung anstehender KulturgroBprojekte, Sanierung Delfinlagune, Sonderpaket Ju-
gendamt, Umsetzung Bundesmeldegesetz, Sicherheitsmalnahmen Rathausbereich, Personalaus-
stattung Jugendtreff ,Diana®)

2016

Stadtratsbeschlussinsgesamt 164,68 VK, davon Stellendeckel 21,69 VK; Sonderpaketzum Stel-
lendeckel 49,75 K (inkl. 15,75 K fir Fllchtlingsarbeit); Nachtrag Projekt Werk-/ Sondervertrage
8,04 \K

neuen Standorts des Kinder- und Jugendnotdienstes

Die im Berichtszeitraum neu geschaffenen 253,43 Voll- fir unbegleitete minderjahrige Auslander erforderlich
kraftstellen verteilen sich wie folgt: ist. Daruber hinaus sind 11,00 Vollkraftstellen fiir Inklu-

sionsfachkrafte in Kindergarten mit inklusivem Betreu-

Jugendamt(Ref. V): ungsangebotvorgesehen. Weitere 7,96 Vollkraftstellen

Von den insgesamt 49,08 \ollkraftstellen des Jugend- werden bendtigt, um die Neuorganisation und Anpas-
amtes entfallen 7,9 Vollkraftstellen auf den zusatdi- sung des Personalschlissels an die Betriebserlaubnis
chen Personalbedarf, der bei der Inbetriebnahme des zu gewabhrleisten. 3,0 Vollkraftstellen werden fur den
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Ambulanten Sozalen Dienst zur Anpassung der Kern-
prozesse im Zusammenhang mitdem Bundesteilhabe-
gesetz (BTHG) und demKinder-und Jugendstarkungs-
gesetz (KUSG) bendtigt. 2,5 Vollkraftstellen (hauswirt-
schaftliche Hilfskrafte fur neue Einrichtungen) werden
fir die Zentrale Essensversorgung in kommunalen
Kitas bendtigt. Die verbleibenden Vollkraftstellen vertei-
len sich auf verschiedene Sachgebiete des Jugendam-
tes, u.a. Anpassungen an die Fallzahlentwicklung, zur
Sicherung der sozalen Infrastruktur, zur Steuerungs-
unterstlitzung sowie flr Suchtprévention und Jugend-
schutz

Amt fir Migration und Integration

Die 26,00 Vollkraftstellen wurden geschaffen, um die
gesetzichen Anderungen im Rahmen des Fachkraf
teeinwanderungs- und des Staatsangehdrigkeitsgeset
zes zeitnah umsetzen zu konnen. Diese neuen Pflicht-
aufgaben ergeben sich aus den gesetzdichen Anderun-
gen, die unter anderem der Fachkraftegewinnung die-
nen. Im Zusammenhang mit den Anpassungen des
Staatsangehdérigkeitsgesetzes ist bereits eine hohe
Fallzahlentwicklungbei den Einblrgerungsantragen
verzeichnen mit steigender Tendenz. Die Kapaztats-
steigerung soll zudem dazu beitragen, die Reaktions-
zeiten bei der Bearbeitung dieser Antrdge zu verbes-
sern.

Amt fiir Algemeinbildende Schulen

Von deninsgesamtgeschaffenen 15,20 Vollkraftstellen
entfallen 11,00 auf Lehrpersonal. Dies ist auf einen er-
heblichen Anstieg der Schiilerzahlen in den Oberstufen
der stadtischen Gymnasien zurlickzufiihren, der auch
mit dem neuen G-9-Unterrichtsbetrieb zusammen-
hangt. Diese Kapaztat ist erforderlich,um einenzuver-
lassigen Unterrichtsbetrieb sicherzustellen. Die verblei-
benden Vollkraftstellen sind fur die Schilerbeférderung
und das Rechnungswesen vorgesehen, ebenfalls auf
grund gestiegener Fallzahlen.

NlrnbergBad
MitInbetriebnahmedes Volksbades wird die Leistungs-

erbringung von NlirnbergBad quantitativerheblich stei-
gen. Die 15,00 Vollkraftstellen sind erforderlich, um mit
einer angemessenen Personalausstattung die Ver-
kehrssicherungspflicht im Bereich des Badewesens
aufrechtzuerhalten. Dartber hinaus haben in den letz-
ten Jahren die technischen und hygienischen Anforde-
rungen an den Baderbetrieb zugenommen, was den
Stellenbedarferhoht, um eine sichereund reibungslose
Betriebsfiihrung zu gewahrleisten. Die 15,00 Vollkraft-
stellen setzen sich zusammen aus 5,00 VK Meister/in-
nen flir Baderbetriebe, 6,00 VK Fachangestellte fiir Ba-

derbetriebe, 1,00 VK Kassierer/in, 1,00 VK Sachbear-
beiter/in, 1,00 VK Handwerker/in und 1,00 VK Haus-
meister/in.

Senicebetrieb Offentlicher Raum

Von deninsgesamtgeschaffenen 15,00 Vollkraftstellen
sind 9,5 \K flir die Umsetzung des Projekts ,Sanierung
Hafenbriicken® (Beschluss 2015) vorgesehen. Zu-
nachst wurden fiir die Bewaltigung dieser Aufgaben
keine neuen Stellen geschaffen; stattdessen wurden
freie Kapaztaten aus anderen Projekten genutz, da
das Projekt,Frankenschnellweg* verzdgertwurde. Auf-
grund der aktuellen Rechtslage zum Frankenschnel-
weg stehen diese zuvor verfligbaren Kapaztaten nun
nicht mehr zur Verfligung, weshalb eine Anpassung
des Stellenplans fir den Servicebetrieb Offentlicher
Raum erforderlichist.

Um den erh6hten Wartungs- und Kontrollaufgaben
durch den Anstieg der Spieleinrichtungen (Spielplatz)
im Stadtgebiet gerecht zu werden, wurden 3,00 Voll-
kraftstellen (1,00 VK Schreiner/in, 1,00 VK Schlosser/in
und 1,00 VK Helfer/in, Spielplatzkontrolle) geschaffen.
Die verbleibenden Vollkraftstellen verteilen sich auf
verschiedene Sachgebiete, unter anderem zur Bewal-
tigung der steigenden Fallzahlen bei Baumgutachten,
die im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht notwen-
dig sind. Aufgrund des zunehmenden Alters der Baume
und der veranderten klimatischen Bedingungen wer-
dendiese Gutachtenimmerhaufiger bendtigt.

Referat fiir Schule und Sport

Mitden 13,86 geschaffenen Vollkraftstellen werden ak-
tuelle und geplante (IT-)Projekte unterstitz, die IT -Si-
cherheit durch Server-Umstrukturierung verbessert,
schulische Endgerate von den staatlichen Schulverwal-
tungen Gbernommen und zentral durch die stadtische
IT verwaltet sowie ab dem Schuljahr 2024/2025 eine
1:1-Ausstattung mit Geraten fiir Schiler eingefiihrt. Da-
fur sind 2,75 VK Fachinformatiker/innen und 1,00 VK
IT-Koordinator/in Projekte in der Schul-IT notwendig.

Kapaztatsanpassung fir die Baukoordination und —
controlling (3,00 VK Sachbearbeiter/innen) und fiir
Neubau, Erweiterungen, Sanierungen von Schulen
(3,00 K stv. Sachbearbeiter/innen) waren notwendig,
um das stetig wachsende Bau-und Investitionsvolu-
men und die damiteinhergehenden Planungs-und Ent
scheidungsprozesse bei Schulbaumafinahmen steu-
ern, fransparent halten und wirtschaftlich sinnvoll ge-
stalten zu kénnen.

Im Umfang von 1,75 Vollkraftstellen wurde die Kapaz-
tat fur ,Integrationim Sport* erhht, um die sportlichen
Angebote mit dem Fokus auf Integration ausweiten zu
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kénnen. Die Ubrigen Kapaztatsanpassungen sind not-
wendig flr bauliche und strategische MaBnahmenpla-
nung beim (Schul-)Sportfldchenmanagement, fir An-
mietungen im Schulbereich undfir die Aufstockung der
Verwaltungsleitung fr das Institut fir Padagogik und
Schulpsychologie Nirnberg (IPSN).

Die restlichen 119,29 \ollkraftstellen verteilen sich auf
32 weitere Dienststellen und drei weitere Eigenbe-
triebe:

Geschaftsbereich OBM /Direktorium BDR

BgA: 2,00 K (wissenschaftliche MA, Aufbau von Biir-
gerzentren, Projekt ,Mind the Gap*);

BA/NOS: 1,00 K (Schalterkraft Birgerdienste);

DiP: 3,00 K (Projektmanager/in, wissenschaftiche
MA/in);

StA: 0,23 WK (Aufstockung flir Geschaftsstelle SI-
KURS);

KoM:1,50 VK (CMS-Kundenbetreuer/in, Birgerbeteil-
gungsredakteur/in);

OA: 3,50 K (Sachbearbeiter/innen Fahrerlaubnis —
Auswirkungen Cannabisgesetz, Personenbeforde-
rungsrecht, IT-Aufgaben, Gaststattenanmeldung, Kon-
sumcannabisgesetz, Flhrerscheinstelle; Umschrei-
bung ukrainischer Flihrerscheine);

BAM: 5,50 \K (Ausbilder/in, Gruppenleiter/in, Schalter-
kraft Meldewesen, stv. Gruppenleiter/in, Standesbeam-
ter/in wegen Gesetzesanderungen, u.a. Staatsangehd-
rigkeitsrecht, Namensrecht)

Geschiftsbereich2.BM

2.BM: 7,49 \K (Personalbedarffiiru.a. Padagogische
Fuhrungen KPZ, Veranstaltungsmanagementsoftware,
Zuschusssachbearbeitung im Geschéftsbereich Kultur,
Online-Kommunikation, Erinnerungskultur; Festivalma-
nager/in, Umstrukturierung ,Zukunft Meistersinger-
halle®);

KuM: 4,00 \K (u.a. Digitales Ausstellungsprojekt der
Stiftung ,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft* (Me-
morium), ErschlieBung kinstlerischer Werke Albrecht
Ddrers, Leitung Museumstechnik);

KuF: 1,75 (u.a. politische Bildungsarbeit (Politmobil),
Veranstaltungsassistenz); i
KuKuQ: 0,50 VK (Programmkoordination und Offent-
lichkeitsarbeit (Klinstlerhaus);

BCN: 1,00 K (IT-Sachbearbeiter/in, Projekt ,Mind the
GAPY)

Geschaftsbereich3.BM
FW: 10,0 WK (u.a. Personalbedarf fir Wachdienst,
Elektro- und Kommunikationsdiensttechnik, Priifung,

Instandsetzung und Unterhaltung von feuerwehrtechni-
schen Ausrlstungen;
Tg:1,00 K (Bestell- und Vergabewesen)

Referatfiir Finanzen,Personalund IT (Referat /1)
Referat I/ll: 2,00 VK (Beteiligungsmanagement, Ge-
schéftsfiihrung Stiftungsinitiative);

ZD: 6,00 VK (Personalbedarf fur den weiteren Aufbau
und Erweiterung der HVE Kultur-Sozales-Verwaltung);
IT: 8,00 VK (Personalbedarf fur Digitalisierung Stadt-
verwaltung, HANA-Kapaztaten, Robot Process Auto-
mation (RPA), M365);

PA: 9,00 WK (Intensivierung des stadtischen Re-
cruitings, Individualisierung Personalbetreuung zur
Stérkung der stadt. Personalbindung, Personalentwick-
lung, Ausbildungsoffensive);

KaSt: 1,00 VK (Sachbearbeiter/in Payment)

Referat fiir Umwelt und Gesundheit (Referat ll)
Referat Ill: 1,0 VK (Klimaschutzmanager/in, wissen-
schaftliche MAflir Nachhaltigkeit);

UwA: 2,18 \K (u.a. Personalbedarffir Boden und Ge-
wasserschutz, Umweltbeschwerden und Ordnungswid-
rigkeiten, Naturschutzrecht)

Referatfiir Schule und Sport (Referat V)

HVE SusS: 2,50 K (Anpassung (Springer-)kapaztatim
Betriebsdienstder HVE Schule und Sport);

SchB: 4,70 \K (Personalbedarf u.a. fur (Team-)lehr-
kréfte, pad. Mitarbeiter/in, Gastschulbeitragswesen,
Berufsschulpflicht, Buchhaltung)

Referatfiir Jugend, Familie und Soziales (Ref.V)
SHA: 5,50 \K (Personalbedarffur Wirtschaftliche Hilfe,
Betreuungsstelle, Modellprojekt zur Umsetzung des
Betreuungsorganisationsgesetzes)

Planungs-und Baureferat (ReferatVI)

Stpl: 1,00 VK (Sachbearbeiter/in Stadtebauliche Ver-
einbarungen);

Vpl: 1,50 VK (Bautechniker/in und Ingenieur/in kreu-
zungsfreier Ausbau Frankenschnellweg, Sachbearbei-
ter/in Verwaltung);

BoB: 2,5 \K (u.a. IT-Systembetreuer/in (E-Bau-Akte),
Bauingenieur/in  (Immissionsschutz), Stadtarchéo-
loge/in);

H: 4,5\K (u.a. Bauingenieur/in Vergabeverfahren, In-
genieur/in Versorgungstechnik, Ingenieur/in Gebaude-
automation)

Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat (Referat Vi)
Referat VII: 1,50 VK (Sachbearbeiter/in Stab Innen-
stadt, Kommunikationsmanager/in);



LA: 3,50 VK (Wissenschaftliche MA/Jurist/in, Grund-
stlicksportfoliomanager/in, Projektmanager/in Sonder-
projekte, Sachbearbeiter/in Betreuung stiftungseigene
Immobilien)

Eigenbetriebe

SUN: 3,00 K (Personalbedarffiir T rinkwasseruntersu-
chungen in stadtischen Gebauden + 6,50 VK (gebuh-
renfinanziert, zB. wiss. Sachbearbeiter/in, techn.
Sachbearbeiter/in Leittechnik, Elektroniker/in Betriebs-
technik, Anlagenmechaniker/in)

NuSt: 1,94 VK (Personalbedarf Pflegepraxiszentum
Nlrnberg (PPZ)

ASN: 9,00 K (geblhrenfinanzert, zB. Millauflader,
Kraftfahrer/in, Schlosser/in)



A.2 Entwicklungund Vergleich der Vollkraftstellen und des Personalstands

Vorbemerkung:

Bereits zum Haushaltsjahr 2013 wurde der Stellenplan
in einen Teil A und einen Teil B aufgeteilt. Im Teil A
finden sich die Planstellen, die zur Aufgabenerfiillung
bendtigtwerden und im Stellenschaffungsverfahrenim
Rahmen der Haushaltsberatungen zu diesem Zweck
geschaffen wurden. Der T eil B des Stellenplans enthalt
Planstellen, die friher aus personalwirtschaftlichen
Griinden tberplanmaldig zur Verfligung gestelltworden
waren. Er wird vom Personalamtbewirtschaftet.

Seit der Umstellung auf den Produkthaushalt zum
Stichtag 01.01.2014 werden die Planstellen den defi-
nierten Produkten zugeordnet. Fir die Ermittlung der
Gesamtzahl der Vollkraftstellen wird daher neben den
Stellen aus dem Stellenplan Teil Anurnoch ein Teil der
Stellen aus dem Teil B des Stellenplans, namlich die
sog. dauerhaften personalwirtschaftlichen Zuweisun-
gen (Stellenplannummern xxx.91xx) im Umfang von
57,46 Vollkraftstellen und beim Amt fir Allgemeinbil-
dende Schulen sowie beim Amt fir Berufliche Schulen
die Krankheitsvertretung fur Lehrkréfte im Umfang von
36,27 Vollkraftstellen beriicksichtigt.

Aullerdem sind in der Gesamtzahl die geschéftsbe-
reichs-/referatsiibergreifenden Ansatze (92,00 Voll-
kraftstellen) und in der Zahl fur 2017 zusataich 12,80
Vollkraftstellen enthalten, die wegen fehlender Uberlei-
tungsbeschliisse noch nichtin die Entgeltgruppensys-
tematik des TVOD uberflihrt werden konnten und des-
halb im Stellenplan noch nach den alten Vergutungs-/

Lohngruppen ausgewiesen wurden. Nicht enthalten
sindin derfolgenden T abelle diebei PAfirdas Produkt
,tellenplanteil B und Nachwuchskrafte* ausgewiese-
nen 147,27 Vollkraftstellen.

Ebenso wie die Anzahl der Vollkraftstellen wurde auch
der Personalstand ohne die Beschaftigten des Klini-
kums und des Staatstheaters, aber einschlieflich der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Eigenbetriebe er-
mittelt. AuRerdem beziehen sich alle Personalsténde
jeweils auf die Zahl der vollbeschéftigten wie auch teil-
zeitbeschaftigten Personen. Soweitnichts anderes ver-
merktist, werden die zu ihrer Ausbildung beschaftigten
Personen (Anwarter/innen, Auszubildende, Praktikan-
ten/Praktikantinnen) und die nebenberuflich bzw. ge-
ringflgig Beschaftigten nicht vom Personalstand er-
fasst. Stichtag der folgenden Zahlen ist grundséatzich
der 1. Januar (Vollkraftstellen) bzw. der 31. Dezember
des vorangegangenen Jahres (Personalstand).

Bei der Betrachtung der Tabellenist zu berticksicht-
gen, dass in der Zahl der Vollkraftstellen die zum
01.01.2025 neu geschaffenen Stellen bereits enthalten
sind. Aufgrund haushaltsrechtlicher Bestimmungen
kénnen die zum 01.01. eines Kalenderjahres neu ge-
schaffenen Vollkraftstellen erstnach der Genehmigung
des Haushaltsim Laufe des ersten Halbjahres besetzt
werden. Das Personal fir die ,neuen® Stellen ist daher
in den nachfolgenden Tabellen noch nicht berticksich-
tigt.

Vollkraftstellen Personalstand Beamtinnenund Beamte Tarifbeschaftigte
Personalstand Personalstand
2025 11.952,15 12.600 3.184 9416
2024 11.724,30 12.402 3.132 9.270
2023 11.552,86 12423 3.088 9.335
2022 11.332,44 12.299 3.082 9.217
2021 11.063,41 12.052 3.052 9.000
2020 10.767,00 11.689 3.002 8.687
2019 10.591,47 11.407 2.943 8.464
2018 10.231,32 11.188 2.928 8.260
2017 10.036,86 10.945 2911 8.034
2016 9.835,04 10.681 2.847 7.834
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Gegenlber dem letzten Berichtszeitraum hat sich
nach dieser Tabelle die Zahl der Vollkraftstellen um
227,85 erhoht. Die Differenz zum Wert auf Seite 5
(plus 204,92 Vollkraftstellen) beruht auf den unter-
schiedlichen Werten fiir den Stellenplan Teil B beim
Personalamt(2025 um 22,93 Vollkraftstellen niedriger
als 2024). Der Personalstand istum 198 Personen ge-
stiegen.

Der Vergleich des Personalstandes mit der Zahl der
Vollkraftstellen kann als Indikator fir den Umfang der
Teilzeitarbeitbei der Stadt Niirberg dienen.

A.3 Verteilung der Beschéftigtengruppen auf die Geschéftsbereiche, Referate und Eigenbetriebe

Beamtinnen Tarif- L
und Beamte | beschiftigte nachrichtlich
Geschaftsbereiche/ Vollkraft- Personal- dauerhafte
Referate/Eigenbetriebe stellen stand Personalstand | Personalstand | Personalwirt
schaftliche
Zuweisungen
Oberblrgermeister 178,10 201 61 140 1,0
Direktorium Burgerservice,
Digitales und Recht 702,85 726 250 476 6,30
2. Burgermeisterin (Kultur) 610,32 898 47 851 7,80
3. Blrgermeister 833,04 791 471 320 2,27
Referat flr Finanzen, Per-
sonalund IT (Ref. Il 79046 783 286 497 578
Referat fir Umweltund
Gesundheit (Ref. Ill) 515,24 512 78 434 3,00
Referat fiir Schule und
Sport (Ref. IV) 1.943,38 2137 1.456 681 5,60
Referat fur Jugend, Fami-
lieund Soziales (Ref. V) 2.757,32 3.109 210 2.899 12,96
Planungs-und Baureferat
(Ref. V) 680,99 665 104 561 5,56
Wirtschafts- und Wissen-
schafisreferat (Ref. VI e e 92 143 0,44
Eigenbetriebe 2.612,38 2.543 129 2414 6,75
insgesamt 11.867,81 12.600 3.184 9.416 57,46

Die Tabelle zeigt die Verteilung der Vollkraftstellen
bzw. der Beschaftigten auf die Geschaftsbereiche und
Referate entsprechend der organisatorischen Zuord-
nung der Dienststellen. Stichtag ist der 01.01.2025
(Vollkraftstellen) bzw. der 31.12.2024 (Personalstand).
Beamtenanwarter/innen und Auszubildende sind nicht
berlicksichtigt.

In der Zahl der Vollkraftstellen sind die dauerhaften per-
sonalwirtschaftlichen Zuweisungen enthalten, beim
Referatfiir Schule und Sportzusatzich 36,27 Vollkraft-
stellen fir Krankheitsvertretungen bei Lehrkréaften.
Letztere sind jeweils direkt den einzelnen Schulen zu-
geordnetund daherhier nichtseparatausgewiesen.
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Nichtberucksichtigtwurden

o die Stellen, die fir gesamtstadtische Zwecke aus-
gewiesen wurden (zentrale Ansétze, insgesamt
92,00 Vollkraftstellen),

e die beim Personalamtunterdem Produkt ,Stellen-
planteil B und Nachwuchskrafte* ausgewiesenen
Stellen (insgesamt 147,27 \lolIkraftstellen). Hierbei
handelt es sich um Stellen, die im gesamtstadti-
schen Interesse und/oder aus sozialen Erwagun-
genzentral bei PA bewirtschaftetwerden.

In fast allen Geschaftsbereichen/Referatenund bei den
Eigenbetrieben sindim Vergleich zum Vorjahr zum Teil
erhebliche Zuwachse zu verzeichnen. Hier machen
sich die Stellenschaffungen zum Haushalt 2025, von
denen alle Bereiche in unterschiedlichem Mafe profi-
tieren, bemerkbar. Eine Ausnahme bildet das Referat
Planungs- und Baureferat, welches einen geringfiigi-
gen Rlckgang aufweist.

Die vier Bereiche mitden absolut groften Veranderun-
gen sind das Referat fir Jugend, Familie und Sozales,
die Eigenbetriebe, das Direktorium Burgerservice, Digi-
tales und Rechtund das Referat fir Schule und Sport.

Die vier Bereiche mit den prozentual groften Veran-
derungen sind das Direktorium Biirgerservice, Digitales
und Recht, das Referat fir Finanzen, Personal und IT,
die Eigenbetriebe und das Referat fur Jugend, Familie
und Sozales.

Nachfolgend wird auf einige Besonderheitenin den ge-
nannten Geschéftsbereichen und Referaten eingegan-
gen:

Referat fir Jugend, Familie und Sozales
Insgesamtwurden im Bereich des Referats 54,58 Voll-
kraftstellen geschaffen. Zum grofiten Teil handelt es
sichum Stellenschaffungen furdas Amt fur Kinder, Ju-
gendliche und Familiensowie furdas Amt flir Existenz-
sicherung und Sozale Integration. Da dem Stellenplan
flr den Referatsbereich im Berichtszeitraum auch Stel
len(anteile) entnommen wurden, errechnetsich im Ver-
gleich zum Vorjahr per Saldo ein Plus von 52,57 Voll-
kraftstellen (prozentualer Zuwachs 1,94 %).

Eigenbetriebe

Auch bei den Eigenbetrieben sind die Stellenschaffun-
gen zum Haushalt 2025 (plus 34,94 nicht geblhrenfi-
nanzerte Vollkraftstellen und plus 15,5 gebihrenfinan-
Zierte Vollkraftstellen) der Hauptgrund fiir den Gesamt
zuwachs (plus 51,98 Vollkraftstellen). Vor allem die Zu-
wachse beim Servicebetrieb Offentlicher Raum (14,04

\ollkraftstellen), beim NirnbergBad (13,00 Vollkraft-
stellen), bei der Stadtentwasserung und Umweltanaly
tik (12,50 Vollkraftstellen und beim Abfallwirtschaftsbe-
trieb Stadt Nirnberg (10,00 Vollkraftstellen) schlagen
hierzu Buche. Derprozentuale Anstieg bei den Eigen-
betrieben in Summe fallt aufgrund der hohen Zahl an
Vollkraftstellen in diesem Bereich mit 2,03 % ver-
gleichsweise niedrig aus. Wird nur das NirnbergBad
betrachtet, so liegt hier der prozentuale Zuwachs bei
14,47%. Aufgrund der geringen Grolke des Eigenbe-
triebs flhrt hier eine an sich niedrige absolute Erho-
hung der Vollkraftstellen zu einem hohen prozentualen
Anstieg.

Direktorium Biirgerservice, Digitales und Recht

Fur den Bereich des Direktoriums Birgerservice, Digi-
tales und Rechtergibtsich ein Zuwachs von 37,12 Voll-
kraftstellen. Hauptursache sind Stellenschaffungen im
Umfang von 39 Vollkraftstellen, davon 26 Vollkraftstel-
len alleinim Amt fir Migration und Integration. Gleich-
zeitig wurden geringfugig Stellenanteile eingezogen.
Der prozentuale Zuwachs betragt5,58 %.

Im Geschaftsbereich des 3. Blrgermeisters, im Pla-
nungs- und Baureferat, im Wirtschafts- und Wissen-
schaftsreferat, im Referat fir Finanzen, Personal und
IT, bei den Eigenbetrieben sowie minimal im Referat fur
Umweltund Gesundheit ibersteigt die Zahl der Voll-
kraftstellen die der Beschaftigten.

Ein Grundist auch hier, dass die zum 01.01.2025 neu
geschaffenen Vollkraftstellen in der obigen T abelle be-
reits enthalten sind, das Personal fiir diese Stellen aber
noch nicht. Insoweit wird auf die Ausflihrungen auf
Seite 9 verwiesen. Aullerdem waren zum Stichtag
01.01.2025 in den genannten Bereichen weitere Stel-
len unbesetzt.

Nach wie vor sind die meisten Mitarbeiterinnenund Mit
arbeiterin den Geschaftsbereichender Referate V (Ju-
gend, Familie und Sozales), bei den Eigenbetrieben
und beim Referat IV (Schule und Sport) beschaftigt.
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A4 Aufteilung der Vollkraftstellen nach Fach-und Berufsgruppen

Folgende Stellen warenzum Stand 01.01.2025im Stel-

Kurz erklart: .
Als Fach- bzw. Berufsgruppe bezeichnet man eine Ienplap kelngr Fach- oder Berufsgruppe zugeordnet
Gruppe von Berufen mit bestimmten gemeinsamen und blieben in den nachfolgenden Tabellen daher un-
(Tatigkeits)Merkmalen. Im Beamten- und im ehemali- berucksichtigt:
gen Angestellienbereich  spricht man von Fachgrup- e 14727 \ollkraftstellen, die beim Personalamtunter
pen, im ehemaligen Arbeiterbereich von Berufsgrup- ,otellenplanteil Bund Nachwuchskrafte“ ausgewie-
pen. sen sind.
o 5746 weitere Vollkraftstellen. Hierbei handelt es
Von deninsgesamt 12.099,42 Vollkraftstellen entfallen sichzum liberwiegenden T eil um dauerhafte perso-
3.086,63 Vollkraftstellen (25,51 %) aufBeamtinnen und nalwirtschaftiiche Zuweisungen aus dem Stellen-
Beamte und 9.012,79 Vollkraftstellen (74,49 %) auf T a- planteil B.
ribeschaftigte. Die Anteile haben sich im Vergleich
2um Vorjahgr (Beamtinnen und Beamte 3.037,9$§JV0II- Die brigen Stellen waren den Fach- und Berufsgrup-
kraftstellen, 25,54%, Tarifbeschaftigte 8.856,51 Voll- pen wie folgt zugeordnet

kraftstellen, 74,46 %) kaum verandert.

Aufteilung der Vollkraftstellen nach Fachgruppen

Beamtinnenund Beamte Tarifbeschaftigte
Fachgruppen Vollkraftstellen Anteil Vollkraftstellen Anteil

Allgemeiner Verwaltungsdienst 919,71 30,54% 2.300,14 32,08%
Technischer Dienst 163,45 5,43% 1.051,96 14,67%
Lehrkrafte und Dozenten 1.305,52 43,35% 246,20 3.43%
Verwaltungstechnischer Dienst 21,50 0,71% 194,04 2,711%
Betriebstechnischer Dienst 12,00 0,40% 324,88 4,53%
Sozaldienst 2,00 0,07% 2.382,49 33,23%
Feuerwehr 465,00 15,44% 111,80 1,56%
Medizinischer/Veterinardienst 12,00 0,40% 71,44 1,00%
Kommunale Wahlbeamte 9,00 0,30% 0,00 0,00%
Sonstige Dienste 101,64 3,37% 486,02 6,78%

insgesamt 3.011,82 100,00% 7.168,98 100,00%
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Aufteilung der Vollkraftstellen nach Berufsgruppen

Tarifbeschaftigte
Berufsgruppen Vollkraftstellen Anteil

Bau 106,00 6,38%
Metall 125,96 7,58%
Gartenbau/Landwirtschaft/Holz 234,35 1411%
Kfz\\Verkehr 273,50 16,47%
Reinigung 474,61 28,57%
Gesundheitsdienst 88,48 5,33%
Elektro 118,50 713%
Sonstige Berufsgruppen inkl. Nahrungsmittel und T extil 239,54 14,42%

insgesamt 1.660,95 100,00%

Durch die Zuordnung der neu geschaffenen Stellen zu
den einzelnen Fach- und Berufsgruppen verschieben
sich die prozentualen Anteile der Vollkraftstellen. Einen
gewissen Anteil machen auch die zum Haushalt 2025
vorgenommenen Stellenanpassungen (Ausweisung
von ehemaligen Stellen fiir Beamtinnen und Beamte
als Stellen fur Tarifoeschaftigte und umgekehrt) aus.
Bei nahezu allen Fach- und Berufsgruppen ergeben
sichim Vergleich zum Vorjahr Abweichungen.

Im Beamtenbereichgibtes groiere Verschiebungenin
den Fachgruppen Allgemeiner Verwaltungsdienst
(+0,89 Prozentpunkte und Lehrkréfte und Dozenten (-
0,94 Prozentpunkte).

Bei den Tarifbeschaftigten gibt es ebenfalls Verande-
rungen zum Vorjahr insbesondere in den Fachgruppen
Allgemeiner Verwaltungsdienst (plus 0,27 Prozent-
punkte), Sozaldienst (minus 0,17 Prozentpunkte) und
Lehrkrafte und Dozenten (minus 0,15 Prozentpunkte).

Bei den nachfolgenden Berufsgruppen ergeben sich
Abweichungen zum Vorjahr von mindestens 0,10 Pro-
zentpunkten:

Metall plus 0,32 Prozentpunkte

Bau minus 0,28 Prozentpunkte

Elektro plus 0,20 Prozentpunkte

Kfz/Verkehr plus 0,10 Prozentpunkte

Reinigung plus 0,10 Prozentpunkte

Sonstige Berufsgruppe minus 0,43 Prozentpunkte

® o 0 6 0

Bei den ubrigen Fachgruppen und Berufsgruppen er-
geben sich nur kleinere (unter 0,10 Prozentpunkte)
oder gar keine Veranderungen.

Im Beamtenbereich stellen die Lehrkrafte nach wie vor
die groRte Gruppe, gefolgt vom Allgemeinen Verwal-
tungsdienst und der Feuerwehr. Bei den T arifbeschaf
tigten sind die meisten Stellen den Fachgruppen,Soz-
aldienst’, ,Allgemeiner Verwaltungsdienst‘ und , T ech-
nischer Dienst* sowie der Berufsgruppe ,Reinigung*
zugeordnet.
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A5 Differenzierung der Vollkraftstellen nach Qualifikationsebenen, Besoldungsgruppenund

Entgeltgruppen

Vorbemerkung:

Bei der nachfolgenden Differenzierung nach
Qualifikationsebenen, Besoldungs- und Entgelt-
gruppen ist zu beachten, dass doppelt bewertete
Stellen bei der hoheren Besoldungs-
[Entgeltgruppe beriicksichtigt wurden.

Die beim Personalamt unter ,Stellenplanteil B und
Nachwuchskrafte* gefilhrten Stellen (Beamtenbereich
27,00 Vollkraftstellen, Beschaftigte TVOD VKA 104,27
Vollkraftstellen, Sozal- und Erziehungsdienst 16,00
\ollkraftstellen) und die geschéftsbereichs-/referats-
ubergreifenden Ansatze (Beamtenbereich inklusive der
Beamtenstellen beim Klinikum und beim Staatstheater
insgesamt 21,17 Vollkraftstellen, Beschaftigte TVOD
VKA 90,00 Vollkraftstellen) wurden in den folgenden
Tabellen nichtbericksichtigt.

Differenzierung nach Qualifikationsebenen (Beamtinnen und Beamte)

Besoldungs- Qualifikations- | Qualifikations- | Qualifikations- | Qualifikations-
ordnung B/ ebene4 ebene3 ebene2 ebene1
Wahlbeamtinnen (vormals: (vormals: (vormals: (vormals:
und -beamte hohererDienst) |gehobenerDienst)| mittlerer Dienst) | einfacher Dienst)
Vollkraft- Antei \ollkraft- Anteil \ollkraft- Antei Vollkraft- Anteil \ollkraft- Antei
stellen stellen stellen stellen stellen
2025 20,75/ 0,68%| 1.263,10| 41,31%| 1.096,30 35.85% 668,48 21,86% 9,00 0,30%
2024 19,75 0,66%| 1.243,75 41,33%| 1.070,36| 3557%| 667,13| 22,17% 8,00/ 0.27%
2023 19,000 0,64%| 1.233,72| 41,59%| 1.056,64| 3562%| 647,60 21,83% 9,50/ 0,32%
2022 17,000 0,58%| 1.210,85 41,30%| 1.039,58| 3546%| 654,83 22,34% 9,50/ 0,32%
2021 19,000 0,65%| 1.202,90| 41,27%| 1.027,65| 3526%| 655,74| 22,50% 9,50/ 0,32%
2020 18,00| 0,62% 1.189,09| 41,17%|1.019,54| 35,30%| 65248 22,59% 9,00/ 0,31%
2019 16,00| 0,56%| 1.185,30| 41,52%|1.004,57| 3519%| 640,02 2242% 9,00/ 0,31%
2018 15,001 0,53% 1.174,46| 41,30%| 1.012,19| 35,59%| 633,27 22,27% 9,00/ 0,31%
2017 17,00| 0,60%| 1.167,13| 41,35%| 996,43| 3530%| 632,000 22,39%| 10,00| 0,36%
2016 17,00| 0,61%| 1.136,02| 40,94%| 984,11 3547%| 62748 2262%| 10,00 0,36%
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Der Vergleich derabsoluten Zahlender Jahre 2024 und
2025 zeigt grolRere Veranderungen bei den Beamten-
stellen der Qualifikationsebenen 3 (plus 25,94 Vollkraft
stellen) und 4 (plus 19,35 Vollkraftstellen).

Die Zuwachse in den Qualifikationsebenen3 und 4 be-
ruhen zum T eil darauf, dass ehemalige Stellen fiir Ta-
rifbeschaftigte nun mit Beamtinnen/Beamten besetzt
sind und deshalb im Stellenplan entsprechend anzu-
passen waren. Daneben wurden zum Haushalt 2025
auch einige Beamtenstellender Qualifikationsebenen3
und 4 geschaffen bzw. in geringem Umfang Stellenin
die Qualifikationsebenen 3 und 4 gehoben.

Per Saldo ergibt dies eine Erhéhung um 25,94 in der
Qualifikationsebene 3 und 19,35 Vollkraftstellen in der
Qualifikationsebene 4.

In vielen Geschaftsbereichen/Referaten hatsichin den
Qualifikationsebenen 3 und 4 die Zahl der Beamten-
stellenim Vergleich zum Vorjahr erh6ht.

Die groRten Zuwachse in der Qualifikationsebene 3
verteilen sich auf die Geschéftsbereiche Direktorium
Blirgersenvice, Digitals und Recht (plus 7,47 Vollkraft-
stellen), Referat fiir Schule und Sport (plus 5,00 Voll-
kraftstellen), Referat fir Finanzen, Personal und IT
(plus 3,91 Vollkraftstellen) und im Wirtschafts- und Wis-
senschaftsreferat (plus 3,5 Vollkraftstellen).

Dergrofite Zuwachsin der Qualifikationsebene 4 istim
Referat fiir Schule und Sport (plus 12,08 Vollkraftstel-
len) zu verzeichnen.

Das Referat fur Schule und Sport hat im Vergleich zu
allen anderen Geschéftshereichen/Referaten die
hochsten Zuwachse (plus 13,66 Vollkraftstellen) Gber
alle Qualifikationsebenen hinweg zu verzeichnen.

Veranderungen in der Qualifikationsebene 2:

Es gibt Zuwachse im ReferatJugend, Familie und So-
Ziales (plus 6,81 Vollkraftstellen) und Referat fur Um-
welt und Gesundheit (plus 3,00 Vollkraftstellen) aufder
einen Seite und Riickgénge im Referat Schule und
Sport(minus 3,42 Vollkraftstellen), bei den Eigenbetrie-
ben (minus 3,00 Vollkraftstellen) und im Direktorium
Blrgersenvice, Digitales und Recht(minus 2,6 Vollkraft-
stellen) andererseits.

Weitere Riickgange sind in den nachfolgend aufgeftihr-
ten Geschaftsbereichen/Referaten zu verzeichnen:

In der Qualifikationsebene 3:
¢ im Geschaftsbereich des Oberblirgermeisters
e imReferat fir Jugend, Familie und Sozales

In der Qualifikationsebene 4:
e im Referat fir Umweltund Gesundheit

Bei den Stellen der Qualifikationsebene 1 handelt es
sichum Stellen flir Messgehilfen/Messgehilfinnen beim
Amt fur Geoinformation und Bodenordnung (9,00 Voll-
kraftstellen). Im Rahmen der Stellenanpassungen im
Haushalt 2025 wurde eine bestehende 1,0 Vollkraft-
stelle fiir Messgehilfen/Messgehilfinnen von der Ent-
geltgruppe 4 TVOD in eine Beamtenstelle Besoldungs-
gruppe A5/A6 angepasst. Es handelt sich damit nicht
um einen Zuwachs.

Anmerkung:
Das Direktorium Biirgersenvice, Digitales und Rechtist

organisatorisch im Geschaftsbereich des Oberblirger-
meisters verortet. Aus Grlinden der Ubersichtlichkeit
werden die auf das Direktorium entfallenden Stellen in
den nachfolgenden Ubersichtenjedoch gesondertaus-
gewiesen.
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Differenzierung nach Besoldungsgruppen

Beamtinnenund Beamte

Geschéftsbereiche/ Voll- | wan- A13/ AY A6/ Asl A4l
Referate/ kraft- | be- | B3 | B2 | A16 | A15 | A4 | A4 | A13 | A2 | A1 | A0 | A0 | A9 | A8 |A7/A8 | A7 | A7 | A6 | A6 | A5 | A5
Eigenbetriebe stellen | amte

Oberburgermeister 50,92 | 1,00(000|100 300 500| 1,17 78| 200 420 801| 1,00 633 200 69| 000 150

Direkiorium Blrgersendce, | 53000 000|100 (075 300| 1475 | 1050| 2250 400 1464| 2025 1580| 3049| 17.00| 3608 000| 755| 371

Digitalesund Recht

2. Biirgermeisterin (Kultur) 4481 | 1,00 1,00 300 1,00/ 300 1,00 428| 327 800 o064 851 000 620 391

3. Blirgermeister 492,81| 1,00| 1,00 1,00| 500| 1,00/ 400 900| 10,71| 2650| 31,00/ 200| 144,10| 250 254,00/ 0,00| 0,00

Referatfir Finanzen, Per- 256,31 | 1,00 1,00 400| 900| 350 27,99| 1200 40,9 | 49,72| 17,26 49,56| 500| 20,05 10,77 4,50

sonalund IT (Ref. I/ll)

Referat fir Umweltund Ge-

sundheit (Ref. Il 69,47 | 1,00 1,00| 1,00| 450| 207| 900/ 200/ 1000/ 1381 79| 600 100/ 7,00 300( 013

Referat fur Schule und

Sport (Ref. IV) 1.383,62| 1,00 24,00 | 217,00 | 500 | 802,36 | 135,00 | 27,00 | 146,43 | 1,00 850 4,50 862| 321

Referat flir Jugend, Familie

und Sozales (Ref. V) 199,35 | 1,00 1,00| 2,00 300 285| 11,41 2847| 1393 81,65 1,00 36,80 3,95 12,29

Féae? “\’/}?S' undBaureferat | 447 44| 449 300( 500 650 883| 1200 1815 30%| 500/ 950 3,50 1,00| 3,00

Wirtschafts- und Wissen-

schaftsreferat (Ref. VIl 96,34 | 1,00 200 500| 500 563 530| 10,00 1495| 450| 1900 200| 646 4,00 250 9,00

Eigenbetriebe 126,56 500| 1,00/ 700| 600| 700| 1000| 2520| 18,00| 11,00 1675 1,98 8,00 6,76 | 2,87
insgesamt 3.057,63| 9,00|200|9,75| 43,00 277,25 | 41,74 | 901,11 | 195,15 | 172,27 | 370,38 | 111,72 | 246,78 | 174,72 | 140,29 | 254,00 | 63,35 | 36,12 | 0,00 | 9,00 0,00 | 0,00
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Die hochste Zahl an Beamtenstellen weisen der Ge-
schaftsbereich des 3. Burgermeisters und das Referat
flir Schule und Sport auf. Ursache sind die Feuerwehr-
beamten (am 01.01.2025: 463,1 Vollkraftstellen) und
die verbeamteten Lehrkréafte an den stadtischen Schu-
len (am 01.01.2025: 1.294,02 Vollkraftstellen).

Die 3 Bereiche mitden gréRten absoluten Veranderun-
gen sind das Referat flr Schule und Sport (plus 13,66
Vollkraftstellen), das Direktorium Biirgerservice, Digita-
les und Recht (plus 6,64 Vollkraftstellen) und das Re-
ferat fur Jugend, Familie und Sozales (plus 5,91 Voll-
kraftstellen). Bei den Eigenbetrieben istim Saldo nur
ein geringfligiger Zuwachs Beamtenstellen (plus 0,73
Vollkraftstellen) zu verzeichnen.

Hauptgrund fir die Zuwachse beim Referatfiir Schule
und Sport ist die Schaffung von Stellen fir Lehrkrafte
an Gymnasien beim Amt fiir Allgemeinbildende Schu-
lenim Umfang von 11,00 Vollkraftstellen und 0,58 Voll-
kraftstellen fir Lehrkrafte an Berufsschulen beim Amt
fir Berufliche Schulen.

Ein weiterer Grund ist, dass einige Stellen, die bisher
mit T arifoeschaftigten besetztwaren, nun mit Beamtin-
nen und Beamten besetzt sind und entsprechend an-
zupassen waren.

Derartige Stellenanpassungen sind auch der Haupt-
grund fiir den Zuwachs an Beamtenstellen im Direkto-
rium Blrgersenvice, Digitales und Recht sowie beim
Referat fir Jugend, Familie und Sozales.

Prozentual betrachtet weisen das Referat fur Umwelt
und Gesundheit (plus 6,86 %) und das Wirtschafts- und
Wissenschaftsreferat (plus 6,05 %) die groten Veeran-
derungen auf. Dies beruhtauf der Tatsache, dass dort
nurwenige verbeamtete Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter beschaftigtsind, so dass sich bereits relativ geringe
absolute Veranderungen prozentual stark auswirken.

Dagegen sind die prozentualen Veranderungenim Re-
ferat fiir Schule und Sport mit seinem hohen Anteil an
verbeamteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern trotz
hoherer absoluter Zuwéachse mit 1,00 % vergleichs-
weise gering.
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Differenzierung nach Entgeltgruppen (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

Tarifbeschaftigte (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)
Geschaftsberei-
che/ Voll- . .
kraft- | AT | E15 E14 | E13 | E12 | EM1 | E10 | EQC | E9B | E9A | E8 | E7 | E6 | E5 | E4 | E3 E2 | E1

Referate/ 14/15 2UE

. . stellen

Eigenbetriebe
t(()a?erburgermels- 126,01 | 300| 200 7,95 1953 17,15| 26,32| 1390| 000 815 350 1079| 652| 200/ 000 500 020
Direktorium Bur-
gersenvice, Digita-| 472,85 1,00 6,00 17,60 1050| 1515 1585| 18,10/ 61,00| 70,14| 7570|13315| 577| 34,18| 871
les und Recht
(ZKlIJBIl:Jgr;)ermelstenn 551,75| 2,00| 10,00 14,00| 6155| 864| 37,72| 4389| 27,26| 11327| 2624| 34,04| 3898 39,04| 4228 2326| 378 25,80
3.Bilrgermeister | 340,23 | 200| 1,00| 100 300 562| 277| 400 27,80 1380 1051| 90,78 57,82| 4292 3126| 41,20| 1,550 3,25
Referat fur Finan-
zen, Personalund | 531,27 | 1,00| 8,00 1,62| 3245| 1974| 71,84| 8381| 1546| 8345| 20,60 4064| 5600 866| 37,71| 3035 268 2,27
IT (Ref. I/ll)
Referat fir Um-
weltund Gesund- | 422,39 2142 390| 2226 34,97| 2528| 1550 13,00| 9,50| 21,35 19,04| 14,92| 5653| 37,09| 2516| 7543| 22,02 5,02
heit (Ref. Ill)
Referat fir Schule
und Sport (Ref. 527,54 | 1,00 4,00 34,50| 3340| 500| 2042| 11217| 9,50| 24,71| 30,25| 26,62| 31,01| 6527|10498| 373| 050 20,48
V)
Referat fur Ju-
gend,Familieund | 651,53 | 200/ 500 1550 | 18,06| 500 1650| 31,96 171,94| 3509 6298 4144 6825 970| 57,08| 11,77| 9,00 90,26
Sozales (Ref. V)
Planungs-und
Baureferat (Ref. 573,55| 3,00 7,00 2350 | 46,22| 132,03| 14898| 4150| 7,00 4056| 24,35 4520| 14,85| 1952| 18,84| 0,50 0,50
V)
\(/ggt:(i/rlll?ﬂsreferat 146,95 | 0,00/ 4,00 200 21,75 761| 1875 2328| 300 1245 1100 1372 17,89 200| 650, 200| 1,00
Eigenbetriebe 2.140,79| 300 4,00 20,00| 2928 101,34| 132,90 51,34| 44,36| 111,16 | 190,14| 211,55 | 136,39 | 332,40 | 158,13 | 380,53 | 193,71 | 6,00| 31,56 | 3,00
insgesamt | 6.484,86 | 17,00 | 67,42| 4,90 | 160,33 | 320,43 | 335,06 | 508,08| 463,50 | 319,92| 521,70 | 549,02 | 572,44 | 602,49 | 552,71 | 526,06 | 542,78 232,89 6,00 | 179,14 | 3,00




Die meisten Tarifbeschéftigten finden sich bei den
Eigenbetrieben und hier wiederum — wie im Vorjahr -
beim Servicebetrieb Offentlicher Raum.

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Gesamtzahl der
Tarifbeschaftigten (ohne SuE) um 149,27 Vollkraft-
stellen erhoht.

Die 3 Bereiche mit den groten absoluten Zuwéchsen
zum Vorjahr sind das Direktorium Birgersenice,
Digitales und Recht (plus 30,48 Vollkraftstellen), das
Referat fir Finanzen, Personal und IT (plus 30,23
Vollkraftstellen) und das Referat fiir Schule und Sport
(plus 22,02 Vollkraftstellen). Bei den Eigenbetrieben
verzeichnen der Senicebetrieb Offentlicher Raum mit
13,81 Vollkraftstellen, das NurnbergBad mit 13,00 Voll-
kraftstellen und die Stadtentwasserung und Umwelt
analytik Nirnberg mit 12,00 Vollkraftstellen die groften
absoluten Zuwachse an Stellen fir T arifoeschaftigte.

Betrachtet man die Zuwéachse nach Prozenten so
liegen hier ebenfalls das Direktorium Birgerservice,
Digitales und Recht mit 6,89 %, das Referat fir
Finanzen, Personal und IT mit6,03 % und das Referat
flir Schule und Sportmit4,36 % vorne. Die prozentuale
Erh6hung bei den Eigenbetrieben betragtdagegen nur
2,50%, was auf den hohen Anteil an Stellen fiir
Tarifbeschaftigte bei den Eigenbetrieben zurlickzu-
fihren ist, wodurch sich auch héhere absolute
Zuwéchse prozentual nurwenig auswirken.

20



Differenzierung nach S-Entgeltgruppen (Sozial- und Erziehungsdienst)

Geschéftsbereiche/

Tarifbeschaftigte (Sozial- und Erziehungsdienst)

Voll-

Referate/ kraft- | 18| 17| st6| 815 | st4 | 513 st2 | o | S| S| > | so|s8s|seA|ss|s7|s6/s5] 84| 83 |52
Eigenbetriebe stellen
Oberbirgermeister 1,17 0,20 0,97
Direktorium Burgerservice, Di-
gitalesund Recht
2. Birgermeisterin (Kultur) 13,76 2,00 1,00 09| 834 1,50
3. Burgermeister
Referat fir Finanzen, Perso-
nalund IT (Ref. Il 266 1,78 060| 0%
Referat fiur Umweltund Ge-
sundheit (Ref. Il 17,38 | 030| 050 1,00 852| 7,06
Referat fiir Schule und Sport
(Ref. IV) 32,22 6,49 | 15,31 10,42
Referat fir Jugend, Familie
und Sozales (Ref. ) 1.906,44 | 23,00| 3528| 28,00 144,44 | 123,59 | 90,00| 205,61 | 60,33 | 5,00 60,00| 144,59 | 659,73 3215| 294.72
Planungs-und Baureferat
(Ref. M)
Wirtschafts- und Wissen-
schaftsreferat (Ref. VII) 044 0.2 0.18
Eigenbetriebe (NirnbergStift) 7,04 6,54 0,50
insgesamt 1.981,33 | 2330| 39,82| 28,00 146,82 | 123,59 | 90,00| 228,68 | 93,01 | 5,00 | 0,00 | 0,00 60,00| 156,51 | 659,73 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 32,15| 294,72 | 0,00
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Betrachtet man die Veranderungen zum Vorjahr, so
ergibtsich folgendes Bild:

Im Geschaftsbereich der 2. Birgermeisterin ergibtsich
im Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang um 3,41 Voll-
kraftstellen (minus 19,86%).

Zuwachse sindim Referatfur Jugend, Familie und So-
Ziales (plus 40,59 Vollkraftstellen, plus 2,18%) sowie im
Referat fir Umweltund Gesundheit (plus 1,9 Vollkraft-
stellen, plus 12,27 %) zu verzeichnen.Da esin diesem
Referatwenigernach S Entgeltgruppen bewertete Stel-
len gibtals im Referatfiir Jugend, Familieund Sozales
wirkt sich der geringe absolute Zuwachs hier prozen-
tual starker aus.

Wie bereits im Vorjahr sind die groften absoluten Zu-
wachse beim Referatfiir Jugend, Familie und Soziales
zu verzeichnen. Dies hangt hauptsachlich damit zu-
sammen, dass die meisten Stellenschaffungenim So-
Zial- und Erziehungsdienstaufdieses Referatentfallen
(41,52 \Vollkraftstellen beim Jugend- und Sozialamt). Im
Referat flir Jugend, Familie und Sozales finden sich
mit Abstand die meisten nach S-Entgeltgruppenbewer-
teten Vollkraftstellen (mehrals 1.900 Vollkraftstellen).

Bei der Betrachtung der prozentualen Veranderungen
zeigt sich erneut, dass die Geschaftsbereiche/Referate
mit nur wenigen Beschaftigten im Sozal- und Erze-
hungsdienst bei geringen Zu- bzw. Abgéngen hohe
prozentuale Veranderungen verzeichnen. Beim Refe-
rat fur Jugend, Familie und Sozales dagegen wirkt sich
der hohe absolute Zuwachs prozentual kaum aus.
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Differenzierung nach P-Entgeltgruppen (Pflegekréfte)

Tarifbeschaftigte (Pflegekrafte)

Geschaftsbereiche/ Voll-
Referate/ kraft- P16 P15 P14 P13 P12 P11 P10 P9 P8 P7 P6 P5P7 P5
Eigenbetriebe stellen
Oberblrgermeister
Direktorium Burgerservice, Digitales
und Recht

2. Burgermeisterin (Kultur)

3. Burgermeister

Referat fir Finanzen, Personal und
IT (Ref. I/ll)

Referat fir Umweltund Gesundheit 6,00

(Ref. IIT) 2,00 1,00 3,00

Referat fiir Schule und Sport (Ref.
V)

Referat fir Jugend, Familie und So-
Ziales (Ref. V)

Planungs- und Baureferat (Ref. VI)

Wirtschafts- und Wissenschaftsrefe-
rat (Ref. VII)

Eigenbetriebe (NlrnbergStift) 337,99 7,99 1,00 18,00 2,00 11,50 17,00 14,00 266,50

insgesamt 343,99 0,00 0,00 7,99 1,00 20,00 0,00 2,00 0,00 1250 | 20,00 14,00 266,50 0,00




Nach P-Entgeltgruppen bewertete Stellen gibt es bei
der Stadt Nirnberg nur beim Gesundheitsamt (6,00
Vollkraftstellen) und beim Eigenbetrieb NirnbergStift
(337,99 Vollkraftstellen).

Im Vergleich zum Vorjahr ist ihre Gesamtzahl beim
Eigenbetrieb NurnbergStift um 1,00 Vollkraftstellen in
der Pflege (P-Entgeltgruppen) zuriickgegangen.
Grund st die Anderung des Aufgabenzuschnitts einer
Pflegekraftstelle. Aus dieserwurde eine Stelle mit der
Funktionsbezeichnung,Sachbearbeiter/in flir Hygiene
und Gesundheit’, die nach dem allgemeinen TVGD
bewertet wurde. Diese Stelle befindet sich seitdem in
der Tabelle fir T aritbeschaftigte.
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A.6 Fiihrungsebenen

Bei der Stadt Nurnberg einschlieBlich der sechs Eigen-
betriebe ,Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nim-
berg®, ,NUrnbergStift‘, ,Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt

und ,Senvicebetrieb Offentlicher Raum*, jedoch ohne
die Lehrkrafte in Schulen, waren zum Stand 01.01.2024
im Stellenplan ausgewiesen:

Nirnberg®, ,Frankenstadion Nirnberg*, ,NirnbergBad"*

Abteilungsleitungen/ | Abteilungsleitungen/
Bereichsleitungen Bereichsleitungen insgesamt

Qualifikationsebene 3 | Qualifikationsebene 4
2025 55 128 183
2024 54 130 184
2023 53 126 179
2022 52 122 174
2021 53 122 175
2020 58 113 171
2019 64 113 177
2018 62 115 177

SoweitBereichsleiterinnen und Bereichsleiter die Funk-
tionen einer Abteilungsleitung wahrnehmen, sind sie in
der obigen Tabelle entsprechend beriicksichtigt.

Durch Veranderungen in der Leitungsebene bei
BAINOS (Qualifikationsebene 4) erfolgte ein neuer Auf-
gabenzuschnitt. Die Leitungsstelle BANOS wird seit-
dem der Qualitatsebene 3 zugeordnet und nicht mehr
der Qualifikationsebene 4.

Durch Blndelung von Aufgaben aus zwei Fachabtei-
lungen des Ordnungsamtes wurde eine neue Abteilung
,Burgerdienste Mobilitat‘ geschaffen, deren Leitung ab
diesem Zeitpunkt in der Qualifikationsebene 4., statt
bisherin der Qualifikationsebene 3, zugeordnetist.

Im Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat wurde die
Stabsabteilung ,Stab Innenstadt* gegriindet. Hierfir
wurde eine Leitungsstelle der Qualifikationsebene 4
aus dem Stellenplan WiF enthommen. Die Stelle wird

mit der Funktionsbezeichnung , T eamleitung, wissen-
schaftliche Sachbearbeiterin® in die neue Stabsabtei-
lung im Wirtschafts- und Wissenschaftsreferat inte-
griert.

Aufgrund einer Umverteilung der Aufgaben im Gesund-
heitsamt wurde das Aufgabenprofil einer Leitungs-
stelle, die bisher in der Qualifizierungsebene 4 ausge-
wiesenwar, derart verandert, dass diese Stelle klinftig
als Leitungsfunktion des Stabs Gh-IT der Qualifizie-
rungsebene 3 zugeordnet wurde.

In der Gesamtschau ergibtsich im Saldo bei der Quali-
fikationsebene 3im Vergleich zum Vorjahr eine zusatz-
liche Stelle. Bei der Qualifikationsebene4 wurden zwei
Stellen wenigerausgewiesen.
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B Personal-und Versorgungsaufwendungen

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen
sind insgesamt um 58,2 Mio. € gegenliber dem
Vorjahr gestiegen, gegeniber der Planung 2024
wurden hingegen 14,5 Mio. € weniger aufgewen-
det. Bei den Personalaufwendungen fiir aktive
Mitarbeitende liegt der Wert um 73,9 Mio. € (iber
dem Vorjahreswert und um 17,3 Mio. € (ber dem
Planwert2024.Bei den Versorgungsaufwendun-
gen fielen gegentiber dem Plan 2024 31,8 Mio. €
weniger, gegeniber dem Vorjahr 15,7 Mio. € weni-
geran.

Personalaufwendungen:

Im Bereich der Personalaufwendungen sind Mehr-
aufwendungen gegenuber dem Vorjahr bei den
Beziigen und Vergiitungen i. H. v. 25,5 Mio.€
entstanden. Der Anstieg gegentber 2023 ist auf
die Erhéhung der T abellenentgelte der Beschaftig-
ten ab dem 01.03.2024 um 200 € (Sockelbetrag)
undanschliefendum 5,5 % sowie die Besoldungs-
erhohung bei den Beamten bzw. Lehrern (ab 01.
November 2024 Erhdhung der Grundgehaltssatz
um 200 € sowie Inflationsausgleichszahlungen von
Januar bis Oktober 2024 mit jeweils 120 € monat
lich) zurlickzufiihren.

Insgesamt Uberstiegen die Aufwendungen fiir Be-
ziige und Vergutungen den Planwert 2024 um 6,3
Mio. €. Bei der Ermittlung dieses Planwertes wur-
den u.a. die Stellenschaffungen fir 2024 beriick-
sichtigt. Nachdem es gerade bei den neu geschaf
fenen Stellen schwierig ist einzuschatzen, wann
diese besetzt werden konnen, sind Plan-Ist-Abwei-
chungen nichtvermeidbar.

Die Position ,Sonstige Riickstellungen fiir Ak-
tive® beinhaltetim Wesentlichen die Vleranderun-
gen bei den Riickstellungen fiir Altersteilzeit und
den Riickstellungen fiir nichtangetretenen Urlaub.
Bei den Angestellten konnten wegen der befriste-
ten Laufzeit des TV FlexAZ in 2024 keine neuen
ATZ-Vertrage mehr abgeschlossen werden.
Dadurch kommtes zu dem Effekt, dass die ATZ-
Ruckstellungswerte bei den noch laufenden AT Z-
Vereinbarungenim T arifbereich Zug um Zug abge-
baut werden (sowohl im Plan wie auchim Ist). Bei
den Urlaubsrlckstellungen wurde per Saldo in
2024 eine Zufuhrung in Hohe von 0,5 Mio. € ver-
bucht(Vorjahr: 0,4 Mio.€).

Die Zufuhrungen zu den Pensionsriickstellungen
fur aktive Mitarbeiter/-innen fielen gegeniiber
dem Vorjahrum 34,6 Mio.€ hher aus, was an den
Besoldungserhéhungen der Beamten/-innen zum
01.11.2024 (+200 € Grundgehaltssatz) und zum
01.02.2025 (+5,5 %) lag, die beide im Abschluss
2024 komplett verarbeitet wurden.

Die Zufiihrungen zu den Beihilferiickstellungen
fur Aktive warenin 2024 im Vergleich zu 2023 um
ca. 6,7 Mio. € hoher. Nachdem sich die Beihilfe-
rickstellungen als prozentualer Anteil von den
Pensionsrickstellungen errechnen, ist bei einer
deutlichen Steigerung der Zufuhrungen zu den
Pensionsrickstellungen (siehe oben) auch eine
entsprechende Steigerungder Zufiihrungen zu den
Beihilferlickstellungen zu erwarten.

Versorgungsaufwendungen:

Die Versorgungsaufwendungen beinhalten Uber-
wiegend Zuflihrungen zu Ruckstellungen fiir
Pensionen und Beihilfen fiir Versorgungsemp-
fanger. Die Zufihrung zu den Pensionsrlckstel-
lungen verminderte sich um 11,4 Mio. € gegentiber
dem Vorjahr. Dieser Riickgang der Zufiihrung in
2024 gegenuber dem Jahr 2023 hangt damit zu-
sammen, dassin 2024 die Versorgungsbeziige nur
geringfugig gestiegen sind (Anhebung um einen
Sockelbetrag ab dem 01.11.2024), wahrend die
Versorgungssteigerung ab Dezember 2022 (+2,8
%) in 2023 die volle Wirksamkeitentfaltete.

Beiden Zufihrungen zu den Beihilferlickstellungen
fir die Versorgungsempfanger gab es ebenfalls
eine deutliche Minderung gegentber dem Vorjah-
reswert (-4,6 Mio. €). Nachdem sich auch hier die
Beihilferlickstellungen als prozentualer Anteil von
den Pensionsriickstellungen errechnen, ergeben
sinkende Zufilhrungen zu den Pensionsriickstel-
lungen der Versorgungsempfanger fast zwangs-
laufig auch sinkende Zufiihrungen zu den Beihilfe-
rickstellungen.

Betrachtet man noch einmal die Zufiihrungen zu
den Pensions- und Beihilferiickstellungen fiir
aktive Mitarbeiter und Versorgungsempfénger
zusammen, mussten hierfur gegeniber dem Vor-
jahr 25,3 Mio. € mehr und gegenlber dem Plan
2024 25,1 Mio.€ wenigeraufgewendetwerden.
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- =
825.897.770,41 840.438.171,28 767.672.253,52
Personalaufwendungen 718.446.650,53 701.141.191,28 644.560.366,65
524.573.498,91 518.250.880,27 499.070.239,56
99.465.436,44 101.346.000,02 95.473.762,02
94.490.778,85 97.450.000,00 90.851.292,00
Vergitungen Arbeitnehmer 322.749.006,18 312.067.127,42 305.933.224,52
7.868.277,44 7.387.752,83 6.811.961,02
Beitrage Versorgungskassen 24.650.877,39 24.577.000,00 22.488.900,59
68.234.407,24 66.403.311,00 62.360.710,14
Beihilfen fir Aktive 11.647.211,51 10.000.000,00 11.979.340,07
89.340.655,48 81.910.000,01 48.661.176,29
Sonstige Ruckstellungenfar -1.528.205,52 -1.830.000,00 -900.566,71
Aktive
73.138.994,00 69.340.000,01 38.547.083,00
Zufiuhrung/Auflésung
Beihilferiickstellung Aktive 17.729.867,00 14.400.000,00 11.014.660,00
107.451.119,88 139.296.980,00 123.111.886,87
Versorgung Beamte und
Lehrkrafte 107.181.019,23 111.513.536,00 102.332.211,50
5.964.706,87 6.975.000,00 6.396.743,75
Beihilfen fur Versorgungs-
21.809.713,78 19.149.130,00 21.328.277,62
-133.637.740,41 -136.681.966,00 -129.130.076,50
RuckstellungenVersorgungs-
106.133.420,41 138.341.280,00 122.184.730,50
82.118.293,87 115.738.150,00 93.567.114,35
Zufuhr./Aufl. Beihilfertckst.
24.015.126,54 22.603.130,00 28.617.616,15
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C Personal

Auch in den kommenden Jahren wird die Bewaltigung
des demografischen Wandels, die fortschreitende Digi-
talisierung und damitdie verbundene, notwendige Qua-
lifiZzerung sowie die Bindung des Personals an die Ar-
beitgeberin StadtNiirnbergim Fokus der Personalarbeit
stehen.

Im Jahr 2024 hatwie im Vorjahr dersich stetig verschar-
fende Fach-und Arbeitskraftemangel zu einer Reduzie-
rung der Bewerbungen gefiihrt, auf die mit geeigneten
Malnahmen zu reagieren war.

Investitionen in Digitalisierung und Prozessoptimierung
werden auch im Personalbereich immerwichtiger, da so-
wohl die Personalgewinnung als auch die Personalbin-
dung zusatdiche Anstrengungen erfordern.

Die Personalstrukturwird im vorliegenden Berichtunter
Berticksichtigung folgender Aspekte, Kriterien oder Zu-
ordnungen analysiert:

= Personalgewinnung, Recruiting, Marketing

= Geschéftsbereiche sowie Fach-/Berufsgruppen

= Geschlecht

= Arbeitszeit (Vollzeit/T eilzeit)

= Entgeltform

= Fihrung

= Alter

= Auslandische Beschéftigte

= Nachwuchskrafte

= Schwerbehinderte Beschéttigte
= Krankenstandquote, Fehlzeiten

Die Auswertungen basieren aufdem Personalbe-
stand zum Stichtag 31.12.2024.
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C.1 Personalgewinnung

Seit nun fiinf Jahren nutzt die Stadt Nirnberg das Bewer-
bunasmanagementsystem BeeSite, das in enaer Zusam-
menarbeit mit der Herstellerfirma kontinuierlich weiterent
wickelt und optimiert wird. Durch die Automatisieruna von
Ablaufen werden Bewerbunaen schneller bearbeitet und
die Kommunikation mitden Bewerbenden und Prozessbe-
teiligten standia verbessert. Die optimierten Prozesse er-
moalichen es dabei, qualifizierte Talente zliaia und zelge-
richtetauszuwéhlen und fiir die Stadt zu gewinnen.

Die Anzahl der Bewerbunaen ist erfreulicherweise wieder
aestieaen. was auch auf Anderunaen bei den von PA ae-
nutzten Stellenportalen und insaesamt intensivere Marke-
tingaktivitdten zurlickzuflihren sein diirfte.

Anzahl Bewerbunaen 2024: 21.376 (Voriahr: 16.655)
(rund 2.000 intern und rund 19.300 extern)

Bewerbunaen ménnlich: 10.727
Bewerbunaen weiblich: 10.532
Bewerbungen ohne Angabe zum Geschlecht: 117

Der Anteil an Bewerberinnen sankleicht auf49 % (51 %).
Es sind bei denim Verlauf des Jahres 2024 zu bearbeiten-
den Stellenbesetzunasverfahren (Vakanzen) 1.065(1.077)
Verfahren mit 1.598 (1.590) einzelnen Stellenausschrei-
bunaen zu verzeichnen. Von den 1.065 Stellenbesetzunas-
verfahren waren 81 (120) im ersten Versuch erfolalos, da-
von 24 (25) auch nach der zweiten Ausschreibung und nur
8 (9) Stellen konnten auch nach mehrmaligen Ausschrei-
bunaen nichtbesetzt werden.

Rund 26 % (32 %) der Bewerberinnen und Bewerber wur-
den zu einem Vorstellunasaesprach einaeladen.

Im Rahmen der Verfahren wurde 1.521 Bewerbenden ein
Stellenangebot unterbreitet.

1.266 (1.372) neue Mitarbeitende wurden im Wege des
Direkteinstieas vom Arbeitsmarkt fiir die Stadtverwaltung
Niirnbera gewonnen.

Grundsatdich stelltdie riicklaufiae Entwicklung am Bewer-
bermarkt mit anhaltendem Fachkraftemanael bei vielen
Zielaruppen (beispielsweise Inaenieurwesen, Medizn,
Lehrkrafte, IT, Nachwuchskrafte) weiterhin eine enome
Herausforderung fir das Recruiting dar.

2024 wurden viele MalRnahmen fortaefiinrtbzw. weiterent
wickelt oder neu umaesetzt, um die Wahrnehmuna der
Stadt Niirnbera als attraktive Arbeitaeberin weiter zu festi-
aen und auf hohem Niveau zu halten. Dazu gehéren im
Beispiel:

e Plakatkampaanenin der Innenstadt, Niirnberaer
Stadtaebietsowie an Schulen; erstmaligauch ein
kurzzeitioes arof¥flachiaes Werbebanner am
Hauptmarkt sowie Grofflachenbuchung

e intensive Pfleage der Arbeitaeberprofile auf
- LinkedIn (Steiaeruna der Reichweite mitmittler-
weile tUber 12.000 Follower/innen sowie Einflih-
runa von JobSlots)

- Kununu (Kununu-Score 3,7 und Weiterempfeh-
lungsrate von 68 %

- diversen Ausbildunasplattformen wie zB. ausbil-
dung.de, azubiyo, KnowUnity, Jobflow

e Messeauftritte bei allaemeinen Jobmessen (zB.
Jobmesse Nirnbera in der Kia-Arena) und Re-
cruiting-Veranstaltungen (zB. Organisation der
Hochschul-Praxistace. Besuche an Techniker-
schulen) sowie im Ausbildunasbereich Messeauf
tritte bei Ausbildungsmessen (zB. Vocatium,
Stuzubi) und zahlreiche exklusive Schulbesuche
als Unterrichtsvortrage. Fiir 2024 Stuzubi-Award
fur besten Messestand erhalten (von Messebesu-
cherinnen und -besuchern gewahlt)!

o Werbemafnahmen Uber die stadtische Karrie-
reseite:
In 2024 gab es 292.488 Besuche auf der Karrie-
reseite und somit eine deutliche Steiaeruna aal.
den Voriahren (2023:265.263 Besuche). Weiterer
Ausbau der Landina Pages (zB. Duales Studium
Wirtschaftsinformatik) sowie Ende 2024 Relaunch
der Karriereseite im neuen Design.

e \Vorantreiben der Werbeaktionen mit Markenbot
schafter/innen:
Videodrehs und Fotoaktionen im Ausbildungsbe-
reichvon 11 Berufen

e Erweiterunader Sichtbarkeitauf der markffiihren-
den Jobbdrse Indeed

¢ Einfiihruna Eckert Jobportal (Zielgruppe: T echni-
sches Personal)
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e Profilerstellung auf der Plattform Study smarter
(Lernplattform fiir Schilerinnen und Schiiler)

e Bildschirmwerbung in ausgewahlten EDEKA-
Markten

o weitere allagemeine Mafinahmen, um die Bekannt
heit der Stadt Niirnbera als attraktive Arbeitaebe-
rin und deren Werte, auszubauen: zB. Beilage
Gehaltszettel, Kuvert-Werbung auf stadtischen
Kuverts, Postkarte ,Ein Herz fiir Vielfalt* (Interkul-
turelle Offnung),

e Bzal. Onboardina Anpassuna der Willkommens-
mappe zur Ausgabe an die neuen Mitarbeitenden:
Diaitaler Umzua der wichtigen Einfiihrunasunter-
lagen aanzheitlich auf eine Landing Page (im
Rahmender Einflihrung Intranetfiir alle)

e Durchfiihrung eines Gewinnspieles zur Arbeitge-
berinim Rahmen der Veranstaltung , T ag der offe-
nen T Ur“im Oktober 2024

Zusatdichwurden u.a. fir spezelle Zielaruppen besondere
WerbemaRnahmen durchaefiihrt. Dazu zahlen Imagean-
zeigen bzw. Banner in analoaen und digitalen Hochschul-
Magazinen sowie digitale Kampagnen uber studyflix fir die

C.2 Personalstruktur

Zielaruppe Studierende. Fiir die Zielaruppe Nachwuchs-
krafte wurden Anzeigen zur Bewerbung unserer Ausbil-
dunasangebote in Schilerzeitungen, Jahrblchern und
Ausbildunasfiihrern geschalten sowie Radiowerbuna und
diaitale Kampaanen durchaefiihrt. Fiir (anaehende) Lehr-
krafte wurden neuen Flver zur Ausgabe an die Zielgruppe
durch den Schulbereich erstellt.

Ein zunehmend wichtiger Baustein sind dezentrale Aktivi-
taten fiir das Personalmarketing fiir spezelle Zielaruppen.
Beispielhaft sind hier Kampaanen fiir die Gewinnung von
Lehrkraften. Mitarbeitenden fiir den Bereich Bader. Mitar-
beitende beim Auendienst StadtNtrnberg (ADN) oder fiir
dieintegrierte Leitstelle zu nennen.

Am 31.12.2024 waren bei der Stadt Nirnberg 12.601
(31.12.2023: 12.402) Mitarbeitende beschétftigt. Dieser
Personalstand umfasst alle voll- und teilzeitbeschaftig-
ten Beamtinnen und Beamtensowie Tarifbeschaftigten.

Nichtim Personalstand enthalten sind die zur Ausbil-
dung beschaftigten Personen (Anwarterinnen und An-
warter, Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikan-
ten), beurlaubte Mitarbeitende sowie Mitarbeitende, die
sich bereits in der Freistellungsphase der Altersteilzeit
befinden, da diese nichtmehr aktiv beschaftigtsind.

Der Personalbestand hatsich, nach einem leichten Riickgang im Jahr2023, wieder erh dht.

Personal nach Geschaftsbereichen, Beschaftigtenstatus, Geschlecht und Arbeitszeit

Bei den einzelnen Geschéftsbereichen bzw. Eigenbetrieben waren die Berufsgruppen bzw. Mé@nner und Frauenin fok

gendem Umfang vertreten:

Beamtinnenund Beamte Tarifbeschaftigte

Geschafts- Keine
gi;::gls:’ Pe;;t:]r:jal- Manner Frauen Manner Frauen Angabe
Eigenbe-
triebe

Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit| Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit Teilzeit
OBM
inkl. GPR 201 24 4 13 20 36 14 39 51
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BDR 726 104 10 81 55 105 14 201 156
2BM 898 19 4 13 11 108 204 136 403
3.BM 791 450 6 9 6 178 27 62 53
Ref. /Il 783 129 15 82 60 258 34 109 96
Ref Il 512 29 10 16 23 150 36 106 142
Ref. IV 2138 500 141 | 333 482 212 86 112 271
Ref.V 3.109 63 10 72 65 328 223 956 | 1.392
Ref. M 665 33 6 32 33 223 49 116 173
Ref. VI 235 50 6 21 15 56 8 42 37
SUN 426 14 1 0 4 255 49 49 54
NSt 592 1 1 1 0 79 41 206 263
ASN 442 6 2 3 2 390 12 21 6
NiBad 95 0 0 1 0 44 27 11 12
SOR 984 40 7 27 19 691 72 60 68
FSN 4 0 0 0 0 3 0 0 1
Gesamt 12.601 | 1.462 223 | 704 795 | 3.116 896 | 2226 | 3.178

Am 31.12.2024 waren demnachbei der StadtNiirnberg
3.184 Beamtinnen und Beamte (davon 1.018 in Teilzett)
und 9.417 T arifbeschéftigte (davon 4.075in Teilzeit) be-
schaftigt.

DifferenZiert nach Geschlechtsind dies 6.903 Mitarbei-
terinnen (davon 3.973 in Teilzeit) und 5.697 Mitarbeiter
(davon 1.119 in Teilzeit) sowie eine Person in Teilzeit
welche keine geschlechtsspezfische Angabe gemacht
hat. Die Differenzierung des Geschlechts erfolgt dabei
nach Frau/Mann/Divers bzw. keine Angabe.

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten am Personal
betrug damit 54,78% und ist damit ereut ganz leicht
gesunken (2023: 54,98%, 2022: 55,24%, 2021:
55,37%,2020:55,22%).
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Personal nach Fach-bzw.Berufsgruppen und Geschlecht

Die Beamtinnen und Beamten sowie Tarifbeschéftigten resultiert auch die vielmals verdffentlichte Aussage,
kénnen entsprechend ihrer T atigkeit und Qualifikation dass gutjede/r Vierte bei der Stadt Nurnbergin der all-
sogenannten Fach- bzw. Berufsgruppen zugeordnet gemeinen Verwaltung arbeitet.

werden. Der allgemeine Verwaltungsdienstumfasst da-
bei weiterhin den groRten Bereich. Aus dieser Kennzahl

Personal- ) Keine

Fach-/Berufsgruppen stand Manner Frauen Angabe
Allgemeiner Verwaltungsdienst 3.548 1.204 2.344

Sozal- und Erziehungsdienst 2.849 555 2.294

Lehrkrafte und Dozentinnen/Dozenten 1.729 725 1.004
GewerblicherBereich 1.748 1.447 301
TechnischerDienst 1.204 709 495
Feuerwehrvollzugsdienst 530 506 24
Betriebstechnischer Dienst 327 253 74
Verwaltungstechnischer Dienst 164 130 34
Medizinischer/Veterinardienst 93 9 84

Kommunale Wahlbeamte 9 4 5

Sonstige Dienste 400 155 244 1
Gesamt 12.601 5.697 6.903 1

C.3 Teilzeitbeschéftigung

Die bei der Stadt Nirnberg angebotenen vielfaltigen Méglichkeiten der T eilzeitbeschaftigung werden sehr gutangenom-
men.

In der Auswertung sind alle Teilzeitoeschaftigungen enthalten, bei denen die individuelle Arbeitszeit weniger als die
regelméaRige Arbeitszeitvon 39 Wochenstunden (T arifbeschéftigte) bzw. 40 Wochenstunden (Beamtinnen und Beamte)
betragt.

Entwicklungder Voll-und Teilzeitbeschaftigungen (2020 - 2024)

Jahr Vollzeit Teilzeit Teilzeitquote
2024 7.508 5.093 40,42%
2023 7.463 4939 39,82%
2022 7.573 4.850 39,04%
2021 7.571 4.728 38,44%
2020 7.504 4548 37,74%

Der Trend der vergangenen Jahre setzt sich miteinem Anstieg der T eilzeitquote auf40,42 % fort.
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Entwicklungder Voll- und Teilzeitbeschaftigungen nach Geschlecht (2020 - 2024)

Jahr Vollzeit Teilzeit
Manner Frauen Manner Frauen Keine Angabe
2024 4,578 2.930 1.119 3.973 1
2023 4.560 2903 1.023 3.916
2022 4.591 2.982 970 3.880
2021 4579 2.992 910 3.818
2020 4532 2972 865 3.683

Erkennbar ist ein Anstieg der Manner als auch der Frauen mit T eilzeitbeschaftigung, wobei sich die Quote in 2024
gegentiberdem Vorjahraufknapp 22 % Manneranteil (2023: 20%) leichterhéhthatund der Frauenanteil mitrund 78 %
(2023:80%) ein wenig reduzert hat.

C.4 Besoldungs-bzw.Entgeltgruppen

Besoldungsgruppenaller Beamtinnen und Beamten und Verteilung auf Frauen und Manner sowie T eilzeitquote:

Minner Frauen Teilz.gitquote Teilzeitquote
Manner Frauen
Besoldungs- Personalstand . I . o . ,
gruppen Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | 2024 | Vorjahr | 2024 | Vorjahr
A5 1 1 0 0 0 0% 0% 0% 0%
A6 68 28 0 32 8 0% 8% 12% 13%
A7 207 146 4 24 33 3% 0% | 58% | 56%
A8 268 187 7 41 33 4% 4% | 45% | 45%
A9 272 184 11 63 14 6% 3% 18% 15%
A10 318 126 19 89 84 13% 12% | 45% | 49%
A1 304 122 21 73 88 15% 18% | 55% | 58%
A12 165 80 12 39 34 13% 13% | 51% | 47%
A13 603 226 51 158 168 18% 18% | 52% | 51%
A14 664 196 79 112 277 29% | 25% | 1% | 72%
A15 256 129 17 56 54 12% M% | 49% | 52%
A16 38 25 1 12 0 4% 4% 0% 7%
B2 9 6 1 0 2 14% 14% | 100% | 100%
B3 2 2 0 0 0 0% 0% 0% 0%
B5 5 1 0 4 0 0% 0% 0% 0%
B6 1 1 0 0 0 0% 0% 0% 0%
B8 2 1 0 1 0 0% 0% 0% 0%
B10 1 1 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Gesamt 3.184 | 1.462 223 704 795
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Knapp 50 % der Beamtinnen und Beamten gehérenwei-
terhin den Besoldungsgruppen der 4. Qualifikationse-
bene in A13-A16 (rund 1.500 Personen) an, wobei hier
die Berufsgruppe der Lehrkrafte (rund 1.200 Personen)
am starksten vertreten ist.
Bei den Beamtinnen und Beamten der zweiten Qualifi-
Zierungsebene (A5 bis A8) dominiert der Verwaltungs-
dienst (mitrund 277 Personen) gefolgt vom Feuerwehr-
vollzugsdienst (mitrund 246 Personen).

Entgeltgruppender Tarifbeschaftigtenim Verwaltungsdienstund Verteilung auf Frauen und Mé&nner sowie T eilzeit

Den Besoldungsgruppen B5 bis B10 gehéren die be-
rufsméaRigen Stadtrate und Stadtrétinnen, die Biirger-
meister und Burgermeisterin sowie der Oberblrger-

meisteran.

quote:
Manner Frauen TeiIz_gitquote Teilzeitquote
Personal- Manner Frauen

::Ltg:::n stand | \oieit | Teilzeit | Volizeit | Teilzeit | 2024 |Vorjahr | 2024 | Vorjahr
E1 7 0 3 1 3| 100% | 100% | 75% | 91%
E2 451 8 113 14 315 | 93% | 93% | 96% | 94%
E2 UE 11 0 0 5 6 0% 0% | 55% | 58%
E3 288 164 38 13 73 19% 14% 85% | 75%
E4 553 | 429 59 24 41 | 12% | 11% | 63% | 63%
E5 512 | 260 31 88 | 133 | 11% | 11% | 60% | 61%
E6 604 | 373 44 86 | 101 | 11% | 9% | 54% | 54%
E7 557 | 185 29 | 184 | 150 | 14% | 12% | 46% | 47%
E8 634 | 292 38 | 164 | 140 | 12% | 11% | 46% | 44%
E9a 453 | 208 35 | 104 | 106 | 14% | 10% | 50% | 55%
E% 576 | 158 80 | 125 | 213 | 34% | 29% | 63% | 63%
E9c 322 81 18 | 100 | 123 | 18% | 17% | 55% | 51%
E10 392 | 152 31 92 | 117 | 17% | 18% | 56% | 56%
E11 492 | 178 54 | 117 | 143 | 23% | 19% | 55% | 53%
E12 338 | 153 46 56 83 | 23% | 26% | 60% | 58%
E13 331 87 42 77 | 125 | 33% | 31% | 62% | 61%
E14 144 46 13 44 41 | 22% | 15% | 48% | 48%
E15 66 32 3 12 19 9% | 12% | 61% | 62%
E15UE 2 2 0 0 0 0% | 0% 0% | 0%
tﬁ%ﬁ; 15 10 4 0 9% | 0% 0% | 0%

Gesamt 6.748 | 2818 | 678 | 1.310 | 1.941

! Die Kategorie ,AuBertarifich* umfasst Krafte, deren Aufgaben auBerhalb der Eingruppierungsmglichkeiten der von der

Stadt anzuwendenden Tarifvertrage liegen.
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Entgeltgruppen der Tarifbeschaftigten weiterer Dienstleistungsbereiche und Verteilung auf Frauenund Ménner sowie

Teilzeitquote

o inPflege-und Betreuungseinrichtungen:

Personal-

Manner

Frauen

Teilzeitquote Man-

Teilzeitquote

Entgelt- ner Frauen
grupen | stand Iy T Teilzsit | Vollzeit | Teilzeit | 2024 | Vorjahr | 2024 | Vorjahr
P5 156 15 12 51 78 4% | 52% | 60% | 60%
P6 59 11 3 28 17 21% | 38% | 38% | 39%
P7 149 2 7 76 44 24% | 35% | 37% | 36%
P8 8 2 0 3 3 0% 0% | 50% | 38%
P10 1 0 0 1 0 0% 0% 0% | 100%
P12 14 4 0 8 2 0% 0% | 20% | 17%
P14 8 1 0 5 2 0% 0% | 29% | 33%
Gesamt | 395 55 22 172 146
e imSozial-und Erziehungsdienst:
Manner Frauen Teilzeitquote Man- | Teilzeitquote
Personal- ner Frauen
::Ltg:::n stand | \ieit | Teilzeit | Vollzsit | Teilzeit | 2024 | Vorjahr | 2024 | Voriahr
S2 9 0 0 0 9 | 0% 100%| 100% | 100%
S3 245 20 8 108 109 | 29% | 26% | 50% | 49%
sS4 50 0 2 19 29 | 100% | 100% | 60% | 59%
S8A 943 100 82 321 440 | 45% | 44% | 58% | 59%
S8B 160 17 33 30 80 | 66% | 65% | 73% | 72%
S9 52 5 2 22 23 | 29% | 13% | 52% | 54%
S11A 2 0 0 1 1 0% 0% | 50% | 50%
S11B 154 16 9 44 85 | 36% | 37% | 66% | 66%
S12 239 32 33 44 130 | 51% | 43% | 75% | 73%
S13 84 11 2 37 34 | 15% | 18% | 48% | 51%
S14 98 7 5 28 58 | 42% | 31% | 67% | 67%
S15 143 20 14 51 58 | 41% | 47% | 53% | 57%
516 24 3 0 13 8 0% 0% | 38% | 48%
S17 35 4 2 17 12 | 33% | 29% | 4% | 41%
518 26 6 2 8 10 | 25% | 13% | 56% | 50%
N2 1 0 0 0 0% | 100% 0% | 100%
Gesamt 2.265 242 194 743 | 1.086

2 Sonstige nebenberufiche Vergltung, z. B. nebenamtiche Lehrkraf, Wasseraufsicht bei NiiBad.
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Gesamtubersichtaller Tarifbeschéftigten und Beamtinnen und Beamten:

, Teilzeitquote Teilzeitquote
Gesamt Manner Frauen Manner Frauen
Vollzeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit | 2024 | Vorjahr | 2024 | Vorjahr
alle Tarifbe-
schiftigten 9417 | 3.116 896 | 2226 | 3.178 22% 21% 59% 59%
ggzm?;”e““r‘d 3484 | 1462 | 223 | 704 | 795 | 13% | 12% | 53% | 53%
Gesamt 12.601 4578 1119 | 2930 | 3.973

Die Teilzeitquote ist bei Mannern im Bereich der Tarifbeschéftigen und Beamten leicht gestiegen,
bei den Frauen sowohl im Tarifbereich als auch bei den Beamtinnen im Vergleich zum Vorjahr
gleichgeblieben.

C.5 Fuhrungsebenen

Fiihrungsebene Anzahl Ménner Frauen ARG G
quote quote

BerufsmaRige Stadtrate (Referen-
tinnen und Referenten) 10 5 5 50% 0%
mitOberbirgermeister
Leitungen (Dienststellen, Eigenbe-
triebe, Schulen) L 51 23 31% 4%
Stellvertretungen der Leitungen 8 g
ohne gIeichzgitigeAbteilunggsleitung 38 19 19 0k It
Ste'llvertrle'tungen d'er Leitupgen mit 33 24 9 27% 24%
gleichzeitiger Abteilungsleitung
Abteilungs- und Bereichsleitungen 184 89 05 52% 25%
Sachgebiets-, Gruppen-und Ein-
richtungsleitungen, Leitungen Kul- 901 499 402 45% 26%
turladen und sonstige disziplinari-
sche Leitungskrafte
Gesamt 1.240 687 553 45% 24%

Im Vergleich zur Vorjahresberichterstattung wurde der Datenstand von Stellen mit (disziplinarischer) Flihrungsverant
wortung Uberprift, aktualisiertund erweitert. Gruppenleitungen wurden nunin die unterste Fiihrungsebene aufgenom-
men, um ein umfassendes Bild (iber alle Fiihrungsebenen bei der Stadt Nirnberg zu erhalten. Diese Anpassung flihrt
zu einer Erhéhung der Anzahl an Flhrungskréften, die sich insbesondere in der untersten Flihrungsebene bemerkbar
macht.

Des Weiteren wurde der Datenstand im Hinblick auf den Umfang der Beschéaftigung aktualisiert und die Definition von
Teilzeitangepasst. Eine Flihrungskraft, die tatséchlich regelméaRig weniger als 39 bzw. 40 Stunden pro Woche arbeitet
(bei Lehrkraften 23 bzw. 24 Unterrichtsstunden), giltals T eilzeitkraft. Dagegen flieBen Sabbatregelungen und Altersteil-
zeiten kiinftig nichtmehrin die Berechnung der T eilzeitquote bei Flihrungskréften ein. Diese Anderung wirkt sich erheb-
lichaufdie Teilzeitquote in den oberen Fiihrungsebenen aus.
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Zur besseren Ubersichtlichkeit wurde die Zusammenfassung der Dienststellen-, Schul- und Werkleitungen im Bericht
vorgenommen. In dieser Gruppe gab es im Jahr 2024 sowohl Personalwechsel als auch geanderte Zuordnungen, die
denleichten Riickgang der Frauenquote erklaren.

C.6 Altersstruktur

Analog der demografischen Entwicklung der Bevilkerung istdas Durchschnittsalter der Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter
bei der Stadt Nurnberg mit Eigenbetrieben leichtgesunken.

Das Durchschnittsalteram 31.12.2024 liegtrechnerisch bei 44,86 Jahren. GegenUber dem Vorjahristdas Durchschnitis-
alter leicht gesunken. Bisher ist es gelungen, Abgange durch Renteneintritt und Ruhestandsversetzung durch jiingere
Krafte zu ersetzen. Da die altersbedingten Abgéange in den nachsten Jahren zunehmen werden, sind zusatziche An-
strengungen zur Gewinnung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erforderlich. Ein wichtiger Beitrag dazu ist nach wie
vor die eigene Ausbildung von Nachwuchskréaften bei der Stadt Nirnberg sowie ein Fokus auf Marketing und Active
Sourcingin der Personalgewinnung.

Durchschnittsalter in Jahren
2024 44,86
2023 4540
2022 45,34
2021 4540
2020 4557

C.7 Auslandische Beschaftigte

Alle personellen Aktivitaten der Stadt Nirnberg orien-
tieren sich an beruflich-fachlichen und dienstlichen An-
forderungen. Weder im Rahmen des Einstellungsver-
fahrens noch wéhrend der Beschaftigung stellen Ab-
stammung und Herkunft (z B. ein Migrationshinter-
grund) einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers bzw.
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein zulassiges
Differenzierungskriterium dar.

Die Erfassung derartiger Merkmale durch die Arbeitge-
ber ist deshalb grundsatdich nicht zuldssig. Die statisti-
sche Auswertung des Kriteriums ,Migrationshinter-
grund*“ist deshalb nichtmdglich. Unverandertgibtes

nach Auskunft des Deutschen Stadtetags auch keine
valide statistische Datenbasis tber den Anteil von Be-
schéftigten mit Migrationshintergrund bei den kommu-
nalen Arbeitgebern.

Die Staatsangehdrigkeit von Bewerberinnen und Be-
werbern sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
regelmaRig als personliches Merkmal erfasst. Die Zahl
der auslandischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
der Stadt Nurnbergisterneut2024 im Trend der letzten
Jahre weiter gestiegen.
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insgesamt EU-Staaten Nicht-EU-Staaten
Summe Quote . - -

Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
2024 808 6,41% 264 544 124 238 140 306
2023 777 6,27% 243 534 120 250 123 284
2022 747 6,01% 233 514 120 236 113 278
2021 705 5,73% 226 479 119 226 107 253
2020 687 5,70% 222 465 126 230 96 235

Seit 2014 erfolgtim Rahmen der Einstellung neuer Mitarbeitender (inklusive Pflegedienst bei NiiSt?) eine anonymi-
sierte Abfrage zum Migrationshintergrund auffreiwilliger Basis.

Die Auswertung der freiwilligen Riickmeldungen ergab folgendes Ergebnis:

Einstell Eingestellte Eingestellte keine Anteil mit

ms_:h:mgs- mit Migrations- ohne Migrations- auswertbaren Migrations-
J hintergrund hintergrund Angaben hintergrund
2024 153 204 35 39,0%
2023 97 150 8 38,0%
2022 100 167 13 35,7%
2021 89 174 15 32,0%
2020 179 314 33 34,0%
2019 205 446 32 31,5%

2024 wurde auf Basis der vorliegenden Ruckmeldungen mit39,0% ein weiterhin hoher Wert bei der Einstellung von
Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund im Direkteinstieg erreicht.

Bei den Nachwuchskraften inklusive Pflegeberufe beiNiiSt sowie Praktikanten und Praktikantinnen ergibtsich

ein ahnliches Bild:

Einstellungs- mllz_tlrl\]/lglg?;?llclfr?s Ohﬁrﬁﬁstelllte keine Anteil mit
. grations- auswertbaren Migrations-
jahrgang hintergrund hintergrund Angaben hintergrund

2024 130 184 22 39,6%
2023 108 176 10 36,7%
2022 98 171 8 35,4%
2021 117 263 - 30,8%
2020 78 194 - 28,7%
2019 134 236 - 36,2%
2018 130 253 - 33,9%

3 Krafte fiir den Pllegedienst werden durch NiiSt eingestellt
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Die Stadt Niimberg ist sich ihrer gesellschaftlichen Vorbildfunktion beim Thema,Interkulturelle Offnung der Verwal-
tung“ bewusst. Zudem stelltdie gezelte Ansprache von Menschen mitMigrationshintergrund im Rahmen des Ausbil-
dungs-und Arbeitgebermarketings eine gute Méglichkeitdar, dem zukinftigen Fach-und Arbeitskréftemangel zu
begegnen. Dazu werden MalRnahmen zur Zielgruppengerechten Ansprache unterschiedlicher Gruppen der Stadtge-
sellschaftlaufend weiterentwickeltund angepasst.
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C.8 Ausbildung

Nachwuchsforderung durch Ausbildung

Die Stadt Nurnberg ist nach wie vor einer der grofiten
Ausbildungsbetriebe in Nordbayern und nach der Lan-
deshauptstadt Minchen der zweitgrofite kommunale
Ausbildungsbetrieb in Bayern. Die Stadtverwaltung bil-
det derzeit Nachwuchskréfte in 27 unterschiedlichen
Ausbildungsberufen und in verschiedenen Ausbil-
dungsformen (duale Ausbildung, duales Studium und
Vorbereitungsdienst, Referendariat) aus.

Seit Herbst 2021 werden in Kooperation mit der TH
NUrnberg neue technische duale Studiengange u.a. in
der Fachrichtung Bauingenieurwesen und Elektrotech-
nik angeboten. In Kooperation mit der OHM Professio-
nal School, der Technischen Hochschule Nimberg,
bietet die Stadt Nirnberg seit 2021 den Masterstudien-
gang Public Management zur Weiterqualifizierung im
Verwaltungsbereich an. Seit dem Wintersemester
2024/25 gibt es auBerdem einen berufsbegleitenden
Bachelorstudiengang Public Management, der eben-
falls in Kooperation mit der OHM Professional School
durchgefuhrtwird.

Ausbildungsverhaltnisse

Um die Gewinnung von ausreichend qualifizierem
Nachwuchs zur Deckung der stadtischen Bedarfe auch
zuklnftig sicherstellen zu kdénnen, richtet das Ausbil-
dungsmarketing laufend den richtigen Mix zwischen all-
gemeinen und spezfischen MaBnahmen und auf die
junge Zielgruppe (Generation Z) aus. Esist jedoch fest-
zustellen, dass Suche und Auswahl von ausreichend
geeigneten Nachwuchskréften fir die Bedarfe der
Stadtverwaltung zunehmend schwieriger werden.

Im Jahr2024 haben 242 Nachwuchskrafte inre Ausbildung angetreten:

Einstellungenin

Ausbildungs- 2019 2020 2021 2022 2023 2024

verhiltnisse

ges. |weibl. ges. weibl. ges. |weibl. |ges. |weibl. [ges. |weibl. |ges. |weibl.

Verwaltungsberufe, 99 57 97 56 98 70 98 60 108 59 83 54
gewerbliche Berufe 27 8 36 4 35 12 34 12 20 7 47 15
technische Berufe | 19 2 28 8 21 4 44 10 27 6 | 38 6
Pflege 18 11 19 10 23 17 26 19 25 19 27 18
PiA4 34 26 37 29 47 38 48 41 46 36 47 38
Gesamt 197 104 217 107 224 141 250 142 226 127 | 242 | 131

4 PiA: Praxisintegrierte Ausbildung zumir Erzieher/in (ehemals OptiPrax).
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C.9 Schwerbehinderte Beschéftigte

§ 154 SGBIX (Sozalgesetzbuch IX) verpflichtetalle of-
fentlichen und privaten Arbeitgeber auf wenigstens
5vH. der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen
2u beschattigen.

Im Jahr 2024 konnte ein Anteil an schwerbehinderten
Bewerberinnen und Bewerbern von 6,10 % sowie ein
Anteil an neu eingestellten Menschen mit Schwerbehin-
derungvon 4,10 % verzeichnet werden.

Die Stadt Nurnberg (Uber-)erfillt die Pflichtquote i.H.v.
5% seit vielen Jahren. Der Anteil dervon schwerbehin-
derten Menschen bei der Stadt Nirberg besetzten Ar-
beitsplatze ist 2024 allerdings im Jahresdurchschnitt
aufgrund der hohen Neueinstellungszahlen und etwas
gesunkenem Personalbestand nochmals geringfiigig
gesunken:

Jahr 2022 2023 2024
Quote 10,06 9.83 959
inv.H.

Die Entwicklung der Arbeitsplatz- und Beschaftigtenzahlen stelltsich hierbei - jeweils angegeben zum Stichtag des

31.12. eines Jahres von 2022 - 2024 — wie folgt dar:

Stich- | Arbeits- | Beschafti- | Anzurechnende Beschéftigte V.H- |unbesetzte |Abgabe
tag plétze gungssoll Satz |Platze
3112
Anzahl | +Mehrfach- | =Platze
anrechnung

2022 11.653 583 1.088 61 1.149 9,86

2023 11.632 582 1.068 63 1131 9,72 - -

2024 11.656 583 1.040 48 1.088 9,33 x -

Die nach § 156 SGB IX fir die Ermittlung der Aus- Ausfiihrliche Informationen kénnen dem regelmatigen

gleichsabgabe zu berlcksichtigenden Arbeitsplatz
entsprechen nichtden tatschlichen Beschaftigtenzah-
len. Nicht gezahlt werden zum Beispiel schwerbehin-
derte Auszubildende, kurzristig Beschaftigte oder Be-

Bericht Uber die Beschaftigungssituation schwerbehin-
derter Menschen bei der Stadt Nirnberg im Personal-
und Organisationsausschuss (letzter Berichtin der Sit-
zung vom Dezember 2024) entnommen werden.

urlaubte, solange fiir diese eine Vertretung eingestellt
ist sowie Stellen, aufdenen schwerbehinderte Beschaf
tigte mitweniger als 18 Stunden wochentlich beschaf
tigt werden.
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C.10 Krankenstandquote, Fehlzeiten

Entwicklungder Fehlzeiten

Erfasst sind alle Krankheits-/Fehltage aller Beschéftigten (Tarifbeschaftigte und Beamtinnen und Beamten, ohne Nach-
wuchskrafte) auf der Basis von 365 Kalendertagen eines Jahres.

Krankenstandquote Fehltage Personalstand
2024 147% 343.446 12.601
2023 7,69% 348.229 12.402
2022 8,08% 366.475 12.423
2021 6,21% 278.746 12.299
2020 6,49% 285.492 12.052

Aufgrund der kérperlichen Anforderungen (z B. Heben
und Tragen schwerer Gegenstande, Arbeiten im Freien,
Larm-oder Hitzebereich) fallendie krankheitsbedingten
Fehlzeitenim ehemaligen Arbeiterbereich hoheraus als
in anderen Beschéftigungsbereichen. Vor diesem Hin-
tergrund zeigt die Auswertung der Fehlzeitenstatistik
.Lerwartungsgemaf’, dass die Krankenstandquote in
derKernverwaltung mit6,86 % niedrigerliegtalsin den
Eigenbetrieben mit 9,89 %, in denen ein GrofRteil der
Arbeiterinnen und Arbeiter beschéftigtist.

Diejahrlich von der AOK im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements zur Verfigung gestellten
statistischen Informationen zeigen eine deutliche und
bestandig zunehmende Zahl der Muskel-Skelett-Er-
krankungen, Erkrankungen des Kreislaufsystems sowie
Erkrankungen aus dem psychischen Formenkreis bei
den typischen Verwaltungsberufen.

Insgesamt ist die Krankenstandquote in der Kernver-
waltung (2023: 7,12 %) und in den Eigenbetrieben
(2023:9,94 %), die wahrend der Corona-Pandemie und
der fortschreitenden demographischen Entwicklungin
derBelegschaftvon 2020 bis 2022 starker angestiegen
ist, seit 2023 jedoch erfreulicherweise wieder etwas ge-
sunken.

Interkommunaler Vergleich und betriebliche Ge-
sundheitsférderung

Der Deutsche Stadtetag hat aktuell fir 2024 eine Kran-
kenstandquote von 8,16 % in den unmittelbaren Mit-
gliedsstadten des Deutschen Stadtetages ermittelt
(2023: 8,36%, 2022: 8,89%, 2021: 7,28%, 2020:
7,46%).

Flr Kommunen der GroRenklasse | (mehr als 500.000
Einwohner/innen), zu der auch die Stadt Nirnberg ge-
hort, lag die Krankenstandquote bei 8,61 % (2023:
8,77 %,2022:9,28 %, 2021:7,46 %, 2020:7,91 %) und
istim Vergleich zum Vorjahr nur leichtgesunken.

Zum 22. Mal wurden diese krankheitsbedingten Fehl-
tage in den unmittelbaren Mitgliedsstadten des Deut-
schen Stadtetages erhoben. Die Krankenstandquote ist
im Vergleich wieder gesunken.

Die Krankenstandquote bei der Stadt Niirnberg ist ver-
glichen mitdem bundesweiten Trend bei Mitgliedsstad-
ten der Grolkenklasse | ahnlich gesunken, liegt jedoch
wie in den Vorjahren noch weit unter dem Vergleichs-
wert.
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Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) der
Stadt Nirnberg hat einen hohen Stellenwert innerhalb
der Stadtverwaltung. Etablierte Manahmen, wie Ge-
sundheitstage, Gesundheitszirkel und die Bewegte
Pause werden zentral und dezentral kontinuierlich wei-
terentwickelt und stehen allen Dienststellen, Eigenbe-
trieben und Schulen bei Bedarf zur Verfiigung. Die
MaRnahmen sindlebensphasen- und zielgruppenorien-
tiert. Das BGM tragt damitwesentlich dazu bei, die Ar-
beitsfahigkeit zu erhalten, den Krankenstand bei der
Stadt Nirnberg zu senken oder zumindest stabil zu hal-
ten. Es dient als strategischer und motivierender Multi-
plikator fiir die Mitarbeitendenbindung und deren Ge-
sundheitsforderung. Investitionen ins BGM werden
durch Einsparungenbei den Personalkosten fur Vertre-
tungskrafte sowie durch die Vermeidung von Dienstbe-
triebsstdrungen und die Forderung eines positiven Be-
triebsklimas in den stadtischen Dienststellen und Eigen-
betrieben ausgeglichen. Angesichts der gestiegenen
Lebensarbeitszeit tragt es dazu bei, das krankheitsbe-
dingte Frihausscheiden zu verhindern und dadurch er-
fahrende Mitarbeitende Iangerim Dienstbetrieb zu hal-
ten. Im Berichtsjahr 2024 ist es wieder gelungen, viel-
faltige Angebote allen Beschéftigten ganzahrig bereit
zustellen und etablierte MaBnahmen, wie die Betriebli-
chen Gesundheitswochen, durchzufiihren.

Die Angebote der Personalberatung (Betriebliche Soz-
alberatung, Supervision, Coaching) fur Mitarbeitende
sowie Flhrungskrafte runden das Praventionsangebot
der Stadt ab und tragen zuséatdich zur Zufriedenhett,
Motivation und Gesundheitder Belegschaftbei.

C.11 Anmerkungenaus der Gleichstellungsstelle

Frauenanteil bei der Stadtverwaltung

Der Anteil der Mitarbeiterinnen an der gesamten
Stadtverwaltung, der seit einigen Jahren um
die 55 % betragt, ist erneut leichtgesunken und liegt
Ende 2024 bei 54,78 % (2023: 54,98 %). Dies stellt
ein fast ausgewogenes Geschlechterverhaltnis dar.
In diesem Zusammenhangistes jedoch wichtig, die
Geschlechterverteilung in einzelnen Bereichen ge-
nauerzu betrachten.

Frauen-und Mannerdomanen

Eine weiterhin geschlechterspezfische und ge-
schlechterstereotype Aufteilung nach Berufsgruppen

in der Stadtverwaltung Nirnberg weisen die vorlie-
genden Zahlen fiir den Personalbericht2024 auf. Es
arbeiten noch immer doppelt so viele Frauen wie
Manner im Allgemeinen Verwaltungsdienst, obwohl
die Frauenquote in diesem Bereich erneutleicht ge-
sunkenist (von 66,99 % auf 66,07 %).

Im Sozal- und Erziehungsdienstistdie Mannerquote
leicht gestiegen (bei den Tarifbeschaftigten von
19,10% auf 19,48%), jedoch arbeiten in diesem Be-
reich noch immer mehr als vier Mal so viele Frauen
wie Manner. Eine vergleichbare Mé&nnerquote liefert
die Auswertung des Personalsin Pflege- und Betreu-
ungseinrichtungen. Hier liegt der Anteil der Manner
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nach einer Steigerung um knapp 2%-Punkte im Ver-
gleich zum Vorjahr bei 19,5 % (2023: 17,57 %). Im
Bereich Technischer Dienstist die Frauenquote er-
freulicherweise hoch obwohl im Vergleich zum Vor-
jahrleicht gesunken von 41,49 % auf 41,11 %. Der
Gewerbliche Bereich hatjedoch weiterhin eine Frau-
enquote von nur 17,21 % (2023:17,19 %).

Arbeitszeitreduzierung

Die Teilzeitquote in der Stadtverwaltung steigt seit
Jahren stetig an und liegt Ende 2024 bei 40,42 %
(2023: 39,82 %). Von den 6.903 bei der Stadt be-
schaftigten Mitarbeiterinnenarbeiten 57,55 % in T ei-
zeit (2023: 57,43 %). Bei den Mannern dagegen
zeichnetsich einanderes Bild. Von den 5.583 bei der
Stadt beschaftigten Mitarbeitern arbeiten nur
19,64 % (2023:18,32 %) in Teilzeit.

Beschaftigte nachBesoldungs- und Entgeltgrup-
pen

In den hochsten Besoldungsgruppen nach den Refe-
rentinnen und Referenten sowie der Stadtspitze (B2
und B3) dominieren Manner. Hier betragt die Frau-
enquote 18 % (2023: 10 %). Auch was die hochste
A-Besoldung A16 betrifft, erhalten diese 26 Manner
und 12 Frauen, was einer im Vergleich zum Vorjahr
leichtgesunkenen Frauenquote von 31,58 % (2023:
33,33 %) entspricht.

Auchbei den Tarifbeschaftigtensind in den obersten
Entgeltgruppen (ab EGr. 15 aufwérts) noch mehr
Manner57,83 % (2023: 59,46 %) als Frauen 42,17 %
(2023:40,54 %) vertreten. Der Unterschied istjedoch
nichtmehrso grol wie bei den Beamtinnen und Be-
amten, auler bei den auBertariflich bezahlten Mitar-
beitenden. Hier liegt die Frauenquote bei nur
26,67 %.

In den hochsten Besoldungs- und Entgeltgruppen
sind Frauen, gemessen an ihrem Anteil an stadti-
schen Beschéttigten von knapp 55 %, noch nichtent
sprechend vertreten.

Frauenin Leitungsebenen

Zu begriBen ist die paritatische Besetzung an der
Stadtspitze mit Oberbirgermeister, Blirgermeisterin
und Burgermeister, sowie Referentinnen, Referenten
und Direktoriumsleitung.

Nichtso erfreulich ist die aktuelle Frauenquote auf
Dienststellenleitungsebene, die mit31 % deutlich un-
ter dem Hochststand von 37 % Ende 2023 liegt. Auch
die Gesamtfrauenquote aufLeitungsebene sank von
53 % im Jahr 2023 auf nur 45 % im Jahr2024. Diese
niedrigen Werte beruhen aufeiner Neuerfassung der
Stellen mit disziplinarischen Flhrungsverantwor-
tung, die eine zuverlassigere Auswertung ermdglicht
und daher begriiBenswertist. Bedauerlich istjedoch,
dass dieim Personalbericht2023 dokumentierte po-
siive Entwicklung in der Neubewertung nicht besté-
tigt werden konnte.

Im Kontext Flhren mit reduzerter Arbeitszeit zeigen
die Zahlen erneut, dass die T eilzeitquote in den un-
teren Leitungsebenen weiterhin am hochsten ist.

Fazit:

Die leichtsteigenden Frauen-bzw. Mannerquoten in
Bereichen,indenen sie unterreprasentiertsind, sind
erkennbarund begriiienswert.

Unter dem Blickwinkel der Geschlechterperspektive
bleibtder strukturelle Befund der Beschattigtensitua-
tion in der Stadtverwaltung jedoch unveréndert: Ge-
schlechtsspezfische und stereotype Arbeitsteilun-
gen sowie Rollenzuweisungen, die unserer Gesell
schaft zugrunde liegen, spiegeln sich weiterhin in
den stadtischen Beschaftigungsstrukturen wider.

Die Gleichstellungsstelle wird weiterhin aktiv gegen
Rollenstereotypen und Geschlechterklischees vor-
gehen. Ende 2023 ist die Stadt Nirnberg auf Anre-
gung der Gleichstellungsstelle der Initiative Kli-
scheefrei” beigetreten, die sich fir eine Berufs- und
Studienwahl sowie eine Arbeitswelt frei von Ge-
schlechterklischees einsetzt, und nutzt deren Im-
pulse fur ein klischeefreies Arbeitgebermarketing
und Recruiting potenzieller Nachwuchskréfte.

Anfang 2025 ist die Stadt Nurnberg zudem dem
Blndnis gegen Sexismus beigetreten,um durch ge-
Zelte MaRnahmen Sexismus in all seinen Formen
sichtbarzu machen und eine respektvolle sowie ge-
schlechtersensible Verwaltungskultur zu fordern.
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