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Niirnberger Pflegepreis vergeben

Im festlichen Ambiente des Heilig-Geist-Saals ist zum vierten Mal der
Niirnberger Pflegepreis verliehen worden. , Die Stadt riickt mit den Prei-
sen herausragende fachliche Leistungen und iberdurchschnittliches En-
gagement ins Rampenlicht®, so Sozialreferentin Elisabeth Ries. Der
Chefredakteur des Verlags Niirnberger Presse, Michael Husarek, hob die
Werte hervor, die er in der Pflege fiir entscheidend halt: ,,Mitmenschlich-
keit, Fiirsorge und Achtsamkeit, kleine Gesten und die Zeit, die man dafiir
braucht.

Auf dem Treppchen ganz oben steht das Pflegezentrum Sebastianspital
des stadtischen Eigenbetriebs NiirnbergStift mit seinem Konzept ,,Haus-
gemeinschaft fiir Menschen mit mittelschwerer und schwerer Demenz in
Kombination mit der MAKS-Therapie als strukturierende Einheit“. Das
Konzept verfolgt das Ziel, Menschen mit Demenz einen geschiitzten und
wertschatzenden Platz in der Gemeinschaft zu geben. Durch ,,motori-
sche, alltagspraktische, kognitive und soziale Aktivierung (MAKS)“ ge-
lingt es, herausforderndes Verhalten zu mildern und den Bedarf an medi-
kamentoser Behandlung deutlich zu senken. Der erste Preis ist mit 5000
Euro dotiert.

Das Adolf-Hamburger-Heim und der Pflegedienst NERIA wurden fiir ihre
Konzept ,,Mut zur Zukunft - Ausbildungskonzept AHH & NERIA“ mit dem
2. Platz und 3000 Euro geehrt. Mit ,,Mut zur Zukunft“ setzt die Einrich-
tung ein kraftvolles Zeichen fiir die Pflegeausbildung zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs. Im Zentrum steht dabei die multikulturelle Vielfalt
der Auszubildenden und ihrer Praxisanleitungen sowie eine gelebte Iden-
tifikation mit der Einrichtung.

Schiiler treffen Senioren

Der mit 2000 Euro dotierte 3. Platz ging an das Georg-Schonweif3-Heim
der Christlichen Arbeitsgemeinschaft Niirnberg, das fiir seine Konzeption
,Donnerstags zwischen den Generationen - Schiiler:innen treffen
Senior:innen“ ausgezeichnet wurde. Regelmaflig kommen Schiilerinnen
und Schiler des Schulcampus Werderau im Rahmen einer Arbeitsge-
meinschaft in das Georg-Schonweif3-Heim, um den Nachmittag gemein-
sam mit Seniorinnen und Senioren zu verbringen.



Im Anschluss daran wurden die drei Pflegeteams ausgezeichnet, die in der
Online-Abstimmung am meisten Stimmen von 23 nominierten Teams
erhalten hatten. Die 23 Teams waren von Angehorigen, Bewohnern und
Klienten, Ehrenamtlichen oder Vorgesetzten fiir den Teampreis Pflege
vorgeschlagen worden. Die meisten Stimmen konnte das Pflegeteam vom
,, Wohnbereich 6 fiir Menschen mit Demenz“ im Dr.-Werr-Heim auf sich
vereinen. Auf dem zweiten Rang landete das Team ,,Blue Curagao“ vom
Haus der Betreuung und Pflege Niirnberg Nord. Die drittmeisten Online-
Stimmen erhielt das Team der Diakoniestation St. Peter und Paul. Alle
drei ausgezeichneten Teams erhielten 1500 Euro.



